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AFTALE OM FRAVAR AF SUNDHEDSKARTELLETS
FAMILIEMASSIGE ARSAGER KOMMENTARER

SUNDHEDSKARTELLETS INDLEDNING

Ved OKo8 er der aftalt eendringer i reglerne for af-
holdelse af barselsorlov i form af 6-6-6 ordnin-
gen. Desuden er den hidtidige aftale om fravaer af
familiemeessige arsager opdelt i to selvsteendige
aftaler, som er indgaet med henholdsvis RLTN
(regioner) og KL (kommuner). Aftalerne er ind-
holdsmeessigt identiske pa de to arbejdsgiverom-
rader.

/Andringerne i barselsreglerne fra de seneste
overenskomstfornyelser kan kort sammenfattes
til:

| 2002 blev aftalen justeret i forhold til de aendre-
de lovregler om udvidelse af barselsorloven og
endring af barnepasningsloven, og der blev sam-
tidig opnaet enighed om en lang raekke fleksibili-
tetsmuligheder i forhold til barsels- eller adopti-
onsorlov med sadvanlig lgn.

For at gore det nemmere for brugerne af aftalen,
er relevante dele af lovgivningen indarbejdet i af-
talen. Radsdirektiv 96/34/EF af 3. juni 1996 ved-
rgrende rammeaftale om foraeldreorlov mv., som
er indgaet mellem arbejdsmarkedets organisatio-
ner pa europeisk niveau (UNICE, CEEP og EFS)
blev aftaleimplementeret ved OK-99. Radsdirek-
tivet er indarbejdet i denne aftale.

Ved overenskomstfornyelsen i 2005 blev bl.a. af-
talt folgende sendringer i aftalen:

1. Indbetaling af pensionsbidrag for overenskomst-
ansatte og optjening af pensionsalder for tje-
nestemaend i den ulgnnede del af dagpenge-
perioden under barsels- og adoptionsorlov.

2. Indbetaling af pensionsbidrag for overens-
komstansatte og optjening af pensionsalder
for tjenestemand under bgrnepasningsorlov.

3. §10, stk. 5 0g § 21, stk. 5 @endredes saledes, at
i de tilfeelde, hvor den ene af foraeldrene arbej-
der i det (amts)kommunale omrade og den
anden i H:S, far de tilsammen 10 ugers fraveer
med saedvanlig lon efter den 14. uge efter bar-
nets fadsel eller efter modtagelsen af barnet.
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4. Ved adoption af barn i Danmark indfertes der
en bestemmelse om, at adoptivforaeldrene kan
fa ret til fraveer med saedvanlig len i op til 1 uge
forud for modtagelsen af barnet, jf. dagpenge-
lovens § 14, stk. 3.

5. Ved hospitalsindlaeggelse af barn under 14 ar,
indfgrtes der for foraeldrene ret til tjenestefri-
hed med saedvanlig len i op til 5 arbejdsdage
pr. barn inden for 12 pa hinanden folgende ma-
neder. Dette gaelder ogsa, hvis barnet under
indleeggelsen opholder sig i hjemmet.

6. Som folge af @ndrede lovregler tilpasses be-
stemmelsen om pasning af alvorligt syge barn
under 14 ar i aftalen. Loveendringen indebeerer,
at aldersgraensen blev @ndret fra 14 ar til 18 ar.
Dette betyder, at ansatte, der er foraeldre til al-
vorligt syge barn under 18 ar, og som er beret-
tiget til dagpenge jf. § 19 A i dagpengeloven,
far udbetalt seedvanlig lon ved tjenestefrihed.

Ved overenskomstfornyelsen i 2008 er der aftalt
en forbedring af retten til lan under barsels- og
adoptionsorlov, herunder gremeerkning af bar-
selsorlov med lgn til faderen. Der blev saledes af-
talt en sakaldt 6-6-6 model, som indeberer, at
moderen og faderen efter barnets 14. uge/modta-
gelse hver iszer har ret til 6 ugers fraveer med
saedvanlig lon. Retten til lon bortfalder, hvis den
reserverede orlov ikke anvendes. Herudover har
faderen og moderen tilsammen yderligere ret til 6
ugers fraveer med saedvanlig len.

Folketinget vedtog den 9. juni 2006 Familiemini-
sterens fremsatte lovforslag nr. 566 om ret til or-
lov og dagpenge ved barsel (Barselloven). Loven
sammenfatter de hidtidige regler om ret til orlov i
ligebehandlingsloven samt ret til barselsdagpen-
ge i dagpengelovgivningen. Aftale om familie-
meessigt fravaer er derfor blevet konsekvensrettet i
forhold til de nye henvisninger til Barselloven.
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INDLEDNING

Ved overenskomstfornyelsen i 2008 er der aftalt
en forbedring af retten til len under barsels- og
adoptionsorlov, herunder en gremarkning af bar-
selsorlov med lgn til faderen. Efter barnets 14.
uge har moderen og faderen hver isar ret til 6
ugers fraveer med lon. Retten til lon bortfalder,
hvis den reserverede orlov ikke anvendes. Herud-
over har faderen og moderen tilsammen yderlige-
re ret til 6 ugers barselsorlov med lgn. Tilsvaren-
de bestemmelser er aftalt for adoptanter.
Bestemmelsen geelder for fedsler/modtagelser ef-
ter den 31. marts 2008. For fedsler/modtagelser
for den 1. april 2008 gaelder de hidtidige regler, jf.
protokollat af 18. september 2008 herom.

Aftalen er herudover teknisk ajourfert i forhold til
geeldende lovgivning, og der er ogsa indarbejdet
protokollat af 22. marts 2007 vedrgrende en-
dring af muligheder for overforsel af ikke forbrug-
te omsorgsdage.

Kapitel 1. INDLEDENDE BESTEMMELSER

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen
Stk. 1

Aftalen geelder for alle ansatte inden for Sund-
hedskartellets forhandlingsomrade i:

1. KUs forhandlingsomrade,

2. selvejende dag- og degninstitutioner - dog for
Kebenhavns Kommunes vedkommende alle
selvejende institutioner mv. - som kommunen
har indgaet driftsoverenskomst med, og som er
omfattet af kommunale overenskomster og

3. naturgasselskaber og andre faelles kommunale
virksomheder.

SUNDHEDSKARTELLETS

KOMMENTARER

Sundhedskartellet har i bilag 5 beskrevet en raek-
ke eksempler pa, hvordan barselsorloven kan
sammensettes. Det bemaerkes, at eksemplerne
ikke er udtemmende, og at bestemmelserne om
barselsorlov giver et utal af muligheder for at
sammenseette orloven i forhold til foreeldrenes
gnsker og behov.

Sundhedskartellets aftaler er i gvrigt identiske
med aftale om familiemaessigt fraveer, der gaelder
pa det gvrige regionale og kommunale omrade
(KTO-omradet).

Sundhedskartellet har indgaet aftalen, der deekker
ansatte i kommunerne.
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Stk. 2

Bestemmelserne i aftalens kapitel 2-7 omfatter
kun ansatte, der har ret til fuld len under sygdom.

m Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager

SUNDHEDSKARTELLETS

KOMMENTARER

Retten til fuld lon under sygdom fremgar af pa-
geeldende overenskomst eller aftale mv.

Aftalens gyldighedsomrade er, for sa vidt angar
kapitel 8 (Orlov til barnepasning) og 9 (Tjeneste-
frined af tvingende familiemaessige arsager), bre-
dere end for kapitel 2-7 om graviditet, barsel,
adoption og omsorgsfraveer. Aftalens kapitel 8 og
9 geelder saledes ogsa for ansatte, som ikke har
ret til lon under sygdom, fx visse grupper af time-
lennede. Det bemeerkes i den forbindelse, at der
ved OK-02 blev opnaet enighed om, at:

« tidsbegraenset ansatte med ansettelse over 1
maned far forholdsmaessige rettigheder — fx
fuld len under sygdom mv., svarende til fastan-
satte, jf. aftale om tidsbegraenset ansattelse

« alle manedslgnnede, bortset fra tjenestemaend
og elever, omfattes af vilkar efter funktionaerlo-
ven.

For ansatte, der ikke er omfattet af kapitel 2-7, fol-
ges bestemmelserne i lovgivningen om ret til fra-
veer, dagpenge mv.

Det er alene retten til fuld len under sygdom, der
medforer, at man bliver omfattet af retten til fuld
lon under fraveer pa grund af graviditet, barsel,
adoption og omsorg. Der er ikke et yderligere
krav om, at man tillige skal vaere dagpengeberet-
tiget.

Det kan forekomme, at den ansatte, der i hen-
hold til en overenskomstbestemmelse er beretti-
get til fuld len under sygdom, ikke er berettiget til
dagpenge, fordi karensbetingelserne i barsello-
vens § 27 ikke er opfyldt. Dette kan fx vaere tilfel-
det, hvor den pageeldende anseettes direkte efter
endt skolegang, hvis vedkommende har veeret
hjemmegaende eller vender tilbage til arbejdet ef-
ter en periode med orlov uden lgn.

Langt de fleste kommunalt ansatte, der er omfat-
tet af ret til fuld len under sygdom, vil ogsa veere

berettiget til barselsdagpenge i henhold til barsel-
lovens regler.

Arbejdsgiverens lgnudgift under barsels- eller
adoptionsorloven reduceres med de dagpenge,
som pagaeldende matte vaere berettiget til. »



SUNDHEDSKARTELLETS
KOMMENTARER
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Stk. 3

En ansat, der forst opnar ret til lon under syg-
dom efter at have pabegyndt barsels- eller adop-
tionsorlov efter barselloven, omfattes af bestem-
melserne i kapitel 2-7 fra dette tidspunkt.

§ 2. Len
Stk. 1.

Ved sadvanlig lgn forstas i denne aftale en lgn,
der svarer til den lgn, den ansatte har ret til un-
der sygefraveer ifglge aftale eller overenskomst.

Det bemeerkes dog, at retten til pensionsindbeta-
ling/optjening af pensionsalder i ulennede perio-
der med barsels- og adoptionsorlov kun finder
anvendelse, nar den ansatte modtager dagpenge
(uanset om det er de fulde eller nedsatte dagpen-
ge), jf. bemaerkningen til § 2, stk. 4.

En ansat, der har orlov efter lov om orlov til bar-
nepasning, og som bliver gravid, har ifglge

§ 38 i bekendtgerelse om orlov til bgrnepasning
ret til at afbryde orloven for at ga pa lennet bar-

selsorlov i henhold til denne aftale.

Bestemmelsen medforer, at den ansatte under
barselsorlov mv. i henhold til denne aftale skal
have udbetalt den lgn, som den pagaeldende fast
har kunnet regne med inkl. pensionsbidrag og
fast paregnelige tilleg.

Ved "fast paregnelige tilleeg” forstas tilleg, der gi-
ves som en del af vederlaget for den arbejdsydel-
se, som den pageldende er antaget til fast at ud-
fore. Ikke fast paregnelige tilleeg er fx tilleeg for
omlagt tjeneste og for over-/merarbejde.

Fast paregnelige arbejds-/funktionsbestemte til-
leeg skal saledes udbetales i tjenestefrihedsperio-
der med lgn, hvad enten de har veeret ydet for en-
kelte eller samtlige timer. Princippet geelder ogsa
for sa vidt angar kvalifikations- og funktionsbe-
stemte tilleeg, som gives efter aftalerne om lokal
lendannelse.»
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Stk. 2.

En arbejdsgiver har i de perioder, hvor der ydes
saedvanlig len ret til de dagpenge, som den an-
satte ellers ville have haft ret til fra kommunen jf.
barselloven.

Stk. 3.

Ret til lan i 8-ugers perioden for fadslen, jf. § 8,
bortfalder, hvis den ansatte i denne periode ind-
treeder i ny lgnnet beskaeftigelse.

m Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager

Med hensyn til resultatlen skal der veere en saglig
begrundelse, safremt arbejdsgiveren ikke skal ud-
betale denne i den lgnnede del af orloven, idet
det generelle forbud mod forskelsbehandling
ogsa er geldende i denne forbindelse.

Der henvises i gvrigt til et af de amtskommunale

parter underskrevet referat af 6. august 1998 vedr.
betaling af fast paregnelige arbejds-/funktionsbe-
stemte tillaeg i visse fravaerssituationer. Referatet

er vedlagt som bilag 4.

| de perioder, hvor der ydes sadvanlig lan eller
indbetales pensionsbidrag og/eller optjenes pen-
sionsalder i den ulennede del af dagpengeperio-
den, optjenes saedvanlig anciennitet i relation til
lgn, pension og ferie, opsigelse og eventuel jubi-
leeum mv.

Bestemmelsen indebaerer, at arbejdsgiveren ind-
treeder i den ansattes ret til dagpenge i den perio-
de, hvor arbejdsgiveren udbetaler lgn til den an-
satte, jf. dog bemeerkningen til stk. 4.

Der ydes ikke arbejdsgiveren dagpengerefusion
ved fraveer til graviditetsundersggelser og afhol-
delse af omsorgsdage, ligesom der ikke er dag-
pengerefusion ved lgnnet barsels-fraveer i s., 6.,
7., og 8. uge for forventet fadsel.

Bestemmelsen i stk. 1 medfgrer, at en kvinde, der
i henhold til denne aftales § 8 har ret til at indlede
barselsorlov 8 uger for forventet fadsel, godt kan
fortsaette med at arbejde i et andet ansaettelses-
forhold, som hun hidtil har haft, men hvor hun
ikke er berettiget til orlov med lgn fra samme
tids-punkt for forventet fadsel.

Dette kan fx have betydning, hvis kvinden i dette
ansattelsesforhold forst vil vaere berettiget til bar-
selsdagpenge/lgn fra 4 uger for forventet fadsel,
eller hvor kvinden slet ikke er berettiget til orlov
med lon eller dagpenge for fadslen.
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Stk. 4.

Retten til fuld lgn efter fadslen er betinget af, at
arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde dagpen-
ge, som den ansatte vil have ret til efter barsello-
ven.

BEMARKNING TIL STK. 4:

Retten til fuld lgn i orlovsperioden efter den 14.
uge efter fadslen er betinget af, at den ansatte
ikke forlenger fraveeret, siledes at dagpengene
nedsaettes (eller af andre arsager helt bortfalder)
i perioder, hvor der ydes sadvanlig len, jf. dog §
13, stk. 2 og § 23, stk. 2.

Modtager arbejdsgiveren nedsatte dagpenge i re-

fusion i disse perioder som folge af forleenget
fraveer, nedseettes lgnnen med et belgb svarende
til nedseettelsen af dagpengene, jf. § 10, stk. 2 og
§ 20, stk. 2.

Parterne er enige om, at der med den valgte for-
mulering om, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt
fulde dagpenge ikke er endret i den hidtidige
retsstilling for sa vidt angar ret til lan under fra-
vaer pa grund af barsel.

SUNDHEDSKARTELLETS

KOMMENTARER

Retten til fuld lon

Det vil sige, at den ansatte i perioder, hvor der
ydes seedvanlig lan, ikke skal sage fraveeret for-
leenget ud over de 32 uger efter den 14. uge efter
fedslen/modtagelsen, saledes at dagpengene
nedsaettes, jf. § 10, stk. 2 og § 20, stk. 2.

Safremt pageeldende i perioder, hvor der ydes
saedvanlig len har sggt sin orlov forlenget ud
over 32 uger, har det den konsekvens, at lgnnen
nedsattes, jf. nedenfor.

Forlaengelse af dagpengeperioden

Foraeldrene kan p& ethvert tidspunkt inden for
perioden pa 32 uger over for dagpengekontoret i
bopaelskommunen beslutte at forleenge dagpen-
geperioden med 8 eller 14 uger. Reglerne om ned-
sattelse af dagpengene ved forleengelse har som
konsekvens, at foreldrene bgr vente med at an-
mode bopaelskommunen om en forleengelse, ind-
til lenperioden er udlgbet.

Hvis faderen benytter sig af sin ret til forlods at
bruge af dagpengeretten i 32-ugers perioden i
14-ugers perioden efter fadslen, kan han i
14-ugers perioden anmode bopals-kommunen
om en forlaengelse ogsa i denne periode, jf. § 10,
stk. 3 og 4, samt § 20, stk. 3 og 4.

Varslingsbestemmelserne over for arbejdsgiveren
folger af § 12, stk. 3 og 4.

Efterregulering af dagpengene

Hgjesteret har i en principiel afggrelse den 11. fe-
bruar 2008 truffet afgarelse om, at en kvinde der
havde meddelt bopaelskommunen, at hun ville
gore brug af den retsbaserede forlaengelse af bar-
selsdagpengene (§ 10, stk. 2 i denne aftale), ved
efterfolgende meddelelse om, at hun pa grund af
ny graviditet alligevel ikke gnskede at forleenge de
32 ugers orlov efter den 14. uge med 14 uger, har
ret til at fa efterreguleret barselsdagpengene, sa
hun far udbetalt et belgb svarende til den geel-
dende dagpengesats for alle 32 uger. Hojesterets
afgarelse erstatter saledes den Sociale Ankesty-
relses afggrelse om, at safremt arbejdet genopta-
ges i perioden, hvor der ydes nedsatte dagpenge
og inden det tidspunkt, der er meddelt bopzels-
kommunen, er der ikke ret til at fa efterreguleret
(forhgijet) de allerede udbetalte dagpenge jf.
UfR.2008.1182H. »

Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager _
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Konsekvenser for lon og pension

Den ansatte kan dog ogsa valge at forlaenge orlo-
ven med den konsekvens, at arbejdsgiveren mod-
tager nedsatte dagpenge i refusion i perioder,
hvor der ydes saedvanlig lgn. | s fald nedszttes
lennen med et belgb svarende til nedseettelsen af
dagpengene.

Nedszttelsen af lannen sker ved beregning i for-
hold til personens samlede aflenning inkl. pensi-
on mv. Nedsettelsen sker med et kronebelgb
svarende til det belgb, arbejdsgiveren far mindre i
dagpengerefusion. Det vil sige differencen mel-
lem de fulde dagpenge, som den ansatte ville
have ret til efter dagpengeloven, safremt pageel-
dende ikke havde forleenget sin orlov udover de
32 uger, og de nedsatte dagpenge, som personen
har ret til, nar orloven forleenges udover de 32
uger.

Tilsvarende geelder, at der ved modtagelse af ned-
satte dagpenge ved forleenget orlov, indbetales
pensionsbidrag/optjenes pensionsalder forholds-
meessigt. Hvis fx den ulennede del af orloven for-
leenges fra 20 uger til 28 uger efter § 10, stk. 2,
fordeles den resterende del af pensionsbidraget
pa de ekstra uger, saledes at det samlede indbe-
talte pensionsbidrag/optjenes pensionsalder i
den ulgnnede del af orloven maksimalt svarer til
20-ugers pension/alder.

Len og pension efterreguleres, safremt den an-
satte efterfolgende meddeler, at pagaeldende ikke
vil gare brug af den retsbaserede forleengelse af
dagpengene, jf. U2008.1182H ovenfor. Arbejdsgi-
veren far herefter efterreguleret refusionen for
den pagaeldende periode.

Det er alene en betingelse for at oppebaere lgn
under fravaer pa grund af barsel og adoption, at
den ansatte har ret til fuld len under sygdom. Der
er ikke et yderligere krav om, at man tillige skal
vaere dagpengeberettiget. Langt de fleste kom-
munalt ansatte, der er omfattet af ret til fuld lon
under sygdom, vil dog ogsa veere dagpengeberet-
tiget.
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() 3. Dokumentation og refusion af
dagpenge

En ansat skal efter anmodning fra arbejdsgiveren
fremskaffe eller bekreefte oplysninger, der er ned-
vendige ved bedemmelsen af arbejdsgiverens
krav om udbetaling fra bopaelskommunen af de
barselsdagpenge, som den ansatte ellers ville
have ret til.

Kapitel 2. BEHANDLINGER OG
UNDERSQGELSER

§) 4. Behandling for barnlgshed

Ved fravaer fra arbejdet pa grund af undersagel-
ser og behandling for barnlgshed, som skyldes
sygelige forhold, har den ansatte ret til fuld len
under sygdom.

BEMARKNING:

Det er en laegelig vurdering, hvorvidt der er tale
om sygelige forhold. Der kan evt. indgas aftale
efter lov om sygedagpenge § 56, hvis betingelser-
ne er opfyldt. Ansatte, som ikke er berettiget til
fuld len under sygdom, har ret til sygedagpenge
efter sygedagpengelovens bestemmelser herom.

§) 5. Graviditetsundersogelser

En kvindelig ansat har ret til lon under fraveer fra
arbejdet til graviditetsundersagelser, nar fravaeret
er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

SUNDHEDSKARTELLETS
KOMMENTARER

| henhold til sygedagpengeloven er der alene ret
til sygedagpenge til den af egtefeellerne/parterne,
hos hvem det sygelige forhold findes.

Efter barselloven har en gravid lenmodtager ret til
dagpenge fra arbejdsgiveren ved fraveer pa grund
af forebyggende graviditetsundersogelser, nar
disse undersggelser skal finde sted i arbejdsti-
den. Efter barselloven er retten saledes betinget
af, at undersogelsen ikke kan finde sted uden for
den normale arbejdstid. Den lgnnede fravaersret
efter naervaerende aftale er imidlertid mere vidt-
gaende, idet der er ret til lonnet fraveer til gravidi-
tetsundersogelser, med mindre fraveeret er ufor-
eneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvornar en sadan situation foreligger, beror pa
en konkret vurdering.

Parterne har i forbindelse med aftaleindgaelsen
forudsat, at der udvises en gensidig hensyntagen,
og at den ansatte sgger at undga at aftale tid til
graviditetsundersggelser pa et tidspunkt, hvor
det er saerlig ubelejligt, at pageeldende er fravee-
rende.

Der er ikke begraensning i antallet af graviditets-
undersggelser, hvortil der er ret til lannet fraveer.

Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager _
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Kapitel 3. GRAVIDITET
) 6. Meddelelse om graviditet

En ansat, der er gravid, skal give arbejdsgiveren
meddelelse herom senest 3 maneder fgr forven-
tet fadsel. Samtidig meddeler den ansatte om
hun agter at udnytte retten til fraveer for fadslen.
Hun skal samtidig oplyse, hvornar hun forventer
at pabegynde sin orlov. Tidspunktet for forventet
fadsel skal dokumenteres, fx ved kopi af oplys-
ning herom i vandrejournal eller lignende.

m Aftale om Fraveer af familiemassige arsager

Der er ikke pligt til at oplyse om graviditet tidlige-
re end 3 maneder for forventet fadsel.

Familiestyrelsen har i skrivelse af den 6. septem-
ber 2007 meddelt, at den praktiserende lzeges
vurdering leegges til grund for fastseettelsen af
det forventede fadselstidspunkt. Hvis det frem-
gar af kvindens vandrejournal, at der ved ultra-
lydsscanning foretaget mellem uge 12 og 20 er
fastsat et andet tidspunkt for forventet fedsel, an-
vendes dette tidspunkt i stedet, hvis det ikke af
vandrejournalen fremgar, at en samlet leegelig
vurdering peger pa et andet tidspunkt, som i sa
fald skal anvendes.

En beslutning om, at fadslen skal ske ved kejser-
snit pa en naermere fastsat dato, der afviger fra
det tidligere forventede fadselstidspunkt, betyder,
at datoen for kejsersnit leegges til grund ved afge-
relsen af, hvornar 8-ugers perioden begynder.

Det folger af ligebehandlingslovens § 9, at en ar-
bejdsgiver ikke ma afskedige en lanmodtager, for-
di denne har fremsat krav om udnyttelse af retten
til fraveer eller har veeret fravaerende i forbindelse
med graviditet, barsel eller adoption, eller i gvrigt
pa grund af graviditet, barsel eller adoption.

En ansat, der afskediges i de naevnte perioder,
har krav pa en skriftlig fyldestgerende begrundel-
se for afskedigelsen, jf. ligebehandlingslovens §
16, stk. 5. Noget sadant folger i gvrigt for de kom-
munale arbejdsgivere af forvaltningsloven for sa
vidt angar afskedigelser generelt.

§ 9 i ligebehandlingsloven omfatter ikke kun af-
skedigelser i snaever forstand. Den delvise opsi-
gelse (veesentlige eendringer af arbejdsvilkarene,
der kreever iagttagelse af den enkelte ansattes in-
dividuelle opsigelsesvarsel) er ogsa omfattet.
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Arbejdsgiveren har bevisbyrden for, at en afskedi-
gelse, der har fundet sted under graviditet, barsel
eller adoption, samt i 16-ugers varslingsperioden
forud for afholdelse af den retsbaserede udsky-
delse af barsels- og adoptionsorloven (jf. § 12, stk.
5) ikke er begrundet i disse forhold. Den omvend-
te bevisbyrde fremgar af ligebehandlingslovens §
16, stk. 4.

Det er ikke en betingelse for, at den omvendte be-
visbyrde finder anvendelse, at den ansatte kan
godtgare, at arbejdsgiveren er blevet orienteret
om eller pa anden made har haft kendskab til gra-
viditeten. Om arbejdsgiveren har lgftet sin bevis-
byrde beror pa en samlet vurdering af beviserne i
sagen, jf. UfR 2004.2701H.

Det er fastslaet i retspraksis, at ligebehandlings-
lovens § 9 ogsa indebeerer et forbud mod at af-
skedige en lenmodtager, som forsgger at blive
gravid ved hjaelp af kunstig befrugtning, jf. UfR
2003.603H. Det bemaerkes, at der ikke med den-
ne dom er taget stilling til, om der i sadanne situ-
ationer er omvendt bevisbyrde, jf. ligebehand-
lingslovens § 16, stk. 4, eller delt bevisbyrde efter
ligebehandlingslovens § 16 a.

Forbuddet mod afskedigelse i ligebehandlingslo-
vens § 9 samt arbejdsgiverens omvendte bevis-
byrde i ligebehandlingslovens § 16 beskytter ogsa
maend. Dstre Landsret har i september 2003 til-
kendt en mand godtggrelse efter ligebehandlings-
loven for afskedigelse under hustruens graviditet.
Manden havde oplyst arbejdsgiveren om, at hu-
struen var gravid og samtidig oplyst, at han gn-
skede at afholde 12-ugers barselsorlov. Arbejdsgi-
veren kunne ikke lgfte bevisbyrden for, at
afskedigelsen ikke var begrundet i ansket om bar-
selsorloy, jf. UfR 2004.1659.

Skulle afskedigelse i strid med ligebehandlingslo-
vens § 9 alligevel finde sted, skal afskedigelsen
underkendes, safremt der nedleegges pastand
herom, med mindre det i seerlige tilfelde efter en
afvejning af parternes interesse findes abenbart
urimeligt at kraeve ansaettelsesforholdet opret-
holdt eller genoprettet. Sker der ikke underken-
delse, kan der tilkendes pagaeldende en godtge-
relse, jf. ligebehandlingslovens § 16, stk. 3.

Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager
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{j 7. Uarbejdsdygtighed for orlov til
graviditet og barsel
Stk. 1.

En kvindelig ansat har ret til fraveer fra arbejdet
med seaedvanlig len pa grund af graviditet tidlige-
re end 8 uger for forventet fadsel, hvis betingel-
serne efter barsellovens § 6, stk. 2, er opfyldt.

BEMARKNING:
Ret til fortidig barselsorlov foreligger i falgende
tre situationer:

a. hvis der efter en leegelig bedemmelse sken-
nes, at graviditeten har et sygeligt forlgb, der
ved fortsat beskaeftigelse vil medfere risiko for
kvindens helbred eller for fosteret,

b. hvis arbejdets serlige karakter medferer risiko
for fosteret, eller

c. hvis kvindens graviditet pa grund af offentligt
fastsatte bestemmelser forhindrer hende i at
varetage arbejdet, og arbejdsgiveren ikke kan
tilbyde hende anden passende beskeftigelse.

m Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager

Som eksempler pa hvornar, der er adgang til for-
tidig barselsorlov (tidligere end 8 uger for forven-
tet fodsel) kan bl.a. neevnes: Truende abort, tvil-
linge- eller trillingegraviditeter etc., hvis risiko for
abort eller for tidlig fadsel er gget, svangerskabs-
forgiftning, baekkenlgsning, for tidlig lesning af
moderkagen og alvorlige psykiske lidelser i for-
bindelse med graviditet, der giver sa kraftige ud-
slag, at de kan henfares under begrebet sygdom.

Der er ogsa ret til lgnnet fraveer pa grund af seer-
ligt begrundede undersagelser, fx fostervandsprg-
ve, samt ved fraveer pa grund af graviditetsgener,
nar generne i det enkelte tilfeelde medfgrer en til-
stand, der ger kvinden uarbejdsdygtig i sit er-
hverv.

Der er endvidere ret til lannet fraveer, hvis kvin-
den er uarbejdsdygtig pa grund af abort — savel
spontan som provokeret — sa leenge uarbejdsdyg-
tigheden varer. Der er ligeledes ret til lonnet fra-
vaer, hvis graviditeten hindrer, at en sygdom kan
behandles, eller hvis graviditeten vaesentlig for-
vaerrer en sygdom — fx ryg-, hjerte-, lunge- eller
nyrelidelse — der ellers ikke har forbindelse med
graviditeten.

Der er ikke ret til fraveer med lgn efter denne afta-
le i folgende situationer:

« ved almindelige graviditetsgener i en i vrigt
normalt forlabende graviditet, der ikke medfe-
rer uarbejdsdygtighed, eller

« fraveer fra arbejdet pa grundlag af en af leegen
udstedt skaneerkleering, der ikke er begrundet
i egentlige sygelige forhold eller saerlige risici
for fostret.

For sa vidt angar fastsaettelsen af tidspunktet for,
hvornar den kvindelige ansatte har sidste ar-
bejdsdag geelder, at safremt den kvindelige ansat-
te holder graviditetsorlov 8 uger for forventet fod-
sel, og at hun har termin en tirsdag, sa vil tirsdag
8 uger for forventet fodsel vaere hendes sidste ar-
bejdsdag. Dette skal ses i sammenhaeng med, at
den periode, hvor der er ret til barselsorlov, be-
regnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor
barnet er fadt.
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Stk. 2.

Sygdom under graviditet, som ikke falder ind un-
der stk. 1, betragtes som fravaer ved sygdom.

) 8. Orlov under graviditet

For fedslen har en kvindelig ansat ret til fraveer
fra arbejdet med saedvanlig len fra det tidspunkt,
hvor der skennes at veere 8 uger til fadslen.

BEMARKNING:

En kvindelig ansat der bliver gravid under afhol-
delse af orlov, har ret til at afbryde orloven efter
kapitel 4 og 5. | stedet folges vilkarene i denne af-
tale.

Kapitel 4. BARSELSORLOV

SUNDHEDSKARTELLETS

KOMMENTARER

Hvorvidt pageeldende ydes lgn under fraveer efter
denne bestemmelse beror pa, om den ansatte i
henhold til pageeldendes overenskomst har ret til
lgn under sygdom.

Bestemmelsen er en udvidelse i forhold til barsel-
loven, hvor der alene gives ret til fraveer 4 uger for
forventet fadsel. Der er tale om en ret og ikke en
pligt til at holde orlov for fadslen. Moderen kan
vaelge et senere tidspunkt for orlovens start. Ikke-
anvendt orlov kan ikke overfores til tiden efter
fadslen. Hvis moderen fader for eller efter tids-
punktet for forventet fadsel, pavirker det ikke
leengden af orlovsperioden efter fadslen.

Der henvises i gvrigt til Sundhedskartellets kom-
mentarer til § 6 vedr. fastsaettelse af forventet fod-
selstidspunkt.

Bestemmelsen indebzerer, at en kvinde som bli-
ver gravid under barselsorloven har ret til at af-
bryde denne og pabegynde orlov pa ny efter den-
ne aftale — det vil sige ret til fraveer med
saedvanlig len 8 uger for forventet fodsel, samt
gvrige bestemmelser i denne aftale. Safremt pa-
geldende afbryder sin barselsorloy, vil den reste-
rende del af orloven bortfalde, dog ikke udskudt
orlov til anvendelse inden barnet fylder g ar efter
§ 11 eller § 21.

Af Familiestyrelsens vejledning af 1. juli 2006 om
ret til orlov og dagpenge ved barsel fremgar fol-
gende: "Der er ikke i barselloven fastsat neermere
betingelser om, hvordan man skal forholde sig
under en barselsorlov for at have ret til barsels-
dagpenge.”

Det er imidlertid en almindelig antagelse, at det
er en betingelse for ret til barselsdagpenge, at or-
loven tilbringes sammen med barnet. Det betyder
ikke n@dvendigvis, at man skal bo sammen med
barnet. Det antages ikke at vaere en betingelse, at
hele dagen tilbringes sammen med barnet. Der
er saledes ingen bestemmelser, der forhindrer, at
>
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) 9. Orlov efter fodslen — fravaer med lon
indtil 14 uger efter fadslen

Stk. 1

Efter fadslen har moderen ret til fraveer fra arbej-
det med saedvanlig lgn i indtil 14 uger. | de forste
2 uger efter fadslen har moderen pligt til fraveer.

Stk. 2

Faderen har i forbindelse med sit barns fodsel ret
til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i indtil 2
uger efter fadslen eller efter aftale med arbejdsgi-
veren inden for de forste 14 uger efter fadslen.
De 2 uger skal gives i sammenhang.

BEMARKNING TIL STK. 1 OG 2:

Den periode, hvor der er ret til barselsorlov, be-
regnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor bar-
net er fadt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets
fodsel er ikke betinget af, at foreeldrene lever
sammen, men det forudsaettes, at faderen har
ophold pa samme sted som barnet under orlovs-
perioden.

m Aftale om Fraveer af familiemeessige arsager

barnet kan veere i et dagpasningstilbud under
orloven, og der er heller ikke mere nogen bestem-
melser, der forhindrer, at den, der modtager bar-
selsdagpenge, kan deltage i et undervisningsfor-
lzb under orloven.

Perioden kan ikke udskydes, bortset fra de tilfeel-
de, hvor barnet indlaegges pa hospital, se § 14 og
ved genoptagelse af arbejdet efter § 13, stk. 2.

Pligten til fraveer i 2 uger efter fadslen er en folge
af EU-direktiv om beskyttelse af gravide og am-
mende arbejdstagere.

| ganske seerlige tilfeelde kan faderen indtraede i
moderens ret til seedvanlig len fx, hvis moderen
der eller pa grund af sygdom ikke kan passe bar-
net, jf. § 15.

Hele eller dele af de 2 uger kan dog udskydes,
hvis barnet indleegges pa sygehus, jf. § 14.

Ved delvis genoptagelse af arbejdet i 2-ugers
perioden kan faderen, efter aftale med arbejdsgi-
veren, forleenge perioden med saedvanlig lon sva-
rende til den tid, pageeldende arbejder, jf. § 13,
stk. 2. Genoptager faderen arbejdet i 2 hele dage i
den ene uge, vil han efter § 13, stk. 2 saledes kun-
ne aftale en tilsvarende forleengelse af orlovsperi-
oden med sadvanlig lon.

Det folger af § 10, stk. 6, at hvis barnet er ded-
fadt, har faderen ret til 2 ugers sammenhangen-
de orlov efter fadslen med saedvanlig lon.

Faderen kan dog i forhold til sin ret til barselsor-
lov beslutte at regne 2 ugers perioden fra og med
den dag, hvor barnet blev fadt.

Se ogsa Sundhedskartellets kommentarer til be-
meaerkningen til § 10, stk. 1-5.



AFTALE OM FRAVAR AF

FAMILIEMASSIGE ARSAGER

SUNDHEDSKARTELLETS
KOMMENTARER

§) 10. Orlov efter den 14. uge efter
fedslen — fravaer og lon
Stk. 1

Efter den 14. uge efter fedslen har den ansatte
ret til fraveer fra arbejdet i op til 32 uger.

BEMARKNING TIL STK. 1:

Retten til fraveer geelder begge forzeldre. Forael-
drene kan holde orlov sammen, pa skift eller i
forleengelse af hinanden. Forzeldrene har tilsam-
men ret til dagpenge i 32 uger, indtil barnet er 46
uger, som kan fordeles efter foraeldrenes gnske.
Afholder foreeldrene fraveer udover 32 uger til-
sammen ydes der ikke i den pageeldende periode
dagpenge, jf. dog § 10, stk. 2. Den ansatte kan
beslutte, at fraveeret skal veere pa et mindre antal
uger end 32.

Bestemmelsen hjemler retten til fraveer. Retten til
dagpenge folger af barselloven. Retten til lon fol-
ger af § 10, stk. 5. Endvidere gives der en raekke
muligheder for at fremrykke, udskyde og forleenge
retten til len, jf. § 10, stk. 4, § 11, stk. 3, § 13, stk. 2
og §14.

Efter reglerne i barselloven har foreldrene efter

den 14. uge efter fadsel tilsammen ret til 32 ugers
orlov med dagpenge indtil barnet er 46 uger. Dis-
se uger kan moderen og faderen frit dele mellem
sig, det vil sige, at foraeldrene kan holde fravaeret
sammen, pa skift eller i forleengelse af hinanden.

Det bemeerkes, at den ansatte ikke ydes saedvan-
lig lon i alle 32 uger, jf. § 10, stk. 5. En arbejdsgiver
har i de perioder, hvor der ydes sadvanlig lgn ret
til de dagpenge, som den ansatte ellers ville have
haft ret til fra kommunen, jf. § 2, stk. 2. De 32
ugers orlov med dagpenge skal som udgangs-
punkt afholdes umiddelbart efter 14-ugers perio-
den, séledes at de er afviklet inden 46 uger efter
fadslen, jf. dog § 10, stk. 2, § 11 og § 14. Det er en
forudsaetning, at de 32 ugers orlov med dagpen-
ge tilretteleegges saledes, at foraeldrene under ét
afvikler orloven som én sammenhaengende perio-
de, ellers vil reglerne om udskydelse efter § 11
skulle anvendes.

Retten til fraveer fra arbejdet i 32 uger er en indivi-
duel ret, og kan ikke overdrages mellem foraeldre-
ne. Der er mulighed for, at foraeldrene kan holde
fravaeret i forleengelse af hinanden. | sa fald vil
foraeldrene tilsammen have ret til fravaer i halvan-
det ar. Det bemeerkes, at forzeldrene, hvis de be-
nytter denne mulighed, ikke har ret til lan eller
dagpenge i de 32 uger, som ligger udenfor dag-
pengeperioden.

Hgjesteret har i en afgerelse fra 2007 (UfR
2007.2076H) fastslaet, at en far har ret til at af-
holde barselsorlov saledes, at han holder orlov
mandag og tirsdag i hver uge, mens moderen »
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holder orlov onsdag til fredag i hver uge. Hgjeste-
rets flertal begrunder bl.a. afgerelsen med, at der
ikke i ligebehandlingsloven, hverken efter en ord-
lydsfortolkning eller efter lovforarbejderne, er
fastsat begreensninger i retten til opdeling af fra-
vaeret pa flere perioder.

Flertallet peger endvidere pa forarbejderne til aen-
dringerne i 2002 af ligebehandlingsloven og dag-
pengeloven, hvor der bl.a. star:

"For at sikre fleksibilitet i familiens tilrettelceggelse af
orloven er retten til dagpenge i de 32 uger til fri for-
deling mellem forceldrene. Det betyder, at forceldre-
ne kan veelge at dele dagpengeperioden mellem sig,
at enten moderen eller faderen kan veelge at udnytte
hele dagpenge-perioden, eller at foreeldrene kan veel-
ge at holde dagpengeperioden samtidigt.”

De laegger endvidere vaegt pa, at den betydelige
udvidelse af den lovbaserede ret for lsnmodtage-
re til fravaer fra arbejdet, som lovaendringen inde-
bar, i sig selv ma anses for en vaesentlig oget byr-
de for en arbejdsgiver, men at beskeftigelsesmi-
nisteren var opmaerksom herpa, idet han udtalte i
tilknytning hertil:

..... ulempen for arbejdsgiverne afbades pad 2 leder:
dels ved varslingsreglerne, der sikrer, at arbejdsgive-
ren skal underrettes om fordelingen senest 8 uger ef-
ter fodslen, dels ved at perioden er afgreenset til et
fast antal kalenderuger.”

Et mindretal i Hgjesteret leegger vaegt pa, at lov-
endringen i 2002 ikke med tilstraekkelig sikker-
hed angiver, at foreeldre med fuldtidsarbejde —
uden aftale med arbejdsgiveren — fik ret til at
holde barselsorlov pa deltid i form af fast fraveer
pa enkelte bestemte ugedage.

Der er ikke med afgarelsen taget stilling til, om
der kan valges fraveer i kortere eller mindre regel-
maessige perioder, ligesom dommen ikke giver
fortolkningsbidrag til, hvad der skal forstas ved
"kortere eller mindre regelmeessige perioder”. »
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SHK leegger veegt pa de argumenter, som Hgje-

sterets flertal anfarer, saledes at der generelt ma
antages at veere vide rammer for forzaeldrenes til-
retteleeggelse af orloven, dvs. at orlovsperioden

kan deles mellem foraldrene, at enten mor eller
far kan udnytte hele dagpengeperioden, eller at

foraeldrene kan veelge at atholde dagpengeperio-
den samtidig.

Retten til fraveer og dagpenge kan udstraekkes til
40 eller 46 uger, jf. bemaerkningen til stk. 2.

Endvidere kan retten til fraveer og dagpenge ud-
skydes efter § 11 til afholdelse inden barnets 9. ar
og forlenges ved delvis genoptagelse af arbejdet
efter § 13, stk. 2.

Retten til fraveer og dagpenge er knyttet til fods-
len, det vil sige, at der ved flerbarnsfedsel alene
er ret til fraveer og dagpenge for 1 barn.

| de perioder, hvor der ydes lgn og/eller indbeta-
les pensionsbidrag og optjenes pensionsalder i
den ulgnnede del af dagpengeperioden, optjenes
sadvanlig anciennitet i relation til len, pension,
ferie, opsigelse og jubileeum mv.

| de perioder, hvor der ikke ydes saedvanlig lgn el-
ler indbetales/optjenes pension efter § 16, optje-
nes beskaeftigelsesanciennitet, jf. aftalen om be-
skeeftigelsesanciennitet. Der optjenes dog ikke
anciennitet i forhold til ferie med lon/godtgerelse
under ferie. For tjenestemand og reglementsan-
satte geelder dog, at tjenestefrihed uden lgn side-
stilles med beskeftigelse, nar tjenestefrihedsperi-
oden ikke overstiger 6 maneder, og den pageel-
dende genindtraeder i tjenesten senest ved tjene-
stefrihedsperiodens opher, jf. § 40 i aftalen om
ferie. Tjenestemand og reglementsansatte optje-
ner saledes i denne situation ret til lan under ferie.

Barselsorlov er en lovlig feriehindring, og den an-
satte har efter den kommunale ferieaftale ret til at
fa udbetalt lgn eller feriegodtgarelse for ikke af-
holdt ferie. Det er en betingelse for udbetaling, at
barselsorloven afskaerer den ansatte fra helt eller
delvist at afholde hovedferie inden ferieperiodens
udleb (30. september) eller afskaerer den ansatte
fra at afholde restferie inden ferieperiodens »

Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager m
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udlgb (30. september) eller afskaerer den ansatte
fra at afholde restferie inden feriearets udlgb den
30. april. Udbetaling kan finde sted, nar det er
godtgjort, at ovenstaende forhold er til stede og
senest ved feriearets udlgb.

Hvis den ansatte er medlem af en a-kasse, kan
pageldende optjene ret til dagpenge under ferie
pa baggrund af de udbetalte barselsdagpenge,
hvis betingelserne herfor er opfyldt.

Manedslonnede kan i stedet for udbetaling af lon
eller feriegodtgarelse for ikke afholdt ferie aftale
med arbejdsgiveren, at ferie overfgres til det ef-
terfelgende feriear, jf. § 16 i ferieaftalen.

Folgende orlovssituationer betragtes som en fe-
riehindring:

« orlov pa fuld tid, som holdes i en sammen-
haengende periode efter fadslen

« retsbaseret forleengelse af orloven efter § 10,
stk. 2. Perioden skal holdes i sammenhang og
inden barnets 54. uge henholdsvis 60. uge

- afvikling af retsbaseret udskudt orlov efter § 11,
stk. 1. Perioden skal holdes i sammenheng.

| de tilfeelde, hvor en ansat under fx en retsbase-
ret forleengelse eller udskudt orlov genoptager ar-
bejdet delvist efter § 13, stk. 1, vil der dog veere
mulighed for at holde gvrig ferie, forudsat at ar-
bejdet er genoptaget i hele dage, jf. nedenfor.

Der er dog ogsa mulighed for at afbryde orloven

for afholdelse af ferie ved at anvende reglerne om
udskydelse af orlov — enten den retsbaserede (8-
13 uger) eller den aftalebaserede, jf. § 11, stk. 1 og 2.

Anvendes den aftalebaserede mulighed for ud-
skydelse af orloven, skal den ansatte dog veere
opmarksom pa, at hvis den ansatte efterfolgende
fratreeder jobbet inden den udskudte orlov er an-
vendt, er retten til fravaer betinget af, at der ind-
gds en aftale herom med den nye arbejdsgiver.

Er arbejdet genoptaget delvist pa en sadan made,
at arbejdet, jf. ovenstaende, er genoptaget pa hele
dage, kan ovrig ferie holdes de dage, hvor arbej-
det er genoptaget. Hovedferien kan ikke »
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afvikles under delvis genoptagelse af arbejdet,
medmindre orloven udskydes.

Er arbejdet genoptaget pa en sadan made, at der
dagligt bade arbejdes og holdes orlov, kan ferie
kun holdes, hvis den resterende orlov efter aftale
udskydes, jf. § 11, stk. 2 og § 13, stk. 2.

Til gengaeld kan der i denne situation holdes
bade hovedferie og gvrig ferie. Udskydes orloven
ikke, har den ansatte en feriehindring. Arbejdsgi-
veren kan i denne situation ikke paleegge den an-
satte ferie, da ferien skal holdes i hele dage.

Hvis den ansatte har ret til lon under ferie er det
Sundhedskartellets opfattelse, at den ansatte har
ret til lgn for det antal timer, den ansatte normalt
har krav pa i henhold til anseettelseskontrakten,
nar der holdes ferie. Dette skyldes, at den ansatte
stadig betragtes som ansat i henhold til sin nor-
male beskaeftigelsesgrad, selv om den ansatte
holder orlov en del af arbejdstiden. Der skal der-
for heller ikke ske justering af optjente uafviklede
ferietimer efter Ferieaftalens § 2 / Feriedifference-
beregning efter Ferielovens § 23, stk.3, nar ferien
holdes, hvis der ikke er sket andre aendringer i ar-
bejdstiden end at lenmodtageren holder orlov en
del af arbejdstiden.

Eksempelvis har en ansat — der normalt (inden
den delvise genoptagelse af arbejdet) var ansat til
7,4 timer om dagen — og som under den delvise
genoptagelse af arbejdet arbejder 5 timer om da-
gen - krav pa len under ferie svarende til 7,4 ti-
mer, nar der holdes ferie i én dag. Det forudsaet-
tes dog, at der indgas aftale om udskydelse af de
2,4 timers orlov til senere anvendelse.

Er arbejdet genoptaget i hele dage, modtages li-
geledes seedvanlig lon under afholdelse af ferie
pa en dag, hvor arbejdet er genoptaget.

Ovenstaende fremgar tillige af Arbejdsdirektora-
tets vejledning om barsel og ferie, afsnit 10, hvor
det desuden preciseres, at der ikke skal ske no-
gen feriedifferenceberegning i det efterfolgende
feriear, hvis endringen alene bestar i, at lsnmod-
tageren i optjeningsaret kun arbejdede delvist
pga. afholdelse af foraeldreorlov, og pa ferietids-
punktet (igen) arbejder pa fuld tid.

Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager m
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Stk. 2

Den ansatte har ret til at veelge fraveer efter stk. 1
i 40 eller 46 uger, jf. dog § 2, stk. 4. Deles fravae-
ret mellem foreeldrene skal det samlede fravaer
udgare 40 uger eller 46 uger.

BEMARKNING TIL STK. 2:

Det forleengede fravaer pa henholdsvis 8 eller 14
uger ud over de 32 uger kan afholdes sammen,
pa skift eller i forleengelse af hinanden.

Foreaeldrene har efter barselloven ret til at forleen-
ge dagpengeperioden tilsvarende. Foraeldrene

kan saledes forleenge fraveeret og tilsammen bru-

ge dagpengene over en periode pa 40 eller 46

uger, indtil barnet er 54 henholdsvis 60 uger. For-

eldrene bestemmer selv fordelingen af fraveeret.

Deles fraveaeret mellem foreeldrene, er det afge-
rende for forleengelsen, at foraeldrenes samlede
fraveer tilsammen er 40 uger eller 46 uger.

Safremt foreaeldrene veelger at dele fravaeret har
den ansatte mulighed for at afholde et mindre
antal ugers fravaer (end 40 eller 46 uger), hvis
foraeldrene samlet set atholder 40 eller 46 ugers
fraveer — fx har en kvindelig ansat ret til at athol-
de 33 ugers orlov, safremt manden afholder 13
ugers orlov.

Hvis dagpengeperioden forlaenges, nedseettes
dagpengene, sa de svarer til fulde dagpenge i 32
uger. Hvis den ansatte gnsker at forlaenge orlo-
ven, kan dette ske efter den 14. uge efter fadslen,
jf. dog § 10, stk. 3. | sa fald nedseettes dagpenge-
refusionen til arbejdsgiveren og lgnnen til den
ansatte, jf. § 2, stk. 4.

Hvis den ansatte venter med at forlzenge orlo-

ven, indtil perioden hvor der ydes saedvanlig lgn
er ophert, ydes der fuld dagpengerefusion til ar-
bejdsgiveren og fuld saedvanlig lgn til den ansat-

te i de perioder, hvor der er aftalt landaekning.An-

vendelse af muligheden for at forleenge fravee-ret
efter § 10, stk. 2, udelukker anvendelse af ud-»
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Foreeldre har efter barselloven ret til — i stedet for
tilsammen at modtage dagpenge i 32 uger i traek
efter udlgbet af den 14. uge efter fadslen — at for-
leenge dagpengeperioden med enten 8 eller 14
uger. Foraeldrene kan over for bopaelskommunen
anmode om at forleenge perioden med enten 8
eller 14 uger pa hvilket som helst tidspunkt i dag-
penge-perioden, det vil sige savel i de forste 14
uger efter fadslen (hvis faderen forlods anvender
sin fraveersret i denne periode, jf. § 10, stk. 3),
som i den efterfalgende 32-ugers periode.

Nar dagpengeperioden forleenges, foretages der
med virkning fra forleengelsestidspunktet en ned-
settelse af dagpengene. De nedsatte dagpenge
udger det beleb, som dagpengene ellers skulle
vaere udbetalt med for den resterende del af
32-ugers perioden, hvorefter dette belgb fordeles
pa summen af disse uger og de uger, som perio-
den er forleenget med. Det bemaerkes, at safremt
dagpengene nedseettes i perioder, hvor der ydes
lon, nedsattes lonnen med et belgb svarende til
det kronebelob, dagpengene er nedsat med,

jf. bemaerkningerne til § 2, stk. 4.

Forleenger foreeldrene dagpengeperioden betyder
dette, at der ikke er mulighed for at udskyde en
del af orloven til anvendelse inden barnets 9. ar,
jf. § 11. Ligeledes udelukkes muligheden for for-
leengelse af orloven ved delvis genoptagelse af ar-
bejdet efter § 13, stk. 2. Der er dog mulighed for
efter aftale med arbejdsgiveren at genoptage ar-
bejdet i op til 29,5 timer ugentligt (op til 80 % af
den maksimale overenskomstmaessige ugentlige
arbejdstid). | sa fald forleenges fraveers- og dag-
pengeretten ikke tilsvarende, jf. § 13, stk. 1.

Retten til at forleenge fraveeret fra 32 uger til enten
40 uger eller 46 uger er en individuel ret, og kan
ikke overdrages mellem foreeldrene. Retten til fra-
vaer kan raekke udover dagpengeperioden, hvis
foraeldrene laegger deres fraveersret i forlengelse
af hinanden, fx at moderen efter den 14. uge ta-
ger 30 ugers orlov og faderen 10 ugers orlov »
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skydelse af orloven efter § 11 og retten til forlaen-
gelse ved delvis genoptagelse af arbejdet jf. § 13,
stk. 2. Hvis orloven udskydes eller arbejdet gen-
optages delvist, er det saledes heller ikke muligt
at forleenge fraveeret.

Stk. 3

Faderen kan anvende dele af sin ret til fraveer i 32
uger, jf. stk. 1 og 2 inden for 14 ugers perioden ef-
ter fadslen.

Stk. 4

Faderen har efter begeering ret til seedvanlig lon i
indtil 12 uger ved forlods anvendelse af sin fra-
vaersret efter stk. 3. Udnytter faderen denne ret
sker en forholdsmeessig reduktion af perioden
med saedvanlig len efter stk. 5.

Stk. 5

Moderen og faderen har hver iser ret til 6 ugers
sadvanlig len ved anvendelse af fravaersret efter
§ 10, stk. 1 og 2. Retten til seedvanlig len bortfal-
der, hvis den reserverede orlov med saedvanlig
lon ikke anvendes eller udskydes efter § 11.

Herudover har en ansat ret til 6 ugers saedvanlig
lgn ved anvendelse af sin fravaersret efter § 10,
stk. 1 og 2. Hvis begge foraeldre er omfattet af
denne aftale, kan der dog hgjst udbetales lon i 6
uger til foreeldrene tilsammen. Foreldrene kan
vaelge at dele de 6 uger.

Foraeldrene kan med saedvanlig lgn atholde fra-
vaer samtidigt eller afholde fraveer pa skift.

pa dagpenge, herefter afholder faderen 30 ugers
orlov og moderen 10 ugers orlov (uden lgn og
dagpenge). | dette eksempel har begge forzeldre
benyttet sig af retten til 40 ugers orlov.

Bestemmelsen giver faderen mulighed for at an-
vende dele af sin fravaersret og/eller dagpengeret
pa 32 uger efter den 14. uge efter fadslen til athol-
delse sammen med moderen i 14-ugers perio-
den. Faderen kan fx anvende 12 uger af sin fra-
varsret i 14-ugers perioden samtidig med
moderen. | sa fald vil han, sammen med de 2
uger han har ret til i forbindelse med fadslen, jf. §
9, stk. 2 kunne holde orlov i hele 14-ugers perio-
den sammen med moderen. | dette eksempel an-
vender faderen 12 uger af sin fraveersret og kan i
givet fald veelge at bruge 12 uger af foraeldrenes
samlede ret til dagpenge pa i alt 32 uger. Med
hensyn til aflenning i den fremrykkede orlov hen-
vises til stk. 4.

Bestemmelsen giver faderen mulighed for at veel-
ge, hvorvidt han gnsker lendaekning i den frem-
skudte orlov, jf. stk. 3. | sa fald reduceres perio-
den med seadvanlig len tilsvarende, jf. stk. 5.

Ved OK-08 blev der aftalt den sakaldte 6-6-6 mo-
del, som indebaerer, at moderen og faderen efter
barnets 14. uge hver iseer har ret til 6 ugers fraveer
med saedvanlig lon. Retten til lon bortfalder, hvis
den reserverede orlov ikke anvendes. Herudover
har faderen og moderen tilsammen yderligere ret
til 6 ugers fravaer med saedvanlig len. Bestemmel-
sen geelder for fadsler efter den 31. marts 2008.
For fadsler for den 1. april 2008 gaelder de hidtidi-
ge regler. Disse fremgar af det tilhgrende proto-
kollat af 17. november 2008 indgaet med KL. »

Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager
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BEMARKNING TIL STK. 1-5:

Den periode, hvor der er ret til barselsorlov be-
regnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor bar-
net er fadt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets
fodsel er ikke betinget af, at foraeldrene lever
sammen, men det forudsattes, at faderen har
ophold pa samme sted som barnet under orlovs-
perioden.

BEMARKNING TIL STK. 5:

For den enkelte ansatte gaelder, at lonnet orlov
skal holdes for ulgnnet orlov. En ansat, der vael-
ger at holde orlov med sadvanlig len i barnets
uge 26 til og med barnets uge 37, kan saledes
ikke holde ulennet orlov i barnets uge 14 til og
med barnets uge 25. Fravaer fra arbejdet kan kun
ske i hele arbejdsdage, jf. dog § 13.

Stk. 6

Hvis barnet er dedfedt, der eller bliver bortadop-
teret inden den 32. uge efter fadslen, har mode-
ren ret til fravaer med seaedvanlig lon i indtil 14
uger efter barnets ded eller bortadoption. Hvis
moderen efter fadslen lider af en graviditetsbe-
tinget sygdom, forleenges fraveers- og dagpenge-
retten samt retten til seedvanlig len med mode-
rens sygdomsperiode, dog hgjst indtil udlgbet af
den 46. uge efter fadslen. Er barnet dedfedt eller
der inden for de forste 32 uger efter fadslen, be-
varer faderen sin ret til seedvanlig lgn i 2 sam-
menhangende uger efter fadslen, jf. § 9, stk. 2.

m Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager

/Andringerne indeberer for fadsler/modtagelser
efter den 31. marts 2008:

« at de hidtidige bestemmelser efter den 14. uge
efter fadslen om 10-ugers lon til moderen og
faderen tilsammen samt de 2 ugers faedreor-
lov erstattes af 6-6-6 modellen

« atfaderens gremerkede uger med saedvanlig
lgn efter den 14. uge efter fadslen ages fra 2
uger til 6 uger, og at den samlede lgnret, hvis
begge forzeldre er ansat i en kommune , gges
fra 10+2=12 uger til 6+6+6=18 uger. Er kun
den ene af foraeldrene omfattet af aftalen om
fraveer af familiemaessige arsager pa KL’s om-
rade, har den pagaeldende foraelder ret til fra-
vaer med saedvanlig lgn i indtil 12 uger (6+6
uger) efter denne bestemmelse — ogsa selvom
den anden foraelder holder orlov med lgn efter
en anden overenskomst/aftale, herunder
SHK'’s aftale om fraveer af familiemeessige ar-
sager pa et andet omrade, fx hvis mor er ansat
i en kommune og far er ansat i en region

« at det for den enkelte ansatte gaelder, at orlov
med saedvanlig len skal afholdes for ulonnet
orlov. Hidtil har de 10 ugers orlov med saed-
vanlig len skulle afholdes i tilslutning til udle-
bet af de 14 uger efter fadsel. Med de nye reg-
ler har foraeldrene saledes faet mulighed for at
planleegge deres orlov mere fleksibelt. Fravae-
ret fra arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage,
jf. dog § 13. Forzeldre kan afholde fravaeret
samtidig eller pa skift.

| bilag 5 er angivet nogle eksempler pa fleksibel
anvendelse af de nye regler.

Bestemmelsen gaelder i perioden fra fadslen og
indtil barnets 32. uge.

Det er endvidere nu i bestemmelsen preciseret,
at hvis moderen lider af en graviditetsbetinget
sygdom, forleenges fraveers- og dagpengeretten
samt retten til saedvanlig lean med moderens syg-
doms-periode, dog hgjst indtil 46 uger efter fads-
len. Herefter betragtes fraveer som sygdom.

Hvorvidt der er tale om en fadsel eller abort beror
pa en legelig bedemmelse.
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§ 11. Udskydelse af orlov efter den 14. uge

Stk. 1
Den ansatte har ret til at udskyde mindst 8 uger

og hajst 13 uger af fraveersretten efter § 10, stk. 1.

Kun den ene af foraeldrene kan benytte retten.
Den udskudte fravaersret skal vaere udnyttet in-
den barnet fylder 9 ar og skal holdes i en sam-

menhangende periode. Hvis den ansatte fratree-

der inden den udskudte fraveersret er udnyttet,
vil retten til at gore brug af denne fraveersret
ogsa geaelde over for en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 2

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren
udskyde op til 32 uger af fraveeret efter § 10, stk.
1. Det udskudte fraveer skal vaere udnyttet inden

barnet fylder g ar. Hvis den ansatte fratreeder, in-

den den udskudte fraveersret er udnyttet, er ret-
ten til fraveer betinget af, at der indgas en aftale
herom med den nye arbejdsgiver.

Bestemmelsen giver den ansatte ret til at udsky-
de 8 til 13 uger af retten til 32 ugers orlov efter
barnets 14. uge. Bestemmelsen kan ikke anven-
des, hvis den ansatte har segt sit fraveer forlaen-
get ud over de 32 uger efter § 10, stk. 2. Ved ud-
skydelse af fravaersretten vil dagpengeretten
tilsvarende blive udskudt, safremt det udskudte
fravaer ligger inden for den samlede dagpengepe-
riode pa 32 uger efter barnets 14. uge. Med hen-
syn til muligheden for at udskyde perioden med
len henvises til stk. 3.

Safremt orloven afbrydes, fortabes retten til yder-
ligere orlov. Der er hverken i barselloven eller ef-
ter Aftale om fraveer af familiemaessige arsager
ret til at holde orlov i flere omgange. Orloven kan
derfor ikke afbrydes med henblik pa afvikling af
omsorgsdage eller afspadsering for derefter at
genoptages.

Orloven bliver ikke afbrudt, nar den udskydes, el-
ler nar arbejdet genoptages delvist.

Orloven afbrydes heller ikke, hvis moderen eller
faderen bliver syg i orlovsperioden, fx hvis mode-
ren indleegges pa sygehus. | stedet kan orloven fx
udskydes. Se ogsa § 15 og 16.

Med denne bestemmelse kan den ansatte efter
aftale med arbejdsgiveren udskyde hele eller dele
af de 32 uger til anvendelse inden barnets 9. ar.
Ved udskydelse af fraveersretten vil dagpengeret-
ten tilsvarende blive udskudt, safremt det ud-
skudte fraveer ligger inden for den samlede dag-
pengeperiode pa 32 uger efter barnets 14. uge.
Med hensyn til muligheden for at udskyde perio-
den med lgn henvises til stk. 3.

Den ansatte har mulighed for at kombinere den-
ne bestemmelse med stk. 1, idet den ansatte fx

kan udskyde 13 uger efter stk. 1 og herefter aftale
yderligere 7 uger efter stk. 2. | sa fald skal den »
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Stk. 3
Safremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2

ligger inden for de uger, hvor der udbetales seaed-

vanlig len, jf. § 10, stk. 5, udskydes samtidig ret-
ten til at fa udbetalt saedvanlig len, safremt den

ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgi-

Vver.

m Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager

ansatte sikre sig, at det klart fremgar hvilken del
af fraveeret, der udskydes efter stk. 1 og hvilken
del efter stk. 2, idet udskudt fravaer efter stk. 2
ikke automatisk kan flyttes med over i et eventu-
elt nyt anseettelsesforhold hos en anden arbejds-
giver.

Den Sociale Ankestyrelse har i en afgerelse af

24. oktober 2003 preeciseret, at der ikke i dagpen-
geloven er stillet noget krav til foreeldrenes be-
grundelse for at udskyde 32-ugersperioden med
dagpenge, herunder muligheder for at begraense
retten til at aftale en udskydelse med arbejdsgive-
ren, hvis den ansatte er sygemeldt, jf. ogsa § 12,
stk. 6 og § 15.

Hvordan sygdom under orlov skal handteres i
henhold til aftalen, haenger ogsa sammen med
varslingsreglerne i aftalens § 12, stk. 6. Indtraeder
sygdommen inden 8 ugers fristen, har den syg-
domsramte foraelder mulighed for at udskyde or-
loven retsbaseret og genoptage arbejdet med den
konsekvens, at den pagaeldende skal have lgn un-
der sygdom. Efter sygdomsperiodens udlgb kan
den pagaldende afholde orloven eller dagpenge-
retten kan benyttes af den anden forzelder.

Indtreeder sygdommen efter 8 ugers fristen, er
der i aftalens § 12, stk. 6 mulighed for, at varslet
kan andres, hvis der indtreffer omstaendigheder
(fx sygdom), som gar det urimeligt at opretholde
varslet.

Den ansatte kan udskyde orlov med sadvanlig
lgn efter § 10, stk. 5 til senere anvendelse. Det er
dog en forudsaetning, at orloven tilretteleegges
saledes, at den ansatte afholder lannet orlov far
ulennet orlov. Eksempel: En far udskyder efter §
11, stk. 1, 12 ugers orlov med sadvanlig, lon til se-
nere anvendelse inden barnets 9. ar. Faderen kan
i dette tilfeelde ikke afholde ulgnnet barselsorlov i
perioden frem til atholdelsen af den lgnnede or-
lov.

Det er Sundhedskartellets opfattelse, at ved
"samme arbejdsgiver” forstds som udgangs-
punkt samme kommune.
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j 12. Meddelelse om afholdelse af orlov i
forbindelse med fedsel

Stk. 1

En moder, der anvender sin ret til fraveer i indtil

14 uger efter fadslen, skal inden 8 uger efter

fadslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar

hun genoptager arbejdet.

Stk. 2

En fader, der anvender sin ret til indtil 2 ugers
fraveer inden for de forste 14 uger efter fadslen,
skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgive-

ren om, hvornar han forventer at begynde fravee-

ret og om leengden af fravaeret.

Stk. 3

En ansat, der anvender sin ret til fraveer efter §
10, stk. 1, 2 og 3, skal inden 8 uger efter fadslen

underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for fra-

vaerets begyndelse og lengden heraf. Endvidere
skal den ansatte underrette sin arbejdsgiver om,
hvorvidt retten til at udskyde fraveer efter § 11,
stk. 1 anskes benyttet.

For en oversigt over varslingsbestemmelserne
henvises til bilag 1.

Safremt moderen ogsa gnsker at anvende sin fra-
vaersret pa op til 32 uger (+ forleengelsesmulighe-
den), jf. § 10, stk. 1 og 2, skal hun tilsvarende give
oplysninger herom inden 8 uger efter fadslen, jf.
§ 12, stk. 3.

En ansat, der gnsker at anvende sin fravaersret i
op til 32 uger, herunder muligheden for forlaen-
gelse heraf, skal inden 8 uger efter fadslen give
arbejdsgiveren meddelelse herom. Tilsvarende
geelder, hvis den ansatte gnsker at anvende sin
ret til at udskyde mellem 8-13 uger af sin 32 ugers
fravaersret.

Safremt en fader gnsker at anvende sin ret til fra-
vaer efter § 10, stk. 3, kan dette, efter § 15, stk. 4 i
barselloven, i princippet ske uvarslet i perioden
indtil 8 uger efter fadslen.

En ansat, som skifter arbejde til en ny arbejdsgi-
ver efter barnets 8. uge, har ret til at overfore det
retsbaserede fraveer, som den ansatte har varslet
over for sin hidtidige arbejdsgiver. Overgar en
kommunalt ansat til ansaettelse i en anden kom-
mune, indtreeder den pagaeldende kommune i de
rettigheder mv., herunder om lgn og pension,
som felger af aftalen om fravaer af familiemaessi-
ge arsager. Aftalebaseret fravaer, som afholdes ef-
ter aftale med arbejdsgiveren, fx udskudt fraveer
efter § 11, stk. 2, kan alene overfgres, hvis der ind-
gas aftale herom med den nye arbejdsgiver.

Den ansatte skal uden ugrundet ophold efter an-
sattelsen varsle orloven til den nye arbejdsgiver.
Herved forstas pa det tidspunkt, hvor den ansat-
te modtager skriftlig meddelelse om ansaettelsen.
>
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Stk. 4

En ansat der har udnyttet retten til at udskyde
mindst 8 uger og hgjst 13 uger af fravaersretten,
jf. § 11, stk. 1, skal med 16 ugers varsel underrette
arbejdsgiveren om, hvornar fraveeret pabegyndes
og lengden af fraveeret.

Stk. 5

En fader, der anvender sin ret til fravaer med
saedvanlig lon efter § 10, stk. 4 inden for de forste
14 uger efter fadslen, skal med 4 ugers varsel un-
derrette arbejdsgiveren om, hvornar han forven-
ter at begynde fraveeret og om laengden af fravee-
ret.

BEMARKNING TIL STK. 5:
Varslet kan afgives for fadslen.

Stk. 6

Den ansatte har ret til at ndre anvendelsen af
fraveersretten, hvis nyt varsel afgives inden udlg-
bet af fristen for varsel efter § 12 stk. 1-5. Herud-
over kan varslet a&ndres, hvis der indtreeffer om-
staendigheder, som gar det urimeligt at
opretholde varslet.

m Aftale om Fravaer af familiemessige arsager

KOMMENTARER

Eksempel: En kommunalt ansat far har 8 uger ef-
ter fadslen varslet over for sin arbejdsgiver, at
han gnsker at afholde orlov i barnets uge 30-46.
Efter barnets uge 8, og inden faderen er pabe-
gyndt sin orloy, skifter han job til en anden kom-
munal arbejdsgiver. Han underretter sin nye ar-
bejdsgiver om tidspunktet for orlovens
begyndelse og lengden heraf ved sin anseettelse.
Den mandlige ansatte har i den situation ret til
fraveer i uge 30-46, samt ret til seedvanlig lgn i
den pageeldende periode efter § 10, stk. 5.

Det folger af barsellovens § 16, at retsvirkningen
af at varsle for sent er, at orloven farst kan udnyt-
tes, nar det afgivne varsel pa 16 uger er udlgbet.
Det vil sige, at orlovsretten "skydes” foran det af-

givne varsel. Retten til udskudt orlov fortabes
ikke.

Bestemmelsen vedrgrer en fader, som forlods gn-
sker at anvende dele af sin ret til fraveer pa op til
32 uger (+ evt. forleengelse) med saedvanlig len i
perioden fra barnets fadsel til barnet er 14 uger.
Hvis faderen fx gnsker at anvende sin ret ved at
lzegge sin orlov med sadvanlig len i barnets 3. og
4. uge, skal han senest 2 uger for barnets forven-
tede fodsel give arbejdsgiveren meddelelse her-
om, jf. i evrigt SHK’s kommentarer til stk. 3.

Bestemmelsen indebzerer, at den ansatte inden
for varslingsperioden kan aendre sit varsel om,
hvornar fraveeret pabegyndes/afsluttes.

Hvis der indtraeffer seerlige omstaendigheder,
som gar det urimeligt at opretholde det varslede
fraveer, kan orloven andres. Af forarbejderne til
barselloven fremgar det, at der kan vaere tale om
situationer, hvor fx barnet er dadfadt, eller hvor
faderens eller moderens sygdom gar det ngdven-
digt at eendre tilretteleeggelsen af fraveeret.

| tilfeelde, hvor den ansattes sygdom har en sa-
dan karakter, at det medfarer, at den ansatte ikke
kan passe barnet, vil den ansatte kunne varsle
om, saledes, at den ansatte sygemelder sig og at
den pageeldendes barselsorlov fx bruges af den
anden forzelder, jf. ogsa § 15.
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Stk. 7

En ansat, der med arbejdsgiveren har aftalt at
udskyde op til 32 uger af fraveersretten, jf. § 11,
stk. 2, skal, med mindre et andet varsel er aftalt,
med 8-ugers varsel underrette arbejdsgiveren
om, hvornar fravaeret pabegyndes og leengden af
fraveeret.

) 13. Genoptagelse af arbejdet

Stk. 1

En ansat kan i dagpengeperioden genoptage ar-
bejdet i op til 8o procent af den maksimale over-
enskomstmaessige ugentlige arbejdstid, der kan
udbetales dagpenge for ved fuldt fravaer med den
virkning, at retten til dagpenge bortfalder for den
tid, hvor arbejdet er genoptaget. Moderen kan
ikke genoptage arbejdet i de to forste uger efter
fadslen. Genoptagelse af arbejdet efter denne be-
stemmelse giver ikke ret til en tilsvarende forlaen-
gelse af barselsperioden. Genoptagelse af arbej-
det sker efter aftale mellem den ansatte og
arbejdsgiveren.

BEMARKNING TIL STK. 1:

Den maksimale overenskomstmaessige ugentli-
ge arbejdstid, der kan udbetales dagpenge for
ved fuldt fraveer er 37 timer. Hvis den faktiske ar-
bejdstid for fraveer var 37 timer ugentlig, kan den
ansatte efter denne bestemmelse maksimalt
genoptage arbejdet 29,6 time ugentlig. Var ar-
bejdstiden for fravaeret 30 timer ugentlig, kan ar-
bejdet genoptages med 24 timer ugentlig.

Stk. 2

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med
arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af arbejdet
kan ske i fraveeret i de forste 14 uger efter fadslen
og i op til de 32 uger herefter. Moderen kan ikke
genoptage arbejdet i de to forste uger efter fods-
len. Retten til fraveer og seedvanlig len efter § 9, §
10, stk. 1, 3, 4 og 5 og § 11, stk. 2 forlenges med
den tid, arbejdet genoptages. Forlaengelsen kan
ikke ske, safremt den ansatte i forvejen har sggt
sit fraveer forleenget udover de 32 uger, jf. §10, stk.
2. Forleengelsen kan desuden ikke finde sted i de
perioder, der efter § 11, stk. 1 er udskudt til senere
brug inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratrae-
der, inden den forleengede orlov er afholdt, vil ret-
ten til dagpenge veere betinget af, at den ansatte
indgar aftale med den nye arbejdsgiver om for-
leengelsen.

SUNDHEDSKARTELLETS

KOMMENTARER

Hvis der ikke indgas aftale om, hvordan fraveeret
pa de op til 32 ugers udskudt orlov skal afvikles,
har den ansatte med et varsel pa 8 uger ret til at
beslutte afviklingen, der kan ske med ned til 1 dag
ad gangen.

Bestemmelsen giver den ansatte mulighed for ef-
ter aftale med arbejdsgiveren at genoptage arbej-
det i op til 29,6 time om ugen/op til 80 % af den
normale overenskomstmaessige ugentlige arbejds-
tid pa 37 timer for fuldtidsbeskaeftigede uden til-
svarende forleengelse af hverken fravaersretten,
dagpengeretten eller perioder, hvor der ydes lgn-
daekning. Bestemmelsen giver ansatte, der har
forleenget sit fraveer udover de 32 uger efter bar-
nets 14. uge, jf. § 10, stk. 2, samt udskudt orlov
efter § 11 mulighed for delvis genoptagelse af ar-
bejdet.

Med bestemmelsen har den enkelte — efter aftale
med arbejdsgiveren — mulighed for at genoptage
arbejdet delvist og samtidig forleenge fraveers- og
dagpengeretten pa 32 uger, svarende til den tid
pageldende arbejder. Genoptages arbejdet del-
vist i de perioder, hvor der er landaekning, forlaen-
ges ligeledes perioden med lgndaekning, svaren-
de til den tid pagaeldende arbejder. Der er ikke
fastsat en nedre greense for antallet af timer, som
arbejdet genoptages med. Moderen kan dog ikke
genoptage arbejdet i de 2 farste uger efter fods-
len, jf. § 9, stk. 1. Den ansatte skal ved forlengel-
se af dagpengeretten dokumentere over for bo-
paelskommunen, at der er indgaet aftale med
arbejdsgiveren herom. »
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BEMARKNING TIL STK. 2:

Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas en-
hver genoptagelse med en arbejdstid, der er kor-
tere end arbejdets normale omfang forud for or-
loven, idet der som minimum skal atholdes 1

times orlov pr. uge.

BEMARKNING TIL STK. 1 OG 2:
§ 13, STK. 1 SAMMENHOLDT MED f 13, STK. 2.

§ 13, stk. 1

Arbejdet kan genopta-
ges:

Genoptagelse sker med
op til 8o % af tidligere
arbejdstid.

Der ydes lgn for den tid
arbejdet er genoptaget.
Orloven, herunder ret-
ten til dagpenge og lon,
forleenges ikke med den
tid arbejdet genopta-
ges.

Arbejdet kan genopta-
ges i hele orlovsperio-
den (for moderen dog
ikke i de forste to uger
efter fadslen), ogsa i
perioder der er:
Udskudt efter § 11, stk. 1
og2

Forleenget efter § 10,
stk. 2.

§ 13, stk. 2

Under normal arbejdstid.

Der ydes lgn for den tid
arbejdet er genoptaget.
Orloven, herunder retten
til dagpenge og lan, for-

leenges med den tid arbej-

det genoptages.

Arbejdet kan genoptages i
hele orlovsperioden (for

moderen dog ikke i de for-

ste to uger efter fodslen).
Arbejdet kan ikke genop-
tages i perioder:

Der er forlaenget efter
10, stk. 2

Som den ansatte har ret
til at udskyde efter § 11,
stk. 1.

Aftale om Fravaer af familiemessige arsager

Eksempelvis kan en ansat, som gnsker at genop-
tage arbejdet pa halv tid i de 12 uger pagaeldende
modtager seedvanlig lon efter § 10, stk. 5, aftale
dette med sin arbejdsgiver. | sa fald forleenges de
12 uger med 12 uger (halv tid).

Med bestemmelsen er der mulighed for at gen-
optage arbejdet delvist i perioder, der er aftalt ud-
skudt efter § 11, stk. 2. Med bestemmelsen er der
fx mulighed for, at en moder efter afholdelse af
24 ugers orlov efter barnets fadsel, kan afbryde
sin orlov for at holde ferie, for herefter — efter af-
tale med arbejdsgiveren — at genoptage arbejdet
delvist (hvis halvtid i op til 40 uger).

Den ansatte har ubegraenset adgang til at deltage
i fagpolitisk arbejde eller undervisning under bar-
selsorloven. Deltagelse i fagpolitisk arbejde eller
undervisning giver dog alene ret til at forleenge
fraveers-, dagpenge- og landaekningsperioder, jf.
ovenfor, safremt der indgas aftale med arbejdsgi-
veren om, at arbejdet er delvist genoptaget ved
deltagelse i disse aktiviteter.

Bliver den ansatte ledig, kan retten til dagpenge i
en tidligere aftalt forleengelse af perioden forst
udnyttes, nar den ansatte kommer i beskeeftigel-
se igen og aftaler dette med den nye arbejdsgiver.

Med hensyn til ferieafholdelse i perioder, hvor ar-
bejdet er genoptaget delvist henvises til bemaerk-
ningerne til § 10, stk. 1, samt til Sundhedskartel-
lets kommenterede udgave af ferieaftalen.
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{j 14. Barnets indlaeggelse
Stk. 1

En ansats ret til fraveer med saedvanlig lgn i for-
bindelse med fadsel kan forleenges eller udsaet-
tes i forbindelse med barnets ophold pa sygehus,
jf. stk. 2 og stk. 3. Indlaeggelse skal dokumente-
res ved journaludskrift fra sygehuset eller ved lee-
geerklaering.

BEMARKNING TIL STK. 1:
Indlaeggelse kan ske enten i forleengelse af fads-
len pa grund af fx for tidlig fedsel eller for lav fod-

selsvaegt eller senere.

Stk. 2

Hvis den ansatte ikke genoptager arbejdet, kan
retten til fraveer efter § 9, stk. 1 og § 10 samt ret-
ten til fravaer med saedvanlig len og retten til
pensionsbidrag/optjening af pensionsalder efter
§ 16, stk. 2 forleenges med indlaeggelsesperioden.
Det er en betingelse, at indleeggelsesperioden
finder sted inden for 46 uger efter fadslen. Ret-
ten til fraveer med saedvanlig lon kan dog hgjst
forleenges i 3 maneder. Retten til at forleenge bar-
selsorloven gelder ikke faderens ret til 2 ugers
fraveer inden for de farste 14 uger, jf. § 9, stk. 2.

Forlengelsen betyder, at moderens ret til fravaer
med saedvanlig len i barnets forste 14 uger, samt
retten til fravaer og retten til fravaer med seaedvan-
lig lon efter barnets 14. uge og ret til pensionsbi-
drag/optjening af pensionsalder i den ulgnnede
del af barselsorloven, forst begynder at lgbe fra
og med kalenderdagen efter den dag, hvor barnet
udskrives.

Ved indlzeggelse i mere end 3 maneder lgber (el-
ler genoptages) perioden fra udlgbet af de 3 ma-
neder.

Forzeldrene kan skiftes til at holde orlov under
barnets indlaeggelse, og kan saledes samlet set
forleenge orloven med op til 3 maneder. Hvis for-
eldrene holder orlov samtidig, mens barnet er
indlagt, fx ved at faderen forlods forbruger af
32-ugers perioden, kan de ligeledes kun samlet
set forleenge orloven med op til 3 maneder.

| en situation, hvor orloven er blevet forleenget ef-
ter § 10, stk. 2, og hvor barnets indlaeggelse finder
sted i den forlengede periode — fx nar barnet er
49 uger gammelt - er der ikke ret til at forleenge
orloven som fglge af barnets indleeggelse.

Ved flerbgrnsfadsler, hvor flere af bgrnene er ind-
lagt, regnes udskrivningstidspunktet fra det tids-
punkt, hvor det sidste barn bliver udskrevet.
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Stk. 3

Hvis den ansatte genoptager arbejdet, udseettes
retten til fraveer efter § 9, stk. 1 og 2 og § 10 samt
retten til fraveer med saedvanlig len i den del af
perioden, der var tilbage ved arbejdets genopta-
gelse. Det er en betingelse, at den ansatte ophg-
rer med arbejdet ved udskrivelsen, og at barnet
udskrives inden 60 uger efter fadslen.

Stk. 4

En ansat, der forleenger eller udseetter sin ret til
fraveer med saedvanlig len, fordi barnet er indlagt

pa sygehus inden for de forste 46 uger efter fods-
len, skal uden ugrundet ophold underrette sin ar-

bejdsgiver om barnets indlaeggelse. En ansat
skal uden ugrundet ophold underrette sin ar-
bejdsgiver om, hvornar barnet er udskrevet.

Stk. 5

Hvis barnet udskrives, inden den ansatte har af-
givet varsler efter § 12, forleenges varslingsfrister-
ne i § 12 med den tid, barnet har vaeret indlagt.
Allerede afgivne varsler bortfalder, og nye varsler
skal afgives inden 2 uger efter, at barnet er blevet
udskrevet.

m Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager
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KOMMENTARER

Bestemmelsen har en selvstaendig interesse i de
tilfeelde, hvor den ansatte under barnets indlaeg-
gelse gnsker at suspendere orloven med henblik
pa dens afholdelse, nar barnet atter udskrives, og
hvor indleeggelsesperioden straekker sig ud over 3
maneder.

Bestemmelsen vil ogsa kunne anvendes, nar ind-
leeggelsen finder sted i den forleengede orlovspe-
riode efter § 10, stk. 2, fx hvis barnet indlaegges,
nar det er 49 uger gammelt. Det kreeves dog, at
barnet udskrives inden 60 uger efter fodslen. Ved
flerbarnsfadsler, hvor flere af barnene er indlagt,
regnes udskrivningstidspunktet fra det tidspunkt,
hvor det sidste barn bliver udskrevet. Bestemmel-
sen gaelder i modsaetning til stk. 1 ogsa for fade-
rens ret til orlov med saedvanlig len i 2 uger efter
fadslen, jf. § 9, stk. 2.



SUNDHEDSKARTELLETS
KOMMENTARER

AFTALE OM FRAVAR AF
FAMILIEMASSIGE ARSAGER

§) 15. Indtreden i den anden foraldres ret
til fravaer

Nar ganske seerlige omstaendigheder taler for
det, kan den ene af barnets foraeldre indtraede i
den andens ret til fraveer med saedvanlig lgn. Sa-
danne omsteendigheder foreligger, safremt en af
foraeldrene der, eller pa grund af sygdom ikke
kan varetage pasningen af barnet, jf. § 12, stk. 6
sidste pkt. Den ansatte skal uden ugrundet op-
hold underrette sin arbejdsgiver herom og om
muligt om leengden af fravaeret.

BEMARKNING:

Faderen indtraeder i moderens ret til fravaeer med
saedvanlig lon efter § 9, stk. 1, hvis moderen der
eller pa grund af sygdom bliver ude af stand til at
passe barnet, jf. § 7, stk. 2 i barselloven. Det
samme gaelder desuden i forbindelse med orlov
med saedvanlig len efter § 10, stk. 5, hvor den ene
forelder kan indtraede i den anden forzlders ret
til fraveer med saedvanlig lgn.

() 16. Pensionsbidrag og optjening af pen-
sionsalder i ulennede dagpengeperio-
der under barselsorlov

Stk. 1

Der indbetales pensionsbidrag til overenskomst-
ansatte og optjenes pensionsalder for tjeneste-
maend under barselsorlov i den ulgnnede del af
dagpengeperioden.

BEMARKNING:

Alle pa orlov i den ulgnnede dagpengeperiode far
indbetalt pensionsbidrag / optjener pensionsal-
der, safremt vedkommende har en pensionsord-
ning, og eventuelle karensbetingelser er opfyldt.
Den ansatte optjener ret til betalt ferie efter ferie-
aftalen, nar der indbetales pensionsbidrag/optje-
nes pensionsalder efter denne bestemmelse.

Bestemmelsen er typisk rettet mod den situation,
at faderen under de forste 14 uger efter fadslen
indtraeder i moderens ret til fraveer med saedvan-
lig lon. Den kan dog ogsa vaere aktuel, hvis fade-
ren afholder orlov med saedvanlig lgn i sine gre-
maerkede 6 uger i perioden efter barnets 14. uge,
og han bliver ude af stand til at passe barnet. | s&
fald vil moderen kunne overtage faderens fraveer
med sadvanlig lon, safremt hun er omfattet af
samme aftale om fraveer af familiemeessige arsa-

ger.

Faderens ret til orlov efter § 9, stk. 2 (2 uger i for-
bindelse med fadslen) kan dog ikke overtages af
andre.

Der optjenes pensionsanciennitet i relation til
eventuelle karensbestemmelser i perioden.

Pensionsbidrag indbetales/pensionsalder optje-
nes, nar der modtages dagpenge (uanset om det
er fulde eller nedsatte dagpenge, jf. § 2, stk. 4) i
den ulgnnede del af dagpengeperioden.

KL har i september 2006 taget til efterretning, at
pensionsindbetaling i orlovsperioder er at side-
stille med begrebet delvis lgn i feriemaessig hen-
seende, hvorfor der i sadanne orlovsperioder op-
tjenes ret til betalt ferie.

Dette indebeerer, at der i disse orlovsperioder:

« optjenes ret til ferie med lgn i det efterfolgen-
de feriear eller

« for fratradte beregnes feriegodtgerelse og kon-
tant godtgerelse af den del af pensionsindbe-
talingen, der svarer til medarbejderens egetbi-
drag til pensionsordningen.
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Stk. 2

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/
optjenes pensionsalder, der svarer til 20 ugers
orloy, jf. dog § 10, stk. 6, 2. pkt. og § 14, stk. 2.
Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved for-
leenget orlov, indbetales/optjenes der tilsvarende
forholdsmaessigt. Ved genoptagelse af arbejdet
med forleengelse af orlov skal indbetalingerne/
optjeningen fordeles pa hele den forleengede pe-
riode.

m Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager
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Dagpengeperioden efter den 14. uge efter fadslen
udger 32 uger til foraeldrene tilsammen, jf. kom-
mentarerne til § 10, stk. 1.

| disse uger er der aftalt landaekning i op til 18
uger efter den 14. uge efter fadslen, hvis begge
foreeldre er omfattet af samme barselsaftale, og
12 uger hvis kun den ene forzelder er omfattet jf. §
10, stk. 5. Den ulgnnede del af dagpengeperioden
vil saledes kunne udggre op til 20 uger.

Forleenges orloven med 8 eller 14 uger ud over de
32 uger efter § 10, stk. 2, udstraekkes pensions-
indbetalingen tilsvarende, saledes at fx de 20
ugers pension fordeles pa fx. 28 eller 34 ugers
orlov. Den samlede pensionsindbetaling vil her-
ved fortsat udgere 20 ugers pension. Ved forlaen-
gelse af orloven for tjenestemand geelder tilsva-
rende, at der alene kan medregnes op til 20 uger
i pensionsalderen.

Ved delvis genoptagelse af arbejdet efter § 11, stk.
2, hvor retten til fraveer og dagpenge forleenges
med den periode arbejdet genoptages med, for-
deles indbetalingen/optjeningen af pensionsalder
pa hele den forlengede periode. Genoptages ar-
bejdet, fx pa halvtid i de 20 uger, indbetales pen-
sion/optjenes pensionsalder i hele den forlaenge-
de orlovsperiode pa 40 uger, dog saledes at den
samlede pensionsindbetaling/optjening af pensi-
onsalder udger 20 uger, beregnet pa baggrund af
den ansattes anseettelsesbrgk/timetal for barsels-
orlovens pabegyndelse, jf. stk. 3 og 4.

De 20 uger kan dog i helt serlige situationer for-
leenges. Det geelder fx, hvis barnet indlaegges og
foraeldrene i denne periode ikke genoptager ar-
bejdet, jf. § 14, stk. 2.
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Stk. 3

For overenskomstansatte er pensionsbidraget
det bidrag, der blev indbetalt for orloven blev pa-
begyndt med de reguleringer og overenskomst-
maessige andringer og fornyelser, samt decen-
tralt og centralt aftalte tilleeg, der seettes i kraft i
lobet af perioden.

Stk. 4

For tjenestemand optjenes ud fra den anseettel-
sesbrak, tjenestemanden var ansat pa for orlo-
ven blev pabegyndt. | de tilfelde, hvor pensions-
givende tilleg ydes som kronebelgb, indbetales
pensionsbidrag til den supplerende pensionsord-
ning efter principperne i stk. 3.

Stk. 5

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder op-
tjenes pa basis af den orlov, der er meddelt/vars-
let og aftalt med arbejdsgiveren inden 8 uger ef-
ter fadslen. Hvis der efterfalgende indgas andre
aftaler eller zndres i orloven, er det dette orlovs-
forlab, der bliver gaeldende, og der indbetales
pension / optjenes pension forholdsmaessigt i
forhold til det bidragsbelob / den optjening, der
resterer.

Stk. 6

For pensionsordninger med karensbetingelser
medregnes hele barselsorloven i karensperioden.
Nar karensbetingelserne er opfyldt i orlovsforle-
bet, etableres pensionsordningen den 1. i mane-
den, efter at betingelserne er opfyldt.

Kapitel 5. ADOPTION

BEMARKNING:

En ansat, der pabegynder et nyt adoptionsforlgb,
har ret til at afbryde orloven efter kapitel 4 og 5. |
stedet folges ved begyndelsen af den nye orlov
vilkarene i denne aftale.

SUNDHEDSKARTELLETS

KOMMENTARER

Safremt den ansatte, efter eget anske/eller pa
baggrund af forudgaende varsling herom, andrer
sin ansattelsesbrok/timetal og/eller skifter job,
tilpasses pensionsbidraget til de nye forudsaet-
ninger.

Jf. kommentarer til stk. 3.

/ndres orloven fra fx 15 uger i den ulgnnede del
af barselsorloven til 20 uger indbetales pensions-
bidrag/optjenes pensionsalder i de 5 ekstra uger,
saledes at der i alt er indbetalt pensionsbidrag/
optjent pensionsalder i 20 uger i den ulgnnede
del af dagpengeperioden, jf. ogsd kommentarer-
ne til stk. 2 og 3.

Bestemmelsen indeberer, at en ansat, som un-
der afholdelse af barselsorlov eller adoptionsor-
lov pabegynder et nyt adoptionsforlgb, har ret til
at afbryde orloven og pabegynde orlov pa ny efter
denne aftale. Ved afbrydelse af orloven bortfalder
den resterende del af orloven, dog ikke udskudt
orlov efter § 11 eller § 20.

Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager m
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SUNDHEDSKARTELLETS
KOMMENTARER

§) 17. Fravaer ved afhentning af barn i
udlandet
Stk. 1

En ansat der opholder sig i udlandet for at mod-
tage et barn har ret til fraveer med seedvanlig lon
i indtil 4 uger, for modtagelsen af barnet. Retten
til fraveer med saedvanlig len forleenges i op til 4
uger, hvis forleengelsen af opholdet ikke kan til-
regnes adoptanten. Barnet anses for modtaget,
nar de formelle betingelser for at rejse hjem med
barnet er opfyldt. Dokumentation for krav vedre-
rende tidspunkt og varighed af ophold skal fore-
ligge og gives til arbejdsgiveren.

BEMARKNING TIL STK. 1:

Retten til denne bestemmelse gaelder fra det
tidspunkt, hvor den adoptionsformidlende orga-
nisation har givet meddelelse om, at udrejse skal
foretages med henblik pa at hente barnet. Ved
modtagelse af barnet efter denne bestemmelse
forstas det tidspunkt, hvor den adoptionssegen-
de eller de adoptionssagende zegtefeeller kan rej-
se ud af landet med barnet.

Aftale om Fravaer af familiemessige arsager

Begge foraeldre har, hvis begge er omfattet af
denne aftale, ret til fraveer med saedvanlig lon,
hvis de begge opholder sig i udlandet for at mod-
tage barnet. Der er alene ret til fraveer med saed-
vanlig lgn fra det tidspunkt, hvor den adoptions-
formid-lende organisation har givet meddelelse
om, at udrejse skal foretages med henblik pa at
hente barnet. Retten til fravaer med saedvanlig lon
forleenges op til 4 uger, safremt opholdet i udlan-
det varer mere end 4 uger af arsager, som ikke
kan tilregnes de kommende adoptanter.

Der er alene ret til fraveer med saedvanlig lgn fra
det tidspunkt, hvor den adoptionsformidlende or-
ganisation har givet meddelelse om, at udrejse
skal foretages med henblik pa at hente barnet.

Retten til fravaer med saedvanlig len ydes fra den
dag, hvor de kommende adoptanter rejser ud af
Danmark for at hente barnet, og til og med den
dag, hvor de formelle betingelser for at tage bar-
net med ud af landet er opfyldt. Hvis foraeldrene
efter denne dag bliver i landet er der ret til fraveer,
samt ret til fravaer med saedvanlig lon efter {§ 19
og 20.

Det er kun foreldre omfattet af aftalen om fraveer
af familiemaessige arsager, der kan modtage saed-
vanlig len. Aftalen giver saledes ikke en adgang til
sadvanlig lon til en privat ansat, der adopterer
sammen med en regionalt ansat.

Den adoptionsformidlende organisation vil kun-
ne oplyse om udrejsetidspunktet, og om hvornar
de formelle betingelser, der vedrgrer adoption er i
orden. De adopterende foraeldre ma kunne doku-
mentere den faktiske udrejsedato, og hvornar der
er udstedt pas til barnet, som ogsa er en formel
betingelse, der skal veaere opfyldt for, at foraeldre-
ne kan tage barnet med ud af landet. Den tid, det
tager at bringe de formelle forhold vedrgrende
adop-tionen i orden og at udstede pas, kan varie-
re meget fra land til land. De adoptionsformidlen-
de organisationer vil kunne give naermere oplys-
ninger om forholdene i de enkelte lande.

Dagpengene ydes som refusion til arbejdsgiveren.
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Stk. 2

En ansat, der i henhold til stk. 1 har ret til fravaer
med seaedvanlig len, skal snarest muligt underret-
te arbejdsgiveren om tidspunktet for afrejsen til
afgiverlandet samt om forventet hjemkomst.

§j 18. Fraveer forud for modtagelse af barn i
Danmark
Stk. 1

En ansat har ret til fraveer med saedvanlig lgn i
op til 1 uge for modtagelse af et adoptivbarn i
Danmark jf. § 8 stk.4 i barselloven, hvis barnet
ikke allerede har ophold i adoptantens hjem. Det
er en forudsaetning, at adoptanten af hensyn til
barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet be-
finder sig inden modtagelsen. Retten til fraveer
med saedvanlig lon kan forleenges i op til yderli-
gere en uge, hvis opholdet bliver lzengere end 1
uge af arsager, som ikke kan tilregnes den kom-
mende adoptant.

BEMARKNING:

Ved adoption af et barn i Danmark, stilles der al-
mindeligvis krav om, at adoptanterne deltager i
et udslusningsforlgb pa det sted, hvor barnet op-
holder sig, hvis de kommende adoptanter ikke
forud for adoptionen har barnet hos sig. Denne
proces vil almindeligvis kunne afsluttes inden for
en uge, men kan undtagelsesvis vare lengere.

Stk. 2

En ansat, der i henhold til stk. 1 har ret til fravaer

med seaedvanlig len, skal snarest muligt underret-
te arbejdsgiveren om tidspunktet for fraveeret og
leengden heraf.

§j 19. Orlov i forbindelse med adoption —
fraveer med lon indtil 14 uger efter
modtagelsen af barnet

En ansat har ret til fraveer med saedvanlig lgn i
indtil 14 uger efter modtagelsen af barnet, nar de
adoptionsundersggende myndigheder bestem-
mer, at den adoptionssegende eller den ene af
de adoptionssggende aegtefaller i en periode
skal veere i hjemmet. Fraveer med saedvanlig »

Begge foraeldre har, hvis begge er omfattet af
samme aftale om fraveer af familiemaessige arsa-
ger, ret til fraveer med seaedvanlig lon efter denne
bestemmelse, hvis begge foraeldre opholder sig
sammen med barnet i udslusningsperioden. Den
dag, hvor barnet bringes til adoptanternes hjem,
regnes med til perioden for modtagelsen.

Adoptanter kan placere 2-ugers perioden inden
for samtlige 14 uger efter modtagelsen af barnet.

Perioderne kan ikke udskydes, bortset fra de til-
feelde, hvor barnet indleegges pa hospital, se § 24
og ved delvis genoptagelse af arbejde, se § 23.

Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager _
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lgn kan kun holdes af en af adoptanterne ad
gangen i indtil 14 uger fra modtagelsen af barnet
bortset fra i indtil 2 sammenhangende uger, der
placeres inden for 14 uger efter modtagelsen af
barnet.

BEMARKNING:

Adoptionsorloven kan deles mellem adoptivfor-
eldrene, men kun pa en sadan made, at enten
adoptivfaderen eller adoptivmoderen under orlo-
ven er fravaerende fra arbejdet i hele arbejdsdage.

{j 20. Orlov efter 14. uge efter modtagelsen
af barnet — fravaer og lon
Stk. 1

Efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet har Der henvises til kommentarerne til § 10, stk. 1.
den ansatte ret til fravaer fra arbejdet i op til 32
uger.

BEMARKNING TIL STK. 1:

Retten til fraveer geelder begge adoptanter. Adop-
tanterne kan holde orlov sammen, pa skift eller i
forleengelse af hinanden. Adoptanterne har til-
sammen ret til dagpenge i 32 uger, indtil 46 uger
efter modtagelsen af barnet, som kan fordeles ef-
ter adoptanternes gnske. Afholder adoptanterne
fraveer udover 32 uger tilsammen ydes der ikke i
den pagaldende periode dagpenge, jf. dog § 20,
stk. 2. Den ansatte kan beslutte, at fraveeret skal
vaere pa et mindre antal uger end 32.

Stk. 2

Den ansatte har ret til at veelge fraveer efter stk. 1 Der henvises til kommentarerne til § 10, stk. 2.
i 40 eller 46 uger, jf. dog § 2, stk. 4. Deles fravae-

ret mellem adoptanterne skal det samlede fraveer

udgere 40 uger eller 46 uger.

BEMARKNING TIL STK. 2:

Det forleengede fraveer pa henholdsvis 8 eller 14
uger ud over de 32 uger kan afholdes sammen,
pa skift eller i forleengelse af hinanden.

Adoptanterne har efter barselloven ret til at for-
leenge dagpengeperioden tilsvarende. Adoptan-
terne kan saledes forlenge fraveeret og tilsam-
men bruge dagpengene over en periode pa 40
eller 46 uger, indtil 54 henholdsvis 60 uger efter
modtagelsen af barnet. Adoptanterne bestem-
mer selv fordelingen af fravaeret.»

Aftale om Fraveer af familiemeessige arsager
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Deles fraveaeret mellem adoptanterne, er det afge-
rende for forlaengelsen, at adoptanternes sam-
lede fravaer tilsammen er 40 uger eller 46 uger.

Safremt adoptanterne vaelger at dele fravaeret har
den ansatte mulighed for at afholde et mindre
antal ugers fravaer (end 4o eller 46 uger), hvis
adoptanterne samlet set afholder 40 eller 46
ugers fraveer — fx har en kvindelig ansat ret til at
afholde 33 ugers orlov, safremt manden afholder
13 ugers orlov.

Hvis dagpengeperioden forleenges, nedseettes
dagpengene, sa de svarer til fulde dagpenge i 32
uger. Hvis den ansatte gnsker at forleenge orlo-
ven, kan dette ske efter den 14. uge efter modta-
gelsen af barnet, jf. dog § 20 stk. 3. | sa fald ned-
settes dagpengerefusionen til arbejdsgiveren og
lgnnen til den ansatte, jf. § 2, stk. 4.

Hvis den ansatte venter med at forleenge orlo-
ven, indtil perioden hvor der ydes sadvanlig len
er opheart, ydes der fuld dagpengerefusion til
arbejdsgiveren og fuld sadvanlig lgn til den an-
satte i de perioder, hvor der er aftalt londaekning.
Anvendelse af muligheden for at forleenge fravee-
ret efter § 20, stk. 2, udelukker anvendelse af ud-
skydelse af orloven efter § 21 og retten til for-
leengelse ved delvis genoptagelse af arbejdet jf. §
23, stk. 2. Hvis orloven udskydes eller arbejdet
genoptages delvist, er det saledes heller ikke mu-
ligt at forleenge fraveeret.

Stk. 3

Den adoptant, som ikke afholder orlov efter § 19,
1. pkt., kan anvende dele af sin ret til fraveer i 32
uger, jf. stk. 1 og 2 inden for 14 ugers perioden ef-
ter modtagelsen af barnet.

Stk. 4

Den adoptant, som afholder orlov efter stk. 3 har
efter begaering ret til seedvanlig lgn i indtil 12
uger ved forlods anvendelse af sin fraveersret ef-
ter stk. 3. Udnytter den ansatte denne ret sker en
forholdsmaessig reduktion af perioden til saed-
vanlig lgn efter stk. 5.

Der henvises til kommentarerne til § 10, stk. 3,
idet bestemmelsen dog ikke alene er forbeholdt
den mandlige adoptant, men den adoptant, som
ikke holder orlov i 14-ugers perioden efter modta-
gelse af barnet, jf. § 19, 1. pkt.

Der henvises til kommentarerne til § 10, stk. 4,
idet bestemmelsen dog ikke alene er forbeholdt
den mandlige adoptant.
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Stk. 5

Adoptanter har hver iseer ret til 6 ugers seedvan-
lig lon ved anvendelse af fravaersret efter § 20,
stk. 1 og 2. Retten til seedvanlig len bortfalder,
hvis den reserverede orlov med szaedvanlig lgn
ikke anvendes eller udskydes efter § 21.

Herudover har en adoptant ret til 6 ugers seed-
vanlig len ved anvendelse af sin fravaersret efter §
20, stk. 1 og 2. Hvis begge adoptanter er omfat-
tet af denne aftale, kan der dog hgjst udbetales
lon i 6 uger til adoptanterne tilsammen. Adop-
tanterne kan veelge at dele de 6 uger.

Adoptanter kan med sadvanlig lon afholde fra-
vaer samtidigt eller afholde fraveer pa skift.

BEMARKNING TIL STK. 5:

For den enkelte adoptant gaelder, at lannet orlov
skal holdes for ulennet orlov. En adoptant der
veelger at holde orlov med sadvanlig lgn fra 26
uger til og med 37 uger efter barnets modtagelse,
kan saledes ikke holde ulgnnet orlov i uge 14 til
og med uge 25 efter barnets modtagelse. Fraveer
fra arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage, jf.

dog § 23.
Stk. 6

Hvis barnet der inden den 32. uge efter modta-
gelsen, har én af adoptanterne ret til dagpenge i
14 uger efter barnets ded. En af adoptanterne har

ret til seedvanlig len i indtil 14 uger efter barnets
ded.

§j 21. Udskydelse af orlov efter den 14. uge
efter modtagelsen af barnet

Stk. 1

Den ansatte har ret til at udskyde mindst 8 uger
og hajst 13 uger af retten til fraveer i 32 uger efter
den 14. uge efter modtagelsen af barnet, jf. § 20,
stk. 1. Kun den ene af adoptanterne kan benytte
retten. Den udskudte fraveersret skal veere udnyt-
tet inden barnet fylder g ar og skal holdes i en
sammenhangende periode. Hvis den ansatte
fratreeder inden den udskudte fraveersret er ud-
nyttet, vil retten til at gore brug af denne fraveers-
ret ogsa geelde over for en eventuel ny arbejdsgi-
ver.

Aftale om Fraveer af familiemeessige arsager

Der henvises til kommentarerne til § 10, stk. 5.

Bestemmelsen gaelder fra modtagelsen af barnet
og indtil 32 uger herefter.

Der henvises til kommentarerne til § 11, stk. 1.
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Stk. 2

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren
udskyde op til 32 uger af fravaeret efter § 20, stk.
1. Det udskudte fraveer skal vaere udnyttet inden
barnet fylder g ar. Hvis den ansatte fratreeder, in-
den den udskudte fraveersret er udnyttet er retten
til fraveer betinget af, at der indgas en aftale her-
om med den nye arbejdsgiver.

Stk. 3

Safremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2
ligger inden for de 10 uger, hvor der udbetales
saedvanlig len, jf. § 20, stk. 5, udskydes samtidig
retten til at fa udbetalt saedvanlig lgn, safremt
den ansatte vedbliver med at have samme ar-
bejdsgiver.

) 22. Meddelelse om afholdelse af orlov i
forbindelse med adoption

Stk. 1

En ansat, der har ret til adoptionsorloy, skal un-

derrette arbejdsgiveren om tidspunktet for bar-

nets forventede modtagelse. Denne meddelelse
skal sa vidt muligt gives med 3 maneders varsel.

Stk. 2

Hvis adoptionsorlovens leengde og placering
ikke er fastsat pa et tidligere tidspunkt, skal en
ansat, der har adoptionsorlov, overholde de fri-
ster, der er naevnt i {§ 12, 17, stk. 2 og 18, stk. 2.

) 23. Genoptagelse af arbejdet
Stk. 1

En ansat kan i dagpengeperioden genoptage ar-
bejdet i op til 8o procent af den maksimale over-
enskomstmaessige ugentlige arbejdstid, der kan
udbetales dagpenge for ved fuldt fraveer med den
virkning, at retten til dagpenge bortfalder for den
tid, hvor arbejdet er genoptaget. Genoptagelse af
arbejdet efter denne bestemmelse giver ikke ret
til en tilsvarende forleengelse af adoptionsorlo-
ven. Genoptagelse af arbejdet sker efter aftale
mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

SUNDHEDSKARTELLETS

KOMMENTARER

Der henvises til kommentarerne til § 11, stk. 2.

Der henvises til kommentarerne til § 11, stk. 3.

Der er en redigeringsfejl i stk. 3. Der skal retteligt
sta: "Safremt den udskudte periode efter stk. 1 og
2 ligger inden for de uger hvor der udbetales lgn,
jf. § 20, stk. 5"............ ",

Der henvises til kommentarerne til § 12.

Der henvises til kommentarerne til § 13, stk. 1.
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BEMARKNING TIL STK. 1:

Den maksimale overenskomstmaessige ugentli-
ge arbejdstid, der kan udbetales dagpenge for
ved fuldt fraveer er 37 timer. Hvis den faktiske ar-
bejdstid for fraveer var 37 timer ugentligt, kan
den ansatte efter denne bestemmelse maksimalt
genoptage arbejdet 29,6 time ugentligt. Var ar-
bejdstiden for fraveeret 30 timer ugentligt, kan ar-
bejdet genoptages med 24 timer ugentligt.

Stk. 2

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med Der henvises til kommentarerne til § 13, stk. 2.
arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af arbejdet
kan ske i de 14 uger efter modtagelsen og i op til
de 32 uger herefter. Retten til fraveer og saedvan-
lig lon efter § 19, § 20 stk. 1, 3, 4 og 5 0g § 21, stk.
2 forlaen-ges med den tid, arbejdet genoptages.
For-leengelsen kan ikke ske, safremt den ansatte i
forvejen har segt sin dagpengeperiode forleenget
udover de 32 uger, jf. § 20, stk. 2. Forleengelsen
kan desuden ikke finde sted i de perioder, der ef-
ter § 21, stk. 1 er udskudt til senere brug inden
barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratraeder, inden
den forleengede adoptionsorlov er afholdt, skal
der indgas ny aftale med den nye arbejdsgiver
om forleengelsen.

BEMARKNING TIL STK. 2:

Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas en-
hver genoptagelse med en arbejdstid, der er kor-
tere end arbejdets normale omfang forud for or-
loven.
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BEMARKNING TIL STK. 1 OG 2:

§ 23, STK. 1 SAMMENHOLDT MED fj 23, STK. 2.

§ 23, stk. 1

Arbejdet kan genopta-
ges:

Genoptagelse sker med
op til 8o % af tidligere
arbejdstid.

Der ydes lgn for den tid
arbejdet er genoptaget.
Adoptionsorloven, her-
under retten til dagpen-
ge og lan, forleenges
ikke med den tid arbej-
det genoptages.

Arbejdet kan genopta-
ges under hele adopti-
onsorloven, ogsa i peri-
oder der er:

Udskudt efter § 21, stk.
10g2

Forleenget efter § 20,
stk. 2.

§ 23, stk. 2

Under normal arbejdstid.

Der ydes lgn for den tid
arbejdet er genoptaget.
Adoptionsorloven, herun-
der retten til dagpenge og
lgn, forleenges med den
tid arbejdet genoptages.

Arbejdet kan genoptages
under hele adoptionsor-
loven.

Arbejdet kan ikke genop-
tages i perioder:

Der er forlaenget efter

§ 20, stk. 2

Som den ansatte har ret
til at udskyde efter § 21,
stk. 1.

{j 24. Barnets indlaeggelse

Bestemmelserne i § 14 finder tilsvarende anven-
delse ved adoption, dog séledes at § 14, stk. 2
ikke finder anvendelse pa adoptanternes ret til
samtidig fravaer i 2 uger, jf. § 19, 2. pkt.

§) 25. Indtraeden i anden foraldres ret til

fravaer

Bestemmelserne i § 15 finder tilsvarende anven-

delse ved adoption.

SUNDHEDSKARTELLETS
KOMMENTARER

Der henvises til kommentarerne til § 14.

Der henvises til kommentarerne til § 15.
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{) 26. Pensionsbidrag og optjening af pen- Der henvises til kommentarerne til § 16.
sionsalder i ulennede dagpengeperio-
der under adoptionsorlov

Stk. 1

Der indbetales der pensionsbidrag til overens-
komstansatte og optjenes pensionsalder for tje-
nestemand under adoptionsorlov i den ulgnne-
de del af dagpengeperioden.

BEMARKNING:

Alle pa orlov i den ulgnnede dagpengeperiode far
indbetalt pensionsbidrag / optjener pensionsal-
der, safremt vedkommende har en pensionsord-
ning, og eventuelle karensbetingelser er opfyldt.
Den ansatte optjener ret til betalt ferie efter ferie-
aftalen, nar der indbetales pensionsbidrag/optje-
nes pensionsalder efter denne bestemmelse.

Stk. 2

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag /
optjenes pensionsalder, der svarer til 20 ugers
orloy, jf. dog § 24 sammenholdt med § 14, stk. 2.
Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved for-
leenget orlov, indbetales / optjenes der tilsvaren-
de forholdsmeessigt. Ved genoptagelse af arbej-
det med forleengelse af orlov skal indbetalingerne
| optjeningen fordeles pa hele den forleengede
periode.

Stk. 3

For overenskomstansatte er pensionsbidraget
det bidrag, der blev indbetalt for orloven blev pa-
begyndt med de reguleringer og overenskomst-
maessige andringer og fornyelser, samt decen-
tralt og centralt aftalte tilleeg, der seettes i kraft i
lgbet af perioden.

Stk. 4

For tjenestemand optjenes ud fra den anseettel-
sesbrak, tjenestemanden var ansat pa fer, orlo-
ven blev pabegyndt. | de tilfeelde, hvor pensions-
givende tilleeg ydes som kronebelgb, indbetales
pensionsbidrag til den supplerende pensionsord-
ning efter principperne i stk. 3.
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Stk. 5

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder op-
tjenes pa basis af den orlov, der er meddelt/vars-
let og aftalt med arbejdsgiveren inden 8 uger ef-
ter modtagelsen af barnet. Hvis der efterfalgende
indgas andre aftaler eller &endres i orloven, er det
dette orlovsforlgb, der bliver gaeldende, og der
indbetales pension/optjenes pensions forholds-
meessigt i forhold til det bidragsbelgb / den op-
tjening, der resterer.

Stk. 6

For pensionsordninger med karensbetingelser
medregnes hele adoptionsorloven i karensperio-
den. Nar karensbetingelserne er opfyldt i orlovs-
forlabet, etableres pensionsordningen den 1. i
maneden, efter at betingelserne er opfyldt.

Kapitel 6. TILBAGEVENDEN EFTER
ORLOV

§) 27. Tilbagevenden efter orlov

En ansat har ret til at vende tilbage til samme
stilling efter orlov i forbindelse med fadsel, adop-
tion eller orlov til barnepasning. Hvis dette ikke
er muligt til en tilsvarende eller lignende stilling i
overensstemmelse med ansattelseskontrakten
eller anseettelsesforholdet.

SUNDHEDSKARTELLETS
KOMMENTARER

| bestemmelsen implementeres § 2, pkt. 5 i Rads-
direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 vedrgrende ram-
meaftale om foreeldreorlov mv., som er indgaet
mellem arbejdsmarkedets organisationer pa
europzisk niveau (UNICE, CEEP og EFS). Be-
stemmelsen fremgar ogsa af ligebehandlingslo-
vens § 8a.

Udgangspunktet er, at en ansat, der vender tilba-
ge til arbejdspladsen efter barselsorloven, har
krav pa at genindtraede i den samme stilling, som
pageeldende midlertidigt forlod. Omvendt kan der
ogsa opsta tilfeelde, hvor arbejdsgiveren af saglige
grunde — fx som folge af nadvendige generelle
omstruktureringer pa arbejdspladsen andrer stil-
lingsindhold/vilkar, som den ansatte ma tale.

Radsdirektivet er vedlagt som bilag 9.
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Kapitel 7. OMSORGSDAGE

{j 28. Ret til omsorgsdage

Stk. 1

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med seed-
vanlig lgn i 2 dage pr. kalenderar pr. barn til og
med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar med
henblik pa omsorg for barnet. Dette gaelder uan-
set antallet af anseettelser indenfor et kalenderar
i kommuner.

BEMARKNING TIL STK. 1:

Omsorgsfraveer kan afholdes som hele eller hal-
ve dage. Det kan pa arbejdspladsen drgftes eller
forhandles, hvordan omsorgsdage afvikles. Ret-
ten til omsorgsdage i et kalenderar gaelder uan-
set pa hvilket tidspunkt af aret, den pageeldende
tiltreeder.

Eksempel 1: Barn fadt i 2008

Kalenderar Barns alder Antal dage
2008 o 2%

2009 1 2

2010 2 2

201 3 2

2012 4 2

2013 5 2

2014 6 2

2015 7 2

* Disse to dage kan overfores til naeste
kalenderar, jf. stk. 3, nr. 1.

Eksempel 2:

A er ansat i X region til og med 31. marts og bru-
ger sine 2 omsorgsdage. Pr. 1. juli ansaettes Ai Y
region. A er ikke berettiget til flere omsorgsdage i
lgbet af kalenderaret. Hvis A ikke har anvendt
omsorgsdage i X region eller har anvendt 1 om-
sorgsdag, har A i Y region krav pa henholdsvis 2
eller 1 omsorgsdag(e).

Situationen er den samme, selvom der ikke er et
tidsmaessigt slip imellem de 2 ansattelsesfor-
hold, fx hvis ansattelsesforholdet i X region af-
sluttes 31. marts og ansattelsesforholdet i Y regi-
on pabegyndes 1. april.

m Aftale om Fraveer af familiemeessige arsager

Omsorgsdage gives i forhold til barnets alder, og
der stilles ikke noget krav om, at barnet skal vaere
fadt/modtaget i anseettelsesforholdet. Ret til fra-
vaer efter denne bestemmelse geelder begge for-
ldre. Er begge foraeldre kommunalt ansat, har
hver af foraeldrene ret til 2 omsorgsdage pr. barn
pr. ar.

Der er ikke fastsat karensbetingelser for opnaelse
af ret til omsorgsdage. For sa vidt angar flere
samtidige ansaettelsesforhold er det Sundheds-
kartellets opfattelse, at der i det enkelte ansaettel-
sesforhold er ret til omsorgsdage.

Omsorgsdagene kan afholdes som halve, hele
enkeltvise dage eller som en samlet periode. Der
er forudsat en betydelig grad af fleksibilitet og
gensidig hensyntagen vedrgrende afholdelse af
omsorgsfravaer. Omsorgsdage kan endvidere af-
holdes i fortseettelse af barnets 1. og 2. sygedag.
Der er ved Oko8 aftalt, med virkning fra 1. april
2009, at udvide den nuvaerende mulighed i over-
enskomsterne til tjenestefrihed med lgn pa bar-
nets 1. sygedag til ogsa at omfatte barnets 2. sy-
gedag.

Omsorgsfraveer placeres altid pa dage, der ellers
ville have veeret arbejdsdage, og fraveerets laeng-
de svarer derfor til hele eller halve dage.

Parterne har i forbindelse med OK-oz2 tilkendegi-
vet, at det pa arbejdspladsen dreftes eller for-
handles, hvordan omsorgsdage afvikles. Safremt
der ikke kan opnas enighed herom, kan arbejds-
giveren dog fastsaette, hvorledes omsorgsdage
afvikles. Sundhedskartellet skal derfor opfordre
til, at der pa arbejdspladsen tages initiativ til en
dreftelse/forhandling om, hvordan omsorgsdage
afvikles.
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Stk. 2

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske for-
eldre, adoptivforeeldre eller indehavere af forzel-
dremyndigheden. Barnet skal have ophold hos
den ansatte. Bade mgdre og faedre har ret til om-
sorgsdage. Omsorgsdage kan afvikles uathaengig
af den anden af foraeldrenes eventuelle orlov.

BEMARKNING TIL STK. 2:

Ved ophold forstas, at barnet enten har adresse
hos, eller har regelmessigt samkvem med den
pageldende ansatte.

Stk. 3

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalen-
derarets udlgb. Overfarsel af omsorgsdage kan
ske i folgende situationer:

1. lkke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar,
hvor barnet er fadt/modtaget kan overfores til
det naestfalgende kalenderar. Ret til overforsel
geelder uanset, hvornar barnet er fadt/modta-
get i det pageeldende kalenderar. Denne ret
bevares ved umiddelbar overgang fra et an-
sattelsesforhold indenfor kommuner.

2. |kke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar,
hvor den ansatte pa grund af orlov efter kap.
3, 4 eller 5 er afskaret fra at afholde omsorgda-
ge. Omsorgsdagene kan overfores til det ka-
lenderar, hvor den pagaeldende ophgrer med
at afholde orlov efter kap. 4 og 5. Retten til
overfarsel geelder alle de omsorgdage, som
den ansatte har ret til i det pageeldende tids-
rum.

3. lkke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar,
hvor den ansatte pa grund af orlov efter kap. 8
i kombination med orlov efter kap. 3, 4 eller 5
er afskaret fra at afholde omsorgsdage. Om-
sorgsdagene kan overfores til det kalenderar,
hvor den pagaeldende ophgrer med at afholde
orlov efter kap. 4 og 5. Det er en betingelse for
retten til overforsel, at det ikke har vaeret mu-
ligt for den ansatte at planlegge sin orlov ef-
ter kap. 8 pa en sadan made, at omsorgsda-
gene kunne afholdes i det kalenderar, hvor der
afholdes orlov. Retten til overfarsel geelder alle
de omsorgsdage, som den ansatte har ret til i
det pagaeldende tidsrum.

SUNDHEDSKARTELLETS

KOMMENTARER

Bemaerkningen om biologiske foreeldre, adoptiv-
foraeldre og indehavere af foreeldremyndigheden
er medtaget for at preecisere, at sakaldte "pap-
foraeldre” som udgangspunkt ikke har ret til om-
sorgsdage.

| forbindelse med ajourferingen af aftalen, som
led i opfelgningen pa OKo8, har parterne indar-
bejdet en afggarelse fra Ligestillingsnaevnet af 14.
september 2006. Sagen vedrgrte hvorvidt den
hidtidige overfgrselsadgang, som alene gav den
ansatte ret til at overfere uforbruget omsorgsda-
ge fra fadselsaret til aret efter, er forenelig med li-
gebehandlingsloven, hvis den ansatte, pa grund
af barselsorlov aret efter, er forhindret i at atholde
disse. Ligestillingsnaevnet udtalte, at den hidtidi-
ge overfgrselsadgang, i den konkrete sag, var i
strid med ligebehandlingsloven. Med den nugzel-
dende formulering er bestemmelsen bragt i or-
den, saledes at ansatte, ogsa i situationer, hvor
orloven straekker sig ud over ét kalenderar, som
folge af ny fedsel/adoption, barns indleggelse,
forleengelse af barselsorlov og bgrnepasningsor-
lov, kan overfgre uforbrugte omsorgsdage, herun-
der uforbrugte omsorgsdage for eventuelle sg-
skende.

Undtagelsesbestemmelsen er typisk relevant for
en ansat, der feder/modtager et barn i 2. halvdel
af et kalenderar. Aftholdelse af barselsorlov/adop-
tionsorlov vil kunne betyde, at en ansat ikke vil
have mulighed for at afholde omsorgsdage i ka-
lenderaret, hvor barnet fades/modtages.

Er der et tidsmaessigt slip mellem de 2 anseettel-
sesforhold, jf. eks. 2 i § 28, stk. 2, er der ikke ret til
at bevare de pagaldende 2 omsorgsdage, fra bar-
nets forste kalenderar. »

Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager _
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BEMARKNING TIL NR. 1-3

Retten til at overfore ikke-afholdte omsorgsdage
geelder alle de omsorgsdage, den ansatte har ret
til — dvs. ogsa eventuelle omsorgsdage for sg-
skende.

BEMARKNING TIL NR. 2:

Der taenkes serligt pa situationer, hvor den an-
satte kombinerer falgende orlovstyper efter afta-
len med orlov efter § 9, stk. 1, § 10, stk. 1, § 19 el-
ler § 20, stk. 1:

Fortidig barselsorlov efter § 7.

Graviditetsorlov efter § 8.

Forlaengelse af orloven efter § 10, stk. 2 eller § 20,
stk. 2.

Barnets indlaeggelse efter § 14, stk. 2 eller § 24.
Nyt adoptionsforlgb efter § 17, § 18 eller § 19.

Der skal veere tale om afholdelse af orlov i et helt
kalenderar, far der kan ske overfgrsel.

BEMARKNING TIL NR. 3:

Der taenkes seerligt pa de situationer, hvor den
ansatte i forleengelse af orlov efter kap. 8 starter
fortidig graviditetsorlov efter § 7, graviditetsorlov
efter § 8 eller nyt adoptionsforlgb efter § 17, § 18
eller §19.

Der skal veere tale om afholdelse af orlov i et helt
kalenderar, for der kan ske overfarsel.

m Aftale om Fraveer af familiemeessige arsager

Bestemmelsen giver mulighed for overforsel af
uforbrugte omsorgsdage i falgende situationer:

« Ny fadsel eller adoption: Det vil sige pabe-
gyndelse af fortidig barselsorlov, graviditets-
orlov, athentning af barn i udlandet/Dan-
mark mv.

+ Barns indlaeggelse: Det vil sige i den situati-
on, hvor arbejdet ikke genoptages i indlaeg-
gelsesperioden, og hvor retten til fraveer for-
leenges tilsvarende.

« Forlangelse af orlov: Det vil sige forleengelse
med 8 eller 14 uger udover de 32 uger efter
den 14. uge efter fadslen.

| bestemmelsen er taget hgjde for den situation,
hvor en ansat i umiddelbar forlaengelse af (eller
ved afbrydelse af) bgrnepasningsorlov ved et l-
dre barn starter fortidig barselsorlov, graviditets-
orlov eller et nyt adoptionsforlgb.

Det gaelder dog her, at afholdes der bgrnepas-
ningsorlov for et eeldre barn i forleengelse af fx
barselsorloven, skal den ansatte sikre sig afhol-
delse af sine omsorgsdage inden pabegyndelsen
af bernepasningsorloven. Safremt den ansatte
ikke sikrer sig dette, vil uforbrugte omsorgsdage,
som hidtil, ikke kunne overfares.
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) 29. Varsling af omsorgsdage

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst
muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag tages
hensyn til forholdene pa tjenestestedet. Nar bar-
net er sygt indgar en afvejning af hensynet til tje-
nesten over for barnets alder, sygdommens ka-
rakter mv.

) 30. Omsorgsdage ved ansattelses-
forholdets opher

Ikke-afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales
ved anseettelsesforholdets ophear.

Kapitel 8. ORLOV VED BORNEPASNING
§) 31. Orlov til bernepasning

Stk. 1

Orlov til bgrnepasning afholdes i henhold til lov
om bgrnepasningsorlov, dog jf. stk. 2. Loven om-
fatter ikke bgrn fadt eller modtaget i hjemmet ef-
ter den 26. marts 2002. Ansatte med bgrn fodt
eller modtaget mellem den 1. januar 2002 og til
og med den 26. marts 2002 er som udgangs-
punkt omfattet af lov om bgrnepasningsorlov.
Safremt disse foraeldre veelger at folge de nye
regler, gaelder lov om bgrnepasningsorlov ikke.
Lov om bagrnepasningsorlov ophaeves den 1. juni
2011.

Nar omsorgsdage afholdes i forleengelse af bar-
nets 1. og 2. sygedag, vil "tidligst muligt” kunne
vaere opfyldt med varsling pa barnets 1. sygedag
eller 2. sygedag, idet der ved afvikling af en om-
sorgsdag i forbindelse med barns sygdom indgar
en afvejning af hensynet til tjenesten over for bar-
nets alder, sygdommens karakter mv.

Bliver den ansatte syg for pabegyndelse af varslet
omsorgsfravaer udskydes afholdelsen af om-
sorgs-fraveeret til senere. Sygdom under om-
sorgsfravaer medforer derimod ikke udskydelse.

Bestemmelsen geelder alene for ansatte med
bern fadt for den 27. marts 2002, og som ikke
har valgt at folge reglerne om den udvidede bar-
selsorlov.

Loven om bgrnepasningsorlov ophaeves med
virkning fra 1. juni 2011.

| henhold til orlovsloven har begge forzeldre pr.
barn i alderen o-8 ar ret til at ga pa barnepas-
ningsorlov i en sammenhangende periode pa
mindst 8 uger og hgjst 13 uger. Der optjenes an-
ciennitet i ansaettelses-forholdet under den rets-
baserede orlov, jf. ogsa § 34.

Herudover er der efter orlovsloven, efter aftale
med arbejdsgiveren, adgang til orlov til at passe
egne bgrn i alderen 0-8 ar i sammenhangende »
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Stk. 2.

Den tidsmaessige placering af tjenestefrihedspe-
rioden forudseettes aftalt mellem den ansatte og
arbejdsgiveren. Dette skal ske under hensyn til
bl.a. den ansattes mulighed for barnepasning og
for at oppebzere orlovsydelse. Der skal endvidere
tages driftsmaessige hensyn, herunder mulighed
for en hensigtsmaessig arbejdstilretteleggelse
samt til andre involverede interesser. Kan enig-
hed ikke opnas, finder bestemmelserne i lov om
bgrnepasningsorlov om varsling og eventuel ud-
settelse anvendelse.

Aftale om Fravaer af familiemessige arsager

perioder pa mindst 8 uger, der — tilsammen med
eventuelt afviklet orlov inden barnet er fyldt 1 ar —
hgjst kan udgere 52 uger.

Hvis den ansatte gnsker et mindre antal retsba-
serede orlovsuger end det hgjst opnaelige, kan
op til 5 af de fravalgte uger overfores til den afta-
lebaserede orlov. Resterende uger falder bort og
kan ikke anvendes senere, jf. § 9 i bekendtgarelse
om orlov til bernepasning.

Safremt man benytter sig af retten til orlovsydelse
flere gange, er man omfattet af naervaerende afta-
le for hvert barn i alderen o-8 ar.

Orlovsydelsen er fastsat til 60 % af arbejdslos-
ningsdagpengenes hgjeste belgb.

Der henvises i gvrigt til bilag 8 (Bekendtggrelse
om orlov til bernepasning).

Aftalen laegger op til fleksibilitet og gensidig hen-
syntagen ved placering og afvikling af orloven.

For sa vidt angar den retsbaserede orlov, geelder i
henhold til bekendtgarelsen om orlov til barne-
pasning § 8 (varsling) og § 11 og 12 (udseettelse):

Varsling:

Lenmodtageren skal efter bekendtgarelsen give
meddelelse om, at den pagaeldende vil benytte
sig af retten til orlov med 4 ugers varsel, og kan
tidligst gore det efter 3 maneders ansattelse i
stillingen.

Der kan i overenskomsten veere fastsat et andet
varsel. Varslet kan ifglge bekendtgorelsen hgjst
udgere arbejdsgiverens opsigelsesvarsel, dog
mindst 2 uger og hgjst 26 uger. Hvis orloven af-
holdes i forleengelse af barselsorlov, kan det aftal-
te varsel ikke overstige 16 uger.

Udseettelse:

Arbejdsgiveren kan udseette den varslede orlov i
indtil 26 uger, safremt arbejdsgiveren kan godt-
gore, at der ikke kan formidles erstatningsar-
bejdskraft, som kan overtage arbejdet ved orlo-
vens begyndelse, eller hvis arbejdsgiveren ikke
gnsker at anseette den formidlede arbejdskraft. »
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Stk. 3

| forbindelse med tjenestefriheden er den ansatte
omfattet af reglerne om afskedsbeskyttelse i lov
om orlov til bernepasning. Nar retsperioden for
orlov til bernepasning er udlgbet, har den ansat-
te ret til at vende tilbage til den samme stilling,
eller hvis dette ikke er muligt, til en tilsvarende
eller lignende stilling i overensstemmelse med
ansettelseskontrakten eller vilkarene i ansaettel-
sesforholdet.

BEMARKNING TIL STK. 3:

Retten til tilbagevenden efter orlov til bgrnepas-
ning folger de regler og den praksis, som geelder
i henhold til almindelig dansk anseettelsesret.

Udseettelse af orloven kan dog ikke finde sted,
hvis Arbejdsformidlingen — eller anden instans
med tilsvarende funktion — har formidlet tre per-
soner med de kvalifikationer, som arbejdsgiveren
har opstillet, eller hvis orloven er varslet til athol-
delse i forleengelse af barselsorloven.

Arbejdsgiveren skal give meddelelse til lsnmodta-
geren og Arbejdsformidlingen om udseettelsen
senest 14 dage inden orlovens varslede pabegyn-
delse. Safremt kortere varsel end 4 uger er aftalt,
aftales det ogsa, hvornar meddelelse om udseet-
telse kan ske.

Orlov, der er varslet til afholdelse i forleengelse af
barselsorlov, kan dog ikke udsaettes. Udsat orlov
fortabes ikke, men kan afholdes pa et senere tids-

punkt, ogsa selvom betingelserne ikke laengere er
opfyldt, fx fordi barnet er fyldt 1, henholdsvis g ar.

| henhold til orlovsloven er der generelt forbud
mod afskedigelse af en lsnmodtager med den be-
grundelse, at denne har fremsat krav om orloy,
udnytter retten til orlov eller har vaeret fravaerende
pa grund af orlov. Safremt denne orlov udseettes
af arbejdsgiveren, gaelder afskedigelsesbeskyttel-
sen udover i orlovsperioden ogsa i den periode,
som orloven er udsat i.

Udgangspunktet er, at en ansat, der vender tilba-
ge til arbejdspladsen efter forzeldretjenestefrihed,
har krav pa at genindtraede i den samme stilling,
som pagaldende midlertidigt forlod. Omvendt
kan der opsta tilfelde, hvor arbejdsgiveren af sag-
lige grunde — fx som folge af ngdvendige generel-
le omstruktureringer pa arbejdspladsen — endrer
stillingsindhold/vilkar, som den ansatte ma tale.

Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager m
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{) 32. Pensionsbidrag og optjening af pensi-

onsalder under barnepasningsorlov
Stk. 1

Der indbetales pensionsbidrag til overenskomst-
ansatte og optjenes pensionsalder for tjeneste-
mand under bgrnepasningsorlov.

BEMARKNING:

Alle pa barnepasningsorlov far indbetalt pensi-
onsbidrag/optjener pensionsalder, safremt ved-
kommende har en pensionsordning, og eventu-
elle karensbetingelser er opfyldt. Den ansatte
optjener ret til betalt ferie efter ferieaftalen, nar
der indbetales pensionsbidrag/optjenes pensi-
onsalder efter denne bestemmelse.

Stk. 2

For overenskomstansatte er pensionsbidraget
det bidrag, der blev indbetalt for orloven blev pa-
begyndt med de reguleringer og overenskomst-
meessige aendringer og fornyelser, samt decen-
tralt og centralt aftalte tilleeg, der saettes i kraft i
lgbet af perioden.

Stk. 3

For tjenestemand optjenes ud fra den ansaettel-
sesbrgk, tjenestemanden var ansat pa fer, orlo-
ven blev pabegyndt. | de tilfeelde, hvor pensions-
givende tilleg ydes som kronebelgb, indbetales

pensionsbidrag til den supplerende pensionsord-

ning efter principperne i stk. 2.

Stk. 4

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder op-
tjenes pa basis af den orlov, der er meddelt/vars-
let og aftalt med arbejdsgiveren. Hvis der efter-
folgende indgas andre aftaler eller aendres i
orloven, er det dette orlovsforlgb, der bliver geel-
dende.

Stk. 5

For pensionsordninger med karensbetingelser
medregnes hele bgrnepasningsorloven. Nar ka-
rensbetingelserne er opfyldt i orlovsforlgbet,
etableres pensionsordningen den 1. i maneden,
efter at betingelserne er opfyldt.

m Aftale om Fraveer af familiemeessige arsager

Der optjenes pensionsanciennitet i relation til
eventuelle karensbestemmelser i orlovsperioden,
jf. ogsa stk. s.

Safremt den ansatte efter eget enske/eller pa
baggrund af forudgaende varsling herom sendrer
sin ansattelsesbrok/timetal og/eller skifter job
tilpasses pensionsbidraget til de nye forudseet-
ninger.

Jf. kommentaren til stk. 2.
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Kapitel 9. TIENESTEFRIHED AF TVINGEN-
DE FAMILIEMASSIGE ARSAGER

§§ 33. Ulykke og akut sygdom

Ansatte har ret til tjenestefrihed af kortere varig-
hed, nar tvingende arsager som sygdom eller
ulykke i familien gor det patreengende ngdven-
digt, at den ansatte er til stede gjeblikkeligt.

BEMARKNING:

Tjenestefrihed i sadanne tilfelde ydes i overens-
stemmelse med gaeldende overenskomster, afta-
ler og/eller praksis.

§) 34. Ret til frihed med len ved berns
hospitalsindlaggelse

Stk. 1

Ansatte, som er forzldre til barn under 14 ar, har
ret til tjenestefrihed med saedvanlig len i op til 5
arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden fol-
gende maneder ved barnets hospitalsindleeggel-
se, herunder hvis barnet under indleeggelsen op-
holder sig i hjemmet.

Stk. 2

Tjenestefriheden er i gvrigt betinget af falgende:

« Retten til tjenestefrihed efter denne bestem-
melse kan for begge forzeldre tilsammen ikke
overstige 5 arbejdsdage inden for 12 pa hinan-
den folgende maneder.

« Den ansatte skal pa opfordring fremlaegge do-
kumentation for hospitalsindleeggelsen.

« Der er ikke ret til fraveer med saedvanlig len ef-
ter denne bestemmelse i umiddelbar tilknyt-
ning til fraveer efter § 35 i aftalen.

BEMARKNING:

Ved foreeldre forstas biologiske foreeldre, adop-
tivforaeldre eller personer, som har foraeldremyn-
digheden over barnet.

Bestemmelsen omfatter tilfelde af akut sygdom
eller ulykker i den naermeste familie. Efter Sund-
hedskartellets opfattelse er det almindelig praksis
i disse tilfelde pa det kommunale omrade, at tje-
nestefriheden til manedslennede gives med sad-
vanlig lgn.

Bestemmelsen er forst og fremmest relevant ved
kortere indlaeggelser, og hvor den ansatte ikke er
berettiget til fraveer med saedvanlig lgn efter § 35.
For sa vidt angar barnets indleeggelse inden for
46 uger henholdsvis 60 uger efter fadslen/mod-
tagelsen af barnet henvises til {§ 14 og 24.

Bestemmelsen er forst og fremmest relevant i de
situationer, hvor arbejdsgiveren har anvendt sin
ret til at begraense retten til fraveer efter § 3s.

Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager
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§) 35. Pasning af alvorligt syge bern under
18 ar
Ansatte, som er foreeldre til alvorligt syge barn
under 18 ar, har ret til hel eller delvis tjenestefri-
hed med sadvanlig len, nar betingelserne for at
fa dagpenge efter § 26 i barselloven er opfyldt.
Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begreen-
se retten til tjenestefrihed til 1 maned pr. ar pr.
barn. Der kan herudover aftales yderligere tjene-
stefrihed.

BEMARKNING:

Arbejdsgiveren er efter barselloven berettiget til
dagpengerefusion, nar der udbetales lgn til den
ansatte, der opfylder lovens betingelser. Arbejds-
giveren skal senest en uge efter barnet er blevet
rask anmelde kravet om refusion til den ansattes
bopaelskommune.

{) 36. Pasning af barn med nedsat funkti-
onsevne mv.

Ansatte har ret til tjenestefrihed svarende til det
antal arbejdstimer, hvortil bopaelskommunen
yder tabt arbejdsfortjeneste, nar den ansatte i

hjemmet forserger et barn under 18 ar med bety-

delig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funkti-
onsevne eller indgribende kronisk eller langvarig
lidelse, og som i henhold til § 42 i lov om social
service er berettiget til tabt arbejdsfortjeneste.
Arbejdsgiveren har dog mulighed for, at begraen-
se retten til tjenestefrihed til 1 ar pr. barn. Der
kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

m Aftale om Fraveer af familiemassige arsager

SUNDHEDSKARTELLETS
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Den ansatte skal ansgge herom hos pagelden-
des bopelskommune. For en naermere beskrivel-
se af betingelserne for at fa gkonomisk godtgarel-
se henvises til § 26 i barselloven, jf. bilag 6.

| henhold til § 26 i barselloven fglger, at foreeldre
med alvorligt syge barn under 18 ar har ret til
dagpenge, hvis de i forbindelse med barnets syg-
dom helt eller delvist opgiver lgnarbejde, samt at
det er en betingelse, at barnets sygdom skennes
at medfgre behov for ophold pa hospital eller lig-
nende institution i 12 dage eller mere. Behandling
eller pleje i hjemmet kan sidestilles med ophold
pa hospital, hvis barnets behov i forbindelse med
sygdommen taler for det. Det er sygeperiodens
leengde, der er afggrende for, om barnet er omfat-
tet af bestemmelsen, og ikke sygdommens art.
For en naermere uddybning henvises til barsello-
ven.

Ankestyrelsen har i en afgerelse af 23. august
2002 preciseret, at en foraelder havde ret til dag-
penge i forbindelse med barnets indleeggelse pa
sygehus pa grundlag af et leegeligt skan over sy-
geperiodens lengde, ogsa selvom det efterfol-
gende viste sig, at den faktiske sygeperiode vare-
de mindre end 25 dage (den davaerende
mindsteperiode).

Af§ 42 i lov om social service fremgar folgende:

" 42. Kommunalbestyrelsen skal yde hjcelp til deek-
ning af tabt arbejdsfortjeneste til personer, der i
hjemmet forsgrger et barn under 18 dr med bety-
delig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne eller indgribende kronisk eller langyarig lidelse.
Ydelsen er betinget af, at det er en ngdvendig konse-
kvens af den nedsatte funktionsevne, at barnet pas-
ses i hiemmet, og at det er mest hensigtsmeessigt, at
det er moderen eller faderen, der passer det. Ydelsen
fastseettes pa bag grund af den tidligere bruttoind-
teegt. Der indregnes bidrag til pensionsordning, der
udger 6 pct. af bruttoydelsen pr. 1. januar 2003 og
10 pct. af bruttoydelsen pr. 1. januar 2004. »
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§j 37. Pasning af deende i hjemmet

Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i henhold til
§ 119 i lov om social service for at passe en neert-
staende, der gnsker at do i eget hjem. Safremt
der bevilges plejevederlag, har den ansatte ret til
hel eller delvis tjenestefrihed med saedvanlig lgn.
Arbejdsgiveren er efter lov om social service be-
rettiget til at fa udbetalt det belgb, som den an-
satte ellers ville vaere berettiget til i plejevederlag,
nar der udbetales lgn.

BEMARKNING:
Af lov om lenmodtagernes ret til fraveer fra arbej-

det af seerlige familiemaeessige arsager geelder fol-

gende:

« Nar en ansat gnsker at benytte retten til fra-
vaer, skal den ansatte give arbejdsgiveren
meddelelse om det forventede tidspunkt for
pabegyndelse og forventet varighed af pleje-
orloven. Dette skal ske senest samtidig med
indgivelse om ansggning til bopaelskom- »

Bidraget kan dog hgjst udggre et belob svarende til
det hidtidige arbejdsgiverbidrag. Kommunen indbe-
taler efter reglerne i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension ATP-bidrag af hjeelp til deekning af tabt
arbejdsfor-tieneste. Ydelsesmodtageren skal betale
1/3 af ATP-bidraget, og kommunen skal betale 2/3
af bidraget.

Stk. 2. Socialministeren fastseetter ncermere regler
om beregning og regulering af tabt arbejdsfortjeneste
efter stk. 1, herunder om indregning og indbetaling
af bidrag til pensionsordning, og efter indstilling fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension regler om betaling
af udgifter til ATP-bidrag.”

Den ansatte skal ansege om tabt arbejdsfortjene-
ste hos pageeldendes bopaelskommune.

Ankestyrelsen har i principafgerelse (C-21-03)
truffet afgerelse om, at moderen var berettiget til
hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste efter
udlgbet af barselsorlov med fuld lgn, hvis hun i
gvrigt opfyldte betingelserne i serviceloven. Mo-
deren fik i henhold til afgerelsen saledes valgfri-
hed mellem hjeelp til deekning af tabt arbejdsfor-
tjeneste efter serviceloven og barselsdagpenge
efter barselloven, hvis hun opfyldte betingelserne
i begge love.

Af §§ 119-121 i lov om social service fremgar fal-
gende:

" 119. Personer, som passer en neertstdende, der gn-
sker at do i eget hjem, er efter ansegning berettiget
til plejevederlag som neevnt i § 120. Det er en betin-
gelse for at yde plejevederlag, at hospitalsbehandling
efter en leegelig vurdering ma anses for udsigtslgs, og
at den syges tilstand ikke i gvrigt nedvendiggor ind-
leeggelse eller forbliven pa sygehus eller ophold i ple-
Jehjem, plejebolig el. lign. Det er endvidere en betin-
gelse, at den syge er indforstdet med etableringen af
plejeforholdet.

Stk. 2. En arbejdsgiver, der yder lon til en ansat under
dennes fraveer fra arbejdet i forbindelse med pasning
af en neertstdende efter stk. 1, sdledes at den ansatte
ikke har en tabt arbejdsindtaegt, er berettiget til at fd
udbetalt det belgb, som den ansatte ellers ville veere
berettiget til i plejevederlag efter {f 120, stk. 1. »
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munen om plejevederlag. Hvis tidspunktet
for fravaerets begyndelse udskydes, skal den
ansatte uden ugrundet ophold give arbejdsgi-
veren meddelelse om det nye tidspunkt for
fraveerets begyndelse.

« Senest 2 hverdage efter den naertstaendes
ded skal den ansatte underrette arbejdsgive-
ren om, hvornar arbejdet genoptages. Den
ansatte har pligt til at genoptage arbejdet 14
dage efter den neerstaendes ded, medmindre
andet aftales.

« Hovis plejeforholdet afbrydes, skal den ansat-
te underrette arbejdsgiveren herom hurtigst
muligt, herunder hvornar arbejdet genopta-
ges. Den ansatte har pligt til at genoptage ar-
bejdet senest 14 dage efter plejeforholdets af-
brydelse, medmindre andet aftales.

m Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager

§ 120. Plejevederlag efter §f 119 udger 1,5 gange det
dagpengebelob, som modtageren i tilfeelde af egen
sygdom ville have ret til efter lov om sygedagpenge,
Jf- dog stk. 2. Selvsteendigt erhvervsdrivende, der ikke
er tilmeldt den frivillige forsikring, eller som i hen-
hold til den frivillige forsikring har ret til dagpenge
fra tredje fraveersdag, kan fa udbetalt plejevederlag
fra forste fraveersdag. Plejevederlaget kan ikke over-
stige den hidtidige indteegt, jf. [ 47 i lov om sygedag-
penge.

Stk. 2. Personer, som ikke er berettiget til plejeveder-
lag efter stk. 1, far udbetalt 11.609 kr. manedligt i
plejevederlag. Personer, som er berettiget til plejeve-
derlag efter stk. 1, kan veelge i stedet at fa udbetalt
et plejevederlag som anfort i 1. pkt. Plejevederlaget
kan i dette tilfeelde, [f. 1. og 2. pkt., ikke udbetales
sammen med en anden offentlig forsorgelsesydelse.
Huvis flere personer deles om plejeopgaven, nedscettes
belpbet svarende til den pageeldendes forholdsmces-
sige andel af plejeopgaven.

Stk. 3. Hvis flere personer deles om plejeopgaven, kan
det samlede plejevederlag ikke overstige 1,5 gange
det maksimale sygedagpengebelob efter {f 50, stk. 1, i
lov om sygedagpenge.

Stk. 4. | ganske scerlige tilfeelde kan kommunalbesty-
relsen beslutte at yde plejevederlag med et hgjere be-
leb end anfert i stk. 1-3.

 121. Retten til plejevederlag opharer ved plejefor-
holdets afslutning. Ved den plejekrcevendes dod be-
vares retten til plejevederlag i indtil 14 dage efter
dodsfaldet. Den plejekreevendes indleeggelse af korte-
re varighed pa sygehus eller lignende medforer ikke i
sig selv bortfald af plejevederlag.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan undtagelsesvis treef-
fe afgerelse om ophar af retten til plejevederlag, hvis
pleje i hjemmet ikke fortsat kan anses for hensigts-
meessig.”
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Kapitel 10. IKRAFTTREDEN OG
OPSIGELSE MV.

§) 38. Ikrafttraeden

Stk. 1

Aftalen traeder i kraft den 1. april 2008 og erstat-
ter aftalen af 2. juni 2005 mellem Sundhedskar-
tellet og de kommunale arbejdsgivere om fravaer
af familiemaessige arsager samt protokollat til af-
talen om fravaer af familiemaessige arsager af 22.
marts 2007.

Stk. 2

For fadsler/modtagelse for den 1. april 2008 gael-
der protokollat om aftale af familiemaessige arsa-

ger af 2008.

) 39. Opsigelse

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel, dog tidligst til den 31. marts 2011.

) 40. Genforhandlingsadgang

| forbindelse med @ndringer af relevante be-
stemmelser i lovgivningen har aftalens parter
genforhandlingsret.

Kgbenhavn, den 17. november 2008

For KL
Mads Lebech ~ / Kent Lassen
For Sundhedskartellet

Connie Kruckow  / Helle Varming
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Bilag 1: Orlov i forbindelse med graviditet, fodsel og adoption

Orlov i forbindelse med graviditet og fadsel
Medarbejdere har ret til orlov i falgende perioder:

1. Orlov med sadvanlig len under graviditet for moderen: 8 uger for forventet fodsel.

2. Orlov efter fadslen for moderen: De forste 14 uger med saedvanlig lon efter fadslen. De to forste uger
har moderen pligt til at holde orlov. Moderen har desuden ret til 32 ugers fravaer efter den 14. uge ef-
ter fadslen, heraf 6 uger med saedvanlig lon.

3. Orlov for faderen: 2 uger med saedvanlig len umiddelbart efter fadslen, eller nar mor og barn kommer
hjem fra hospitalet. Orloven kan efter aftale med ansaettelsesstedet placeres samlet pa et andet tids-
punkt inden for de forste 14 uger efter fadslen. Faderen har desuden ret til 32 ugers fraveer efter den
14. uge efter fadslen, heraf 6 uger med saedvanlig len. Faderen har ret til at anvende af sin ret til 32
ugers fraveer i 14-ugers perioden efter fadslen. Safremt faderen benytter denne ret har han ret til saed-
vanlig len ved forlods anvendelse af sin ret til seedvanlig lon efter barnets 14 uge, jf. ogsa pkt. 4.

4. Orlov for moderen eller faderen: Moderen eller faderen har udover pkt. 2 og 3 i 32- ugers perioden ret
til 6 ugers seedvanlig len. Er begge foraeldre omfattet af aftalen, kan der dog hgjest udbetales lon i 6
uger til foreeldrene tilsammen. Foraeldrene kan veelge at dele de 6 uger.

5. Forleengelse af orloven: Bade moderen og faderen kan forleenge de 32 ugers fraveer efter den 14. uge
efter fadslen i op til 46 uger. Foreaeldrene har tilsammen ret til 32 ugers dagpenge efter den 14. uge ef-
ter fadslen. Hvis fraveeret forleenges ud over de 32 uger, nedsettes dagpengene forholdsmaessigt, se
nedenstaende afsnit om lenforhold mv.

6. Ret til at udskyde 8-13 uger af orloven pa 32 uger: En af forldrene har efter den 14. uge efter fadslen
ret til at udskyde 8-13 uger af orloven pa 32 uger. Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis orloven pa 32
uger efter den 14. uge efter fadslen forleenges. Orloven skal afholdes inden barnets 9. ar.

7. Aftalebaseret udskydelse af 32 uger af orloven: Den ansatte kan udskyde op til 32 uger af sin orlov ef-
ter den 14. uge efter fadslen efter aftale med arbejdsgiveren. Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis or-
loven pa 32 uger efter den 14. uge efter fadslen forleenges. Orloven skal afholdes inden barnets 9. ar.

8. Genoptagelse af arbejdet i orloven: Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbej-
det. Dette kan ske pa to mader. Arbejdet kan genoptages i op til 8o procent af den arbejdstid, den an-
satte var ansat pa for orlovens begyndelse. | sa fald forleenges orloven ikke. Arbejdet kan ogsa genop-
tages delvist, i sa fald forlaenges retten til fraveer og seedvanlig lan med den tid arbejdet genoptages.
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Ved fodsel
Samlet barselsorlov — begge For fadsel Efter fodsel Efter fodsel Efter fadsel
foraeldre tilsammen Mor Mor Far Felles
Fravaersret 8 uger for, op til 80 (108) uger | 8 uger 14 uger 2 uger
efter fadsel, hvis begge foraeldre +optil32 |+optil32
bruger hele fravaersretten (for- (40/46) (40/46)
leenger orloven) uger uger
Lgn 42 uger 8 uger 14 uger 2 uger 6 uger efter
+ 6 uger + 6 uger barnets 14. uge
Pension / Der indbetales pensionsbidrag / optjenes pensionsalder i den lennede del af orloven samt
pensionsalder | i den ulgnnede del af dagpengeperioden efter fadslen.
Dagpenge- | perioder med sadvanlig lon modtager arbejdsgiveren dagpengene i | Efter afholdelse
refusion refusion, dog ikke i perioden 8-4 uger far forventet fadsel. Moderen har | af perioder med

4 ugers dagpengeret for fadslen og 14 ugers dagpengeret efter fadslen. | lon vil der, hvis
Faderen har 2 ugers dagpengeret i de forste 14 uger efter fadslen. For- | begge forzldrene
xldrene har tilsammen 32 ugers dagpengeret efter den 14. uge er omfattet af af-
talen, veere 14
(28/34) ugers
fuld dagpengeret
tilbage

Orlov mv. i forbindelse med adoption
Medarbejdere har ret til orlov mv. i felgende perioder:

1. Fravaer ved afhentning af barnet i udlandet: Indtil 8 uger med sadvanlig lon for modtagelsen af bar-
het.

2. Fravaer forud for modtagelse af barn i Danmark: | op til 1 uge for modtagelsen med saedvanlig lgn. |
visse situationer kan dette forleenges i op til 1 uge.

3. Adoptionsorlov til den ene af adoptanterne: De farste 14 uger med saedvanlig len efter modtagelsen
af barnet. Pagaeldende har desuden ret til 32 ugers fravaer efter den 14. uge efter modtagelsen af bar-
net, heraf 6 uger med sadvanlig lon.

4. Adoptionsorlov til den anden af adoptanterne: 2 uger med sadvanlig lon inden for 14 uger efter mod-
tagelsen af barnet. Pageeldende har desuden ret til 32 ugers fraveer efter den 14. uge efter modtagel-
sen af barnet, heraf 6 uger med saedvanlig len. Pageeldende har ret til at anvende af sin ret til 32 ugers
fraveer i 14-ugers perioden efter modtagelsen af barnet. Safremt pageeldende benytter denne ret, har
den ansatte ret til seedvanlig len ved forlods anvendelse af sin ret til seedvanlig len, jf. ogsa pkt. 5.

5. Adoptionsorlov til den "ene” eller "anden” adoptant: En adoptant har udover pkt. 3 og 4 i 32-ugers
perioden ret til 6 ugers fraveer med saedvanlig len. Er begge adoptanter omfattet af aftalen, kan der
dog hgjest udbetales lon i 6 uger til adoptanterne tilsammen. Adoptanterne kan veelge at dele de 6
uger.

6. Forlengelse af orloven: Begge adoptanter kan forleenge de 32 ugers fraveer efter den 14. uge efter
modtagelsen af barnet i op til 46 uger. Adoptanterne har tilsammen ret til 32 ugers dagpenge efter
den 14. uge efter modtagelsen. Hvis fraveeret forleenges ud over de 32 uger nedseettes dagpengene
forholdsmaessigt, se nedenstaende afsnit om lgnforhold mv.
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7. Ret til at udskyde 8-13 uger af orloven pa 32 uger: En af adoptanterne har efter den 14. uge efter mod-
tagelsen af barnet ret til at udskyde 8-13 uger af orloven pa 32 uger. Udskydelsen kan ikke anvendes,
hvis orloven pa 32 uger efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet forlenges. Orloven skal afholdes
inden barnets 9. ar.

8. Aftalebaseret udskydelse af 32 uger af orloven: Den ansatte kan udskyde op til 32 uger af sin orlov ef-
ter den 14. uge efter modtagelsen af barnet efter aftale med arbejdsgiveren. Udskydelsen kan ikke an-
vendes, hvis orloven pa 32 uger efter den 14. uge efter modtagelsen forleenges. Orloven skal atholdes
inden barnets 9. ar.

9. Genoptagelse af arbejdet i orloven: Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbej-
det. Dette kan ske pa to mader. Arbejdet kan genoptages i op til 8o procent af den arbejdstid, den an-
satte var ansat pa ved orlovens begyndelse. | sa fald forleenges orloven ikke. Arbejdet kan ogsa genop-
tages delvist, i sa fald forleenges retten til fravaer og seedvanlig len med den tid arbejdet genoptages.

Ved adoption

Samlet orlov for For modtagelsen — begge  Efter modta-  Efter mod- Efter modtagel-
begge adoptanter adoptanter gelsen for den tagelsen for  sen - falles

tilsammen ene adoptant den anden
adoptant

Fravaersret | 8 uger for, op til 80 | Barn fra udlandet: Indtil |14 uger + op | 2 uger +

(108) uger efter 8 uger(begge adoptan- | til 32 op til 32
modtagelsen, hvis | ter) Barn i Danmark: Op | (40/46) (40/46)
begge adoptanter | til 1 uge(begge adoptan- | uger uger
bruger hele fra- ter).

vaersretten (forlen-
ger orloven).

Len 50 uger Born fra udlandet: 14 uger 2uger+6 |6 ugerefter14.
Op til 8 uger (begge + 6 uger uger uge efter mod-
adoptanter). tagelsen af bar-
Bern i Danmark: Op til 1 net.
uge (begge adoptanter).

Pension / Der indbetales pension og optjenes pensionsalder i den lgnnede del samt i den

pensions- ulennede del af dagpengeperioden.

alder

Dagpenge- | | perioder med sadvanlig lan modtager arbejdsgiveren dagpengene i refu- | Efter afholdelse

refusion sion. Den ene adoptant har ret til dagpenge i 14 uger efter modtagelsen af | af perioder med

barnet. Herefter har adoptanterne tilsammen 32 ugers dagpengeret. lon vil der, hvis
begge adoptan-
ter er omfattet
af aftalen,
veaerel4 ugers
fuld dagpenge-
ret tilbage.
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Lenforhold mv.

Retten til fuld len i orlovsperioden efter den 14. uge efter fadslen eller modtagelsen er betinget af, at den
ansatte ikke forleenger fravaeret, saledes at dagpengene nedsattes (eller af andre arsager helt bortfalder)
i perioder, hvor der ydes sadvanlig lan. Hvis den ansatte forleenger orloven i perioder, hvor der ydes
sedvanlig lon nedseettes dagpengerefusionen til arbejdsgiveren og lannen til den ansatte reduceres til-
svarende. Der optjenes saedvanlig anciennitet i relation til lan, pension, ferie, opsigelse, jubileum mv. i
perioder, hvor der udbetales Ign eller indbetales pensionsbidrag og optjenes pensionsalder bade i den
lennede samt i den ulgnnede del af dagpengeperioden.

Der optjenes desuden beskaftigelsesanciennitet i den ulennede del af barsels- og adoptionsorloven,
hvor der ikke modtages dagpenge, jf. aftalen om beskeeftigelsesanciennitet.

Tidsfrister for oplysning om orlov

En medarbejder, der vil holde orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption, skal vaere opmaerk-
som p4, at der geelder en raekke frister for, hvornar han eller hun skal oplyse ansettelsesstedet om gravi-
diteten, orlovens begyndelse og tilbagevenden til arbejdet.

Moderen ved graviditet og fadsel:

Skal oplyse om Tidspunkt

Graviditeten samt hvornar hun paregner at begynde | Senest 3 maneder for forventet fodsel.
orloven.

Tidspunktet for tilbagevenden til arbejdet, herunder
om placeringen af:

« De 14 ugers orlov, som hun kan holde. Senest 8 uger efter fadslen.

« Den eller de dele af de op til 32 (40/46) ugers or- | Senest 8 uger efter fadslen.
lov efter den 14. uge efter fadslen hun vil holde,
herunder om hun vil udskyde 8-13 uger af orloven
til senere anvendelse.

Tidspunkt for anvendelsen af udskudt orlov:

« Anvendelse af 8-13 uger (retsbaseret). Med 16 ugers varsel.
« Anvendelse af op til 32 uger (aftalebaseret). Med 8 ugers varsel (med mindre andet er af-
talt).
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Faderen ved fadsel

Skal oplyse om Tidspunkt

Afholdelse af to ugers orlov i tilknytning til fedslen. | Senest 4 uger for orlovens forventede start.

Afholdelse af den eller de dele af de op til 32 (40/46) | Senest 8 uger efter fadslen.
ugers orlov efter den 14. uge efter fadslen han vil
holde, herunder om han vil udskyde 8-13 uger af or-
loven til senere anvendelse.

Forlods anvendelse af sin fraveersret pa op til 32 Senest 4 uger for orlovens forventet start, jf. dog
(40/46) ugers orlov med saedvanlig lgn inden for at den ansatte senest 8 uger efter fadslen skal
barnets 14. uge efter fadslen (ved forlods anvendelse | give meddelelse om anvendelse af de op til 32
af sin ret til seedvanlig lgn efter den 14. uge efter (40/46) ugers orlov efter den 14. uge efter fods-
fadslen). len.

Tidspunkt for anvendelsen af udskudt orlov:

« Anvendelse af 8-13 uger (retsbaseret). Med 16 ugers varsel.
« Anvendelse af op til 32 uger (aftalebaseret). Med 8 ugers varsel (med mindre andet er af-
talt).

Moderen og faderen ved adoption:

Skal oplyse om Tidspunkt

Den forestaende adoption med angivelse af et for- Sa vidt muligt med 3 maneders varsel.
ventet tidspunkt for den pataenkte orlov.

Ved afhentning af barn i udlandet skal dokumentati- | Snarest muligt.
on om afgiverlandets krav om ophold foreligge.

Fraveer forud for modtagelsen af barn i Danmark. Snarest muligt.

Hvis orlovens leengde og placering ikke er fastlagt
ved modtagelsen af barnet:

En adoptant ensker orlov svarende til en biologisk Samme varsel som for moderen ved fadsel.
maor.

Den anden adoptant gnsker orlov svarende til en bio- | Samme varsel som for faderen ved fadsel.
logisk far.
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Bilag 2: Implementering af EU’s rammeaftale om foraldreorlov

Radet for Den Europaeiske Union har ved direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 palagt medlemsstaterne at
sikre bestemmelser til ivaerksaettelse af rammeaftalen om foreeldreorlov, som blev indgaet den 14. de-
cember 1995 mellem de generelle tvaerfaglige organisationer pa europaeisk niveau (UNICE, CEEP og
EFST).

Parterne pa det kommunale og amtslige omrade er enige om at implementere direktivet ved aftale, jf.
protokollat af 18. februar 1995 pkt. 16.2.

Parterne pa det kommunale og amtslige omrade implementerede aftalen ved overenskomstforhandlin-
gerne i 1997 i "Aftale om foraeldretjenestefrihed og tjenestefrihed af tvingende familiemaeessige arsager”.
Aftalen blev senere i 1997 og 1999 inkorporeret i "Aftale om fraveer ved graviditet og barsel og af andre
familiemaessige arsager”. Herefter er aftalen inkorporeret i aftale om fraveer af familiemaessige arsager
fra 2002.

Rammeaftalen muligger indgaelse af aftaler, som tilgodeser en fleksibel tilretteleeggelse af foraeldrefri-
hed. De amtslige og kommunale parter i denne aftale har valgt en neer tilknytning til lovgivningen, dels
for at sikre overensstemmelse med den af lovgivningsmagten udtrykte familiepolitik, dels for sa vidt mu-
ligt at sikre leanmodtageren et indtaegtsgrundlag, nar retten til foraeldrefrihed udeves.

Med hensyn til adgangen til frihed som folge af tvingende familiemaessige arsager er der taget lignende
hensyn.

I UNICE: den europziske organisation for private arbejdsgivere. CEEP: den europziske organisation for offentlige
arbejdsgivere. EFS: den europwziske faglige sammenslutning af lenmodtagerorganisationer.
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Bilag 3: Protokollat til aftale om fravaer af familiemaessige arsager

Protokollat til aftale om fravaer af familiemaessige arsager

For fadsler/modtagelse for den 1. april 2008, gaelder de hidtidige bestemmelser for sa vidt angar ret til
saedvanlig len og seerlig feedreorlov m.v. efter den 14. uge efter fadslen/modtagelsen.

Ansatte, som er blevet foreeldre til et barn fadt/modtaget for den 1. april 2008, er omfattet af aftalen om
fraveer af familiemaessige arsager af 18. september 2008 med nedenstaende undtagelser. De anfarte und-
tagelser geelder i stedet for tilsvarende bestemmelse i aftalen om fravaer af familiemaessige arsager.

§) 1. Orlov efter den 14. uge efter fadslen — fraveer og lon
Folgende bestemmelser erstatter § 10, stk. 4 og 5 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager:

Stk. 1.

Faderen har efter begaering ret til seedvanlig len i indtil 10 uger ved forlods anvendelse af sin fravaersret
efter § 10, stk. 3 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager. Udnytter faderen denne ret sker en for-
holdsmaessig reduktion af perioden med seedvanlig len efter stk. 2.

Stk. 2.
I tilslutning til udlebet af de forste 14 uger efter fadslen har en ansat ret til fraveer fra arbejdet med saed-
vanlig lgn i indtil 10 uger. Foraeldrene kan med saedvanlig lgn:

« afholde fraveer samtidigt og hermed dele de 10 uger,
« afholde fravaer pa skift i de 10 uger, eller

« valge at den ene afholder fraveer i 10 uger.

Den samlede fravaersperiode med saedvanlig len kan ikke overstige 10 uger. Fraveeret fra arbejdet kan
kun ske i hele arbejdsdage.

BEMARKNING TIL STK. 1-2:
Den periode, hvor der er ret til barselsorlov beregnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor barnet er fadt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets fadsel er ikke betinget af, at foraeldrene lever sammen,
men det forudseettes, at faderen har ophold pad samme sted som barnet under orlovsperioden.

BEMARKNING TIL STK. 2:
Safremt foraeldrene fx afholder 5 ugers orlov sammen med saedvanlig len er konsekvensen, at perioden
med lgnudbetaling i de 10 uger er opbrugt.

§) 2. Udskydelse af orlov efter den 14. uge
Folgende bestemmelse erstatter § 11, stk.3 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager:
Safremt den udskudte periode efter § 11, stk. 1 og 2 i aftale om fraveer af familiemaeessige arsager ligger in-

den for de 10 uger, hvor der udbetales saedvanlig lgn, jf. § 1, stk. 2, udskydes samtidig retten til at fa ud-
betalt seedvanlig lon, safremt den ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.
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§) 3. Udvidet faedreorlov

Faderen har yderligere ret til seedvanlig len i indtil 2 uger. Disse 2 uger placeres efter aftale med arbejds-
giveren. Hvis der ikke kan opnas enighed folges bestemmelsen i § 4. Perioden afholdes i sammenhzang,
med mindre andet er aftalt. Fraveeret afholdes inden barnets 46. uge.

§ 4. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med fadsel

En fader, der anvender sin ret til at afholde op til 2 ugers udvidet faedreorlov med sadvanlig len, jf. § 3,

skal med 4 ugers varsel underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for fravaerets begyndelse og lengden
heraf.

BEMARKNING:
Hvis faderen fx gnsker udvidet faedreorlov i uge 3 og 4 efter fadslen, skal han saledes varsle dette overfor
sin arbejdsgiver 2 uger fgr forventet fadsel.

§) 5. Genoptagelse af arbejdet

Folgende bestemmelse erstatter § 13, stk.2 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager:

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af arbejdet kan ske
i fraveeret i de forste 14 uger efter fadslen og i op til de 32 uger herefter. Moderen kan ikke genoptage ar-
bejdet i de to farste uger efter fadslen. Retten til fraveer og saedvanlig len efter § 9, § 10, stk. 1 0g 3, og §
11, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager samt § 1 og { 3 efter dette protokollat forleenges
med den tid, arbejdet genoptages. Forleengelsen kan ikke ske, safremt den ansatte i forvejen har sggt sit
fraveer forlenget udover de 32 uger, jf. § 10, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemeessige arsager. Forlaen-
gelsen kan desuden ikke finde sted i de perioder, der efter § 11, stk. 1 aftale om fraveer af familiemaessige
arsager er udskudt til senere brug inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratreeder, inden den forleengede
orlov er afholdt, vil retten til dagpenge veere betinget af, at den ansatte indgar aftale med den nye ar-
bejdsgiver om forlaengelsen.

BEMARKNING:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en arbejdstid, der er kortere end ar-
bejdets normale omfang forud for orloven.

{j 6. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulennede dagpengeperioder under
barselsorlov

Folgende bestemmelse erstatter § 16, stk.2 i aftale om fravaer af familiemassige arsager:

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder, der svarer til 22 ugers orloy, jf.
dog § 10, stk. 6, 2. pkt. og § 14, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemeessige arsager. Ved modtagelsen af
nedsatte dagpenge ved forleenget orloy, indbetales/optjenes der tilsvarende forholdsmeessigt. Ved gen-

optagelse af arbejdet med forleengelse af orlov skal indbetalingerne/optjeningen fordeles pa hele den for-
leengede periode.

{j 7. Orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet — fraveer og lon

Folgende bestemmelse erstatter § 20, stk. 4 og 5 i aftale om fravaer af familiemaessige arsager:
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Stk. 1.

Den adoptant, som afholder orlov efter § 20 stk. 3 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager har efter
begaering ret til seedvanlig len i indtil 10 uger ved forlods anvendelse af sin fravaersret efter § 20 stk. 3 i af-
tale om fraveer af familiemaessige arsager. Udnytter den ansatte denne ret sker en forholdsmeessig reduk-
tion af perioden til seedvanlig lon efter stk. 2.

Stk. 2.

| tilslutning til udlebet af de forste 14 uger efter modtagelsen af barnet har en ansat ret til fraveer fra ar-
bejdet med saedvanlig lgn i indtil 10 uger. Adoptanterne kan med saedvanlig lgn:

«  afholde fravaer samtidigt og hermed dele de 10 uger,
« afholde fraveer pa skift i de 10 uger, eller
«  velge at den ene afholder fraveer i 10 uger.

Den samlede fravaersperiode med saedvanlig lan kan ikke overstige 10 uger. Fraveeret fra arbejdet kan
kun ske i hele arbejdsdage.

BEMARKNING TIL STK. 2:
Safremt adoptanterne fx afholder 5 ugers orlov sammen med saedvanlig len er konsekvensen, at perio-
den med lgnudbetaling i de 10 uger er opbrugt.

§) 8. Udskydelse af orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet

Folgende bestemmelse erstatter § 21, stk. 3 i aftale om fraveer af familiemaeessige arsager:

Safremt den udskudte periode efter § 21 stk. 1 og 2 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager ligger in-
den for de 10 uger, hvor der udbetales saedvanlig lgn, jf. § 7, stk. 2, udskydes samtidig retten til at fa ud-
betalt saedvanlig lgn, safremt den ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.

) 9. Udvidet orlov til adoptanter

| perioden fra modtagelsen og indtil udgangen af den 46. uge efter modtagelsen har adoptanterne ret til
lon under fraveer i yderligere 2 uger, jf. § 2, stk. 4 i aftale om fravaer af familiemaessige arsager. Disse to
uger placeres efter aftale med arbejdsgiveren. Hvis der ikke kan opnas enighed om placeringen, folges
bestemmelsen i § 4. Den samlede periode med lgn under fraveer efter denne bestemmelse kan hgjst ud-
gore 2 uger for adoptanterne tilsammen. Perioden holdes i sammenhaeng, medmindre andet aftales.

{j 10. Genoptagelse af arbejdet

Folgende bestemmelse erstatter § 23, stk.2 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager:

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af arbejdet kan ske
i de 14 uger efter modtagelsen og i op til de 32 uger herefter. Retten til fraveaer og seedvanlig lgn efter § 19,
§ 20 stk. 1 0g 3 og § 21, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager samt § 7 og § g efter dette pro-
tokollat forleenges med den tid, arbejdet genoptages. Forleengelsen kan ikke ske, safremt den ansatte i
forvejen har segt sin dagpengeperiode forleenget udover de 32 uger, jf. § 20, stk. 2 i aftale om fraveer af fa-
miliemaessige arsager. Forleengelsen kan desuden ikke finde sted i de perioder, der efter § 21, stk. 1i afta-
le om fraveer af familiemeessige arsager er udskudt til senere brug inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte
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fratraeder, inden den forleengede adoptionsorlov er afholdt, skal der indgas ny aftale med den nye ar-
bejdsgiver om forlaengelsen.

BEMARKNING:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en arbejdstid, der er kortere end ar-
bejdets normale omfang forud for orloven.

{§ 11. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulennede dagpengeperioder under
adoptionsorlov

Folgende bestemmelse erstatter § 26, stk.2 i aftale om fraveer af familiemaeessige arsager:
Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag / optjenes pensionsalder, der svarer til 22 ugers orlov jf.
dog § 14 stk. 2 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager. Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved

forleenget orlov, indbetales / optjenes der tilsvarende forholdsmaessigt. Ved genoptagelse af arbejdet
med forleengelse af orlov skal indbetalingerne / optjeningen fordeles pa hele den forleengede periode.

Kabenhavn, den 17. november 2008

For KL:
Mads Lebech ~ / Kent Lassen

For Sundhedskartellet:
Connie Kruckow  / Helle Varming
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Bilag 4: Referat af 6. august 1998 vedrgrende betaling af fast paregnelige arbejds-/

funktionsbestemte tilleg i visse fravaerssituationer

KOMMUNERNES LANDSFORENING REFERAT
Lgnservice Dst Den 6. August 1998
Ref. BES/mlh

Lokal nr. 5406
J.nr. 81.01.01-5154/97

Tid
6. August 1998

Sted
Kommunernes Landsforening

Emne
Betaling af fast paregnelige arbejds-/funktionsbestemte tilleeg i visse fraveerssituationer.

Deltagere Repreaesentanter for Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte, Dansk Metalarbej-
derforbund, Specialarbejderforbundet i Danmark, Amtsradsforeningen og Kommunernes Landsforening.

Som opfelgning pa referat af 3. juli 1992 og Tjenestemandsrettens dom af 6. maj 1997 er parterne enige
om at indstille til godkendelse, at der med virkning fra feriearet 1997/98 (startende 2. maj 1997) gaelder

folgende om betaling under fraveer fra tjenesten, hvor der betales lgn:

Fast paregnelige arbejdsbestemte tilleeg indgar fra 2. maj 1997 i betalingen under fravaer pa grund af fe-
rie, sygdom, barsel, adoption, omsorgsdage og genindkaldelse.

Endvidere indgar ovennaevnte tilleeg fra samme tidspunkt i beregningen af fratraedelsesgodtgorelse og
efterlgn/efterindtaegt.

Ved "fast paregnelige tilleeg” forstas tillaeg der gives som en del af vederlaget for den arbejdsydelse, som
den pageeldende er antaget til fast at udfere.

Fast paregnelige arbejds-/funktionsbestemte tilleg skal saledes udbetales i tjenestefrihedsperioder med
lgn, hvad enten de har vaeret ydet for enkelte eller samtlige timer. Der gaelder sidledes nu samme betin-

gelser for arbejdstidsbestemte og arbejdsbestemte tillaeg.

Ovenstaende principper geelder ogsa for sa vidt angar kvalifikations- og funktionsbestemte tilleeg, som
gives efter aftalen om nye lgnformer.

Nar denne aftale er godkendt udsendes der protokollater til de enkelte overenskomster og der foretages
hurtigst muligt regulering.

Medarbejdere som overfor (amts)kommunen dokumentere, at de i feriearet 1996/97 (startende 2. maj
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1996) har veeret omfattet af ovenstaende har — efter pakrav — ret til regulering for denne periode.
Dog bgr anseettelsesmyndigheden pa eget initiativ foretage reguleringen, hvis det er praktisk muligt pa
grundlag af foreliggende oplysninger.

Kebenhavn, den 6. August 1998

For organisationerne For Kommunernes Landsforening

Preben Rasmussen, SID Bent Erik Schmidt

Poul Kjaersgaard, Metal For Amtsradsforeningen

Signe Friberg Nielsen, KTO Benny C. Hansen / Thorkild Rotenberg
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Bilag 5: Eksempler pa sammenszatning af orlovsforlab

| dette bilag er der givet en raekke eksempler pa, hvordan barselsorlovsreglerne kan tilretteleegges.

Nedenstaende eksempler er langt fra udtemmende, idet orlovsreglerne giver en raekke fleksibilitetsmu-
ligheder, og derfor et utal af mader at tilretteleegge orloven pa. Orlovsreglerne giver herved den ansatte
en reekke muligheder for at tilretteleegge orloven i forhold til egne konkrete behov og ensker.

Med hensyn til de konkrete lgnforhold er der i nedenstaende eksempler taget udgangspunkt i en situati-
on, hvor begge foraldre er beskzftiget i regioner eller kommuner. | eksemplerne vil den enkelte ansatte

dog ogsa kunne se, hvilke muligheder der gives i den nye aftale. Safremt foraeldrene er ansat pa forskelli-
ge overenskomstomrader, henvises til bestemmelser om de konkrete lgnforhold i pagaeldendes overens-
komst eller aftale.

| eksemplerne er der i () indsat henvisning til de bestemmelser i aftalen, som anvendes i de forskellige
situationer. Ligeledes er hvert afsnit opdelt i et fravaersafsnit og i et afsnit om lgn og dagpenge. | afsnittet
om fraveer beskrives, hvilket fraveer den ansatte anvender i eksemplet. | afsnittet om len og dagpenge be-
skrives i hvilke dele af orlovsperioden, der ydes lon og i hvilke dele, der ydes dagpenge, samt pension ef-
ter de nye bestemmelser aftalt ved OK-08.

Eksemplerne er grafisk illustreret. | illustrationen er perioderne markeret saledes:

Siden 1. oktober 2005 indbetales der pensionsbidrag til overenskomstansatte og optjenes pensionsalder
for tjenestemaend under barsel- og adoptionsorlov i den ulennede del af dagpengeperioden. Der kan
maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder, der svarer til 20 ugers orlov.(§16, stk.2).

Eksemplerne vil ogsa kunne anvendes af adoptanter, idet en raekke af mulighederne/bestemmelserne
ikke er forbeholdt moderen eller faderen, men vil kunne anvendes af den ene af adoptanterne, jf. kapitel 5
i aftalen.

Eksempel 1

Barnet er 27 uger, inden det skal passes ude.

A) Fraveer

Moderen holder 8 uger for fadslen (§ 8) og de 14 + 6 + 6 uger efter fadslen (§ 9, stk.1) samt 1 uge af de
32 uger efter den 14. uge. Faderen holder 2 uger i forbindelse med fadslen (§ 9, stk. 2). | forleengelse af
disse 2 uger, holder faderen 6 uger (§ 9) samtidig med moderens 14 uger. Efter barnets 14.uge holder fa-
deren orlov i 13 uger samtidig med moderen.

B) Len og dagpenge
Moderen modtager saedvanlig len i de 8 uger for fedslen(§ 8), heraf modtager arbejdsgiveren dagpenge-
refusion i 4 uger for forventet fadsel.

Moderen modtager saedvanlig len i 14 uger efter fadslen(§ 9, stk. 1), samt i de 6 + 6 uger efter udlgb af

den 14. uge efter fadslen(§ 10, stk. 5) og dagpenge i den sidste 1 uge (uge 15). | denne uge far hun indbe-
talt pensionsbidrag/optjener hun pensionsalder(§ 17).
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Faderen modtager sadvanlig lon i de 2 uger i forbindelse med fedslen (§ 9, stk. 2), samt i de 6 uger der
afholdes i barnets 3. til 8. uge. Fra 15. til 27. uge modtager faderen dagpenge. | de 13 uger far faderen ind-
betalt pensionsbidrag/optjener han pensionsalder(§ 17).

Eksempel 1

Eksempel 2: Barnet er 38 uger, inden det skal passes ude.

A) Fravaer

Moderen holder 8 uger for fadslen (§ 8) og de 14 + 6 uger efter fadslen (§ 9, stk. 1). Moderen afholder
herefter 12 ugers orlov (§ 10, stk. 1). Faderen holder 2 uger i forbindelse med fadslen (§ 9, stk. 2), samt 6
uger i barnets 33. og 38. uge (§ 12). Moderen udskyder 8 uger til en sammenhangende anvendelse inden
barnets 9. ar (§ 11, stk. 1).

B) Len og dagpenge
Moderen modtager seedvanlig lon i de 8 uger for fadslen (§ 8), heraf modtager arbejdsgiveren dagpenge-
refusion i 4 uger for forventet fadsel.

Moderen modtager saedvanlig lon i 14 uger efter fadslen (§ 9, stk. 1) samt i de forste 6 uger efter udlgb af
den 14. uge efter fadslen (§ 10, stk. 5). Herefter modtager moderen lgn i de farste 6 uger af 12 ugers peri-
oden og dagpenge i de naeste 6 uger. | disse 6 dagpengeuger far moderen indbetalt pensionsbidrag/op-
tjener hun pensionsalder (§ 17).

Faderen modtager seedvanlig lgn i de 2 uger i forbindelse med fadslen (§ 9, stk. 2). Faderen modtager
desuden seaedvanlig lon i barnets uge 33 til 38 (§ 12).

Ved afholdelse af de udskudte 8 uger modtager moderen dagpenge. Ved afholdelse af de 8 uger far mo-
deren indbetalt pensionsbidrag/optjener hun pensionsalder (§ 17).

Eksempel 2
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Eksempel 3: Barnet er 40 uger, inden det skal passes ude.

A) Fravaer

Moderen holder 8 uger for fadslen (§ 8) og de 14 + 6 uger efter fadslen (§ 9, stk. 1). Faderen holder 2
uger i forbindelse med fadslen (§ 9, stk. 2). | forleengelse af disse 2 uger, holder faderen 6 uger samtidig
med moderens 20 uger (§ 10, stk. 3). Efter barnets 20. uge holder moderen 6 ugers orlov (§ 10, stk. 1).
Faderen holder herefter 14 ugers orlov (§ 10, stk.1).

B) Len og dagpenge
Moderen modtager sadvanlig lan i de 8 uger for fadslen (§ 8), heraf modtager arbejdsgiveren dagpenge-
refusion i 4 uger for forventet fadsel.

Moderen modtager saedvanlig lan i 20 uger (de 14 + 6) efter fadslen (§ 9, stk. 1).

Faderen modtager saedvanlig lon i de 2 uger i forbindelse med fadslen (§ 9, stk. 2), samt i de 6 uger han
afholder sammen med moderen i uge 3 til og med uge 8 efter fadslen (§ 10, stk. 4).

Moderen modtager seedvanlig lon i 6 uger efter udlgb af den 20. uge efter fadslen (§ 10, stk. 5).

| de resterende 14 uger modtager faderen dagpenge. | disse 14 uger far han indbetalt pensionsbidrag/op-
tjener han pensionsalder (§ 17).

Eksempel 3

Eksempel 4: Barnet er 40 uger, inden det skal passes ude.

A) Fravaer

Moderen holder 8 uger for fadslen (§ 8) og de 14 + 6 uger efter fadslen (§ 9, stk. 1). Faderen holder 2
uger i forbindelse med fadslen (§ 9, stk. 2). Moderen og faderen holder herefter 6 ugers orlov sammen
(uge 20 - 26) (§ 10, stk. 1). Herefter holder begge foreeldre orlov i 20 uger pa halv tid. De genoptager sa-
ledes begge arbejdet pa halv tid, og kan pa den made skiftes til at veere hjemme ved barnet i 20 uger (§
10, stk. 1 og § 14, stk. 2).

B) Len og dagpenge
Moderen modtager sadvanlig lon i de 8 uger for fadslen (§ 8), heraf modtager arbejdsgiveren dagpenge-
refusion i 4 uger for forventet fadsel.

Moderen modtager saedvanlig len i 20 uger (de 14 +6) efter fadslen (§ 9, stk. 1).

Faderen modtager saedvanlig lgn i de 2 uger i forbindelse med fadslen (§ 9, stk. 2). Moderen modtager
sadvanlig lon i de 6 uger efter udlgb af den 20. uge efter fadslen (§ 10, stk. 5).

Faderen modtager saedvanlig lon i 6 uger efter den 20. uge (§ 12 og § 14, stk. 2). Foraeldrene har efter den
14. uge efter fadslen tilsammen ret til 32 ugers orlov med dagpenge - i alt 46 uger. Der resterer derfor 14
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uger med dagpenge (32 - (6+6+6)=14). | faderens resterende orlov pa 14 halve uger og moderens 14 hal-
ve uger (ved genoptagelse af arbejdet pa halv tid) modtager foraeldrene dagpenge for den del af tiden, de
ikke er pa arbejde (§ 14, stk. 2). Tilsvarende indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder for den
del af tiden, de holder orlov pa dagpenge (§ 17)

Eksempel 4

Eksempel 5: Barnet er 46 uger, inden det skal passes ude.

A) Fraveer

Moderen holder 8 uger for fadslen (§ 8), de 14 + 6 uger efter fadslen (§ 9, stk. 1) samt 20 uger (§ 10, stk.
1). Faderen holder 2 uger i forbindelse med fadslen (§ 9, stk. 2). Faderen holder 6 uger i barnets 41. til 46.
uge efter fadslen (§ 10, stk. 3).

B) Len og dagpenge

Moderen modtager saedvanlig len i de 8 uger for fadslen (§ 8), heraf modtager arbejdsgiveren dagpenge-
refusion i 4 uger for forventet fadsel.

Moderen modtager sadvanlig len i 14 + 6 uger efter fadslen (§ 9, stk. 1), samt i de 6 uger efter udlgb af
den 20. uge efter fadslen (§ 10, stk. 5).

Moderen modtager dagpenge i de resterende 14 uger. | disse 14 uger far hun indbetalt pensionsbidrag/
optjener hun pensionsalder (§ 17).

Faderen modtager seedvanlig lon i de 2 uger i forbindelse med fedslen (§ 9, stk. 2), samt i de 6 uger fra
41. til 46. uge efter fadslen (§ 12).

Eksempel 5
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Eksempel 6: Barnet er 46 uger, inden det skal passes ude.

A) Fravaer
Moderen holder 8 uger for fadslen (§ 8) og de 14 + 6 uger efter fadslen ({ 9, stk. 1). Faderen holder 2 uger
i forbindelse med fadslen (§ 9, stk. 2). Faderen holder 26 ugers orlov fra barnets 20. uge. (§ 10, stk. 1).

B) Len og dagpenge
Moderen modtager saedvanlig len i de 8 uger for fadslen (§ 8), heraf modtager arbejdsgiveren dagpenge-
refusion i 4 uger for forventet fadsel.

Moderen modtager seedvanlig lan i 14 + 6 uger efter fadslen (§9, stk. 1).

Faderen modtager saedvanlig lon i de 2 uger i forbindelse med fadslen (§ 9, stk. 2), samt i de 6 + 6 uger
efter udlgb af barnets 20. uge (§ 10, stk. 5). Faderen modtager dagpenge i 14, uger, hvor han far indbetalt
pensionsbidrag/optjener pensionsalder (§ 17).

Eksempel 6

Eksempel 7: Barnet er 50 uger, inden det skal passes ude.

A) Fravaer

Moderen holder 8 uger for fadslen (§ 8) og de 14 + 6 uger efter fadslen (§ 9, stk. 1). Faderen holder 2
uger i forbindelse med fadslen (§ 9, stk. 2). | forleengelse af disse 2 uger holder faderen 6 uger af de 32
uger samtidig med moderen i 3. til 8. uge efter fadslen (§ 10, stk. 3). Moderen afholder herefter 10 ugers
orlov (§ 10, stk. 1). Herefter atholder hun 5 ugers ferie. | forleengelse af moderens ferie atholder faderen 5
ugers ferie. Herefter genoptager begge arbejdet pa halv tid, og kan pa denne made skiftes til at veere
hjemme ved barnet i 20 uger. (fra barnets 30. - 50. uge) ({§ 11, stk. 2 og 14, stk. 2).

B) Len og dagpenge
Moderen modtager seedvanlig lon i de 8 uger for fadslen (§ 8), heraf modtager arbejdsgiveren dagpenge-
refusion i 4 uger for forventet fadsel.

Moderen modtager sadvanlig lon i 20 uger efter fadslen (§ 9, stk. 1). | de 10 uger efter udlgb af den 20.
uge efter fadslen (§ 10, stk. 5) far hun 6 uger med seaedvanlig lan og 4 uger med dagpenge. Faderen mod-
tager saedvanlig len i de 2 uger i forbindelse med faedslen (§ 9, stk. 2) samt i 3. til 8. uge efter fadslen.
Begge foraeldre har optjent ret til len under ferie, og modtager derfor saedvanlig lgn i de tilsammen 10
ugers ferie.

Moderen og faderen modtager dagpenge i de resterende 10 uger (ved genoptagelse af arbejdet pa halv

tid) for den del af tiden, som de ikke er pa arbejde ({ 11, stk. 2). Tilsvarende indbetales pensionsbidrag/
optjenes pensionsalder for den del af tiden, de holder orlov pa dagpenge (§ 17).
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Eksempel 7

Eksempel 8: Barnet er 54 uger, inden det skal passes ude.

A) Fravaer

Moderen holder 8 uger for fadslen (§ 8) og de 14 + 6 + 6 uger efter fadslen (§ 9, stk. 1). Faderen holder 2
uger i forbindelse med fadslen (§ 9, stk. 2). Moderen holder i forleengelse af de 14 + 6 + 6 uger 20 ugers
orlov (§ 10, stk. 2). Faderen holder orlov sammen med moderen i barnets 21. til 26. uge (§ 10 stk. 3). |
forleengelse af moderens i alt 46 ugers orlov holder faderen 8 ugers orlov (§ 10, stk. 2).

B) Len og dagpenge
Moderen modtager seedvanlig lon i de 8 uger for fadslen (§ 8), heraf modtager arbejdsgiveren dagpenge-
refusion i 4 uger for forventet fodsel.

Moderen modtager saedvanlig lon i 26 uger (14 + 6 + 6) efter fadslen (§ 9, stk.1 samt § 10, stk. 5).

Faderen modtager seedvanlig lon i de 2 uger i forbindelse med fedslen ( 9, stk. 2), samt i barnets 21. til
26. uge (§12).

Moderen og faderen meddeler herefter deres bopaelskommune, at de ensker deres dagpengeperiode for-
leenget med 14 uger, sa der resterer 28 uger med nedsatte dagpenge.

Moderen og faderen modtager nedsatte dagpenge i de resterende 28 uger (20 + 8). | de perioder, hvor
moderen henholdsvis faderen modtager nedsatte dagpenge indbetales/optjenes pensionsbidrag/pensi-
onsalder forholdsmaessigt.

| det konkrete eksempel modtager moderen i de 20 ugers orlov med nedsatte dagpenge, hvad der svarer
til 14/28 x 20 uger = 10 ugers pensionsbidrag/pensionsalder, beregnet i forhold til det pensionsbidrag/
ansattelsesbrek hun fik/var ansat pa for orloven blev pabegyndt med efterfelgende overenskomstmaes-
sige regulering mv. For faderens vedkommende udger pensionsbidraget/pensionsalderen i de 8 uger

14/28 x 8 = 4 uger (§17).

Eksempel 8
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Eksempel g: Barnet er 71 uger, inden det skal passes ude.

A) Fravaer

Moderen holder 8 uger for fadslen (§ 8) og 14 + 6 uger efter fadslen (§ 9, stk. 1). Faderen holder 2 uger i
forbindelse med fadslen (§ 9, stk. 2). Desuden holder faderen 26 ugers orlov efter barnets 20. uge (§ 10,
stk. 1). Herefter afholder moderen 25 ugers orlov (§ 10, stk. 1).

B) Len og dagpenge

Moderen modtager sadvanlig lon i de 8 uger for fadslen (§ 8), heraf modtager arbejdsgiveren dagpenge-
refusion i 4 uger for forventet fadsel.

Moderen modtager sadvanlig lan i 20 uger efter fadslen (§ 9, stk. 1).

Faderen modtager seedvanlig len i de 2 uger i forbindelse med fadslen (§ 9, stk. 2). Faderen modtager
endvidere saedvanlig lgn i 12 uger efter udlgb af den 20. uge efter fadslen (§ 10, stk. 5). Faderen modtager
dagpenge i de resterende 14 uger. | disse 14 uger far han indbetalt pensionsbidrag/optjener han pensi-

onsalder (§17).

Moderen modtager hverken lgn eller dagpenge i de resterende 25 uger. | de 25 uger modtager hun hver-
ken lgn, dagpenge eller pension.

Eksempel 9
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Bilag 6: Lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse

og barselsorlov mv.

LBK nr 734 af 28/06/2006 Galdende
Offentliggerelsesdato: 07-07-2006
Beskaeftigelsesministeriet

Oversigt (indholdsfortegnelse)

Kapitel 1 Lovens anvendelsesomrade m.v.
Kapitel 2 Ligebehandling af maend og kvinder
Kapitel 3 Graviditet, barsel og adoption
Kapitel 4 Ugyldighed m.v.

Kapitel 5 Dispensation

Kapitel 6 Godtgorelse, bevisbedgmmelse m.v.
Kapitel 7 Forskellige bestemmelser

Kapitel 8 Straffebestemmelser

Kapitel 9 Ikrafttraedelsesbestemmelser

Bekendtgerelse af lov om ligebehandling af maend og kvinder med

hensyn til beskaeftigelse m.v. 1)

Herved bekendtgares lov om ligebehandling af meend og kvinder med hensyn til beskzftigelse og
barselorlov m.v,, jf. lovbekendtgarelse nr. 711 af 20. august 2002 med de andringer, der folger af lov nr.
1385 af 21. december 2005 og § 57 i lov nr. 566 af 9. juni 2006.

KAPITEL 1
LOVENS ANVENDELSESOMRADE M.V.

g1

Ved ligebehandling af maend og kvinder forstas i denne
lov, at der ikke finder forskelsbehandling sted pa grund
af ken. Dette gaelder bade direkte forskelsbehandling
og indirekte forskelsbehandling, navnlig under hen-
visning til graviditet eller til zegteskabelig eller familie-
meessig stilling.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en
person pa grund af ken behandles ringere, end en an-
den person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i
en tilsvarende situation. Direkte forskelsbehandling pa
grund af ken foreligger herunder ved enhver form for
negativ forskelsbehandling i forbindelse med graviditet
og under kvinders 14 ugers fraveer efter fadslen.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar
en bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsy-

neladende er neutral, vil stille personer af det ene ken
ringere end personer af det andet ken, medmindre den
pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
objektivt begrundet i et sagligt formal, og midlerne til
at opfylde det er hensigtsmaessige og nedvendige.

Stk. 4. Chikane som defineret i stk. 5 og sexchikane som de-
fineret i stk. 6 betragtes som forskelsbehandling p& grund
af ken og er derfor forbudt. En persons afvisning af
eller indvilligelse i en sddan adfeerd mé ikke anvendes
som begrundelse for en beslutning, der vedrarer den
pageldende.

Stk. 5. Der foreligger chikane, nar der udvises enhver
form for ugnsket verbal, ikkeverbal eller fysisk adfeerd

i relation til en persons ken med det formal eller den
virkning at kraenke denne persons vaerdighed og skabe
et truende, fjendtligt, nedveerdigende, ydmygende eller
ubehageligt klima.

Stk. 6. Der foreligger sexchikane, nar der udvises en-
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hver form for ugnsket verbal, ikkeverbal eller fysisk
adfaerd med seksuelle undertoner med det formal eller
den virkning at kraenke en persons vardighed, navnlig
ved at skabe et truende, fjendtligt, nedveerdigende, yd-
mygende eller ubehageligt klima.

Stk. 7. En instruktion om at forskelsbehandle en person pa
grund af ken betragtes som forskelsbehandling.

Stk. 8. Loven er ikke til hinder for bestemmelser om beskyttel-
se af kvinder, navnlig i forbindelse med graviditet og fadsel, jf.

Stk. 9. Loven finder ikke anvendelse i det omfang, en
tilsvarende pligt til ligebehandling falger af en kollektiv

overenskomst.

KAPITEL 2

LIGEBEHANDLING AF MAND OG KVINDER

§1a.

Offentlige myndigheder skal inden for deres omrade
arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al
planlaegning og forvaltning pa de omrader, denne lov
omhandler.

g 2.
Enhver arbejdsgiver skal behandle maend og kvinder lige
ved anseettelser, forflyttelser og forfremmelser.

§3.

Enhver arbejdsgiver, som beskeeftiger maend og kvinder,
skal behandle dem lige for sa vidt angar adgang til er-
hvervsvejledning, erhvervsuddannelse, erhvervsmaessig
videreuddannelse og omskoling.

Stk. 2. Pligt til ligebehandling geelder ogsa enhver, der
driver vejlednings- og uddannelsesvirksomhed som
nevnt i stk. 1.

0 4

Enhver arbejdsgiver, der beskaeftiger meend og kvinder,
skal behandle dem lige for sa vidt angar arbejdsvilkar.
Dette geelder ogsa ved afskedigelse.

§ 5.

Pligt til ligebehandling geelder ogsa enhver, der fastseet-
ter bestemmelser og traeffer afgorelse om adgang til at
udgve et selvstaendigt erhverv. Dette gaelder ogsa opret-
telse, indretning eller udvidelse af en virksomhed samt
pabegyndelse eller udvidelse af enhver anden form for
selvsteendig virksomhed, herunder finansiering heraf.
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Stk. 2. Pligt til ligebehandling geelder enhver, der fastseet-
ter bestemmelser og treeffer afgarelse om erhvervsud-
dannelse m.v. og om vilkar for udevelse af et sadant
erhverv.

fs5a

Pligt til ligebehandling geelder tillige enhver, der treef-
fer beslutning om medlemskab af og deltagelse i en
lenmodtager- eller arbejdsgiverorganisation eller i orga-
nisationer, hvis medlemmer udgver et bestemt erhvery,
herunder de fordele, sddanne organisationer giver med-
lemmerne.

§ 6. Det ma ikke ved annoncering angives, at der til an-
seettelse eller erhvervsuddannelse m.v. sages eller fore-
traekkes personer af et bestemt kan.

KAPITEL 3
GRAVIDITET, BARSEL OG ADOPTION

§ 7. (Ophaevet)
) 7 a. (Opheevet)

g 8.

Den tid, en lsnmodtager har veeret fravaerende i hen-
hold til barsellovens §§ 6-14, medregnes ved beregning
af anciennitet i arbejdsforholdet. Bestemmelsen vedrg-
rer ikke pensionsforhold.

§8a.

Foraeldre, der har udnyttet retten til fravaer efter barsello-
vens §§ 6-14, har ret til at vende tilbage til det samme el-
ler et tilsvarende arbejde med arbejdsvilkar, som ikke er
mindre gunstige for dem, og til at nyde godt af enhver
forbedring i arbejdsvilkarene, som de ville have veeret
berettiget til under deres fravaer.

o

En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager, fordi
denne har fremsat krav om udnyttelse af retten til fraveer
eller har veeret fravaerende efter barsellovens {f 6-14 el-
ler i gvrigt pa grund af graviditet, barsel eller adoption.

{j 10. (Ophaevet)

KAPITEL 4
UGYLDIGHED M.V.

§ 1.

Bestemmelser i aftaler og i virksomheders reglementer
m.v., som er i strid med {§ 2-5, er ugyldige. Dette geel-
der ogsa bestemmelser i vedtaegter m.v. for selvstaen-
dige erhverv.
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Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virksomheders regle-
menter m.v., som vedrgrer mere end een arbejdsgiver,
er ligeledes ugyldige, hvis de hjemler forskelsbehandling
pa grund af ken inden for de i §§ 2-4 naevnte omrader.
Dette geelder ogsa bestemmelser i vedtaegter m.v. for
selvstaendige erhverv.

§12.
Lovens bestemmelser kan ikke ved aftale fraviges til
ugunst for lsnmodtageren.

KAPITEL 5
DISPENSATION

§13.

Hvis det ved visse former for erhvervsudevelse og ud-
dannelse er afggrende, at udeveren er af et bestemt
ken, og dette krav star i rimeligt forhold til den pageel-
dende erhvervsaktivitet, kan den minister, under hvis
forretningsomrade den pagaeldende virksomhed hgrer,
fravige bestemmelserne i §§ 2-6.

Stk. 2. Den minister, under hvis forretningsomrade en
virksomhed hgrer, kan tillade foranstaltninger, der fra-
viger {§ 2-6, med henblik pa at fremme lige muligheder
for kvinder og maend, navnlig ved at afhjeelpe de fakti-
ske uligheder, som pavirker adgangen til beskeeftigelse,
uddannelse m.v.

Stk. 3. Ministeren for ligestilling kan efter lov om ligestil-
ling af kvinder og maend fastsaette naermere regler for,

i hvilke tilfeelde der kan iveerksaettes foranstaltninger til
fremme af lige muligheder for kvinder og meaend uden
tilladelse efter stk. 2.

Stk. 4. De i stk. 1 og 2 naevnte fravigelser skal indberet-
tes til ministeren for ligestilling af vedkommende mini-
ster mindst hvert andet ar inden den 1. november, forste
gang i 2002.

KAPITEL 6

GODTGQRELSE, BEVISBEDOMMELSE M.V.

§ 14.
Personer, hvis rettigheder er kraeenkede ved overtraedelse
af §§ 2-5, kan tilkendes en godtgarelse.

g 15.

En lenmodtager, herunder lanmodtagerrepraesentant,
der afskediges eller udsaettes for anden ufordelagtig
behandling eller folge, fordi der er fremsat krav om lige-
behandling efter §f 2-4, skal tilkendes en godtgarelse fra
arbejdsgiveren.

Stk. 2. Godtgerelse efter stk. 1, fastsaettes under hensyn
til lsnmodtagerens ansattelsestid og sagens omsteen-
digheder i gvrigt.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse, hvor
pligt til ligebehandling felger af kollektiv overenskomst,
men hvor der ikke i overenskomsten gives den pageel-
dende adgang til godtgarelse for afskedigelse, der ikke
er rimeligt begrundet i lonmodtagerens eller virksomhe-
dens forhold. Kravet behandles ad fagretlig vej.

§ 16.

Afskediges en lsnmodtager i strid med § 9, skal afske-
digelsen underkendes, safremt der nedleegges pastand
herom, medmindre det i seerlige tilfelde efter en afvej-
ning af parternes interesse findes abenbart urimeligt at
kreeve ansattelsesforholdet opretholdt eller genoprettet.

Stk. 2. Afskediges en lanmodtager i strid med § 9, uden
at afskedigelsen underkendes, skal arbejdsgiveren be-
tale en godtgarelse.

Stk. 3. Godtggrelsen, fastseettes under hensyn til lon-
modtagerens ansettelsestid og sagens omstandighe-
der i gvrigt.

Stk. 4. Safremt en afskedigelse finder sted under gra-
viditet, fravaer efter barsellovens §§ 6-11, 13 og 14, og i
varslingsperioder efter barsellovens § 16, stk. 2, pahviler
det arbejdsgiveren at godtgere, at afskedigelsen ikke er
begrundet i disse forhold.

Stk. 5. Afskediges en lenmodtager i de i barsellovens
§§ 6-14 naevnte perioder, har lsnmodtageren krav pa en
skriftlig fyldestgarende begrundelse for afskedigelsen.

§16a.

Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. §§ 2-5, 9 og
§ 15, stk. 1, paviser faktiske omsteendigheder, som giver
anledning til at formode, at der er udevet direkte eller
indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten

at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet
kraenket.

KAPITEL 7
FORSKELLIGE BESTEMMELSER

§17.
Beskeeftigelsesministeren fastseetter seerlige regler for
sofarendes barselorlov m.v.

() 18. (Ophzevet)
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KAPITEL 8

STRAFFEBESTEMMELSER

§ 19.
Overtraedelse af {§ 2-6 straffes med bgde.

Stk. 2. Der kan paleegges selskaber m.v. (juridiske perso-

ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens s. kapitel.

KAPITEL 9

IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

() 20.

Loven traeder i kraft den 1. maj 1989.

Stk. 2. Lov om ligebehandling af meend og kvinder med
hensyn til beskaeftigelse m.v., jf. lovbekendtgarelse nr.
572 af 28. august 1986, og lov om barselorlov m.v,, jf.
lovbekendtgarelse nr. 101 af 6. marts 1987, opheeves.

§ 21.

Loven geelder ikke for Feergerne og Grenland.

Lov nr. 268 af 2. maj 1990 om eandring af lov om ligebe-

handling af maend og kvinder med hensyn til beskaefti-
gelse og barselorlov m.v. indeholder fglgende ikrafttree-
delsesbestemmelser:

§2
Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtggorelse i
Lovtidende og har virkning fra den 2. april 1990.

Stk. 2. § 1, nr. 5, traeder dog forst i kraft pa det tidspunkt,
som beskaeftigelsesministeren fastseetter. 2)

Lov nr. 412 af 1. juni 1994 om aendring af lov om ligebe-
handling af meend og kvinder med hensyn til beskaefti-
gelse og barselorlov m.v. indeholder felgende ikrafttrae-
delsesbestemmelse:

§2
Loven treeder i kraft den 1. oktober 1994.

Lov nr. 416 af 1. juni 1994 om endring af lov om ligebe-
handling af maend og kvinder med hensyn til beskaefti-

gelse og barselorlov m.v. 3) indeholder falgende ikraft-
traedelsesbestemmelse:

§2
Loven traeder i kraft den 1. juli 1994.

Lov nr. 1111 af 29. december 1997 om endring af lov

om dagpenge ved sygdom eller fadsel og lov om ligebe-

handling af maend og kvinder med hensyn til beskaefti-
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gelse og barselorlov m.v. 4) indeholder folgende ikraft-
treedelsesbestemmelse:

63

Loven traeder i kraft den 1. april 1998 og finder anven-
delse i de tilfeelde, hvor fadslen eller modtagelsen af
barnet har fundet sted den 15. oktober 1997 eller senere.

Lov nr. 388 af 30. maj 2000 om ligestilling af kvinder og
maend 5) indeholder falgende ikrafttraedelsesbestem-
melse:

624

Loven traeder i kraft den 1. juni 2000.

Lov nr. 440 af 7. juni 2001 om andring af lov om lige-
behandling af meend og kvinder med hensyn til beskeef-
tigelse og barselorlov m.v., lov om lige lgn til meend og
kvinder, lov om bgrnepasningsorlov, lov om ligestilling
af kvinder og maend og lov om ligebehandling af meaend
og kvinder inden for de erhvervstilknyttede sikringsord-
ninger 6) indeholder falgende ikrafttraedelsesbestem-
melse:

§6

Loven traeder i kraft den 1. juli 2001.

Lov nr. 141 af 25. marts 2002 7) indeholder falgende
ikrafttreedelsesbestemmelser:

§4
Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgorelsen i
Lovtidende. 8) Loven har virkning fra 1. januar 2002.

Stk. 2. Lov om bgrnepasningsorlov ophaeves den 1. juni
2011.

§5

Stk. 1. Forzeldre i forhold til egne barn, der er fadt efter
den 31. december 2001, men inden lovens ikrafttreeden,
er fortsat omfattet af de hidtil gaeldende regler i lov om
bernepasningsorlov, lov om ligebehandling af maend
og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselor-
lov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.
Endvidere er foreeldre i forhold til adoptivbgrn, der er
modtaget efter den 31. december 2001, men inden lo-
vens ikrafttraeden, fortsat omfattet af de hidtil geeldende
regler i lov om bgrnepasningsorlov, lov om ligebehand-
ling af maend og kvinder med hensyn til beskaftigelse
og barselorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom
eller fadsel.

Stk. 2. Foreeldre efter stk. 1, 1. pkt., kan dog inden den
1. juni 2002 i stedet vaelge begge at blive omfattet af
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denne lov ved at give skriftlig meddelelse herom til ar-
bejdsformidlingen. Tilsvarende geelder for foreeldre efter
stk. 1, 2. pkt., hvor de adoptionsundersggende myndig-
heder bestemmer, at den adoptionssggende eller den
ene af de adoptionssggende segtefeller i en periode skal
vare i hjemmet.

Stk. 3. Foreeldre, der overgar til den udvidede barselorlov
efter stk. 2, far modregnet afholdt barnepasningsorlov
forholdsmaessigt i foraeldreorloven.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter naermere
regler om overgang fra barnepasningsorlov til barselor-
lov og modregning af perioder med bgrnepasningsor-
lov.

Stk. 5. For bern fedt for den 1. januar 2002 finder de hid-
til geeldende regler om barselorlov i lov om ligebehand-
ling af maend og kvinder med hensyn til beskaftigelse
og barselorlov m.v. samt lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel fortsat anvendelse.

Lov nr. 1385 af 21. december 2005, som @ndrer fodnote
til lovens titel, § 1, § 13, § 15 samt indseetter {1 a, § 5

a, § 8 a og overskrift til kapitel 1, indeholder falgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2
Loven traeder i kraft dagen efter bekendtggarelsen i Lovti-
dende. 9)

Lov nr. 566 af 9. juni 2006, som ophaever lovens § 7, § 7

a og § 10 samt a&ndrer lovens titel, {8, § 8 a, § 9 og § 16,
indeholder fglgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§55
Loven traeder i kraft den 3. juli 2006.
Beskeftigelsesministeriet, den 28. juni 2006

Claus Hjort Frederiksen /E. Edelberg

Officielle noter

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer Radets direktiv 76/207/EDF af 9. februar 1976 om gennemfarelse
af princippet om ligebehandling af maend og kvinder for sa vidt angar adgang til beskzeftigelse (EF-Tidende nr. L 039
af14/02/1976, s. 0040-0042), som @ndret ved Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2002/73/EF af 23. september
2002 (EF-Tidende 2002 nr. L 269, s. 15). Endvidere vedrarer loven implementeringen af Radets direktiv 92/85/EQF af
19. oktober 1992 om ivaerkseettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for
arbejdstagere, som er gravide, som lige har fadt, eller som ammer (tiende seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i
direktiv 89/391/EDF) og indeholder bestemmelser, der gennemfarer Radets direktiv 97/80/EF af 15. december 1997 om
bevisbyrden i forbindelse med forskelsbehandling pa grundlag af ken (EF-Tidende 1998 nr. L 14, s. 6) og Radets direktiv
86/378/EDF af 24. juli 1986 om gennemfarelse af princippet om ligebehandling af maend og kvinder inden for de er-
hvervstilknyttede sociale sikringsordninger (EF-Tidende 1986 nr. L 225, s. 40), som andret ved Radets direktiv 96/97/EF
af 20. december 1996 (EF-Tidende 1997 nr. L 46, s. 20) samt bestemmelser, der gennemfarer Radets direktiv 96/34/EF
af 3. juni 1996 om den rammeaftale vedrgrende foreeldreorlov, der er indgaet af UNICE, CEEP og EFS (EF-Tidende 1996
nr. L 145, s. 4), som endret ved Radets direktiv 97/75/EF af 15. december 1997 (EF-Tidende 1998 nr. L 10, s. 24).

2) Dvs. lovens § 21.

3) Dvs. lovens § 7 a.

4) Dvs. lovens § 7, stk. 1, § 7, stk. 4, § 10, stk. 2, § 10, stk. 3, § 10, stk. 5, § 10, stk. 6, § 10, stk. 7 0og § 19, stk. 2.

5) Loven andrer i denne lovs §§ 1, 13 og 19 og opheever §18.

6) Dvs. lovens § 1, stk. 2, og § 16 a.

7) Loven andrer i denne lovs §§ 7, 7 a, 10 og 16, stk. 4.

8) Lov nr. 141 af 25. marts 2002 blev bekendtgjort i Lovtidende den 26. marts 2002.

9) Lov nr. 1385 af 21. december 2005 blev bekendtgjort i Lovtidende den 22. december 2005.
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LBK nr. 1047 af 28/10/2004 (Gaeldende)

LOV Nr. 1424 af 22/12/2004 § 19 a (vedlagt)
LOV Nr. 1425 af 22/12/2004 (vedlagt)

LOV Nr. 304 af 02/05/2005 § 3 (ikke vedlagt)
LOV Nr. 327 af18/05/2005 § 6 (uddrag vedlagt)
LOV Nr. 396 af 01/06/2005 § 1 (ikke vedlagt)
LOV Nr. 431 af 06/06/2005 § 6 (ikke vedlagt)
LOV Nr. 523 af 24/06/2005 § 5 (uddrag vedlagt)

Oversigt (indholdsfortegnelse)

Afsnit |
Kapitel 1

Afsnit Il — Dagpenge under sygdom til lsnmodtagere
Kapitel 2 — Beskeeftigelseskrav

Kapitel 3 — Anmeldelse og dokumentation

Kapitel 4 — Bortfald af dagpenge

Kapitel 5 — Dagpengenes starrelse

Afsnit 11l — Dagpenge under sygdom til selvstandige erhvervsdrivende
Kapitel 6

Afsnit IV — Dagpenge til lanmodtagere og selvstandige
erhvervsdrivende ved graviditet, barsel og adoption
Kapitel 7 — Betingelser for udbetaling

Afsnit V
Kapitel 8

Afsnit VI

Kapitel 9

Kapitel 10 — Varighedsbegraensning og opfelgning
Kapitel 11 — Finansiering og refusion

Kapitel 11a — Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillzegspension
Kapitel 12 — Klageadgang m.v.

Kapitel 13 — Administration m.v.

Kapitel 14 — Forsggsordninger

Kapitel 15 — Ikrafttreedelse og overgangsbestemmelser
Kapitel 11a — Bidrag til Arbejdsmarkeds Tillegspension

m Aftale om Fraveer af familiemeessige arsager



Bilag 7: fortsat

Bekendtgorelse af lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel

Herved bekendtgeres lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, jf. lovbekendtggrelse nr. 761 af 11. september
2002 med de a&ndringer, der falger af § 5 i lov nr. 1032 af 17. december 2002, lov nr. 1033 af 17. december 2002, lov
nr. 372 af 28. maj 2003, § 3 i lov nr. 417 af 10. juni 2003, lov nr. 1153 af 19. december 2003, lov nr. 1201 af 27. december
2003 og § 2 i lov nr. 282 af 26. april 2004.

AFSNIT |

KAPITEL 1

ALMINDELIGE BETINGELSER

g1
Dagpenge efter denne lov ydes pa grund af sygdom,
herunder tilskadekomst, eller ved barsel og adoption.

Stk. 2. Dagpenge ydes af

1) arbejdsgiveren til ansatte ved sygefravaer i 2 uger fra
1. hele fraveersdag,

2) arbejdsgiveren til ansatte ved fravaer pa grund af
forebyggende graviditetsundersggelser og

3) kommunen i gvrige tilfeelde.

Stk. 3. Til personer i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, yder kommunen dagpenge
fra 1. hele fravaersdag.

g 2.

Dagpenge ydes pa grundlag af lgnindteegt og anden
indteegt, der erstatter lgnindteegt, jf. stk. 2, og selv-
steendig erhvervsindtaegt.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette
regler om,

1) hvilke indtaegter der skal henregnes til lonindtaegt
og hvilke til selvsteendig erhvervsindteegt,

2) i hvilket omfang personer med indtaegter, som ikke
er skattepligtige her i landet, har ret til dagpenge,
og

3) at personer, der har ret til dagpenge i et andet land,
ikke har ret til dagpenge her i landet.

AFSNIT I

DAGPENGE UNDER SYGDOM TIL LONMODTA-
GERE

KAPITEL 2
BESKAFTIGELSESKRAV

§3.

Lenmodtagere, som ikke far udbetalt fuld len under

sygdom, har ret til dagpenge fra arbejdsgiveren, hvis

de

1) har veeret ansat i de sidste 8 uger for fraveeret hos
den pageldende arbejdsgiver og

2) idenne periode har vaeret beskzftiget hos arbejds-
giveren i mindst 74 timer.

Stk. 2. Har lenmodtageren tidligere vaeret beskeeftiget
hos den nuveerende arbejdsgiver, og udger den sam-
lede beskaftigelse hos denne mindst 74 timer inden

for de sidste 8 uger, gaelder betingelsen i stk. 1, nr. 1,
dog ikke.

Stk. 3. Retten til dagpenge fra arbejdsgiveren gaelder,
uanset om ansettelsen ophgrer inden for de forste 2
uger, fra 1. fraveersdag.

§ 4

Ret til dagpenge fra kommunen har lenmodtagere, der

1) har vaeret tilknyttet arbejdsmarkedet i de sidste
13 uger for sygdommens indtraeden og i denne
periode har veeret beskaeftiget i mindst 120 timer
samt ikke har ret til dagpenge fra arbejdsgiveren
for samme periode og beskeftigelsesforhold eller

2) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, ville
have veeret berettiget til arbejdslgsheds-dagpenge
eller en ydelse, der treeder i stedet herfor, jf. lov om
arbejdslashedsforsikring m.v. eller lov om arbejds-
markedsuddannelser,

3) inden for den seneste maned har afsluttet en er-
hvervsmassig uddannelse af mindst 18 maneders
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varighed eller
4) ereleverilgnnet praktik i en uddannelse, der er re-
guleret ved eller i henhold til lov.

Stk. 2. Retten til dagpenge fra kommunen indtraeder fra
1. hele fraveersdag eller 1. fraveaersdag efter, at retten til
dagpenge fra arbejdsgiveren er ophert.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastszette regler om
udbetaling af dagpenge fra arbejdsgiveren og kommu-
nen, herunder dagpenge til

1) genansatte, jf. § 3, stk. 2, og nyansatte i nuveerende
beskaeftigelsesforhold samt

2) personer, der har modtaget godtgarelse for tabt
arbejdsfortjeneste efter lov om social service, eller

3) personer, der har modtaget ydelse efter lov om ber-
nepasningsorlov.

65

Dagpenge ydes ved fuld uarbejdsdygtighed pa grund

af sygdom. Udbetaling af dagpenge ophgarer den dag,
lenmodtageren er arbejdsdygtig, uanset om den pageel-
dende undlader at treede i arbejde eller at raskmelde sig.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastseetter neermere

regler om adgangen til

1) nedsatte dagpenge ved delvis uarbejdsdygtighed og

2) dagpenge ved deltagelse i erhvervsmaessig uddan-
nelse af begraenset omfang.

KAPITEL 5

DAGPENGENES STORRELSE

§o.

Dagpenge beregnes pa grundlag af den timeindteegt,
som lgnmodtageren ville have veeret berettiget til under
sygefravaeret efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag.
Hvis denne indtaegt i det enkelte tilfeelde ikke er egnet
til beregning af dagpenge, anvendes i stedet den gen-
nemsnitlige indtjening inden for de seneste 4 uger for
sygdommens indtreeden. Dagpenge fra arbejdsgiveren
ydes dog kun pa grundlag af indtjening hos den pageel-
dende arbejdsgiver.

Stk. 2. Dagpenge efter stk. 1 kan ikke udggre mere end
2.546 kr. divideret med den normale overenskomstmees-
sige arbejdstid i timer pr. uge. Belgbet reguleres én gang
arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov
om en satsreguleringsprocent. Belgbet afrundes til neer-
meste hele kronebelgb. Reguleringen sker med virkning
fra den mandag, der ligger naermest reguleringstids-
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punktet. Beskeeftigelsesministeren bekendtger de regu-
lerede belgb, herunder timetallet efter 1. pkt.

Stk. 3. Dagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdsleshedskasse udger samme belgb, som den sik-
rede kunne have modtaget i arbejdslashedsdagpenge,
hvis den pagaeldende ikke havde vaeret syg. Til perso-
ner, der ved deltagelse i aktiviteter efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats eller lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser modtager ydelser, som traeder i stedet for
arbejdslesheds-dagpenge, udger dagpengene et belgb
svarende til den aktuelle indtjening, dog maksimalt det
hgjeste dagpengebelgb.

Stk. 4. Dagpenge til personer i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, beregnes pa grund-
lag af det timetal gange den timefortjeneste, som er
lagt til grund ved beregningen af kommunens tilskud til
arbejdsgiveren.

Stk. 5. Ved udbetaling af dagpenge fra kommunen, bort-
set fra dagpenge ved arbejdsturnus, jf. stk. 7, kan den
samlede dagpengeudbetaling pr. uge ikke overstige det i
stk. 2 naevnte belgb.

Stk. 6. Udbetaler arbejdsgiveren lgn under sygdom med
et belgb, der overstiger de dagpenge, som beregnes ef-

ter stk. 1-5, bortfalder dagpengene fra arbejdsgiveren. Er
lgnnen mindre end de beregnede dagpenge, udbetales

det manglende belgb som supplement til lannen.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette regler

om,

1) i hvilke tilfelde den gennemsnitlige indtjening in-
den for de seneste 4 uger kan anvendes, jf. stk. 1,

2) i hvilke tilfelde der kan anvendes andre beregnings-
perioder end fastsat i nr. 1, og

3) atreglernei stk. 1-3 kan fraviges for lsanmodtagere
med skiftende arbejdstid.
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AFSNIT IV

Dagpenge til lonmodtagere og selvstendige er-
hvervsdrivende ved graviditet, barsel og adoption

KAPITEL 7

BETINGELSER FOR UDBETALING

§ 1.
Kommunen udbetaler dagpenge under fraveer pa grund
af graviditet, barsel og adoption.

Stk. 2. Arbejdsgiveren udbetaler dagpenge under fraveer
fra arbejdet pa grund af forebyggende graviditetsun-
dersggelser. Bestemmelsen finder ikke anvendelse i

det omfang, en pligt for arbejdsgiveren til at udbetale
dagpenge eller anden passende ydelse falger af kollektiv
overenskomst, der som minimum svarer til bestem-
melserne i direktiv nr. 92/85 om ivaerksaettelse af foran-
staltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden
under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som
lige har fadt, eller som ammer.

§12.
En kvinde er berettiget til dagpenge fra det tidspunkt,
hvor der skennes at vaere 4 uger til fadslen.

Stk. 2. Kvinden er berettiget til dagpenge inden 4-ugers-
perioden far fadslen, hvis

1) det efter en leegelig bedemmelse skennes, at gravi-
diteten har et sygeligt forlgb, der ved fortsat beskaef-
tigelse vil medfere risiko for kvindens helbred eller
fostret, eller

2) arbejdets seerlige karakter medferer risiko for fo-
stret, eller graviditeten pa grund af offentligt fast-
satte bestemmelser forhindrer hende i at varetage
sit arbejde og arbejdsgiveren ikke har tilbudt hende
anden passende beskaeftigelse.

Stk. 3. Der kan ydes nedsatte dagpenge fra kommunen i
forbindelse med delvist fraveer fra arbejdet

1) ved sygeligt forlabende graviditet,
2) pa grund af arbejdets seerlige karakter,
3) i4-ugers-perioden for fadslen.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter neermere
regler om ret til dagpenge efter stk. 3.

§13.

Barnets moder har ret til dagpenge i de forste 14 uger
efter fadslen. Barnets fader har i samme periode ret til
dagpenge i 2 sammenhangende uger.

Stk. 2. Efter udlgbet af den 14. uge efter fadslen har
forzeldrene tilsammen ret til dagpenge i 32 uger, indtil
barnet er 46 uger. Faderen har dog ret til at pabegynde
dagpengeretten efter 1. pkt. inden for de forste 14 uger
efter fadslen.

Stk. 3. Retten til dagpenge i perioden efter stk. 1 og 2 kan
uanset bestemmelsen i § 16 a, stk. 1, for en beskaeftiget
lenmodtager og en selvstaendig erhvervsdrivende for-
leenges, nar arbejdet genoptages delvis. Forleengelsen
af perioden med ret til dagpenge kan ske med den tid,
arbejdet genoptages. For en beskaeftiget lanmodtager
er det en betingelse, at der indgas aftale med arbejdsgi-
veren om forlaengelse af perioden. Hvis lenmodtageren
fratraeder, inden den forleengede periode er holdt, er
retten til dagpenge betinget af, at lanmodtageren indgar
aftale med den nye arbejdsgiver om forleengelse af pe-
rioden. Retten til dagpenge under en forlaenget periode
kan ikke udnyttes, sa leenge den pageeldende er ledig.

Stk. 4. Foreeldre, der veelger at holde orlov, indtil barnet
er op til 54 uger, har tilsammen ret til dagpenge i 40
uger efter udlgbet af den 14. uge efter fadslen, jf. dog
stk. 2, 2. pkt. Beskaftigede lanmodtagere og selvsteen-
dige erhvervsdrivende, der veelger at holde orlov, indtil
barnet er op til 60 uger, har tilsammen ret til dagpenge i
46 uger efter udlgbet af den 14. uge efter fadslen, jf. dog
stk. 2, 2. pkt. Dagpengene efter 1. og 2. pkt. nedseettes,
saledes at den samlede dagpengeudbetaling hgjst kan
udgere det belgb, der ville kunne udbetales for 32 uger.

Stk. 5. Den ene af foraeldrene har ret til dagpenge, nar
den pagaeldende udskyder mindst 8 uger og hgjst 13
uger af den periode, der er naevnt i stk. 2, til senere af-
holdelse i en sammenhangende periode, inden barnet
fylder g ar. Denne ret til at modtage dagpenge under
udskudt orlov gaelder for beskaftigede lenmodtagere og
selvstaendige erhvervsdrivende.

Stk. 6. Foreaeldrene har tilsammen ret til dagpenge, hvis
de udskyder op til 32 uger af den periode, der er naevnt
i stk. 2, til senere afholdelse, inden barnet fylder g ar.
Denne ret til at modtage dagpenge under udskudt orlov
geelder for beskaeftigede lanmodtagere og selvstaendige
erhvervsdrivende. For en beskeftiget lsnmodtager er
det en betingelse, at der indgas aftale herom med ar-
bejdsgiveren. Hvis lsnmodtageren fratraeder, inden den
udskudte dagpengeret er udnyttet, er retten til dagpen-
ge betinget af, at lsnmodtageren indgar aftale med den
nye arbejdsgiver om den udskudte orlov. Denne ret til
dagpenge kan ikke udnyttes, sa leenge den pagaeldende
er ledig.
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Stk. 7. Hvis barnet er dedfedt, dor eller bliver bortadop-
teret inden den 32. uge efter fadslen, har moderen ret til
dagpenge i 14 uger efter barnets ded eller bortadoption.
| de tilfeelde, hvor moderen lider af en graviditetsbe-
tinget sygdom, kan hun modtage dagpenge, dog hgjst
indtil udlgbet af 46 uger efter fedslen. Er barnet ded-
fadt, har faderen ret til dagpenge i 2 sammenhangende
uger efter fadslen.

Stk. 8. Beskzeftigelsesministeren fastsaetter naermere
regler om ret til dagpenge efter stk. 3-6.

§14.

Der kan ydes dagpenge ved adoption i indtil 46 uger
efter modtagelsen af barnet, jf. dog stk. 4 og 5. Det er en
betingelse, at de adoptionsundersegende myndigheder
bestemmer, at den adoptionssegende eller den ene af
de adoptionssegende agtefaller i en periode skal vaere
i hjemmet.

Stk. 2. Dagpenge til adoptionssggende segtefeller ydes
i de forste 14 uger efter modtagelsen af barnet til en af
egtefaellerne ad gangen, bortset fra i 2 sammenhaen-
gende uger. Den anden af eegtefallerne har dog ret til
at pabegynde dagpengeretten efter stk. 3 inden for de
forste 14 uger efter modtagelsen.

Stk. 3. Efter udlgbet af den 14. uge efter modtagelsen af
barnet har de adoptionssggende agtefeeller tilsammen
ret til dagpenge i 32 uger indtil 46 uger efter modtagel-
sen.

Stk. 4. Retten til dagpenge i perioden efter stk. 2 og 3
kan uanset bestemmelsen i § 16 a, stk. 1, for en beskaef-
tiget lonmodtager og en selvsteendig erhvervsdrivende
forleenges, nar arbejdet genoptages delvis. Forleengelsen
af perioden med ret til dagpenge kan ske med den tid,
arbejdet genoptages. For en beskaftiget lanmodtager
er det en betingelse, at der indgas aftale med arbejdsgi-
veren om forleengelse af perioden. Hvis lenmodtageren
fratraeder, inden den forleengede periode er holdt, er
retten til dagpenge betinget af, at lanmodtageren indgar
aftale med den nye arbejdsgiver om forleengelse af pe-
rioden. Retten til dagpenge under en forleenget periode
kan ikke udnyttes, sa leenge den pageeldende er ledig.

Stk. 5. Adoptionssegende aegtefeeller, der veelger at holde
orlov indtil 54 uger efter modtagelsen af barnet, har til-
sammen ret til dagpenge i 40 uger efter udlgbet af den
14. uge efter modtagelsen, jf. dog stk. 2, 2. pkt. Beskaef-
tigede lanmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende,
der veelger at holde orlov i indtil 60 uger efter modtagel-
sen af barnet, har tilsammen ret til dagpenge i 46 uger
efter udlgbet af den 14. uge efter modtagelsen, jf. dog
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stk. 2, 2. pkt. Dagpengene efter 1. og 2. pkt. nedseettes,
saledes at den samlede dagpengeudbetaling hgjst kan
udgere det belgb, der ville kunne udbetales for 32 uger.

Stk. 6. Den ene af de adoptionssggende aegtefaeller har
ret til dagpenge, nar den pageaeldende udskyder mindst
8 uger og hgjst 13 uger af den periode, der er naevnt i
stk. 3, til senere afholdelse i en sammenhangende pe-
riode, inden barnet fylder g ar. Denne ret til at modtage
dagpenge under udskudt orlov gaelder for beskaeftigede
lenmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende.

Stk. 7. Adoptionssggende zgtefaller har tilsammen ret
til dagpenge, hvis de udskyder op til 32 uger af den pe-
riode, der er naevnt i stk. 3, til senere afholdelse, inden
barnet fylder g ar. Denne ret til at modtage dagpenge
under udskudt orlov geelder for beskeeftigede lsnmodta-
gere og selvstendige erhvervsdrivende. For en beskaefti-
get lanmodtager er det en betingelse, at der indgas afta-
le herom med arbejdsgiveren. Hvis lsnmodtageren fra-
treeder, inden den udskudte dagpengeret er udnyttet, er
retten til dagpenge betinget af, at lsnmodtageren indgar
aftale med den nye arbejdsgiver om den udskudte orlov.
Denne ret til dagpenge kan ikke udnyttes, sa leenge den
pageeldende er ledig.

Stk. 8. Hvis barnet der inden den 32. uge efter modta-
gelsen, har en af de adoptionssegende agtefzller ret til
dagpenge i 14 uger efter barnets dad.

Stk. 9. Beskeeftigelsesministeren fastseetter neermere
regler om ret til dagpenge efter stk. 4-7.

§ 15.
Hvis barnet er indlagt pa sygehus, kan den periode,
hvor der er ret til dagpenge, forlaenges eller udseettes.

Stk. 2. Safremt dagpengemodtageren ikke genoptager
arbejdet, forleenges den periode, hvor der er ret til dag-
penge, med indleeggelsesperioden, hvis indleeggelsen
finder sted under de farste 46 uger efter fgdslen eller
modtagelsen. Dagpengeperioden kan dog hgjst forlaen-
ges i 3 maneder. Retten til at forleenge dagpengeperio-
den geelder ikke faderens ret til dagpenge i 2 uger efter §
13, stk. 1, eller de adoptionssegendes ret til samtidig at
modtage dagpenge, jf. § 14, stk. 2.

Stk. 3. Hvis dagpengemodtageren fortszetter eller genop-
tager arbejdet ved indleeggelsen, udsaettes retten til dag-
penge for den resterende periode. Det er en betingelse,
at den pageeldende opherer med arbejdet ved udskri-
velsen, og at udskrivelsen finder sted inden 60 uger fra
fodslen eller modtagelsen.
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{ 16.

Nar ganske seerlige omstaendigheder taler for det, kan
den ene af barnets foreeldre indtreede i den andens ret
til dagpenge.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastseaetter naermere
regler om ret til dagpenge efter stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsgiveren udbetaler nedsatte dagpenge ved
delvist fraveer fra arbejdet pa grund af forebyggende
graviditetsundersogelser.

(16 a.

En lenmodtager kan genoptage arbejdet i dagpenge-
perioden i op til 29 1/2 time af den normale ugentlige
arbejdstid med den virkning, at retten til dagpenge
bortfalder for den tid, hvor arbejdet er genoptaget. En
selvstaendig erhvervsdrivende kan i dagpengeperioden
genoptage arbejdet i op til halvdelen af den normale
ugentlige arbejdstid med den virkning, at retten til
dagpenge bortfalder for den tid, hvor arbejdet er gen-
optaget. Der ydes nedsatte dagpenge for de dage, hvor
arbejdet er genoptaget delvis.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastszetter neermere
regler om ret til dagpenge efter stk. 1.

§17.

Dagpenge efter dette kapitel udbetales til lsnmodtagere,
som ved pabegyndelse af fravaeret opfylder de beskeef-
tigelseskrav, der er naevnt i § 4. Dog kan der udbetales
dagpenge efter dette kapitel fra det tidspunkt, hvor en
person efter fraveaerets begyndelse opfylder det beskaefti-
gelseskrav, der er naevnt i § 4, stk. 1, nr. 2.

Stk. 2. Dagpenge efter dette kapitel udbetales til perso-
ner med indtaegt ved selvstaendig erhvervsvirksomhed,
der ved begyndelsen af fraveeret opfylder beskeeftigelses-
kravet i § 10, stk. 2.

Stk. 3. Ved opggrelse af beskeeftigelseskravet efter stk.

1 og stk. 2 medregnes perioder, hvor den sikrede pa
grund af arbejdsforholdets seerlige karakter har mattet
ophere med arbejdet inden 4 uger for fadslen, eller det
efter en laegelig bedemmelse skennes nedvendigt, at
den sikrede var skanet for arbejde, selv om betingel-
serne i § 12, stk. 2, ikke var opfyldt.

Stk. 4. Betingelserne i stk. 1 og 2 geelder ikke for udbeta-
ling af dagpenge efter § 11, stk. 2.

§18.

§ 9 og § 10 finder tilsvarende anvendelse ved beregning

af dagpenge efter dette kapitel. Dog kan den samlede
dagpengeudbetaling pr. uge ikke overstige det i § 9, stk.
2, navnte belgb.

Stk. 2. Personer, der deltager i en uddannelse, som

er et led i en uddannelsesplan efter § 32 a i lov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik, og hvortil der enten ud-
betales uddannelsesgodtggrelse efter lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik eller godtgarelse efter lov om
godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse eller elevstatte efter lov om arbejds-
markedsuddannelser, har ret til dagpenge efter dette
kapitel beregnet pa grundlag af det belgb, som den pa-
geldende modtog i arbejdsloshedsdagpenge, da retten
og pligten til uddannelse indtradte.

§18a.

| dagpengeperioden efter § 13, stk. 1, 1. pkt., eller § 14,
stk. 2, 1. pkt., 1. led, optjenes der ret til ferieydelse. Ferie-
ydelsen udbetales i det efterfglgende feriear.

Stk. 2. Denne ret geelder ikke, i det omfang der i den i
stk. 1 naevnte periode optjenes ret

1) til lon under ferie og ferietillaeg efter ferieloven m.v.,

2) feriegodtgarelse efter ferieloven m.v. mindst sva-
rende til dagpengesatsen efter § g eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling i det efterfalgen-
de feriear efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Beskeeftigelseskravet i § 4 finder tilsvarende
anvendelse ved udbetaling af ferieydelse efter denne
bestemmelse ved pabegyndelsen af ferien i det efterfal-
gende feriear.

Stk. 4. § 9, stk. 1 og 2, finder tilsvarende anvendelse ved
beregning af ferieydelse efter denne bestemmelse.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter neermere
regler om retten til optjening og udbetaling af ferie-
ydelse.

§ 10.

Anmodning om dagpenge efter dette kapitel skal indgi-
ves til kommunen. Beskeftigelses-ministeren fastsaet-
ter neermere regler om fristen for indgivelse af denne
anmodning.

§19a.

Foraeldre med alvorligt syge barn under 14 ar har ret

til dagpenge fra kommunen, hvis de i forbindelse med
barnets sygdom helt eller delvis opgiver lgnarbejde eller
personligt arbejde i selvsteendig virksomhed.

Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager m
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Stk. 2. Det er en betingelse, at barnets sygdom skgnnes
at medfgre behov for ophold pa hospital eller lignende
institution i 25 dage eller mere. Behandling eller pleje i
hjemmet kan sidestilles med ophold pa hospital, hvis
barnets behov i forbindelse med sygdommen taler for
det.

Stk. 3. Kravet i stk. 2 om en sygeperiode pa 25 dage eller
mere gaelder ikke ved hospitalsophold for bgrn af enlige
forsargere, der har ret til ordineert barnetilskud efter § 2,
nr. 1 eller 2, i lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbe-
taling af bgrnebidrag.

Stk. 4. Dagpengene svarer til de dagpenge, modtageren

i tilfeelde af egen sygdom ville vaere berettiget til. Til
selvstaendige, som ikke er tilmeldt den frivillige sikring,
kan der dog udbetales dagpenge fra 1. fraveersdag. Kom-
munen kan i szerlige tilfaelde beslutte, at der til barnets
foreeldre kan ydes et hgjere dagpengebelgb end fastsat i

§ 9, stk. 5.

Stk. 5. Der kan hgjst ydes dagpenge i medfer af stk. 1 52
uger inden for de forudgaende 18 kalenderméneder.

Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren fastseetter neermere
regler om betingelserne for udbetaling af dagpenge til
foreeldre med alvorligt syge barn under 14 ar, herunder
regler om, hvorledes dagpengene fordeles mellem bar-
nets foreeldre.

KAPITEL 1

FINANSIERING OG REFUSION

§ 25.

Arbejdsgiveren afholder udgifterne til dagpenge i de
forste 2 uger af en fraveersperiode under sygdom og ved
fraveer pa grund af forebyggende graviditetsunderso-
gelser, mens de gvrige udgifter til dagpenge afholdes af
den sikredes opholdskommune, jf. dog § 30.

Stk. 2. Til personer i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, atholder kommunen udgif-
terne til dagpenge under sygdom, jf. § 1, stk. 3.

{) 26.

En arbejdsgiver, der yder lgn under fraveer fra arbejdet,
er berettiget til at fa udbetalt de dagpenge, som den
sikrede ellers ville have ret til fra kommunen vedrgrende
samme arbejdsforhold, dog hgjst med et belgb svaren-
de til den udbetalte lgn for samme tidsrum.
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Stk. 2. Har den sikrede lgn under fraveer fra flere ar-
bejdsgivere, deles dagpengene mellem arbejdsgiverne
i forhold til de dagpengebelab, som de enkelte arbejds-
forhold berettiger til.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler om an-
meldelse af refusionskrav efter stk. 1 og om anmeldelse
af sygefraveer.

§ 27.

En privat arbejdsgiver kan tegne en forsikring, som giver
arbejdsgiveren ret til fra lenmodtagerens 2. fraveersdag
at fa refunderet et belgb fra kommunen, som svarer til
de dagpenge, som lgnmodtageren har ret til fra arbejds-
giveren. Belgbet kan dog ikke overstige det belgb, som
lenmodtageren efter § 9, stk. 5, har ret til fra kommunen.

Stk. 2. Det er en betingelse, at virksomhedens samlede
arlige lansum ikke overstiger et belgb, hvis sterrelse
fastseettes af direktoren for Arbejdsdirektoratet, jf. stk. s.

Stk. 3. De samlede praemier til forsikringen fastseettes
séledes, at de daekker 70 pct. af udgifterne til ordningen.

Stk. 4. Private arbejdsgivere er:

1) Alle arbejdsgivere, bortset fra offentlige myndigheder
og private institutioner, hvis udgifter deekkes med
mindst 50 pct. af offentlige midler.

2) Foraldre, der har valgt at fa et skonomisk tilskud til
privat pasning, jf. § 26 i lov om social service.

Stk. 5. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastseetter
regler om forsikringsordningen, herunder om virksom-
hedens arlige lansum, beregning af lansum og praemie,
optagelse og udtreeden m.v.

§ 28.

Beskaeftigelsesministeren fastsaetter regler om, at en
arbejdsgiver med kommunens godkendelse i serlige til-
feelde kan indga en aftale med lenmodtageren, hvorefter
arbejdsgiveren kan fa refunderet et beleb, som svarer til
de dagpenge, som den sikrede har ret til fra arbejdsgi-
veren. Kommunen kan maksimalt refundere det belab,
lenmodtageren har ret til efter § 9, stk. 5.

§ 20.

Beskaeftigelsesministeren fastsaetter preemien til den
frivillige sikring efter § 20 i forhold til sterrelsen af de
sikrede dagpenge og den periode, de dakker. De sam-
lede preemier skal fastseettes séledes, at de skannes at
daekke 55 pct. af udgifterne, hvis der er sikret dagpenge
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fra 3. fravaersdag, og 85 pct., hvis der er sikret dagpenge
fra 1. fraveersdag.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastszetter neermere
regler om indbetaling af forsikringsbidrag efter stk. 1
samt efter § 27. Bidragene samt palgbne renter inddri-
ves efter reglerne for inddrivelse af personlige skatter.

§ 30.

Staten afholder kommunens udgifter til sygedagpenge i
de forste 4 uger, jf. § 25, og udgifterne til barseldagpen-
ge. | gvrigt afholder staten 5o pct. af kommunens udgif-
ter til dagpenge til og med 52. uge regnet fra 1. sygedag i
det aktuelle sygefraveer og ansaettelsesforhold. Herefter
afholder kommunen de fulde udgifter til sygedagpenge.

Stk. 2. Staten afholder 50 pct. af kommunens udgifter til
dagpenge efter § 19 a.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsaetter naermere

regler om fremgangsmaden for anvisningen, regnskabs-
afleeggelse og revision.

KAPITEL 11 a

BIDRAG TIL ARBEJDSMARKEDETS TILLEGSPEN-
SION

§30a.

Ved udbetaling af dagpenge efter denne lov til lsnmod-
tagere i alderen 16-66 ar indbetales det dobbelte af det
bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt
med § 2 a og § 4 a, i lovom Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension. Arbejdsgivere, der udbetaler dagpenge efter
dagpengelovens § 1, stk. 2, nr. 1 og 2, indbetaler dog kun
det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt
med § 2 aog § 4 a, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension. Der indbetales ikke bidrag, nar personen har
valgt at fa tillegspensionen udbetalt fra det 65. ar eller
senere.

Stk. 2. De naermere regler for beregningen af bidraget
fastseettes af bestyrelsen for Arbejds-markedets Tillegs-
pension efter principperne i § 15 i lov om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension.

Stk. 3. Lanmodtageren betaler 1/3 af bidraget, mens 2/3
betales af arbejdsgiveren eller, nar der udbetales dag-
penge efter §§ 4, 11 og 21, af kommunen. Ved udbetaling
af dagpenge efter § 19 a betaler modtageren 1/3 af bidra-
get, mens 2/3 betales af kommunen.

Stk. 4. Det af kommunen beregnede lenmodtagerbidrag
afrundes til naermeste hele kronebelgb, jf. § 9, stk. 2.
Kommunens andel af bidraget udger det dobbelte heraf.

Stk. 5. Lonmodtagerens del af bidraget tilbageholdes ved
dagpengeudbetalingen.

§30b.

Kommunens indbetaling til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension daekkes af et bidrag fra arbejdsgiveren.
Kommunens udgifter til indbetaling efter § 30 a, stk. 3,
afholdes af staten.

Stk. 2. Arbejdsgiverbidraget beregnes i forhold til antal-
let af lsnmodtagere fra arbejdsgivere, der modtager
dagpenge fra kommunen.

Stk. 3. Til deekning af arbejdsgiverens del af ATP-bidra-
get, jf. stk. 1, skal private arbejdsgivere, der er registreret
efter merveerdiafgiftsloven (momsloven) eller lov om
afgift af lansum m.v.,, betale finansieringsbidrag. Kravet
om registrering geelder ikke for udenlandske virksomhe-
der og virksomheder pa Faergerne og i Grgnland.

Stk. 4. Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejds-
markedets Tilleegspension, som forestar opkraevning og
inddrivelse af finansieringsbidrag fra arbejdsgiverne.

Stk. 5. Finansieringsbidrag efter stk. 4 kan opkraeves
sammen med andre finansieringsbidrag, der af Arbejds-
markedets Tilleegspension opkraeves fra arbejdsgiverne.

Stk. 6. Finansieringsbidrag, der skal opkraeves efter stk.
4, og som er under 100 kr. i en betalingsperiode, bortfal-
der. Opkraeves finansieringsbidrag sammen med andre
finansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 5, udger
bidraget i 1. pkt. summen af de samlede finansierings-
bidrag.

Stk. 7. Finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne efter
stk. 1 og 3 fastseettes af beskaeftigelses-ministeren efter
indstilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension. | finan-
sieringsbidraget indgar administrationsomkostninger,
herunder administrationsomkostninger til Arbejds-
markedets Tilleegspension. Beskeeftigelsesministeren
fastseetter naermere regler om finansieringsbidragets
starrelse.

Stk. 8. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension pa grundlag af de samlede bidrag,
som Arbejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget fra
arbejdsgiveren i en forudgaende periode, hvis leengde
svarer til den periode, som betaling af finansieringsbi-
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drag vedrorer. Bidraget udger arligt det af beskeeftigel-
sesministeren fastsatte finansieringsbidrag, for hver
gang arbejdsgiveren indbetaler et belgb, der svarer til
arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Stk. 9. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan indhente
de oplysninger hos skattemyndigheder og andre of-
fentlige myndigheder om den pageeldende arbejdsgiver,
som er ngdvendige for at varetage opkraevningen og
inddrivelsen af skyldige finansieringsbidrag, renter og
ekspeditionsgebyr, herunder oplysninger om indkomst-
og formueforhold. Til brug ved beregning, opkraevning
og behandling af finansieringsbidrag er der i ngdvendigt
omfang adgang til oplysninger i Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions registre.

Stk. 10. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke
rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af finansie-
ringsbidraget med 1 pct. for hver pabegyndt maned fra
forfaldsdagen.

Stk. 11. Arbejdsmarkedets Tillzegspension har udpant-
ningsret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditions-

gebyr.

Stk. 12. Krav pa finansieringsbidrag foreaeldes efter reg-
lerne i lov nr. 274 af 22. december 1908 om forzldelse
af visse fordringer.

Stk. 13. Afgarelser om finansieringsbidragspligt og finan-
sieringsbidrag, herunder beregning og opkraevning, kan
inden for en frist af 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen
er meddelt, indbringes for Ankenaevnet for Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension, jf. § 28 i lov om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension.

Stk. 14. Beskaeftigelsesministeren fastseetter efter for-
handling med Arbejdsmarkedets Tillzegspension naer-
mere regler om beregningsperioder og indbetaling af
finansieringsbidrag m.v., herunder om forfaldstid og
frist for arbejdsgiverens indbetaling. Det kan ved disse
regler bestemmes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
kan give henstand med indbetaling, opkraeve et ekspe-
ditionsgebyr ved pakrav pa grund af manglende betaling
samt eftergive finansieringsbidrag, renter og eventuelle
ekspeditionsgebyrer.

§30c

Ved udbetaling af dagpenge efter denne lov til lsanmod-
tagere indbetales en serlig pensions-opsparing, der
udger det i § 17 f, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension fastsatte.
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Stk. 2. Kommunen eller arbejdsgiveren fratraekker op-
sparingen af de beregnede dagpenge med henblik pa
indbetaling af belgbet til Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion efter hvert kvartals udlgb. Hver belgbsandel for en
uge nedrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastseetter efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion naermere regler om indbetaling af belgbet efter stk.
1 0g 2 samt om indberetning herom til Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, herunder at belgb tilbageholdt af
arbejdsgivere betragtes som, indbetales og indberettes
sammen med bidrag efter { 30 a, stk. 1.

Stk. 4. Indbetales opsparingsbelab ikke rettidigt, geelder
de i lov om Arbejdsmarkedets Tillzegspension § 17, stk.
2-5 og 7, fastsatte regler.

KAPITEL 12
KLAGEADGANG M.V.

§ 31

Kommunen traeffer afgerelse om retten til dagpenge.
Hvis en arbejdsgiver helt eller delvis undlader at udbe-
tale dagpenge og kommunen skenner, at dette er ube-
rettiget, udbetaler kommunen forskud pa dagpengene,
herunder bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension,
og underretter arbejdsgiveren herom.

Stk. 2. Nar kommunen har udbetalt forskud efter stk. 1,
skal arbejdsgiveren refundere forskuddet inden 4 uger
efter, at underretning herom er modtaget. Belgbet kan
ved indeholdelse i lan m.v. inddrives efter reglerne for
inddrivelse af personlige skatter i kildeskatteloven.

§ 32.

Kommunens afgorelse kan indbringes for det sociale
naevn, jf. kapitel 10 i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Hvis det sociale naevn eller Den Sociale Ankesty-
relse treeffer afgarelse om, at arbejdsgiveren har pligt til
at yde dagpenge, nar kommunen har udbetalt forskud
efter § 31, stk. 1, skal arbejdsgiveren refundere forskuddet
inden 4 uger efter, at underretning herom er modtaget.
Belgbet kan ved indeholdelse i len m.v. inddrives efter
reglerne for inddrivelse af personlige skatter i kildeskat-
teloven.

§) 33. (Ophaevet).

§ 34. (Ophaevet).
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KAPITEL 13
ADMINISTRATION M.V.

§ 35. (Ophzevet).

§ 36.

Kriminalforsorgen underretter kommunen, safremt en
dagpengemodtager undergives strafafsoning eller andre
frihedsberavende foranstaltninger, herunder varetaegts-
feengsling.

§37.

Personer, der modtager ydelser efter denne lov, skal un-
derrette arbejdsgiveren om forandringer i deres forhold
eller andre omstandigheder, der kan medfere endring

i eller bortfald af dagpengene, herunder arbejdsgiverens
mulighed for at kunne modtage refusion.

Stk. 2. En person, der har tilsidesat sin oplysningspligt
efter stk. 1 eller efter § 11 i lov om retssikkerhed og admi-
nistration pa det sociale omrade eller i gvrigt mod bedre
vidende uberettiget har modtaget ydelser efter denne
lov, skal tilbagebetale det beleb, der er modtaget med
urette.

Stk. 3. Inddrivelsen sker efter reglerne for inddrivelse af
personlige skatter.

Stk. 4. Krav pa tilbagebetaling af for meget udbetalte
ydelser efter denne lov kan modregnes i ydelser efter
loven, i delpension og i social pension.

§38.
Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer)
strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

§ 39

Krav pa ydelser efter denne lov kan ikke gores til gen-
stand for udleeg eller anden retsforfalgning, medmindre
der er forlgbet 3 maneder fra den dag, hvor ydelsen kun-
ne kreeves udbetalt. Aftaler om sadanne krav er ugyldige.

Stk. 2. Hvis en person modtager dagpenge fra kommu-
nen, jf. §§ 4, 10, 21 og 26, som folge af en lidelse forvoldt
af en ansvarlig skadevolder, kan kommunen gore regre-
skrav geeldende for de udbetalte dagpenge, i det omfang
de erstatningsretlige betingelser herfor er opfyldt.

Stk. 3. Forsikringsselskaber har pligt til at orientere ska-
delidtes opholdskommune, nar der udbetales erstatning
til den pagaeldende som falge af en personskade.

§ 40.
Beskaeftigelsesministeren fastsaetter seerlige regler om
dagpenge til sgfarende.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler om,

i hvilket omfang der kan ydes dagpenge under ophold
eller ved bopeel i udlandet, herunder regler for gennem-
forelse af opfelgning i sygedagpengesager.

§ 40 a.

Beskaeftigelsesradet, jf. § 29 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats, er rad-
givende for beskeeftigelsesministeren i spgrgsmal om
ydelser efter denne lov.

§ 4.

Efter overenskomster med andre stater kan beskeeftigel-
sesministeren fastseette regler om fravigelse af bestem-
melser om indtaegt og beregningsperioder.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastseetter bestemmel-
ser om fravigelse af lovens regler i det omfang, det er
nedvendigt for anvendelse af De Europziske Feellesska-
bers forordninger om social sikring for arbejdstagere og
selvstaendige erhvervsdrivende.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om
radgivning, vejledning og anden bistand til kommu-
nerne i forbindelse med gennemfarelse af opfaelgningen
over for sygemeldte, der modtager dagpenge under op-
hold eller ved bopael i udlandet.

KAPITEL 14
FORS@GSORDNINGER

§41a.

Beskeeftigelsesministeren kan efter aftale med en kom-
mune tillade, at der bliver lavet forsggsordninger, her-
under forsggsordninger med digital administration, der
fraviger reglerne i {{ 6, 7, 20, 24, 26, 27 og 28.

KAPITEL 15

IKRAFTTRADELSE OG OVERGANGSBESTEMMEL-
SER

§ 42.

Loven traeder i kraft den 2. april 1990. Samtidig ophee-
ves lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 205 af 28. marts 1989. Med virkning fra
den 1. januar 1990 ophaves lov nr. 271 af 3. maj 1989.
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Stk. 2. Ved fraveer pa grund af sygdom finder loven an-
vendelse pa tilfelde, hvor forste hele fravaersdag er den
2. april 1990 eller senere. Ved fravaer pa grund af barsel
eller adoption finder loven anvendelse pa tilfeelde, hvor
fodslen eller modtagelsen af barnet finder sted den 2.
april 1990 eller senere. | tilfeelde, hvor en sikret opnar
ret til dagpenge i ét arbejdsforhold for lovens ikrafttrae-
den og senere under samme fraveersperiode bliver be-
rettiget til dagpenge i et andet arbejdsforhold eller ved
selvstaendig erhvervsvirksomhed fra et tidspunkt efter
lovens ikrafttreeden, anvendes de hidtil geeldende regler
for hele fraveersperioden.

Stk. 3. § 22 har dog virkning for sygdomstilfaelde, der er
indtradt den 1. oktober 1989 eller senere. Ved optelling
til varighedsbegraensning medregnes for perioder, der
ligger for den 2. april 1990, kun de dage, der efter de
hidtil geeldende regler blev medregnet ved varigheds-
begreensningen. For sygdomstilfeelde, der er indtradt
for den 1. oktober 1989, opharer dagpengeretten senest
den 30. september 1990, sifremt betingelserne i lovens
§ 22 i gvrigt er opfyldt.

Stk. 4. For personer, der tilmelder sig den frivillige sik-
ring efter kapitel 8 i indtil 3 maneder efter lovens ikraft-
treeden, indtraeder retten til dagpenge 3 maneder efter,
at der er fremsat anmodning om optagelse i forsikrings-
ordningen.

Stk. 5. § 16 har virkning fra den 2. april 1990, uanset om
fodslen eller modtagelsen af barnet har fundet sted for
den 2. april 1990.

Stk. 6. Personer, der ved lovens ikrafttreeden har ret til at
modtage dagpenge for fedslen under fravaer pa grund
af graviditet, vil i den resterende del af fraveersperioden
vaere berettiget til at modtage dagpenge med mindst
samme belgb pr. uge som i tiden inden lovens ikraft-
traeden.

Stk.7. Ved beregningen af beskeeftigelsesperioder efter
§§ 3, 4, 10, stk. 2, og 17 medregnes beskaftigelse, der
ligger for lovens ikrafttraeden.

Stk. 8. § 32 far virkning for afggrelser, der er truffet efter
denne lov. Afggrelser vedrgrende fraveer, hvor forste
hele fraveersdag er far lovens ikrafttreeden, traeffes efter
de hidtil geeldende bestemmelser.

Stk. 9. Det Dagpengeudvalg, der er nedsat efter de hidtil
geldende regler, fortsaetter funktionsperioden ud. Det
kommunale medlem udpeges for den resterende funkti-
onsperiode.
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Stk. 10. Beskeeftigelsesministeren fastseetter efter de
hidtil gaeldende regler en procentsats for reguleringen af
de arlige dagpengegivende indtegter efter indkomstud-
viklingen for personer, der modtager dagpenge efter de
hidtil geeldende regler.
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Loven geelder ikke for Feergerne og Grenland.

Lov nr. 141 af 25. marts 2002, der &ndrer §§ 13, 14, 15,
stk. 2 og 3, 16, stk. 2, 16 a og 19 (Udvidelse af barselor-
loven og andring af barnepasningsorloven), indeholder
folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelse:

§4
Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i
Lovtidende. Loven har virkning fra 1. januar 2002.

Stk. 2. Lov om bgrnepasningsorlov ophzaeves den 1. juni
2011.

§5

Stk. 1. Forzeldre i forhold til egne barn, der er fadt efter
den 31. december 2001, men inden lovens ikrafttreeden,
er fortsat omfattet af de hidtil geeldende regler i lov om
bgrnepasningsorloyv, lov om ligebehandling af maend
og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselorlov
m.v. og lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel. End-
videre er foreeldre i forhold til adoptivbarn, der er mod-
taget efter den 31. december 2001, men inden lovens
ikrafttreeden, fortsat omfattet af de hidtil geeldende reg-
ler i lov om bgrnepasningsorlov, lov om ligebehandling
af maend og kvinder med hensyn til beskaftigelse og
barselorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel.

Stk. 2. Foreeldre efter stk. 1, 1. pkt., kan dog inden den 1.
juni 2002 i stedet vaelge begge at blive omfattet af den-
ne lov ved at give skriftlig meddelelse herom til arbejds-
formidlingen. Tilsvarende gzelder for foreeldre efter stk.
1, 2. pkt., hvor de adoptionsundersegende myndigheder
bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af
de adoptionssggende zegtefzller i en periode skal vaere
i hjemmet.

Stk. 3. Foraeldre, der overgar til den udvidede barselorlov
efter stk. 2, far modregnet afholdt barnepasningsorlov
forholdsmaessigt i foraeldreorloven.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter neermere reg-
ler om overgang fra barnepasningsorlov til barselorlov
og modregning af perioder med bgrnepasningsorlov.
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Stk. 5. For barn fadt fer den 1. januar 2002 finder de hid-
til geeldende regler om barselorlov i lov om ligebehand-
ling af maend og kvinder med hensyn til beskaftigelse
og barselorlov m.v. samt lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel fortsat anvendelse.

Lov nr. 249 af 8. maj 2002, der &ndrer § 30 b (Opkraev-
ning af finansieringsbidrag fra private arbejdsgivere)
indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§6
Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i
Lovtidende.

Stk. 2. Loven har virkning fra den 1. januar 2002 og gel-
der forste gang for de finansieringsbidrag, der opkreeves
pa grundlag af ATP-bidrag, der modtages efter den 22.
februar 2002.

Lov nr. 360 af 6. juni 2002, der andrer § 30 a, stk. 1
(Forenkling af arbejdsgivers betaling af ATP af sygedag-
penge), indeholder falgende ikrafttraedelsesbestem-
melse:

§2

Loven traeder i kraft den 1. juli 2002.

Lov nr. 1032 af 17. december 2002, der zendrer {30 b
(Bortfald af ATP-kompensationsordningen), indeholder
folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§7

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2003 og har
virkning ferste gang for de kompensations-belgb, der
skulle have veeret udbetalt pa grundlag af ATP-bidrag,
der er modtaget i perioden 23. februar - 22. maj 2003.

Stk. 2. ATP’s Ankenaevn kan efter de hidtidige regler be-
handle sager om beregning og udbetaling af kompensa-
tionsbelgb efter § 17 a.

Lov nr. 1033 af 17. december 2002, der @ndrer § 17, stk.

1 (Lempelse af beskeeftigelseskravet), indeholder fal-
gende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2003, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Loven har virkning fra den 27. marts 2002. Der
kan dog kun udbetales dagpenge, i det omfang de
personer, der far ret til dagpenge i perioden fra den 27.
marts 2002 til den 1. januar 2003, ikke i denne periode
har modtaget en anden offentlig forsargelsesydelse eller

har haft en arbejdsindteegt. Dagpenge udbetales af kom-
munen efter anmodning, som skal veere indgivet inden
den 1. april 2003.

Lov nr. 372 af 28. maj 2003, der @ndrer § 41 a (£ndring
af forsggsbestemmelse med henblik pa forseg med
digital administration), indeholder folgende ikrafttree-
delsesbestemmelse:

§2
Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i Lov-
tidende.

Lov nr. 417 af 10. juni 2003, der andrer {§ 1, stk. 3, 4,
stk. 1, 9, stk. 3 og 4, og 25, stk. 2 og indszetter § 40 a
(Loft over kontanthjeelpen, hjelp til unge og forsergere,
flytning af reglerne om aktive tilbud m.v.), indeholder
folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§9

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2003.

Lov nr. 1153 af 19. december 2003, der indsaetter § 18 a
(Optjening af ferieydelse under barselorlov) indeholder
folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2004.

Lov nr. 1201 af 27. december 2003, der @ndrer § 27
(Egenbetaling for private arbejdsgivere), indeholder
felgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2004.

Lov nr. 282 af 26. april 2004, der @ndrer {§ 40, stk. 2 og
41 (Hjeelp til personer med visse former for opholdsret
og opfelgning i sygedagpengesager i udlandet), indehol-
der folgende ikrafttraedelses-bestemmelse:

53

Loven treeder i kraft den 1. maj 2004.

Beskeeftigelsesministeriet, den 28. oktober 2004

Claus Hjort Frederiksen ~ /Lise Fangel

Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager
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Lov om @ndring af lov om dagpenge ved sygdom eller fedsel
(Forbedring af reglerne for pasning af alvorligt syge barn)

LOV nr 1424 af 22/12/2004 (Geeldende)

Senere andringer til forskriften

FORSKRIFTENS FULDE TEKST

Lov om andring af lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel
(Forbedring af reglerne for pasning af alvorligt syge bern)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt: Folketinget har vedtaget og Vi
ved Vort samtykke stadfestet falgende lov:

§1

I lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, jf. lovbekendtggrelse nr. 1047 af 28. oktober 2004, foretages folgende
andringer:

1. 1§19 a, stk. 1 0g 6, e&ndres »14 ar« til: »18 ar«.

2. 1§19 a, stk. 2 og 3, @ndres »25 dage« til: »12 dage«.
3. 1§19 a, stk. 6, &ndres »Beskeftigelsesministeren« til: »Familie- og forbrugerministeren.

§2
Loven traeder i kraft den 1. januar 2005 og har virkning for ansegninger, der indgives efter den 1. januar 2005, selv
om sygdommen er indtruffet inden lovens ikrafttreeden

Givet pa Marselisborg Slot, den 22. december 2004

Under Vor Kongelige Hand og Segl

MARGRETHE R. /Henriette Kjeer

m Aftale om Fraveer af familiemeessige arsager
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Lov om @ndring af lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel
(Adoptionssggendes ret til dagpenge for modtagelsen af barnet)

LOV nr 1425 af 22/12/2004 (Geeldende)

Senere andringer til forskriften

FORSKRIFTENS FULDE TEKST

Lov om @&ndring af lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel
(Adoptionssagendes ret til dagpenge for modtagelsen af barnet)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade
Danmarks Dronning, ger vitterligt: Folketinget har ved-
taget og Vi ved Vort samtykke stadfaestet felgende lov:

g1

| lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 1047 af 28. oktober 2004, foretages
folgende aendringer:

1. 1§14, stk. 1, eendres »stk. 4 og 5« til: »stk. 6 og 7«.
2. | §14 indseettes efter stk. 1 som nye stykker:

»Stk. 2. Til kommende adoptanter, der opholder sig i
udlandet for at modtage et barn, ydes dagpenge i op

til 4 uger for modtagelse af barnet. Retten til dagpenge
efter 1. pkt. kan forlaenges i op til 4 uger, hvis opholdet i
udlandet for modtagelsen af barnet bliver lengere end 4
uger af arsager, som ikke kan tilregnes den kommende
adoptant.

Stk. 3. Til kommende adoptanter, der skal modtage et
adoptivbarn i Danmark, ydes dagpenge i op til 1 uge for
modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har op-
hold i adoptanternes hjem. Det er en forudseetning for
dagpenge, at adoptanterne af henyn til barnet opholder
sig pa det sted, hvor barnet befinder sig, inden modta-
gelsen. Retten til dagpenge efter 1. pkt. kan forleenges

i op til 1 uge, hvis opholdet bliver leengere end 1 uge af
arsager, som ikke kan tilregnes den kommende adop-
tant.«

Stk. 2-9 bliver herefter stk. 4-11.

3. 1§14, stk. 2, der bliver stk. 4, eendres »stk. 3« til:
»stk. 5«.

4. 1§14, stk. 4, der bliver stk. 6, eendres »stk. 2 og 3«
til: »stk. 4 0g 5«.

5. 1§14, stk. 5, der bliver stk. 7, endres »stk. 2, 2.
pkt.,« to steder til: »stk. 4, 2. pkt.,«.

6. 1§14, stk. 6, der bliver stk. 8, eendres »stk. 3« til:
»stk. 5«.

7. 1§14, stk. 7, der bliver stk. 9, &endres »stk. 3« til:
»stk. D,

8. 1§14, stk. 9, der bliver stk. 11, &endres »Beskaefti-
gelsesministeren« til: »Ministeren for familie- og
forbrugeranliggender«.

9. §14, stk. 9, der bliver stk. 11, eendres »stk. 4-7« til:
»stk. 6-9«.

10. | § 15, stk. 2, e&ndres »§ 14, stk. 2« til: »§ 14, stk. 4«.

11. 1§18 a, stk. 1, endres »{ 14, stk. 2, 1. pkt.,« til: »§
14, stk. 4, 1. pkt.,«.

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2005.

Stk. 2. Kommende adoptanter, der opholder sig i udlan-
det den 1. januar 2005 for at modtage et barn, har ret til
dagpenge med virkning fra den 1. januar 200s.

Givet pa Marselisborg Slot, den 22. december 2004
Under Vor Kongelige Hand og Segl

MARGRETHE R. /Henriette Kjaer

Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager m
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Uddrag af lov om @ndring af lov om social pension og andre love
(Opher af udbetaling af social pension og andre ydelser ved unddragelse af strafforfalgning eller straf-

fuldbyrdelse)

LOV nr 327 af 18/05/2005 (Gzeldende)
Senere @ndringer til forskriften

LBK Nr. 628 af 23/06/2005%

LBK Nr. 759 af 02/08/2005

LBK Nr. 760 af 02/08/2005

FORSKRIFTENS FULDE TEKST

Lov om andring af lov om social pension og andre love

(Opher af udbetaling af social pension og andre ydelser ved unddragelse af strafforfglgning
eller straffuldbyrdelse)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds N&ade Dan-
marks Dronning, gor vitterligt: Folketinget har vedtaget
og Vi ved Vort samtykke stadfeestet folgende lov:

§6

I lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1047 af 28. oktober 2004, som andret
senest ved lov nr. 1425 af 22. december 2004, foretages
folgende sendringer:

1. § 36 affattes saledes:
»{ 36. Udbetalingen af dagpenge opherer for en per-
son, som efter domstolsafggrelse eller administrativ
afgorelse er frihedsberovet. Udfares der under fri-
hedsbergvelsen arbejde pa det almindelige arbejds-
marked med tilladelse fra kriminalforsorgen, er der
dog ret til dagpenge efter de almindelige regler.

Stk. 2. Kriminalforsorgen skal underrette kommunen,
hvis en dagpengemodtager undergives strafafsoning
eller andre frinedsbergvende foranstaltninger, herunder
varetegtsfeengsling.«

2. Efter § 36 indseettes: »{ 36 a. Dagpengeudbetalin-
gen ophgrer for en person, som bevidst unddrager
sig strafforfalgning her i landet i tilfeelde, hvor
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1) den pageeldende er varetaegtsfaengslet,

2) politiet eftersgger den pageeldende med henblik pa
varetegtsfeengsling eller

3) der foreligger en vareteegtsfeengslingskendelse.

Stk. 2. Dagpengeudbetalingen ophgrer endvidere for en
person, som bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse her
i landet, hvis den pagaeldende er idemt en ubetinget
feengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge, der inde-
baerer eller giver mulighed for frihedsberovelse.

Stk. 3. Nar politiet eller kriminalforsorgen far formod-
ning om, at en person, der bevidst unddrager sig straf-
forfalgning, jf. stk. 1, eller straffuldbyrdelse, jf. stk. 2,
samtidig modtager dagpenge, skal kommunen under-
rettes om unddragelsen.

§36Db.

Efterfolges en strafforfalgning, jf. § 36 a, stk. 1, ikke af en
domfaeldelse, udbetaler kommunen dagpenge for den
periode, hvor personen var frinedsbergvet eller unddrog
sig strafforfalgning. Dagpengene efterbetales dog ikke
til afdgdes bo, hvis personen afgar ved deden, inden der
er afsagt dom i sagen.«
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Uddrag af lov om @ndring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats med flere love
(Konsekvensrettelser som falge af kommunalreformen)

LOV nr 523 af 24/06/2005 (Gaeldende)

Senere andringer til forskriften

FORSKRIFTENS FULDE TEKST

Lov om @ndring af lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats med flere love

(Konsekvensrettelser som fglge af kommunalreformen)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Dan-
marks Dronning, gor vitterligt: Folketinget har vedtaget
og Vi ved Vort samtykke stadfaestet falgende lov:
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| lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 1047 af 28. oktober 2004, som endret
ved lov nr. 1424 af 22. december 2004, lov nr. 1425 af 22.
december 2004 og § 6 i lov nr. 327 af 18. maj 2005, fore-
tages folgende aendringer:

1. 1§24, stk. 1 og 2, @ndres »arbejdsformidlingen« til:
»staten i jobcenteret«.

I § 27, stk. 4, nr. 2, eendres »§ 26« til: »§ 37«.

3. {32, stk. 1, affattes saledes: »Kommunens afggrelse
kan indbringes for beskeeftigelsesankenaevnet, jf.
kapitel 8 i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskaeftigelsesindsats. Klagen behandles efter
reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og admi-
nistration pa det sociale omrade.«

4. 1§32, stk. 2, &ndres »det sociale naevn eller Den
Sociale Ankestyrelse« til: »beskaeftigelsesankenzev-
net eller Ankestyrelsen«.

Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager m



Bilag 8: Bekendtggrelse om orlov til bernepasning

BEK nr 157 af 20/03/2002 (Geeldende)
Lovgivning som forskriften vedrarer

LBK Nr 193 af 20/10/2004
Senere @ndringer til forskriften

BEK Nr. 678. af 23/06/2004
Oversigt (indholdsfortegnelse)

Kapitel 1 - Betingelser for orlov

Kapitel 2 - Orlovsydelsen

Kapitel 3 - Forhold under orloven

Kapitel 4 - Administration

Kapitel 5 - Oplysningspligt m.v.

Kapitel 6 - Klageadgang

Kapitel 7 - DQvrige bestemmelser

Kapitel 8 - Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

FORSKRIFTENS FULDE TEKST

Bekendtgerelse om orlov til barnepasning

| medfer af § 2, stk. 2 og 3, § 8, stk. 4, § 13, stk. 2, § 16, stk. 10, § 18, stk. 5, 7 og 8, i lov nr. 402 af 31. maj

2000 om bgrnepasningsorlov, som andret ved lov n

. 440 af 7. juni 2001, lov nr. 446 af 7. juni 2001 og

lov nr. 141 af 25. marts 2002 fastszettes efter bemyndigelse fra beskzftigelsesministeren:

KAPITEL 1
BETINGELSER FOR ORLOV

Generelt

g1

Personer med bern i alderen o til og med 8 ar kan opna
orlov til at passe egne barn, jf. § 6, § 18, § 21 og § 22, jf.
dog § 63.

Stk. 2. Lanmodtagere, selvstaendige erhvervsdrivende,
dagpengeberettigede ledige, kontanthjeelps-modtagere
og modtagere af ledighedsydelse kan opna orlov til
bagrnepasning, jf. § 7, § 19, § 20, § 21 og § 22. Barnepas-
ningsorlov kan for beskaeftigede lanmodtagere og ledige
opnas som retsbaseret og/eller aftalebaseret orlov. For
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selvstaendige erhvervsdrivende kan der opnas bgrnepas-
ningsorlov som retsbaseret orlov.

Stk. 3. Reglerne om bgrnepasningsorlov gaelder ikke for
indkaldte veernepligtige.

Stk. 4. Orlovsperioden for hvert barn kan hgjst udgere
52 uger. Foreeldre kan afholde orlov hver for sig eller
samtidig til det samme barn.

Stk. 5. Ved egne bgrn forstas bgrn, som orlovsansegeren
har foraeldremyndigheden over, herunder hvor foraeldre-
myndigheden er opnaet ved adoption, eller adoptanten
har modtaget barnet og opnaet plejetilladelse med
henblik pa at opna foraeldremyndigheden. Endvidere er
barn, hvor orlovsansggeren har anerkendt faderskabet,
omfattet af begrebet.
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0 2.

Det er en betingelse for, at der kan udbetales ydelser un-

der orlov til barnepasning, at orlovspersonen tilbringer
orloven sammen med barnet.

Stk. 2. Det er ligeledes en betingelse for udbetaling af
ydelser under orlov til barnepasning, at orlovspersonen
ikke samtidig deltager i uddannelse, der har et ugentligt
antal undervisningstimer pa mindst 20 timer eller er
normeret som heltidsundervisning efter ministerielt
fastsatte regler eller er godkendt som en uddannelse,
der berettiger til statens uddannelsesstotte.

Stk. 3. Uanset stk. 1, vil der i tilfaelde, hvor orlovsperso-
nen ikke opholder sig sammen med barnet i perioder
af op til 3 ugers varighed, fortsat kunne udbetales or-
lovsydelse, hvis fraveeret ma anses for et naturligt led i
pasning af barnet, jf. tillige § 38, stk. 4.

Stk. 4. Arbejdslgshedskassen/kommunen kan treffe af-

gorelse om at undlade at udbetale orlovs-ydelse, salaen-
ge orlovspersonen ikke tilbringer orloven sammen med
barnet, jf. dog stk. 3, og saleenge orlovspersonen delta-

ger i undervisning, jf. stk. 2. Stopper arbejdsleshedskas-
sen/kommunen for udbetalingen af orlovsydelsen, skal

dette meddeles Arbejdsformidlingen, jf. § 45, stk. 3.

§3
Barnet ma indtil det fyldte 3. ar ikke benytte plads i of-
fentligt dagtilbud i orlovsperioden, jf. dog stk. 3 og 5.

Stk. 2. Er barnet i alderen fra og med 3 ar til og med 8 ar,
kan barnet hgjst benytte halvdagsplads i offentligt dag-
tilbud i orlovsperioden, jf. dog stk. 5.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 1, kan barnet i op til
2 uger umiddelbart for afslutningen af orlovsperioden
benytte plads i offentligt dagtilbud med henblik pa at
leere dette at kende.

Stk. 4. Ved offentligt dagtilbud forstas de dagtilbud, der
er fastsat bestemmelser om i lov om social service, lov
om folkeskoler samt bekendtggrelse om tilskud m.v. til
friskoler og private grundskoler m.v.

Stk. 5. Uanset bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan barnet
benytte plads i offentligt dagtilbud, hvis kommunalbe-
styrelsen i henhold til § 40, stk. 2, nr. 1, i lov om social
service inden eller under orloven treeffer beslutning om,
at barnet skal soge offentligt dagtilbud.

§ 4.

Orlov til barnepasning kan afholdes i udlandet.

65

Afgraensningen mellem lgnmodtagere og selvsteendige
erhvervsdrivende sker for forsikrede efter regler i hen-
hold til lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og for ikke-
forsikrede efter regler i henhold til lov om dagpenge

ved sygdom eller fadsel. Beskeeftigede lanmodtagere
(forsikrede og ikke-forsikrede)

§ 6.

Lenmodtagere har ret til orlov (retsbaseret orlov) fra
arbejdet til at passe egne bern i alderen o til og med

8 ar i en sammenhangende periode pa mindst 8 uger
og hajst 13 uger. Der er dog ret til orlov i mindst 8 uger
og hajst 26 uger, hvis barnet ikke er fyldt 1 ar pa tids-
punktet for orlovens pabegyndelse. Der kan i henhold
til bestemmelserne i § 9 ske overfarsel af op til 5 ugers
retsbaseret orlov til aftalebaseret orlov.

Stk. 2. Ud over den retsbaserede orlov efter stk. 1, har
lenmodtagere adgang til at aftale orlov (aftalebaseret
orlov) med arbejdsgiveren til at passe egne bgrn i alde-
ren o til og med 8 ar i sammenhaengende perioder pa
mindst 8 uger.

Stk. 3. Orlovsadgangen efter stk. 1 og stk. 2 kan tilsam-
men hgjst udgere 52 uger.

Stk. 4. Lanmodtageren har endvidere adgang til med
arbejdsgiveren at aftale orlov for hele orlovsperioden.

Stk. 5. Lanmodtagere, der har ret til orlov efter stk. 1, kan
anvende denne ret én gang til hvert barn inden for bar-
nets farste 8 levear.

Stk. 6. Forzeldre til adoptivbern, som pabegynder orlo-
ven inden udlgbet af det forste ar efter barnets modta-
gelse i hjemmet, har ret til 26 ugers orloy, jf. stk. 1.

§7-

Det er en betingelse for, at lsnmodtageren kan bevilges
orlov, at kommunen har attesteret, at den orlovssggen-
de opfylder beskeeftigelseskravet i kapitel 2, § 4, i lov om
dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Stk. 2. Lanmodtagere, der opfylder beskaftigelseskravet
i stk. 1, og som er pa barselsorlov, kan ga direkte fra
barselsorlov til barnepasningsorlov, uanset at lanmod-
tageren ikke opholder sig i Danmark ved orlovens start.

g 8.

En lenmodtager, der gnsker at udnytte retten efter §

6, stk. 1 skal give meddelelse herom til arbejdsgiveren
med 4 ugers varsel, jf. dog stk. 2 og 3. Ved varslingen af
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orloven skal det angives i hvor mange uger, der gnskes
orlov. Varslet kan tidligst afgives efter 3 méaneders an-
seettelse i ansaettelsesforholdet.

Stk. 2. Ved ansettelsesforhold omfattet af kollektiv
overenskomst kan det i stk. 1 naevnte varsel fraviges ved
aftale mellem de bergrte organisationer. | gvrige anseet-
telsesforhold kan varslet fraviges ved individuel aftale.
Varslet kan hgjst udgere arbejdsgiverens opsigelsesvar-
sel, dog mindst 2 uger og hgjst 26 uger.

Stk. 3. Hvis bagrnepasningsorlov gnskes i direkte forleen-
gelse af barselsorloy, kan det aftalte varsel i stk. 2 ikke
overstige 16 uger.

§o.

Hvis der gnskes et mindre antal retsbaserede orlovsu-
ger end det hgjst opnaelige efter § 6, stk. 1, kan op til
5 af de fravalgte uger overfores til den aftalebaserede
orlov efter § 6, stk. 2.

Stk. 2. Yderligere fravalgte uger af den retsbaserede orlov
ud over de 5 uger i stk. 1 falder bort og kan ikke anven-
des senere.

Stk. 3. Lanmodtageren og arbejdsgiveren kan aftale et
tidligere tidspunkt for tilbagevenden til arbejdspladsen.
| s& fald vil den del af de varslede, men ikke anvendte,
retsbaserede orlovsuger falde bort og ikke senere kunne
anvendes.

§ 10.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager, fordi
denne har fremsat krav om udnyttelse af retten til orlov,
udnytter retten til orlov eller har veeret fraveerende pa
grund af orlov efter § 6, stk. 1.

Stk. 2. Safremt afskedigelse finder sted efter, at lsnmod-
tageren har fremsat krav om orlov, under orloven eller

i umiddelbar tilknytning til lsnmodtagerens tilbageven-
den til arbejdspladsen efter orlov, pahviler det arbejds-
giveren at godtgore, at afskedigelsen ikke er begrundet i
forhold omfattet af stk. 1.

Stk. 3. Sker der afskedigelse af en lsnmodtager, der har
udnyttet retten til orlov, pa et senere tidspunkt i ansaet-
telsesforholdet end i umiddelbar tilknytning til lsnmod-
tagerens tilbagevenden til arbejdspladsen efter orloy, jf.
stk. 2, og paviser lsnmodtageren faktiske omstaendighe-
der, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen
er begrundet i forhold omfattet af stk. 1, pahviler det
arbejdsgiveren at godtgare, at afskedigelsen ikke er be-
grundet i forhold omfattet af stk. 1.
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Stk. 4. For lanmodtagere, der er omfattet af § 8, stk. 1,
indtraeder beskyttelsen i henhold til stk. 2 tidligst 4 uger
for, varslet skal afgives. For lanmodtagere, der er omfat-
tet af § 8, stk. 2 og 3, aftales, hvornar beskyttelsen ind-
treeder. Den kan dog senest indtraeede 4 uger for varsel
skal afgives, og den samlede beskyttelse far orlov kan
hgjst udgere 30 uger.

Stk. 5. Afskediges en lgnmodtager i strid med stk. 1, skal
arbejdsgiveren betale en godtgerelse. Godtgarelsen, der
ikke kan overstige 26 ugers lgn, fastseettes under hen-
syntagen til lsnmodtagerens ansettelsestid og sagens
omstaendigheder i gvrigt.

Stk. 6. Stk. 5 finder tilsvarende anvendelse, hvor beskyt-
telse mod afskedigelse falger af kollektiv overenskomst,
men hvor der i overenskomsten enten ikke gives den
pagaldende adgang til godtgerelse, eller der i overens-
komsten gives adgang til en godtgerelse, der er mindre
end den i stk. 5 naevnte. Kravet behandles ad fagretlig
vej.

§ 1.

Arbejdsgiveren kan udsaette den varslede retsbaserede
orlov i henhold til § 6, stk. 1, i indtil 26 uger, hvis ar-
bejdsgiveren kan godtgare, at Arbejdsformidlingen eller
den instans, der varetager formidlingen af arbejdskraft
pa det pagaeldende omrade, ikke kan formidle erstat-
ningsarbejdskraft, som kan begynde arbejdet ved orlo-
vens begyndelse, eller hvis arbejdsgiveren ikke gnsker at
ansatte den formidlede arbejdskraft, jf. dog stk. 2 og 3.
Arbejdsgiveren skal rette henvendelse til Arbejdsformid-
lingen eller den instans, der varetager formidlingen af
arbejdskraft, med anmodning om formidling af arbejds-
kraft senest seks arbejdsdage inden meddelelse om
udseettelse af den varslede orlov skal afgives til lsnmod-
tageren, jf. § 12, stk. 1.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan ikke udseette orloven, hvis
Arbejdsformidlingen eller den instans, der varetager
formidlingen af arbejdskraft, har formidlet mindst tre
personer med de kvalifikationer, som arbejdsgiveren har
opstillet, jf. § 14.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan ikke udseette en orlov, der er
varslet til afholdelse i forleengelse af barselsorlov.

Stk. 4. Udszettes den varslede orlov af arbejdsgiveren, er
lenmodtageren udover de i § 10, stk. 2, 3 og 4, nevnte
perioder, beskyttet mod afskedigelse pa grund af orlov i
den periode, hvor orloven er udsat.
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§12.

Arbejdsgiveren giver lanmodtageren og Arbejdsfor-
midlingen meddelelse om udsaettelsen senest 14 dage,
inden orloven skal begyndes. Hvis arbejdsgiveren og
lenmodtageren har aftalt et kortere varsel end 4 uger, jf.
§ 8, stk. 2, aftales, hvornar meddelelse om udszttelse
skal ske.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan i henhold til § 6, stk. 1
tidligst godkende orlov med orlovsydelse 14 dage inden
orlovens begyndelsestidspunkt, jf. stk. 1, medmindre ar-
bejdsgiveren over for lsnmodtageren og Arbejdsformid-
lingen har erkleeret, at orlovens begyndelsestidspunkt
ikke vil blive sggt udsat, eller hvis Arbejdsformidlingen
kan konstatere, at der ikke kan ske udseettelse, jf. § 11,
stk. 2 og 3.

§13.

Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelsen om ud-
saettelsen, jf. § 12, stk. 1, oplyse, hvor lang tid arbejdsgi-
veren gnsker orloven udsat inden for de 26 uger.

Stk. 2. Hvis den varslede orlov udszttes, godkender
Arbejdsformidlingen ansegningen til den eendrede
begyndelsesdato, medmindre lenmodtageren har
meddelt arbejdsgiveren, at orlov ikke lzengere anskes.

0§ 14.

Kvalifikationskravene, der opstilles til erstatningsar-
bejdskraften, skal veere konkretiserede i forhold til stil-
lingens indhold, saledes at en formidling kan foretages.

Stk. 2. Opstilling af kvalifikationskrav kan ske i et samar-
bejde mellem arbejdsgiveren og Arbejds-formidlingen.

§ 15.

Nar lenmodtageren indgar aftale med arbejdsgiveren
om orlov til barnepasning, jf. § 6, stk. 2 og 4 skal aftalen
vare skriftlig og indeholde naermere vilkar for tilbage-
venden til arbejdspladsen. Ved orlovens opher har lgn-
modtageren ret til at vende tilbage til den samme eller
hvis dette ikke er muligt, til en tilsvarende eller lignende
stilling i overensstemmelse med anszettelseskontrakten
eller anseettelsesforholdet.

{§ 16.

| tilfelde, hvor arbejdsgiveren beslutter at beszette den
ledige stilling i orlovsperioden, kan Arbejdsformidlingen
bistd med formidling af arbejdskraft, herunder formid-
ling af ledige med tilskud efter reglerne herom i lov

om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om en aktiv
socialpolitik. Er den, der ansaettes i orlovsstillingen, et

ledigt dagpengeberettiget medlem af en arbejdslasheds-
kasse, kan pagaeldende forud for orloven ansattes i

en opleaeringsperiode, hvorunder der kan udbetales ud-
dannelsesgodtggrelse eller tilskud efter lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik.

§17.

Den tid, en lanmodtager har veeret fravaerende i hen-
hold til § 6, stk. 1 og 6, medregnes ved beregning af
anciennitet i arbejdsforholdet. Bestemmelsen vedrgrer
ikke pensionsforhold.

Selvstandige erhvervsdrivende (forsikrede og ikke-
forsikrede)

§18.

Selvstaendige erhvervsdrivende har ret til orlov til at
passe egne bgrn i alderen o til og med 8 ar i sammen-
haengende perioder af en varighed pa mindst 13 uger.
Den samlede orlovsperiode kan hgjst udgere 52 uger.

§10.

Det er en betingelse for, at en selvsteendig erhvervsdri-
vende kan bevilges orlov, at kommunen har attesteret,
at den orlovssegende opfylder beskaftigelseskravet i ka-
pitel 6, § 10, i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Stk. 2. Selvsteendige erhvervsdrivende, der opfylder be-
skeeftigelseskravet i stk. 1, og som er pa barselsorlov,
kan ga direkte fra barselsorlov til barnepasningsorlov,
uanset at den selvstaendige erhvervsdrivende ikke op-
holder sig i Danmark ved orlovens start.

{j 20.

En forsikret selvstaendig erhvervsdrivende skal skriftligt
erkleere over for arbejdslgshedskassen at ville ophare
med sit arbejde i virksomheden i hele orlovsperioden.
Endvidere skal den selvsteendige erhvervsdrivende over
for arbejdsleshedskassen sandsynliggare, at det er
muligt at ophgre med arbejdet i virksomheden i hele
orlovsperioden eller dokumentere, at der anseettes en
aflgser i hele orlovsperioden.

Stk. 2. For sa vidt angar ikke-forsikrede selvstaendige
erhvervsdrivende geelder tilsvarende krav om dokumen-
tation over for kommunen, jf. stk. 1.

Ledige (forsikrede), kontanthjelpsmodtagere og modta-
gere af ledighedsydelse (forsikrede og ikke-forsikrede)

§ 21.
Personer, der ved orlovens start er berettiget til ydelse
ved ledighed efter lov om arbejdslashedsforsikring m.v.,
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har ret til orlov til at passe egne bgrn i alderen o til og
med 8 ar i en sammenhangende periode pa 13 uger.
Der er dog ret til orlov i op til 26 uger, hvis barnet ikke
er fyldt 1 &r pa tidspunktet for orlovens begyndelse.

Stk. 2. Ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse,
der er pa barselsorlov, kan ga direkte fra barselsorlov til
bernepasningsorlov, uanset at de ledige ikke opholder
sig i Danmark ved orlovens start. Det er ikke en betin-

gelse, at de ledige tilmelder sig som ledige hos Arbejds-

formidlingen i forbindelse med overgangen fra barsels-
orlov til barnepasningsorlov.

Stk. 3. Foreeldre til adoptivbgrn, som pabegynder orlo-
ven inden udlgbet af det forste ar efter barnets modta-
gelse i hjemmet, har ret til 26 ugers orlov.

§ 22.

Personer, der modtager kontanthjeelp eller ledigheds-
ydelse efter lov om en aktiv socialpolitik, og som
opfylder betingelserne i kapitel 1 eller kapitel 3 i Social-
ministeriets bekendtgerelse om orlovsydelse til kon-
tanthjeelpsmodtagere og modtagere af ledighedsydelse
samt om fradrag i orlovsydelse, der udbetales af kom-
munerne, har tilsvarende ret til orlov til barnepasning,
som nzavnt i § 21, stk. 1 og 3.

Stk. 2. Personafgraensningen af kontanthjeelpsmodta-
gere og modtagere af ledighedsydelse, der kan fa orlov
til barnepasning, foretages af Socialministeriet, jf.
Socialministeriets bekendtggrelse om orlovsydelse til
kontanthjaelpsmodtagere og modtagere af ledigheds-
ydelse samt om fradrag i orlovsydelse, der udbetales af
kommunerne.

§ 23.
For ledige, kontanthjzelpsmodtagere og modtagere af
ledighedsydelse, som gnsker barnepasningsorlov ud

over de i § 21, naevnte perioder, foretager Arbejdsformid-

lingen pa baggrund af retningslinier fastsat i det regio-
nale arbejdsmarkedsrad en konkret vurdering af, om
der under hensyntagen til arbejdsmarkedets behov kan
bevilges yderligere orlov.

m Aftale om Fraveer af familiemeessige arsager

KAPITEL 2

ORLOVSYDELSEN

Orlovsydelsens storrelse
Medlemmer af en arbejdslashedskasse

0§ 24.

Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede lsnmodtagere, der i
de sidste 10 uger for orloven i gennemsnit har vaeret an-
sat mindst 24 timer ugentlig, udger et belgb svarende til
60 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belgb for
fuldtidsforsikrede, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. Har lsnmodtageren ikke vaeret ansat til en fast
ugentlig arbejdstid, eller dokumenterer lanmodtageren
at have arbejdet i flere timer end svarende til ansaet-
telsen, skal det faktiske timetal (lentimer) i gennemsnit
vaere mindst 24 timer ugentlig.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede lanmodta-
gere, der i lgbet af 10-ugers-perioden forud for orlovens
start har modtaget supplerende dagpenge, udger et
belgb, der svarer til 60 pct. af arbejdslgshedsdagpenge-
nes hgjeste belgb for fuldtidsforsikrede, jf. § 47 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., uanset om beskaftigel-
seskravet i stk. 1 er opfyldt.

Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede lanmodtagere
og til fuldtidsforsikrede lanmodtagere, der ikke opfylder
det i stk. 1 naevnte beskeeftigelseskrav, udger et belab,
der svarer til 60 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes
hgjeste belgb for deltidsforsikrede, jf. § 70 i lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v.

§ 25.

Orlovsydelsen til selvsteendige erhvervsdrivende ud-
betales i forhold til beskaftigelsen i den selvsteendige
virksomhed forud for orloven som enten fuldtids- eller
deltidsbeskeeftigede. En selvsteendig erhvervsdrivende
anses for at veere fuldtidsbeskeeftiget, safremt vedkom-
mende de sidste 10 uger forud for orlovens begyndelse
i gennemsnit har vaeret beskaeftiget i virksomheden i
mindst 30 timer om ugen. | alle andre tilfeelde anses
den selvstendige erhvervsdrivende for at veere deltids-
beskeftiget.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsbeskaeftigede udger et
belgb, der svarer til 60 pct. af arbejdslgshedsdagpenge-
nes hgjeste belgb for fuldtidsforsikrede, jf. § 47 i lov om
arbejdslashedsforsikring m.v.

Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsbeskaeftigede udger et
belgb, der svarer til 60 pct. af arbejdslgshedsdagpenge-
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nes hojeste belgb for deltidsforsikrede, jf. § 70 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

§ 26.

Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede ledige udger et be-
leb, der svarer til 60 pct. af arbejdsloshedsdagpengenes
hgjeste belgb for fuldtidsforsikrede, jf. § 47 i lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v.

Stk. 2. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede ledige udger et
belgb, der svarer til 60 pct. af arbejdsleshedsdagpenge-
nes hgjeste belgb for deltidsforsikrede, jf. § 70 i lov om
arbejdslgsheds-forsikring m.v.

§ 27.

Orlovsydelsen til forsikrede kontanthjelpsmodtagere
svarer til den kontanthjeelp, som kontanthjaelpsmodta-
gere pa orlov er berettigede til, dog maksimalt 60 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belab, jf. § 47 i lov
om arbejdslashedsforsikring m.v. Orlovsydelsen udbeta-
les af kommunen.

Stk. 2. Orlovsydelsen til forsikrede modtagere af ledig-
hedsydelse svarer til den ledighedsydelse, som pageel-
dende er berettiget til, dog maksimalt 60 pct. af arbejds-
loshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Orlovsydelsen udbetales
af kommunen.

Ikke-forsikrede personer

§ 28.

Orlovsydelsen til ikke-forsikrede lsnmodtagere og ikke-
forsikrede selvsteendige erhvervsdrivende udbetales i
forhold til beskeeftigelsen i 10-ugers-perioden forud for
orloven som enten fuldtids- eller deltidsbeskeeftiget, jf.
stk. 2 og 3.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsbeskzaftigede lenmodta-
gere og fuldtidsbeskeeftigede selvsteendige erhvervsdri-
vende udger et belgb, der svarer til 60 pct. af arbejds-
loshedsdagpengenes hgjeste belgb for fuldtidsforsik-
rede, jf. § 47 i lov om arbejdslashedsforsikring m.v. Der
er tale om lgnarbejde pa fuld tid, hvis lenmodtageren
er ansat med mindst 30 timer om ugen i gennemsnit

i hele 10-ugers-perioden. Er lsgnmodtageren ikke ansat
til en fast ugentlig arbejdstid, eller dokumenterer lon-
modtageren at have arbejdet i flere timer i perioden end
svarende til ansaettelsen, leegges det faktiske timetal til
grund. En selvstendig erhvervsdrivende anses for at
vaere fuldtidsbeskaeftiget, hvis vedkommende i 10-ugers-
perioden har veeret beskeeftiget i mindst 30 timer om
ugen i gennemsnit.

Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsbeskeeftigede lgnmodta-
gere og deltidsbeskzaeftigede selvstendige erhvervsdri-
vende udger et belgb, der svarer til 60 pct. af arbejds-
lgshedsdagpengenes hgjeste belgb for deltidsforsik-
rede, jf. § 70 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Orlovsydelsen til ikke-forsikrede kontanthjeelps-
modtagere svarer til den kontanthjzelp, som kontant-

hjeelpsmodtageren pa orlov er berettiget til, dog mak-
simalt 60 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste
belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 5. Orlovsydelsen til ikke-forsikrede modtagere af
ledighedsydelse svarer til den ledighedsydelse, som
pageeldende er berettiget til, dog maksimalt 60 pct. af
arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov
om arbejdslashedsforsikring m.v.

Forsikrede personer med bade lenarbejde og selv-
stendig erhvervsvirksomhed

§ 29.

Orlovsydelsen til fuldtids- og deltidsforsikrede, som i
10-ugers-perioden forud for orloven har veeret beskaef-
tigede i mindst 30 timer i gennemsnit med samtidigt
lgnarbejde og mere end midlertidig udevelse af selv-
steendig virksomhed, udger et belgb svarende til 60 pct.
af arbejdsloshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hvis hver af be-
skeeftigelsesforholdene berettiger til dagpenge efter lov
om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Udbetaling af orlovsydelsen

§ 30.

Orlovsydelsen udbetales til den person, der er pa orlov.

Stk. 2. For beskaeftigede lanmodtagere kan orlovsydel-
sen udbetales til arbejdsgiveren i tilfelde, hvor arbejds-
giveren fortseetter med at udbetale seedvanlig len under
orloven. Det er en betingelse, at den udbetalte lon over-
stiger orlovsydelsen. Arbejdsgiveren kan supplere or-
lovsydelsen med et aftalt beleb, uden at der sker fradrag
i orlovsydelsen, jf. § 33, stk. 1.

Stk. 3. Beskzftigede lenmodtagere, der modtager hjeelp
efter lov om social service, § 29 til pasning af handicap-
pet barn, kan i tilfeelde af ledighed, uanset at de ved le-
dighedens indtraeden ikke opfylder betingelserne i § 21,
vaelge at ga pa bernepasningsorlov med den virkning,
at de under orloven bade kan modtage denne hjelp
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og orlovsydelse. Det er en forudsaetning, at ansggning
om orlov indgives, inden ledigheden indtraeder, eller for
lenmodtagere, som ikke har et opsigelsesvarsel senest
en uge efter afskedigelsen. Orloven sgges og bevilges
efter reglerne om bgrnepasningsorlov til beskaftigede
lenmodtagere, jf. § 6.

Stk. 4. Modtages der offentlig forsergelsesydelse efter
anden lovgivning, kan der ikke samtidig modtages or-
lovsydelse, jf. dog stk. 3.

Stk. 5. Der kan ikke udbetales orlovsydelse til en person,
som ved domstolsafgerelse eller administrativ afgerelse
er bergvet sin frihed, eller som unddrager sig frihedsbe-
rovelse. Der kan endvidere ikke udbetales orlovsydelse
til en person, som forsgrges pa institution.

Stk. 6. Ved orlov i udlandet er det en betingelse for ud-
betaling af orlovsydelsen, at der er oprettet en konto i et
pengeinstitut i Danmark, der ger det muligt at udbetale
ydelsen.

§ 31

Efter § 27 og § 27a i lov om social service samt Socialmi-
nisteriets bestemmelser herom, har kommunen adgang
til at yde et supplerende tilskud til orlovsydelsen til or-
lovspersonen, uden at der sker fradrag i orlovsydelsen.

Udbetaling fra arbejdsleshedskassen

0 32.

Orlovsydelsen til medlemmer af en arbejdslagshedskasse
udbetales af kassen, jf. dog § 27.

Stk. 2. Kassen udbetaler den fulde orlovsydelse efter §
29, uanset at medlemmet kun er forsikret pa grundlag
af enten lgnarbejdet eller virksomhedsudgvelsen.

Stk. 3. Staten yder forskud eller refusion til arbejdsles-
hedskasserne til udbetaling af orlovsydelser efter reg-
lerne i §§ 79-82 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 33-
Der foretages fradrag i orlovsydelsen efter regler fastsat
i medfor af § 58 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Der foretages ikke fradrag i orlovsydelsen for et
mellem lgnmodtager og arbejdsgiver aftalt belgb til sup-
plering af orlovsydelsen, jf. § 30, stk. 2.

Stk. 3. | tilfeelde, hvor orlovsydelsen udbetales til arbejds-
giveren, jf. § 30, stk. 2, udbetales orlovsydelsen med
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bruttobelgbet, som lgnmodtageren ellers ville have faet
udbetalt, efter at der er foretaget fradrag efter stk. 1.

Udbetaling fra kommunen

§ 34.

Kommunen udbetaler orlovsydelse til personer, der
modtager kontanthjeelp eller ledighedsydelse. Dette
gaelder bade forsikrede og ikke-forsikrede personer.

Stk. 2. Kommunen udbetaler endvidere orlovsydelse til
lenmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende, der
ikke er medlemmer af en arbejdslgshedskasse.

§ 35

Staten yder 100 pct. refusion til kommunernes udbeta-
ling af orlovsydelse til ikke-forsikrede lsnmodtagere og
ikke-forsikrede selvstaendige erhvervsdrivende samt 50
pct. refusion til kommunernes udbetaling af orlovsydel-
se til forsikrede og ikke-forsikrede kontanthjelpsmodta-
gere. Staten yder 35 pct. refusion til kommunernes ud-
betaling af orlovsydelse til forsikrede og ikke-forsikrede
modtagere af ledighedsydelse.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen udbetaler refusion bagud
for een maned ad gangen pa baggrund af kommunens
anmodning om udbetaling af refusion.

Stk. 3. Anmodningen om udbetaling af refusion skal
indeholde oplysninger om kommunens navn og num-
mer, kommunens giro- eller bankkontonummer samt
SE-nummer, orlovspersonens navn og personnummer,
perioden for hvilken der sgges refusion, refusionsbelg-
bet samt oplysninger om, hvorvidt orlovspersonen er
modtager af kontanthjaelp eller ledighedsydelse.

Stk. 4. Anmodningen skal veere Arbejdsformidlingen i
heende senest den 15. i den efterfalgende maned. Ar-
bejdsformidlingen udbetaler refusionen til kommunen
inden udgangen af den maned, hvor anmodningen er
modtaget.

Stk. 5. Det kan med Arbejdsformidlingen aftales, at refu-
sionen udbetales kvartalsvist bagud.

Stk. 6. Kommunen udarbejder, underskriver og indsen-
der en revisorpategnet arsopggrelse. Den revisorpateg-
nede arsopgerelse indsendes til Arbejdsformidlingen
senest den 15. august i det efterfolgende ar.

§ 36.

Der foretages fradrag i orlovsydelsen efter Socialmi-
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nisteriets bekendtgorelse om orlovsydelse til kontant-
hjeelpsmodtagere og modtagere af ledighedsydelse
samt om fradrag i orlovsydelse, der udbetales af kom-
munerne.

Stk. 2. Der foretages ikke fradrag i orlovsydelsen for et
mellem lgnmodtager og arbejdsgiver aftalt belgb til sup-
plering af orlovsydelsen, jf. § 30, stk. 2.

Stk. 3. | tilfeelde, hvor orlovsydelsen udbetales til ar-
bejdsgiveren, jf. § 30, stk. 2, udbetales orlovsydelsen
med bruttobelgbet, som lsnmodtageren ellers ville
have faet udbetalt, efter at der er foretaget fradrag efter
Socialministeriets bekendtggrelse om orlovsydelse til
kontanthjeelpsmodtagere og modtagere af ledigheds-
ydelse samt om fradrag i orlovsydelse, der udbetales af
kommunerne.

KAPITEL 3

FORHOLD UNDER ORLOVEN

Ferie under orlov

§ 37.

Safremt lanmodtageren afholder optjent ferie, efter at
orloven er pabegyndt, udseettes den resterende del af
orlovsperioden i en periode, der svarer til den afholdte
ferie. Det forudseettes, at ferien varsles og aftholdes i
overensstemmelse med de gaeldende regler om ferie.

Stk. 2. Lanmodtagerens afholdelse af optjent ferie under
aftalt orlov til bernepasning, kan indga i lenmodtage-
rens skriftlige aftale med arbejdsgiveren om orloven.

Stk. 3. Lanmodtageren skal give Arbejdsformidlingen
meddelelse om, at der er aftalt ferie med arbejdsgiveren
senest 14 dage for orlovens opher.

Afbrydelse af orlov
§ 38.

Hvis en person under orloven opfylder betingelserne for
at have ret til fraveer fra arbejdet, jf. § 7 i lov om ligebe-
handling af maend og kvinder med hensyn til beskaefti-
gelse og barselsorlov m.v. har den pagaldende ret til at
afbryde orloven og i stedet falge de vilkar, som falger af
ansettelsesforholdet.

Stk. 2. Hvis en person afskediges under orloven, har
den pagaeldende ret til at afbryde orloven for i stedet at
folge de i gvrigt i anseettelsesforholdet geeldende lon- og

ansettelsesvilkar. Lonmodtageren skal give meddelelse
til arbejdsgiveren om tilbagevenden til anseettelsesfor-
holdet i tidsmaessig neer tilknytning til modtagelsen af
afskedigelsen.

Stk. 3. Opstar der sygdom i orlovsperioden, og er syg-
dommen af en sadan art, at orlovspersonen er ude af
stand til at passe barnet, skal orloven afbrydes, jf. dog
stk. 4.

Stk. 4. Hvis sygdomsperioden er af mindre end 2 ugers
varighed, kan orlovspersonen fortseette pa orloy, jf. § 2,
stk. 3.

§ 39.

| tilfelde hvor en orlov afbrydes, dog bortset fra § 9,
stk. 3, ophgrer orloven med den virkning, at den ikke
anvendte orlovsperiode henstar. Der kan efter fornyet
ansggning igen bevilges orlov, hvis betingelserne i ov-
rigt er opfyldt.

Strejke og lockout (konflikt)

§ 40.

Orlov kan ikke bevilges til et dagpengeberettiget med-
lem af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse, hvis

den pagaldende er omfattet af strejke eller lockout
(konflikt), jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. § 61.
Tilsvarende gaelder for ikke-forsikrede beskeeftigede lon-
modtagere og for beskeeftigede lanmodtagere, som ikke
er dagpengeberettigede.

Stk. 2. Orlovsydelse ma ikke udbetales til et dagpenge-
berettiget medlem af en statsanerkendt arbejdslasheds-
kasse, hvis den pagaeldende er omfattet af strejke eller
lockout (konflikt), jf. lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. § 61. Tilsvarende geelder for ikke-forsikrede beskaef-
tigede lanmodtagere og for beskaftigede lsnmodtagere,
som ikke er dagpengeberettigede.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2 finder ikke anvendelse, hvis
en orlov er pabegyndt inden konflikten bryder ud.
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KAPITEL 4

ADMINISTRATION

ARBEJDSFORMIDLINGENS ADMINISTRATION
Ansggning og bevilling

§ 4.

Ansggning om orlov indgives til Arbejdsformidlingen,
der treeffer afgerelse om bevilling af orlov. Ansggningen
kan tidligst indleveres til Arbejdsformidlingen eller ar-
bejdslashedskassen/kommunen 3 maneder for orlovens
start.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan tidligst bevilge orloven 2
maneder inden orlovens start, jf. dog § 12, stk. 2.

Stk. 3. Det er en forudsatning for modtagelse af orlovs-
ydelse, at Arbejdsformidlingen har bevilget orloven.
Ansggningen om orlov skal veere modtaget hos Ar-
bejdsformidlingen, arbejdslgshedskassen eller kom-
munen inden orlovens start. Modtages ansggningen
efter orlovens start, kan der tidligst bevilges orlov fra
modtagelsen af ansggningen hos Arbejdsformidlingen,
arbejdsleshedskassen eller kommunen. Den bevilgede
orlov skal veere p4 mindst 8 uger respektive 13 uger, jf.
§ 6,18 og § 21. Modtages ansggningen efter orlovens
udlgb, kan der ikke bevilges orlov.

Behandling af orlovsansagningen m.v.

§ 42.

Ved orlov til barnepasning for personer, der er medlem-
mer af en arbejdslashedskasse, fremsender Arbejdsfor-
midlingen oplysning om orlovsbevillingen til arbejds-
lgshedskassen. Ved orlov til bgrnepasning for personer,
der ikke er medlemmer af en arbejdsleshedskasse og
forsikrede og ikke-forsikrede kontanthjeelpsmodtagere
samt modtagere af ledighedsydelse, fremsender Ar-
bejdsformidlingen oplysning om orlovsbevillingen til
kommunen.

§ 43.

Arbejdsformidlingen kan yde arbejdsgiverne bistand i
forbindelse med orlovsaftaler og ansattelse af ledige i
orlovsstillinger.

§ 44.

Arbejdsformidlingen paser i forbindelse med sin be-

handling af ansegning om orlov til barnepasning:

1) at dokumentation for barn i alderen o til og med 8
ar foreligger, og at orlovsperioden opfylder betingel-
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sen om varighed, jf. §1,§ 6, § 18 og § 21,

2) at der hgjst overfares 5 uger fra den retsbaserede
orlov til den aftalebaserede orloy, jf. § 9, stk. 1,

3) at der foreligger attestation fra kommunen for, at
lenmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende
opfylder beskeeftigelseskravet i kapitel 2, § 4 eller
kapitel 6, § 10 i lov om dagpenge ved sygdom eller
fadsel, jf. § 7 0g § 19,

4) at der er aftalt neermere vilkar for tilbagevenden til
arbejdspladsen, nar orloven er aftalt med arbejdsgi-
veren, jf. § 15,

5) atder foreligger attestation fra arbejdslgshedskas-
sen for, at den ledige er berettiget til dagpenge efter
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., eller atte-
station fra kommunen for, at den ledige modtager
kontanthjeelp eller ledighedsydelse efter lov om
social service, jf. §§ 47 og 52, stk. 3, i denne bekendt-
gorelse,

6) at lenmodtageren i forbindelse med udnyttelse af
retten til orlov til et barn ikke tidligere har benyttet
retten til barnepasningsorlov til det pagaeldende
barn, jf. § 6, stk. s,

7) atden ledige i forbindelse med udnyttelse af retten
til orlov til et barn, som ved orlovens start ikke er
fyldt 1 ar, ikke tidligere har benyttet retten til ber-
nepasningsorlov i mere end 13 uger for det pagel-
dende barn, jf. § 21,

8) atden ledige i forbindelse med udnyttelse af retten
til orlov til et barn, som ved orlovens start er fyldt
1 ar, ikke tidligere har benyttet retten til bgrnepas-
ningsorlov for det pagaeldende barn, jf. § 21,

9) at adoptivforeldre, der gnsker barnepasningsorlov
efter § 6, stk. 6 og § 21, pabegynder denne inden for
det forste ar fra barnets modtagelse i hjemmet, og

10) at der ved orlov til en selvstaendig erhvervsdrivende
foreligger attestation fra arbejds-lgshedskassen
eller kommunen for, at den selvsteendige erhvervs-
drivende ophgrer med at arbejde i virksomheden i
orlovsperioden, jf. § 48 og § 52, stk. 2.

Tilbagekaldelse og annullation af bevillingen

§ 45

Arbejdsformidlingen annullerer orlovsbevillingen, hvis
betingelserne for bevillingen ikke var til stede, da bevil-
lingen blev givet. Annullationen har virkning fra bevil-
lingstidspunktet.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan tilbagekalde en bevilling
af orlov, hvis betingelserne for bevillingen bortfalder i
orlovsperioden. Tilbagekaldelsen har virkning fra det
tidspunkt, hvor betingelserne bortfaldt.
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Stk. 3. Arbejdsformidlingen treeffer pa baggrund af med-
delelsen fra arbejdslashedskassen eller kommunen efter
§ 50 og § 54 afgerelse om, hvorvidt der skal ske tilbage-
kaldelse af orlovsbevillingen.

Stk. 4. Hvis Arbejdsformidlingen undlader at annullere
en orlovsbevilling i tilfeelde, hvor arbejdslgshedskassen
har attesteret, at personen var dagpengeberettiget ved
orlovens start, og arbejdslgshedskassen efterfglgende
oplyser, at orlovspersonen ikke var dagpengeberettiget
ved orlovens start, skal Arbejdsformidlingen foreleegge
sagen for Arbejdsmarkedsstyrelsen, inden Arbejdsfor-
midlingen treeffer afgorelse.

Arbejdsformidlingens underretning til arbejdslos-
hedskassen eller kommunen

§ 46.

Safremt Arbejdsformidlingen tilbagekalder eller annul-
lerer bevillingen, skal Arbejdsformidlingen straks give
arbejdslgshedskassen eller kommunen meddelelse her-
om, hvorefter udbetalingen af orlovsydelsen standses.

Stk. 2. Hvis orloven afbrydes, skal Arbejdsformidlingen
ligeledes straks give arbejdsleshedskassen eller kom-
munen meddelelse herom.

Stk. 3. Arbejdsformidlingen skal underrette arbejdslas-
hedskassen eller kommunen om andre forhold af betyd-
ning for udbetaling af orlovsydelsen.

ARBE|DSLASHEDSKASSENS ADMINISTRATION
Attestation

§ 47.

Ved orlov til ledige, der er berettigede til arbejdslgsheds-
dagpenge, skal arbejdslgshedskassen attestere, at or-
lovsansggeren er dagpengeberettiget efter reglerne i lov
om arbejdslashedsforsikring m.v. Arbejdslashedskassen
kan tidligst attestere, at orlovsansggeren er dagpenge-
berettiget 2 maneder inden orlovens start.

§ 48.

Ved orlov til forsikrede selvstaendige erhvervsdrivende
skal arbejdslgshedskassen attestere, at betingelserne i §
20, stk. 1 er opfyldt.

Udbetaling

§ 49.

Arbejdslgshedskassen udbetaler orlovsydelsen, nar or-
lovspersonen manedligt pa tro og love har erklzeret, at
orlov fortsat holdes, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Til orlovspersoner, der modtager bernepasnings-
orlovsydelse under ophold i udlandet uden for EQS-
landene, kan ydelsen udbetales, uden at den i stk. 1
omtalte manedlige erkleering foreligger.

Stk. 3. Nar perioden med bgrnepasningsorlovsydelse

i udlandet uden for EQS-landene er ophert, skal or-
lovspersonen overfor arbejdslgshedskassen bekrefte,
at betingelserne for at modtage orlovsydelsen har veeret
opfyldt i hele orlovsperioden. Orlovspersonen skal i den
forbindelse endvidere oplyse, om den pageeldende har
haft arbejde, indtaegter eller lignende af betydning for
udbetalingen af orlovsydelsen. § 5o. Stopper arbejdslas-
hedskassen efter § 2, stk. 4, for udbetalingen af orlovs-
ydelsen, skal arbejdslgshedskassen meddele dette til
Arbejdsformidlingen.

Stk. 2. Safremt arbejdslgshedskassen bliver opmaerksom
pa, at der sker eendringer i de oprindelige betingelser for
orlov, skal arbejdslgshedskassen stoppe for udbetalin-
gen af orlovsydelsen og give Arbejdsformidlingen med-
delelse om forholdet.

Stk. 3. Safremt orlovspersonen afbryder orloven, skal
arbejdslgshedskassen uden ugrundet ophold stoppe for
udbetalingen af orlovsydelsen samt give Arbejdsformid-
lingen meddelelse om dette.

Stk. 4. Tilbagekalder eller annullerer Arbejdsformidlin-
gen bevillingen, skal arbejdsleshedskassen stoppe for
udbetalingen af orlovsydelsen.

Tilbagebetaling, sanktion m.v.

§ 51.

Har orlovspersonen under orloven givet urigtige oplys-
ninger eller fortiet omstendigheder, som er af betyd-
ning for retten til orlovsydelse, eller i gvrigt mod bedre
vidende uberettiget modtaget orlovsydelse, treeffer
arbejdslgshedskassen afggrelse om tilbagebetaling og
sanktion efter {f 86 og 87 i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v.

Stk. 2. Tilbagekalder eller annullerer Arbejdsformidlin-
gen bevillingen, skal arbejdslgshedskassen treffe afge-
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relse om eventuel tilbagebetaling og sanktion efter §§ 86
og 87 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

KOMMUNENS ADMINISTRATION
Attestation

§ 52.

Bopaelskommunen (for lanmodtagere uden bopeel i
Danmark er det arbejdsstedets kommune) attesterer,

at forsikrede og ikke-forsikrede lanmodtagere og forsik-
rede og ikke-forsikrede selvsteendige erhvervsdrivende
opfylder beskeeftigelseskravet i kapitel 2, § 4, eller kapitel
6, § 10, i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel. Atte-
station kan tidligst ske 2 méaneder for orlovens start.

Stk. 2. For ikke-forsikrede selvsteendige erhvervsdrivende
skal kommunen attestere, at betingelsen i § 20, stk. 2, jf.
§ 20, stk. 1, er opfyldt.

Stk. 3. For kontanthjaelpsmodtagere og modtagere af
ledighedsydelse attesterer kommunen, at orlovsansege-
ren tilhgrer den personkreds, der kan fa orlov til barne-
pasning, jf. § 22.

Udbetaling

§ 53-

Kommunen udbetaler orlovsydelsen til forsikrede og
ikke-forsikrede kontanthjzelpsmodtagere og modtagere
af ledighedsydelse, ikke-forsikrede lanmodtagere og
ikke-forsikrede selvsteendige erhvervsdrivende.

Stk. 2. Kommunen kan indhente oplysninger om orlovs-
ansggerens gkonomiske forhold fra andre offentlige
myndigheder samt arbejdslgshedskasser.

Stk. 3. Kommunen beregner fradrag i orlovsydelsen for
arbejde og indtaegter i orlovsperioden, jf. Socialministe-
riets bekendtgerelse om orlovsydelse til kontanthjeelps-
modtagere og modtagere af ledighedsydelse samt om
fradrag i orlovsydelse, der udbetales af kommunerne.

§ 54-

Stopper kommunen efter § 2, stk. 4, for udbetalingen
af orlovsydelsen, skal kommunen meddele dette til Ar-
bejdsformidlingen.

Stk. 2. Hvis kommunen bliver opmaerksom p4, at der
sker eendringer i de oprindelige betingelser for orlov,
skal kommunen stoppe for udbetalingen af orlovsydelse
og give Arbejdsformidlingen meddelelse herom.

m Aftale om Fraveer af familiemeessige arsager

Stk. 3. Safremt orlovspersonen afbryder orloven, skal
kommunen stoppe for udbetalingen af orlovsydelsen
samt give Arbejdsformidlingen meddelelse om dette.

Stk. 4. Tilbagekalder eller annullerer Arbejdsformidlin-
gen bevillingen, skal kommunen stoppe for udbetalin-
gen af orlovsydelsen.

Tilbagebetaling, sanktion m.v.

§ 55.

Har orlovspersonen under orloven givet urigtige oplys-
ninger eller fortiet omsteendigheder, som er af betyd-
ning for retten til orlovsydelse, eller i gvrigt mod bedre
vidende uberettiget modtaget orlovsydelse, treeffer
kommunen afgarelse om eventuel tilbagebetaling af det
belgb, der er modtaget med urette.

Stk. 2. Kommunen har ikke krav pa refusion for orlovs-
ydelse, der skal tilbagebetales efter stk. 1. Kommunen
skal tilbagebetale udbetalte refusionsbelgb til Arbejds-
formidlingen.

KAPITEL 5
OPLYSNINGSPLIGT M.V.

§ 56

Orlovspersonen er forpligtet til at give Arbejdsformidlin-
gen og arbejdslgshedskassen/kommunen oplysninger
til brug for administrationen af orlovsordningen.

Stk. 2. Safremt der sker andringer i de oprindelige betin-
gelser for bevillingen af orlov, skal orlovspersonen med-
dele dette til Arbejdsformidlingen.

Stk. 3. Hvis orloven afbrydes, skal orlovspersonen give
meddelelse herom til Arbejdsformidlingen og arbejds-
lgshedskassen/kommunen.

KAPITEL 6
KLAGEADGANG

§57-

Arbejdslashedskassens afgarelser om udbetaling af
orlovsydelse m.v,, kan inden 4 uger, efter at klageren har
faet meddelelse om afggrelsen, indbringes for Direktg-
ren for Arbejdsdirektoratet, jf. § 98 i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. Direktgrens afggrelse kan indbrin-
ges for Arbejdsmarkedets Ankenaevn, jf. § 99 i lov om
arbejdslashedsforsikring m.v.
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9 58.

Kommunalbestyrelsens afggrelser om udbetaling af
orlovsydelse m.v. til ikke-forsikrede lanmodtagere og
ikke-forsikrede selvstaendige erhvervsdrivende, kan
inden 4 uger efter, at klageren har faet meddelelse om
afgorelsen, indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenaevn,
jf. § 100 i lov om arbejdslashedsforsikring m.v. Anke-
naevnets afgorelser kan ikke indbringes for anden admi-
nistrativ myndighed.

Stk. 2. De afgarelser, som kommunalbestyrelsen har
truffet efter bestemmelser fastsat i medfer af § 12, stk.
10, i lov om bgrnepasningsorlov kan inden 4 uger, efter
at klageren har faet meddelelse om afgerelsen, ind-
bringes for det sociale naevn i overensstemmelse med
reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Ankenaevn kan se bort fra kla-
gefristen i stk. 1, nar der er seerlig grund hertil.

§ 59-
Arbejdsformidlingens afgarelser kan ikke indbringes for
anden administrativ myndighed, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Arbejdsformidlingens afgerelse om tilbagekal-
delse eller annullation af en bevilling af orlov kan inden
4 uger, efter at klageren har faet meddelelse om afggrel-
sen, indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenzevn, jf. §
100, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Ankenaevn kan se bort fra kla-
gefristen i stk. 2, nar der er seerlig grund hertil.

KAPITEL 7

JVRIGE BESTEMMELSER
§) 60.

Reglerne om bagrnepasningsorlov indskraenker ikke vi-
deregaende orlovsret efter andre love og bestemmelser,
efter overenskomster eller aftaler mellem arbejdsgivere
og lenmodtagere.

g 61.

Orlov til barnepasning medregnes ikke i den periode,
hvor der under ledighed kan udbetales ydelser efter § 55
i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

KAPITEL 8

IKRAFTTRADELSES- OG
OVERGANGSBESTEMMELSER

§ 62.

Bekendtggerelsen traeder i kraft den 27. marts 2002.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 577 af 21. juni 2001 om orlov
til bernepasning ophaves.

§ 63.

Bekendtggrelsen gealder for foreeldre til bgrn, der er fodt
inden den 27. marts 2002 og for foreeldre til adoptiv-
barn, der er modtaget inden den 27. marts 2002, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Bekendtggrelsen gaelder ikke for foraeldre til barn,
der er fodt i perioden fra 1. januar 2002 til og med den
26. marts 2002, og for forzeldre til adoptivbern, der er
modtaget i samme periode, hvis de har valgt at veere
omfattet af den udvidede barselsorlov efter lov nr. 141
af 25. marts 2002, jf. bekendtgerelse om overgang fra
barnepasningsorlov til barselsorlov og modregning af
perioder med bgrnepasningsorlov.

Arbejdsmarkedsstyrelsen, den 20. marts 2002

Lars Goldschmidt /Niels Kristoffersen

Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager m
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Bekendtgerelse om andring af bekendtgerelse om orlov til bernepasning
BEK nr. 678 af 23/06/2004 (Geeldende)

Lovgivning som forskriften vedrarer
Ingen

Senere @endringer til forskriften

FORSKRIFTENS FULDE TEKST

Bekendtgorelse om andring af bekendtgerelse om orlov til barnepasning

§1
| bekendtggrelse nr. 157 af 20. marts 2002 om orlov til
bernepasning foretages folgende aendringer:

1. 1§ 35, stk. 1, indseettes om nyt sidste pkt.:

"Den statslige refusion udbetales, jf. bekendtgorelse
nr. 592 af 27. juni 2003 om statsrefusion og tilskud
samt regnskabsafleeggelse og revision vedr. lov om
aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats, lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel og lov
om delpension som andret ved bekendtgarelse 675 af
22. juni 2004” .

2. § 35, stk. 2-6 opheeves.
§2

Bekendtggrelsen traeder i kraft den 7. juli 2004 og fin-
der anvendelse fra den 1. januar 2004.

Arbejdsmarkedsstyrelsen, den 23. juni 2004

Marie Hansen [Seren Tingskov
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Bilag 9: Radets direktiv 96/34EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale vedrarende foraldreorlov,

der er indgaet af UNICE, CEEP og EFS

EF-Tidende nr. L 145 af 19/06/1996

RADETS DIREKTIV 96/34/EF af 3. juni 1996
om den rammeaftale vedrarende foraldreorlov,der er indgaet af UNICE, CEEP og EFS

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —
under henvisning til aftalen om social- og arbejdsmar-
kedspolitikken, der er knyttet som bilag til protokol nr.
14 om social- og arbejdsmarkedspolitikken, som igen
er knyttet som bilag til traktaten om oprettelse af Det
Europaeiske Feellesskab, saerlig artikel 4, stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, og
ud fra felgende betragtninger:

(1) Med udgangspunkt i protokollen om social- og ar-
bejdsmarkedspolitikken er medlemsstaterne med
undtagelse af Det Forenede Kongerige Storbritan-
nien og Nordirland (i det folgende benzevnt »med-
lemsstaterne«), som gnsker at fortseette ad det
spor, der blev afstukket med socialpagten af 1989,
blevet indbyrdes enige om en aftale om social- og
arbejdsmarkedspolitikken;

(2) arbejdsmarkedets parter kan i henhold til artikel 4,
stk. 2, i aftalen om social- og arbejdsmarkedspolitik-
ken i feellesskab anmode om, at aftaler, der indgas
pa feellesskabsplan, ivaerksaettes ved en afggrelse,
som Radet traeffer pa forslag af Kommissionen;

(3) i punkt 16 i feellesskabspagten om arbejdstagernes
grundleggende arbejdsmarkedsmeessige og sociale
rettigheder, der vedrgrer ligebehandling af maend
og kvinder, er det blandt andet fastsat, at »der end-
videre skal treeffes foranstaltninger, der skal gare
det muligt for meend og kvinder at forene deres er-
hvervsmessige og familiemaessige forpligtelser«;

(4) selv om der er bred enighed, har Radet ikke veeret
i stand til at treffe en afgerelse om forslaget til di-
rektiv om foreeldreorlov og orlov af familiemaessige
arsager ', som andret 2 den 15. november 1984;

(5) Kommissionen har i overensstemmelse med artikel
3, stk. 2, i aftalen om social- og arbejdsmarkedspo-
litikken konsulteret arbejdsmarkedets parter om de
mulige retningslinjer for en fellesskabsindsats med
henblik pa at forene arbejdsliv og familieliv;

I. EFT nr. C333 af 9.12.1983,5. 6
2. EFT nr. C 316 af 27. 11. 1984, 5. 7

(6) Kommissionen har efter denne konsultation ment,
at en feellesskabsindsats var hensigtsmaessig og har
derpa konsulteret arbejdsmarkedets parter om ind-
holdet af det pateenkte forslag i overensstemmelse
med artikel 3, stk. 3, i neevnte aftale;

(7) de generelle tvaerfaglige organisationer (UNICE,
CEEP og EFS) har ved en feelles skrivelse af 5. juli
1995 meddelt Kommissionen, at de gnskede at ind-
lede processen i artikel 4 i naevnte aftale;

(8) de pageeldende tveerfaglige organisationer har den
14. december 1995 indgaet en rammeaftale vedro-
rende foraeldreorlov, og de har fremsendt en felles
anmodning til Kommissionen om, at denne ramme-
aftale iveerkseettes ved en afggrelse, som Radet treef-
fer pa forslag af Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 4, stk. 2, i naevnte aftale;

(9) Radet har i sin resolution af 6. december 1994 om
visse perspektiver for en social- og arbejdsmarkeds-
politik for Den Europeeiske Union: »Bidrag til sko-
nomisk og social konvergens i Unionen« 3 anmodet
arbejdsmarkedets parter om at veere sig bevidst, at
de selv har mulighed for at indga overenskomster,
eftersom de som regel er teettere p4 de sociale og
arbejdsmarkedsmaessige problemer og den sociale
og arbejdsmarkedsmeessige virkelighed; og i Madrid
har de medlemmer af Det Europzeiske Rad, hvis stat
deltager i aftalen om social- og arbejdsmarkeds-
politikken, udtrykt gleede over indgéaelsen af denne
rammeaftale;

(10) de kontraherende parter har gnsket at indga en
rammeaftale, der fastseetter minimumsforskrifter
for foraeldreorlov og arbejdsfrined som falge af force
majeure, og som overlader det til medlemsstaterne
og/eller arbejdsmarkedets parter at fastseette gen-
nemfarelsesbetingelserne for foreeldreorloven for at
tage hensyn til forholdene, herunder familiepolitik-
ken, i de enkelte medlemsstater, navnlig hvad angar
betingelserne for adgang til foraeldreorlov og for
udgvelse af retten til foreeldreorlov;

3. EFT nr. C 368 af 23. 12. 1994, 5. 6
Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager m
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(11) et direktiv, jf. traktatens artikel 189, vil vaere den
passende retsakt til gennemfgrelse af denne ram-
meaftale; det binder nemlig medlemsstaterne med
hensyn til det tilsigtede mal, men overlader det til
dem at bestemme form og midler;

(12) i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet
og proportionalitetsprincippet i traktatens artikel 3
B kan malene i dette direktiv ikke i tilstreekkelig grad
virkeliggares af medlemsstaterne, men kan bedre
gennemfares pa feellesskabsplan; dette direktiv be-
grenser sig til det minimum, der kraeves for at na
disse mal og gar ikke ud over, hvad der er ngdven-
digt med henblik herpa;

(13) Kommissionen har udarbejdet sit direktivforslag
under hensyntagen til de underskrivende parters
repraesentative status, deres mandat samt lovmeaes-
sigheden af bestemmelserne i rammeaftalen og
under overholdelse af de relevante bestemmelser
vedrgrende sma og mellemstore virksomheder;

(14) Kommissionen har i overensstemmelse med sin
meddelelse af 14. december 1993 om gennemfgrel-
se af protokollen om social- og arbejdsmarkedspoli-
tikken underrettet Europa-Parlamentet og sendt det
rammeaftalens tekst vedlagt direktivforslaget samt
begrundelsen;

(15) Kommissionen har ligeledes underrettet Det @ko-
nomiske og Sociale Udvalg og sendt det rammeaf-
talens tekst vedlagt direktivforslaget samt begrun-
delsen;

(16) det understreges i rammeaftalens § 4, stk. 2, at gen-
nemforelsen af bestemmelserne i denne aftale ikke
udger en gyldig begrundelse for at seenke det gene-
relle niveau for beskyttelse af arbejdstagerne pa det
omrade, der daekkes af denne aftale; dette berarer
ikke medlemsstaternes og/eller arbejdsmarkedets
parters ret til under hensyn til udviklingen (herunder
indfarelse af en bestemmelse om, at retten ikke kan
overdrages) at udarbejde afvigende love og admini-
strative eller aftaleretlige bestemmelser, forudsat at
mindstekravene i denne aftale er overholdt;

(17) i feellesskabspagten om arbejdstagernes grundlaeg-
gende arbejdsmarkedsmeessige og sociale rettig-
heder anerkendes betydningen af at bekeempe alle
former for forskelsbehandling, herunder forskelsbe-
handling pa grundlag af ken, hudfarve, race, religion
og politisk eller anden overbevisning;

(18) artikel F, stk. 2, i traktaten om Den Europaeiske
Union fastslar, at »Unionen respekterer de grund-
leeggende rettigheder, saledes som de garanteres
ved den europaiske konvention til beskyttelse af
menneskerettigheder og grundleggende frihedsret-
tigheder, undertegnet i Rom den 4. november 1950,

m Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager

og séledes som de folger af medlemsstaternes fael-
les forfatningsmaessige traditioner, som generelle
principper for fellesskabsretten«;

(19) medlemsstaterne kan efter feelles anmodning fra
arbejdsmarkedets parter overlade det til dem at
gennemfgre dette direktiv, under forudseetning af at
de treeffer alle de ngdvendige foranstaltninger for pa
et hvilket som helst tidspunkt at vaere i stand til at
sikre de resultater, der er foreskrevet i dette direktiv;

(20) iveerksaettelsen af rammeaftalen bidrager til gen-
nemfarelsen af de mal, der er anfort i artikel 1 afta-
len om social- og arbejdsmarkedspolitikken —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

ARTIKEL 1
Ivaerksaettelse af rammeaftalen

Dette direktiv har til formal at ivaerksaette rammeaftalen
vedrgrende forzeldreorlov, der blev indgéet den 14. de-
cember 1995 mellem de generelle tvaerfaglige organisa-
tioner (UNICE, CEEP og EFS), og som findes i bilaget.

ARTIKEL 2
Afsluttende bestemmelser

1. Medlemsstaterne szetter de nedvendige love og ad-
ministrative bestemmelser i kraft for at efterkomme
dette direktiv senest den 3. juni 1998 eller sikrer sig,
at arbejdsmarkedets parter senest denne dato har
indfert de nedvendige bestemmelser ad aftalemees-
sig vej, idet medlemsstaterne skal treeffe de ngdven-
dige foranstaltninger for pa et hvilket som helst tids-
punkt at veere i stand til at sikre de resultater, der
er foreskrevet i dette direktiv. De underretter straks
Kommissionen herom.

2. Medlemsstaterne kan om nedvendigt, for at tage
hensyn til seerlige vanskeligheder eller til gennem-
farelse i form af kollektiv overenskomst, rdde over
maksimalt et ar yderligere. De underretter straks
Kommissionen om disse omstaendigheder.

3. Dei stk. 1 neevnte love og bestemmelser skal ved
vedtagelsen indeholde en henvisning til dette di-
rektiv eller skal ved offentliggarelsen ledsages af en
sadan henvisning. De naermere regler for henvisnin-
gen fastsaettes af medlemsstaterne.
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ARTIKEL 3
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfeerdiget i Luxembourg, den 3. juni 1996.
Pa Radets vegne

T. TREU
Formand

BILAG RAMMEAFTALE VEDRORENDE FORZLDREORLOV

INDLEDNING

Vedlagte rammeaftale er et tilsagn fra UNICE, CEEP og
EFS om at indfere minimumsforskrifter for foreaeldreorlov
og arbejdsfrined som folge af force majeure som et
vigtigt middel til at forene arbejdsliv og familieliv og til at
fremme lige muligheder for og ligebehandling af meaend
og kvinder.

EFS, UNICE og CEEP anmoder Kommissionen om at
foreleegge denne rammeaftale for Radet, saledes at dette
ved en afggrelse gar disse minimumsforskrifter bindende
i Det Europaiske Feellesskabs medlemsstater med
undtagelse af Det Forenede Kongerige Storbritannien og
Nordirland.

I. GENERELLE BETRAGTNINGER

1. Under henvisning til aftalen om social- og arbejds-
markedspolitikken, der er knyttet som bilag til pro-
tokollen om social- og arbejdsmarkedspolitikken,
som igen er knyttet som bilag til traktaten om opret-
telse af Det Europeeiske Feellesskab, seerlig artikel 3,
stk. 4, og artikel 4, stk. 2, og

ud fra felgende betragtninger:

2. | henhold til artikel 4, stk. 2, i aftalen om social- og
arbejdsmarkedspolitikken skal iveerkseettelsen af af-
taler, der indgas pa feellesskabsplan, finde sted efter
feelles anmodning fra de underskrivende parter ved
en afgarelse, som Radet traeffer pa forslag af Kom-
missionen;

3. Kommissionen har meddelt, at den har til hensigt at

foresla en feellesskabsindsats vedrarende forening
af arbejdsliv og familieliv;

i feellesskabspagten om arbejdstagernes grundlaeg-
gende arbejdsmarkedsmaessige og sociale rettighe-
der er det i punkt 16, der vedrorer ligebehandling af
meend og kvinder, fastsat, at der skal treeffes foran-
staltninger, der skal gare det muligt for maend og
kvinder at forene deres erhvervsmassige og familie-
meessige forpligtelser;

i Radets resolution af 6. december 1994 erkendes
det, at en effektiv ligestillingspolitik forudsaetter en
global og integreret strategi, som giver mulighed for
en bedre tilretteleeggelse af arbejdstiden, en storre
fleksibilitet samt en lettere tilbagevenden til arbejds-
livet, og det tages ad notam, at arbejdsmarkedets
parter spiller en vigtig rolle pa dette omrade og med
hensyn til at give meaend og kvinder mulighed for at
forene deres erhvervsmeessige ansvar og deres fa-
miliemaessige forpligtelser;

i foranstaltningerne til forening af arbejdsliv og fa-
milieliv bar der tilskyndes til at indfare nye, fleksible
former for arbejds- og arbejdstidstilrettelzeggelse,
som er bedre tilpasset samfundets skiftende behoy,
og der bar tages hensyn til savel virksomhedernes
som arbejdstagernes behov;

familiepolitikken ber ses pa baggrund af de demo-
grafiske andringer, konsekvenserne af befolknin-
gens stigende gennemsnitsalder, generationernes
tilnermelse og fremme af kvinders deltagelse pa
arbejdsmarkedet;

mand ber tilskyndes til at patage sig en lige sa stor
del af det familiemaessige ansvar som kvinder; f.eks.
ber de tilskyndes til at tage foraeldreorlov gennem
eksempelvis bevidstgarelseskampagner;

Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager



Bilag 9: fortsat

10.

11.

12.

13.

denne aftale er en rammeaftale, som indeholder
minimumsforskrifter for og bestemmelser om for-
zldreorlov, som ikke er det samme som barselsor-
lov, og arbejdsfrihed som fglge af force majeure, og
den overlader det til medlemsstaterne og til arbejds-
markedets parter at indfgre betingelserne for at fa
adgang hertil og gennemfarelsesbestemmelserne,
saledes at der kan tages hensyn til forholdene i den
enkelte medlemsstat;

medlemsstaterne bor sgrge for, at naturalydelser,
der ydes gennem sundhedssystemet, opretholdes
under minimumsperioden for foreeldreorlov;
medlemsstaterne ber ligeledes, nar det viser sig
hensigtsmaessigt under hensyn til de nationale vil-
kar og budgetsituationen, overveje opretholdelse af
rettigheder med hensyn til sociale sikringsydelser
under minimumsperioden for foreeldreorlov;

denne aftale tager hensyn til, at det er ngdvendigt at
forbedre forholdene i social- og arbejdsmarkedspo-
litikken, at fremme faellesskabsakonomiens konkur-
renceevne og at undga at palaegge administrative,
finansielle og retlige byrder af en sadan art, at de
haemmer oprettelse og udvikling af sma og mellem-
store virksomheder;

arbejdsmarkedets parter er bedst placeret til at finde
l@sninger, som ima@dekommer arbejdsgivernes og
arbejdstagernes behov, og der ber folgelig overdra-
ges dem en speciel rolle i forbindelse med gennem-
forelsen og anvendelsen af denne aftale,

HAR DE UNDERSKRIVENDE PARTER INDGAET
FOLGENDE AFTALE:

Il. INDHOLD

g

Genstand og anvendelsesomrade

1. Denne aftale indeholder minimumsforskrifter, der skal

gore det |ettere at forene arbejdsmeessigt og familie-
meessigt ansvar for foraeldre, som arbejder.

2. Denne aftale finder anvendelse pa alle arbejdstagere,

0 2:

maend sdvel som kvinder, der har en ansattelses-
kontrakt eller et anszttelsesforhold, som er define-
ret ved lov, kollektiv overenskomst eller geeldende
praksis i den enkelte medlemsstat.

Foraldreorlov

1.

| medfer af denne aftale, dog med forbehold af stk.
2, bevilges der arbejdstagere, maend savel som kvin-
der, individuel ret til foraeldreorlov i forbindelse med

m Aftale om Fraveer af familiemaessige arsager

et barns fadsel eller i forbindelse med adoption

af et barn, for at den pageeldende kan passe dette
barn i mindst tre méaneder, indtil barnet har naet

en narmere fastsat alder, der kan veere op til otte

ar, og som fastleegges af medlemsstaterne og/eller
arbejdsmarkedets parter.

For at fremme lige muligheder for og ligebehandling
af meend og kvinder finder de underskrivende parter
af denne aftale, at retten til foraeldreorlov som defi-
neret i stk. 1i princippet ikke ber kunne overdrages.
Adgangsbetingelserne for og gennemfarelsesbe-
stemmelserne vedrgrende foreeldreorlov fastleegges
ved lov og/eller kollektive overenskomster i med-
lemsstaterne under overholdelse af minimumsfor-
skrifterne i denne aftale. Medlemsstaterne og/eller
arbejdsmarkedets parter kan iseer:

a) beslutte, om foreeldreorloven skal tildeles pa fuld-
tid, pa deltid, i flere dele eller i form af en afspadse-
ringsordning

b) lade retten til foraeldreorlov veere afhangig af en
arbejdsperiode og/eller en anciennitetsperiode, som
ikke ma overstige et ar

c) tilpasse betingelserne for adgang til og gennem-
forelsesbestemmelserne vedrarende foraeldreorlov
til de seerlige omstaendigheder i forbindelse med
adoption

d) fastseette varselsperioder, som en arbejdstager,
der gor brug af sin ret til foraeldreorlov, skal give
arbejdsgiveren med hensyn til henholdsvis pabegyn-
delse og afslutning af orlovsperioden

e) fastsaette, under hvilke omstendigheder arbejds-
giveren efter horing i overensstemmelse med lov,
kollektive overenskomster eller geeldende praksis er
berettiget til at udseette foraeldreorloven under hen-
visning til virksomhedens drift (f.eks. nar arbejdet
er sesonbetonet, nar der ikke kan findes en aflgser
inden udlgbet af varslingsperioden, nar en starre
del af arbejdskraften anmoder om foraeldreorlov

pa samme tid, nar en serlig arbejdsfunktion er af
strategisk betydning). Ethvert problem, som falger
af handhavelsen af denne bestemmelse, skal lzses i
overensstemmelse med national ret, kollektive over-
enskomster eller geeldende praksis

f) i tilslutning til litra e) give tilladelse til seerlige ord-
ninger for at imgdekomme behovet hos sma virk-
somheder i forbindelse med drift og organisation.



Bilag o: fortsat

4. For at sikre, at arbejdstagerne kan udeve deres ret
til foraeldreorlov, treeffer medlemsstaterne og/eller
arbejdsmarkedets parter de foranstaltninger, der
er ngdvendige for at beskytte arbejdstagerne mod
afskedigelse som falge af ansagning om forzeldreor-
lov eller som falge af selve orloven, i overensstem-
melse med national ret, kollektive overenskomster
eller geldende praksis.

5. Ved orlovens ophgr har arbejdstagerne ret til at ven-
de tilbage til den samme stilling eller, hvis dette ikke
er muligt, til en tilsvarende eller lignende stilling i
overensstemmelse med deres ansattelseskontrakt
eller anseettelsesforhold.

6. Erhvervede rettigheder eller rettigheder, som ar-
bejdstageren er i feerd med at erhverve pa tidspunk-
tet for foreeldreorlovens ikrafttraeden, opretholdes
uandret, indtil foraeldreorloven ophgrer. Ved orlo-
vens ophgr gaelder disse rettigheder med eventuelle
aendringer som folge af national ret, kollektive over-
enskomster eller gaeldende praksis.

7. Medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets parter
fastsaetter, hvorledes der skal forholdes med ansat-
telseskontrakten eller anszttelsesforholdet under
orlovsperioden.

8. Alle spgrgsmal vedrerende social sikring i tilknyt-
ning til denne aftale undersgges og afgeres af
medlemsstaterne i overensstemmelse med national
ret under hensyntagen til, hvor stor betydning op-
retholdelsen af rettigheder med hensyn til sociale
sikringsydelser vil have for retten til de forskellige
sociale sikringsydelser, navnlig sygdomsbehandling.

63

Arbejdsfrihed som folge af force majeure

1. Medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets parter
treeffer de nedvendige foranstaltninger for at tillade
arbejdstagerne arbejdsfrihed i overensstemmelse
med national ret, kollektive overenskomster og/eller
geeldende praksis som folge af force majeure, nar
tvingende familiemaessige arsager gor sig gaeldende
i tilfeelde af sygdom eller ulykke, der ger arbejdsta-
gerens umiddelbare tilstedevaerelse patreengende
ngdvendig.

2. Medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets parter
kan preecisere betingelserne for adgang til og an-
vendelse af stk. 1 og begraense denne ret til en vis
varighed om aret og/eller for hvert tilfelde.

§ 4

Afsluttende bestemmelser

1.

Medlemsstaterne kan opretholde eller indfgre be-
stemmelser, der er gunstigere end dem, der er fast-
sat i denne aftale.

Gennemfarelsen af bestemmelserne i denne aftale
udger ikke en gyldig begrundelse for at seenke det
generelle niveau for beskyttelse af arbejdstagerne p4
det omrade, der daekkes af denne aftale; dette berg-
rer ikke medlemsstaternes og/eller arbejdsmarke-
dets parters ret til under hensyn til udviklingen (her-
under indfgrelse af en bestemmelse om, at retten
ikke kan overdrages) at udarbejde afvigende love og
administrative eller aftaleretlige bestemmelser, for-
udsat at mindstekravene i denne aftale er overholdt.
Denne aftale bergrer ikke arbejdsmarkedets parters
ret til pa det relevante plan, herunder pa europaeisk
plan, at indga aftaler om tilpasning og/eller sup-
plering af bestemmelserne heri for at tage hensyn til
sarlige omstendigheder.

Medlemsstaterne setter de ngdvendige love og ad-
ministrative bestemmelser i kraft for at efterkomme
Radets afgorelse senest to ar efter vedtagelsen eller
sikrer sig (1), at arbejdsmarkedets parter inden ud-
gangen af denne periode har indfert de nedvendige
foranstaltninger ad aftalemeessig vej. Medlems-
staterne kan om ngdvendigt for at tage hensyn til
seerlige vanskeligheder eller til gennemfgrelse ved
kollektiv overenskomst rade over maksimalt et ar
yderligere for at efterkomme denne afgorelse.
Forebyggelse og behandling af tvister og klager som
folge af anvendelsen af denne aftale sker i overens-
stemmelse med national ret, kollektive overenskom-
ster og geeldende praksis.

Uden at det bergrer Kommissionens, de nationale
domstoles og Domstolens respektive befgjelser, bar
ethvert spargsmal vedrerende fortolkning af denne
aftale pa europeeisk plan i farste omgang af Kom-
missionen forelaegges for de underskrivende parter,
som afgiver udtalelse herom.

De underskrivende parter vil se pa anvendelsen af
denne aftale fem ar efter datoen for Radets afge-
relse, hvis en af parterne i denne aftale anmoder
herom.

(1.) Som anfert i artikel 2, stk. 4, i aftalen om social- og
arbejdsmarkedspolitikken.
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Udfeerdiget i Bruxelles, den 14. december 1995.

Fritz VERZETNITSCH
Formand for EFS

Antonio Castellano AUYANET
Formand for CEEP

Francois PERIGOT
Formand for UNICE

Emilio GABAGLIO
Generalsekretaer for EFS

Roger GOURVES
Generalsekretzer for CEEP

Zygmunt TYSZKIEWICZ
Generalsekretaer for UNICE
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Blvd Emile Jacgmain 155 B-1210 Bruxelles

CEEP
Rue de la Charité 15
B-1040 Bruxelles

UNICE

Rue Joseph Il 40
B-1040 Bruxelles
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