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§ 1. Personafgraensning

Stk 1
Aftalen gzlder for alle ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen inden for KL
forhandlingsomride.

Bemaerkning:

Det afgorende kriterium for at blive omfattet af longarantien er, at en zndring
af lonnen er begrundet i opgave- og strukturreformen. Longarantien kan vare
relevant 1 situationer, der ligger bide forud for 1. januar 2007 og efter 1. januar
2007.

Stk 2
For tjenestemzend gzlder aftalen kun, hvis denne aftale stiller de pagzldende tjeneste-
mend bedre end tjenestemandstegulativets § 37 eller tilsvarende regel.

Bemeerkning:
Tjenestemznd i den lukkede gruppe og reglementsansatte folger 1 denne sam-
menhzng vilkirene for tjenestemand.

§ 2. Lengarantien

Stk 1
En ansat er sikret sin hidtidige lon, jf. §§ 3 - 6.

Bemaerkning:
Longarantien omfatter nettolen. Ved nettolen forstds i denne sammenhang
lon ekskl. pensionsbidrag og arbejdstidsbestemte tilleg.

Longarantien giver ikke en garanti mod en zndret sammens=ztning af lennen.

Tilleg, der er aftalt for en tidshegrnset periode, indgir i longarantien indtil
det tidspunkt, hvor perioden udlober. Fx indgir et tilleg, der er aftalt inddl 1.
juli 2007 i nettolonnen og dermed i beregningsgrundlager for lengarantien til
og med 30. jum 2007.

Stk. 2
Longarantien sikret ikke mod @ndringer i len som felge af

1. Andring af beskzfrigelsesgraden, hvor der sker fotholdsmassig 2ndring af lennen.
2. Nedgang i udbetaling af arbejdstidsbestemte tillxg.
3. Andring af omridetilleg.

Bemazerkning:
Andringer i situationerne beskrevet under 1 — 3 kan som hidtil finde sted 1
overensstemmelse med de gzldende regler.

Ved flytning af en allerede ansat inden for en sammenlaegningskommune med
forskellige omradetilleg bevarer den pagzldende et eventuelt hojete omradetil-
lzg, if. aftaler om lenninger for kommunalt ansatte med tilherende fortolk-

ningsbidrag.

Stk 3
Lengaranten, jf. stk. 1, er ikke til hinder for, at der lokalt aftales bedre vilkar.
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§ 3. Lengaranti i perioden indtil 1. april 2008

En ansat bevarer sin len inkl. de lonstigninger, der er aftalt i perioden indtl 1. april
2008. De enkelte lpndele er pensionsgivende i samme omfang som hidal.

Bemeaerkning:
For alle ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen er den centralt aftalte
del af lonnen sikret 1 overenskomstperioden.

De lokalt aftalte londele er sikret i pedoden, medmindre en endring hen tkke
et begrundet 1 opgave- og strukturreformen.

§ 4. Indplacering i det kommunale lsnsystem pr. 1. april 2008

Stk 1

En ansat, som i petioden inddl 1. april 2008 oppebzrer lon i henhold til en overens-
komst indgiet med Amtsradsforeningen, HUR, H:S eller staten indplaceres med virk-
ning fra 1. april 2008 1 det kommunale lonsystem i overensstemmelse med den kom-
munale overenskomst eller aftale, der gzlder for stillingen.

Stk 2

Hvis den samlede, faste nettolon ved lonmassig indplacering i den kommunale over-
enskomst eller aftale er lavere end den hidtidige samlede faste nettolon, ydes der et til-
lcg til udligning af lonforskellen. Tillegget procentreguleres. Der indbetales pensions-
bidrag af tillegget efter reglerne i den kommunale overenskomst eller aftale 1 det om-
fang, tillegget udligner lendele, der tidligere var pensionsgivende.

Bemeerkning:
Der kan vare aftalt satlige vilkdr vedrorende pension.

§ 5. Fastfrysning af lennen fra 1. april 2008

Kommunen kan fra den 1. aptil 2008 med geldende varsel fastfryse lonnen for en an-
sat, som oppebzrer en hojere lon end lgnnen for den pagaldende stillingskategori 1
kommunen. Lonnen kan fastfryses, indtil den ansattes lon svarer til lonnen for den pi-
gzldende stllingskategori 1 kommunen.

§ 6. Aftrapning af lon fra 1. april 2008 i forbindelse med vaesentlig stil-
lingsaendring

Hyvis der for en ansat gennemfores en vesentlig stillingsendring som folge af opgave-
og strukturreformen, kan kommunen varsle nedszttelse af lonnen, dog tidligst fra 1.
april 2008 og siledes, at lonnen kan aftrappes forholdsmessig til det nye niveau over 3
ir fra denne dato.

Bemaerkning:
Longarantien ndrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i
forbindelse med vasentlige stillingsendringer.

Longarantien omfatter vaesentlige stillingszndringer, der tredet 1 kraft i over-
enskomstperioden 1. april 2005 — 31. marts 2008.

De almindelige rettigheder i forbindelse med gennemforelse af en vesentlig
stillingsendring gzlder.
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Uanset ikrafttradelsestidspunktet, kan der tidligst ske aftrapning af lonnen

over 3 ar fra 1. april 2008.
Eksempel:

En stillingszendring varsles med nedgang i nettolennen fra 300.000 kr. al
246.000kz. arhgt Der skal ydes et personligt udligningstilleg pa 54.000 kr. Af-

trapning over 3 r kan ske siledes:

Periode:

Indtil 1. april 2008

1. april 2008 — 31. marts 2009
1. april 2009 — 31. marts 2010
1. april 2010 — 31. marts 2011
1, april 2011

Udligningstillzeg kr.
54.000

40.500

27.000

13.500

0

Der kan lokalt aftales bedre vilkar, herunder at aftrapningen kan ske over en
lengere periode, fx 4 eller 5 ar, eller at hidtidigt lonniveau fastfryses.

§ 7. Ikrafttraeden og ophor
Stk 1

Aftalen har virkning fra 1. april 2005.

Stk 2

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel tl en 31. marts, dog tdligst 31.

matts 2008.
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