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Longangsstrade 25, 1
1468 Kobenhavn K
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Sankt Anna Plads 30
Postboks 2277

1025 Kgbenhavn K

Den 8. december 2011
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Vedr. KL’s opsigelse af aftale om “kan”-institutioner SR

Sagsid 000231516
KL opsagde i brev af 29. juni 2011 til KTO og Sundhedskartellet Aftale om

ansazttelsesvilkir for ansatte i regionerne, der overgir til kommunal anszttelse. Ref SIM
sim@kl.dk
Der har efterfolgende varet atholdt to meder mellem KL, KTO og Sundheds- Dlrees0

kartellet, hvor behovet for justeringer i aftalen blev dreftet. PA mederne blev
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der ikke opniet enighed om en justering af aftalen.

Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

KL har pa et mode den 1. december 2011 forelagt KI’s Lon- og personaleud-

valget sporgsmalet om, hvorvidt aftalen skulle fornyes. Som led i droftelserne TIf 3370 3370
pd modet indgik KTO’s brev af 29. november 2011 til KL. Fax 3370 3371
KL skal hermed meddele, at Lon- og Petsonaleudvalget har besluttet, at KL o ks

ikke fornyer aftalen, som derfor bortfalder pr. 31. december 2011. Til grund
for beslutningen ligger bla., at KI. mener, at situationen, hvor regionale med-
arbejdere overtages fra “kan-institutioner, ikke skal hindteres anderledes end
andre situationer, hvor medarbejdere virksomhedsoverdrages til en kommune.
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KL’s beslutning om ikke at forny aftalen betyder, at det fremover alene er virk-
somhedsoverdragelseslovens regler, der er gzldende, og at kommunerne selv
fir ansvaret for at frasige sig de regionale overenskomster og evt. aftale indivi-
duelle vilkar for de medarbejdere, der overtages fra regionerne.

KL vil udarbejde en vejledning til kommunerne om, hvordan medarbejdernes
anszttelsesvilkir handteres, ndr kommunerne overtager “kan”-institutioner.
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