


Keere FTF-repreesentant

Tak fordi du stiller dig til radighed. Der venter et vigtigt arbejde forude, hvor du i din egenskab af repraesentant for alle FTF-medarbejderne

kommer til at spille en afggrende rolle for samarbejdet og for opnaelse af resultater. Du far indflydelse pa vaesentlige spargsmal, der vil fa

betydning for dine kolleger uanset fagomrade og placering. | FTF arbejder vi hver dag pa at kvalificere MED-repraesentanterne, sa de kan

udfgre deres tillidshverv sa godt som muligt. Du kan derfor altid henvende dig til FTF's sekretariat, hvis du matte have spgrgsmal og tage

kontakt til konsulenterne pa omradet. De kan findes pa FTF's hjemmeside www.ftf.dk/tr/medbestemmelse.

For at kunne udfgre dit arbejde har du brug for en viden om hvad der forventes af dig samt hvilke vilkar og principper, der geelder pa omra-

det. Derfor har vii denne folder samlet en grundlaeggende viden, der skal hjzlpe og styrke dig i dit arbejde.

Venlig hilsen

Bente Sorgenfrey

Din udpegning

Din udpegning bygger pa hvad der star i
den lokale MED-aftale om antallet af FTF-

pladser i Hovedudvalget. Der er oftest tale

om 3 - 4 pladser til FTF-omradet. Det er
FTF's regionshestyrelse der aftaler, hvordan
pladserne fordeles mellem de relevante

organisationer i kommunen eller i regionen.

Din udpegning kan vaere tidsbestemt efter
en kadance, der vil sta i din lokale MED-

aftale.

Du er nu, foruden at vaere en del af din

egen organisation, repraesentant for den
samlede FTF-gruppe, hvor du indgar i et
team med det faelles mal at bidrage aktivt og
dermed fa medindflydelse og medbestem-
melse. Du er sammen med de gvrige FTF-
repraesentanter i Hovedudvalget i kontakt
med de relevante FTF-organisationer, nar
behandlingen af vigtige sager foretages. Det
interne samarbejde pa tvaers af organisa-
tionerne sikrer et steerkt udgangspunkt for
FTF-grupperne.

MED betyder: MED-indflydelse og
MED-bestemmelse

MED foregar i hverdagens kontakt mel-

lem medarbejdere og ledelse og formalet
er, at der pa alle niveauer eksisterer et taet
samspil mellem ledelsen og medarbejderne,
saledes at erfaring fra og udvikling af daglig
praksis lzegges til grund for de beslutninger

der traeffes.



MED-organisationen

Bestar af ledere, tillidsrepraesentanter,

arbejdsmiljgrepraesentanter og medarbej-
derrepraesentanter i gvrigt, der arbejder
med personale-, arbejds- samarbejds- og
miljgforhold. Der kan i en kommune vaere op
til 4 slags MED-udvalg:

» Hoved-MED-udvalg er kommunens gverste
udvalg for MED-indflydelse og MED-
bestemmelse. Her sidder direktgrerne,

personalechefen, lederen i arbejdsmiljgor-
ganisationen, arbejdsmiljgrepraesentanter
og tillidsrepraesentanter udpeget af de
faglige organisationer. Udvalget arbejder i
serdeleshed med de overordnede draftel-
ser og beslutninger.

- Sektor-MED-udvalg er direktgromradets
MED-udvalg. Sektor MED-behandler over-
ordnede beslutninger indenfor forvalt-
ningsomradet.

» Omrade-MED-udvalg findes mest kun pa

direktgromraderne "Bgrn og Unge” og
"Social og Sundhed". Udvalgenes formand

er omrade- eller afdelingscheferne.

» Lokale-MED-udvalg eller personalemgder

med MED-status findes pa de enkelte
arbejdspladser. Personalemgder med MED-
status erstatter et lokalt MED-udvalg. |
stedet sker drgftelsen pa personalemgdet.



Sammenhangskraften i MED-systemet

| KONTAKT MED BAGLANDET

Da det er MED-udvalgets opgave at drage omsorg for, at samtlige
medarbejdere skriftligt eller mundtligt Isbende holdes orienteret om
udvalgsarbejdet, kan du bl.a. formidle din indsigt og viden pa flg. mader:

= Nyhedsbreve til de underliggende udvalg
= Information pa e-mail eller intranet

= Referater og personaleblade

= Kontaktudvalgsmgder



Sadan henter du viden og
inspiration til dit arbejde som

MED-reprasentant

FTF-centralt sikrer med sine aktiviteter, at
FTF's Hovedudvalgsmedlemmer kan blive
klzedt pa til opgaven og FTF hjzelper med
eventuelle spgrgsmal og informationer.
Hvert ar afholder FTF i samarbejde med
OAO en MED-konference, der inspirerer
og informerer MED-repraesentanter i hele

landet.

MED-konferencen tager aktuelle savel som
kommende problemstillinger op og giver
mulighed for at vidensdele med kolleger
savel som eksperter og konsulenter pa om-
radet. Programmet indeholder ofte work-
shops, der er rettet imod at udvikle konkrete
redskaber til at Igse de lokale udfordringer.

Din deltagelse bidrager til udvidelse af kon-

takter og netvaerk pa tveers af FTF og OAO-

organisationerne.

Der bliver Igbende udbudt temadage fx om
indflydelse pa omstillingsprocesser. Der er
naestformandsmgder to gange arligt, og

konsultationer til gavn for arbejdet med at

fa indflydelse pa budgettet.

For at fa indsigt i disse informationer kan
du tilmelde dig FTF's mailliste. Du regi-
streres ved at sende en mail til Mette Terp,
mete@ftf.dk

P3 FTF's hjemmeside kan du finde rigtig
mange oplysnings- og inspirationsmateria-

ler til arbejdet i dit Hovedudvalg:

http://ftf.dk/tr/medbestemmelse/

Her finder du den samlede mgdeplan for
de centrale aktiviteter og materialer om
alle de store arbejdsopgaver som fremgar
af MED-aftalen, Trivselsaftalen eller over-

enskomsterne.

De enkelte regionsbestyrelser afholder
o0gsa selv mgder eller temadage med
deres MED-repraesentanter, sa falg
med pa din FTF-regions hjemmeside:
http://ftf.dk/regioner.

Du kan altid kontakte konsulent Torben
Lenike Petersen i FTF's sekretariat pa enten
tope@ftf.dk eller telefon 33 36 88 38.



Vilkar for dit arbejde

Som repraesentant i et MED-udvalg har du
ret til at fa MED-uddannelsen, hvis du ikke

har den i forvejen. Den fulde MED-uddan-

nelse er pa 5 dage + et klippekort pa én dag

hvert ar.

Den grundlaeggende MED-uddannelse
bestar af et grundmodul pa én dag, et sam-

arbejdsmodul pa to dage og et MIB-modul

pa to dage. Laes herom i MED-handbogen.
PUF (Parternes Uddannelsesfallesskab)
tilbyder en reekke skraaddersyede temadag,
som alle i MED-systemet kan have glaede af.

Laes mere pa www.puf.dk

Det ma forventes, at du som medlem af
Hovedudvalget kan opna frihed uden Ign-
treek til deltagelse i FTF's arrangementer

for repraesentanterne.

Som Hovedudvalgsmedlem far du daekket
din transport til de centrale aktiviteter af
FTF efter de gaeldende regler i FTF.

Find dem her:
http://ftf.dk/tr/medbestemmelse






FTF er hovedorganisation for 450.000
offentligt og privat ansatte. Mange fagfor-
eninger arbejder i FTF sammen i forhold
til arbejdsgivere, politikere og offentlighe-
den

FTF arbejder for et bedre arbejdsliv og

et bedre velfeerdssamfund. P& mange
niveauer - bade lokalt og centralt - seetter
FTF sit praeg pa samfundet. For sammen
kan 450.000 mennesker ggre mere end hver
for sig.

FTF repraesenterer 81 fagforeninger.

Tre ud af fire FTF'ere arbejder i det offent-
lige. FTF blev opretteti 1952.

FTF's mission er at vaere den faglige-politi-
ske hovedorganisation for partipolitisk uaf-
hangige organisationer med professions-

og erhvervsrettet uddannede medlemmer.

FTF's medier

FTF nyhed, FTF analyse og FTF overblik -
veelg det nyhedsbrev og de politikomrader,
som passer dig.

RSS feeds: Fa FTF's nyheder og analyser
direkte pa jeres hjemmeside — nemt, gratis
og relevant.

Mgd FTF pa de sociale medier: L&s og
kommenter Bentes Blog pa ftf.dk, falg FTF's
nyheder og tag del i debatten pa Facebook,
fglg FTF's formand pa Twitter - @bentesor-
genfrey.

FPolitisk akliwal

... som fzelles talergr for medlems-
organisationerne ind i den politi-
ske verden og i offentligheden.

Sprvice

... ekstra tilbud til organisationer
om juridisk bistand, kurser, billig IT
og meget mere.

Videnshank

... en "netbank” af viden og hold-
ninger pa www.ftf.dk og mulighed
for personlig radgivning af eks-

NelvweN

... mange netvaerk og politiske
fora, der i dagligdagen binder
organisationernes interesser og

perter.

ideer sammen i FTF.
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