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Sundhedskartellets krav til Regionernes Lennings- og Takstnavn om fornyelse og
@ndringer af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2015.

Det handler om tillid og anerkendelse.

Patient- og borgerinddragelse er en ny, toneangivende og positiv dagsorden i
sundhedsvaesenet. Det er en dagsorden, som vil reekke langt ind i fremtiden og seette
sit preeg pa social- og sundhedsvaesenet, fordi den moder bred opbakning og
involvering fra medarbejderne.

Netop medarbejderinvolvering er en af forudseetningerne for et steerkt offentligt
social- og sundhedsvaesen. De sundhedsprofessionelle er garanter for kvalitet og
faglighed. Derfor skal de sundhedsprofessionelle anerkendes og inddrages, og
uddannelse skal kunne betale sig.

Arbejdstiden skal reguleres via aftaler, der respekterer en balance i hensynet til
patienter/borgere og medarbejderne pa arbejdspladserne. Samtidig skal vilkar og
grundlag for opgavens udferelse gore det muligt at arbejde pa fuld tid.

I Sundhedskartellet gnsker vi et steerkt og velfungerende offentligt social- og
sundhedsvaesen. Det kreever en langsigtet indsats, hvor vi i feellesskab som parter
kan se ud over de traditionelle rammer og samles om en feelles vision. En vision, der
bygger pa faglighed, inddragelse, tillid og dialog.

Vores feelles aftaler er forudseetningen for velfungerende offentlige arbejdspladser,
og Sundhedskartellet er parate til at patage sin del af ansvaret for at fremtidssikre det
offentlige sundhedsvaesen.

I dét lys fremsender Sundhedskartellet folgende specielle krav til
overenskomstforhandlingerne 2015.

Medlemsorganisationer
| Danske Psykomotoriske Terapeuter| Danske Bioanalytikere | Danske Fysioterapeuter | Dansk Sygeplejerad | Dansk Tandplejerforening |
| Jordemoderforeningen | Ergoterapeutforeningen | Farmakonomforeningen |
Radiograf Radet | Danske Fodterapeuter | Kost & Erneringsforbundet |



Kobekraften for offentligt ansatte medarbejdere skal som minimum sikres. Samtidig er det helt
afgorende, at det kan ses pi lonsedlen, dels at de sundhedsprofessionelle leverer en hoj faglig
indsats teet pd borgeren og patienten, dels at uddannelse kan betale sig. Derfor fremsender
Sundhedskartellet krav om:

1. Lenforbedringer til Sundhedskartellets basisgrupper, herunder
- Fokus pa seerlige grupper

2. Mulighed for oprettelse af kombinationsstillinger

3. Forbedring af pensionen, herunder

- Generelle pensionsforbedringer
- ATP-projektet viderefores

4. Fokus pa lokal lendannelse, herunder
- Fornyelse af den feelles formalsbeskrivelse i forhold til Aftale om lokal
londannelse
- Modernisering af bilag 1 (Det gkonomiske raderum) til Aftale om Lokal
londannelse

Akademiske stillinger er overenskomstdaekket via overenskomster med flere forskellige
organisationer og favner mange forskellige faggrupper. Det er afgorende, at der bide er klarhed
over deekningsomrider, 0g at iseer lon- og pensionsvilkdr er sammenlignelige pd tveers af
overenskomster. Derfor fremseaetter Sundhedskartellet folgende krav:

5. Fokus pa sundhedsprofessionelle med en akademisk overbygning, herunder
- Pensionsforbedringer for kandidater
- Indforelse af seerlig lonskala for kandidater

Ledelse i den offentlige sektor bliver i disse dr stadig mere kompleks og sammensat. Det stiller
store krav til lederne, og der er behov for et seerligt fokus pd vilkirene for at udeve ledelse.
Sundhedskartellet stiller derfor folgende krav:

6. Fokus pa ledelse, herunder
- Ligelen for lige ledelsesarbejde
- Forhgjelse af lonnen for de lavest indplacerede ledere
- Pensionsforbedringer for udvalgte ledergrupper
- Modernisering af bilag 3 til Lederoverenskomsten
- Sterre grad af fleksibilitet og rdderum for ledernes tilretteleeggelse af egen
arbejdstid
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Medindflydelse pi egen arbejdstilrettelaeggelse og et tydeligt fokus pd sammenhangen mellem
faglighed o0g kvalitet i opgavevaretagelsen er afgerende for at sikre balancen mellem arbejdsliv og
privatliv. Derfor fremseetter Sundhedskartellet folgende krav, som skal ses i forlaengelse af krav pd
arbejdsmiljoomridet fremsat af Forhandlingsfeellesskabet:

7. Ret til vilkar, der gor det muligt at arbejde pa fuld tid, sa der er

- Balance mellem arbejde og privatliv

- Medindflydelse pa arbejdstid og arbejdstilretteleeggelse
Mulighed for at veelge mellem udbetaling, afspadsering og indregning
Fokus pa kvalitet og faglighed

8. Iveerkseettelse af feelles indsats om de lokale aftalemuligheder pa
arbejdstidsomradet

9. Bedre honorering af ulemper, herunder
- Udvidelse af weekendperioden
- Weekendtilleeg i radighedsvagter

Medarbejderne moder hver dag skaerpede krav til deres faglighed og udvikling af deres
kompetencer. Et vigtigt element heri er at sikre klare aftaler om lobende faglig ajourforing og
kompetenceudvikling for den enkelte. Retten og pligten til uddannelsesplaner er der allerede, men
der er brug for en styrket feellesindsats for anvendelsen. Derfor fremsender Sundhedskartellet
folgende krav:

10. Fokus pa fag og kompetenceudvikling, herunder
- Styrket anvendelse af Aftale om kompetenceudvikling
- Videreforelse af Aftale om forsknings- og udviklingspulje

Arbejdsmarkedet er under forandring, hvilket betyder, at der bliver behov for at anseette nye
faggrupper. For at sikre klarhed om lon- og ansattelsesvilkdr for nye faggrupper fremsatter
Sundhedskartellet folgende krav:

11. Fokus pa dekningsomrader og nye overenskomster, herunder
- Overenskomstdaekning af ernaeringsteknologer pa basis- og
lederoverenskomsten

12. Bortfald af bestemmelser om, at voksenelever skal have et ars relevant
erhvervserfaring

Sundhedskartellet har en rakke krav af teknisk og redaktionel karakter, som bide sikrer et godt
grundlag for administrationen af aftaler og overenskomster 0g tydeliggor aftaleteksten. P det
grundlag fremsender Sundhedskartellet folgende krav:
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13. Redaktionelle @ndringer til overenskomster og aftaler, herunder

Arbejdstidsaftalen

- Pensionsberegningen i forbindelse med tilkald og tilkald under radighedsvagt
tydeliggores
- der indseettes en bemaerkningstekst til §§ 14 og 19 i arbejdstidsaftalen om, at
tilkald honoreres som overarbejde, men tilleegges pension.

- Indskrivning af fortolkningsbidrag fra voldgiftssager og andre tvister i
arbejdstidsaftalerne

- Bemeerkningsteksten til § 12, stk. 3 om opgerelse af overarbejde i
arbejdstidsaftalen indseettes som overenskomsttekst i stk. 3 i stedet

- Der indseettes en bemeerkningstekst under de aktuelle bestemmelser i
arbejdstidsaftalen med en henvisning til aftale om hviletid og fridegn

Aftale om lokal londannelse
- §2, stk. 1 b: Det skal preeciseres i en bemeerkningstekst, at belebet pa kr. 6.100
(2006 niveau) ogsa er minimum ved forhandling af éngangstilleeg.

Afslutningsvis fremsender Sundhedskartellet folgende forbeholdskrav:

14. Forbeholdskrav
- Der tages forbehold for fremseettelse af krav fremsat af arbejdsgiverne
- Der tages forbehold for fremseettelse af krav som folge af resultater og
eendringer pa det ovrige arbejdsmarked samt folger af retsafgerelser,
voldgiftsafgerelser, eendringer i lovgivning og uddannelsesstrukturer mv.
- Der tages forbehold for fremseettelse af krav rejst af andre organisationer i
Forhandlingsfeellesskabet

Opsagte overenskomster og aftaler

Ved fremseettelsen af ovennaevnte krav opsiges samtidig de i bilag 1 oplistede
overenskomster og aftaler med tilherende kutymer og seedvaner m.m. til fornyelse pr. 1.
april 2015.

Med venlig hilsen
Formand for Sundhedskartellet Forhandlingschef
Grete Christensen Helle Varming
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Sundhedskartellet
Bilag 1

Oversigt over Sundhedskartellets samt medlemsorganisationernes overenskomster og
aftaler med tilherende protokollater og bilag, der opsiges som felge af de krav,
Sundhedskartellet og medlemsorganisationerne har fremsat overfor RLTN til fornyelse
af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2015.

e Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade, pr. 1. april 2013.

e Opverenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omrade, pr. 1.
april 2013.

e Arbejdstidsaftale, pr. 1. april 2013.

e Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omrade, pr. 1. april 2013.
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