>
@
>
2
LL]
—
-
=
<
L
2
O
T
—
LLl
-

M
—
N
@




FORORD

Verden er i en gkonomisk krise. | medierne og ved
forhandlingsbordet fremfarer arbejdsgiverne, at der
kun er plads til meget sma eller ingen Ignstigninger
til medarbejderne. Iszer offentligt ansatte bliver bedt
om at udvise en sarlig tilbageholdenhed.

Vores svar er, at sundhedsvaesenet - sammen med
resten af den offentlige sektor - i hgj grad er med fil
at skabe veerdi, velfaerd og velstand i Danmark. Den
offentlige sektor har stor betydning for Danmarks
vaekst og konkurrencekraft, fordi sundhed, uddan-
nelse og infrastruktur betyder, at den private sektor
kan vokse og klare sig i en global gkonomi. Vi ved det
nemlig godt: Den offentlige og den private sektor er
hinandens forudsatninger. Derfor er den offentlige
sektor og dens ansatte, pa lige fod med de privatan-
satte, med til at styrke Danmark - bade nu og pa den
anden side af den gkonomiske krise.

Derfor skal vi fortsaette med at udvikle de offentlige
arbejdspladser, og vores opfordring til arbejdsgiverne
ved OK13 er at se med anerkendelse pa de store for-
bedringer, vi har skabt de seneste ar - bade i kommu-
nerne ogiregionerne.

LAESEVEJLEDNING

Pa naeste side er kort beskrevet de vaesentligste af Sundhedskartellets og arbejdsgivernes krav. Kra-

Nar vi ogsa fremover skal have mere sundhed for pen-
gene, er det ngdvendigt at opbygge og vedligeholde
gode arbejdspladser med hgj faglighed, nytankning
og dialog mellem medarbejdere og ledelsen. Det er
den opskrift, der hgjner produktiviteten og giver mere
kvalitet for pengene i den offentlige sektor.

Startskuddet til OK13 har lydt, og vi er klar til at made
enhver taenkelig udfordring. Intet er givet pa forhand,
og som ved alle de tidligere forhandlinger, skal vi
kaempe for vores lgn og arbejdsvilkar. De kommer ikke
af sig selv. Tvaertimod ser vi frem til nogle svaere for-
handlinger. Men vi ved, vi kan skabe gode resultater,
fordi Sundhedskartellet arbejder for gode rammer for
patienter, borgere og ansatte i et staerkt sundheds-
vaesen.

Det vigtige for os er at skabe nogle resultater, som er
med til at forbedre din hverdag.

e Clvishanns

Grete Christensen
Formand

vene er sat op, sa de temamaessigt spejler sig i hinanden. Pd den made kan du nemmere se, hvilke krav
vi har med til forhandlingsbordet, og hvilke krav arbejdsgiverne omvendt stiller til os.
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LON

Der skal veere en parallel lgnudvikling mellem den
offentlige og den private sektor. De offentligt an-
satte skal kunne fastholde deres kabekraft, og der
ma ikke ske en udhuling af Ignniveauet i den of-
fentlige sektor.

LOKAL LANDANNELSE

Sundhedsgruppernes lokale Ign i form af bl.a. kva-
lifikations- og funktionstillaag skal som minimum
fastholdes pa det nuveerende niveau. Sundheds-
kartellet mener, at der skal veere en grundig over-
vagning af sundhedsgruppernes lgnudvikling, og
der skal holdes gje med, at pengene til lokal lgn
ikke bliver brugt til andre formal.

Derfor rejser Sundhedskartellet krav om gene-
relle lgnstigninger til alle, en viderefarelse af re-
guleringsordningen, sa Ignudviklingen felger den
private sektor, og en bedre sikring af de penge, der
er afsat til lokal lgn. P& den made kan vi sikre din
kabekraft bedst muligt.

ARBEJDSTID

Den enkelte medarbejder skal kunne klare arbejds-
belastningen gennem et langt arbejdsliv. Derfor
skal der vaere et godt arbejdsmiljg med nogle for-
nuftige arbejdstidsregler, der ger det muligt at fa
familie- og arbejdsliv til at haenge sammen.
Sundhedskartellet mener, at alle skal have ret til et
fuldtidsarbejde, hvis de gnsker det. | sundhedsvae-
senet er mange stillinger normeret som deltids-
stillinger, selvom arbejdsgiverne gennem mange
ar har haft et stort gnske om et stgrre udbud af ar-
bejdskraft. Sundhedskartellet foreslar, at “arbejds-
kraftproblemet” Igses ved, at de der gerne vil have
en fuldtidsstilling, far det tilbudt.

Pa arbejdstidsomradet rejser Sundhedskartellet
ogsa krav om bedre vaern om fritiden, gode ram-
mer for arbejdstilrettelaeggelse og frit valg mellem
udbetaling og afspadsering, nar man har arbejdet
pa skaeve tidspunkter, samt krav om ret til fuld tid.

LON

Det er arbejdsgivernes holdning, at den offentlige
sektor ikke skal vaere lanfgrende, men den skal al-
ligevel kunne tiltreekke dygtige medarbejdere. Ar-
bejdsgivernes Ignkrav hedder derfor, at aftalerne
skal "fornys pa et samfundsgkonomisk forsvarligt
niveau.”

LOKAL LANDANNELSE

Arbejdsgiverne mener, at den lokale lgndannelse
skal "afbureaukratiseres”, som de kalder det. Det
lyder umiddelbart lovende, men problemet er, at
det typisk daekker over forringelser for medar-
bejderne. Konkret kan det betyde, at retten til en
arlig lenforhandling falder bort. | samme and har
arbejdsgiverne ogsa gnske om, at den enkelte
medarbejder ikke automatisk skal kunne tage sine
kvalifikationstillaag med sig, hvis vedkommende
skifter til et andet job, men samme type stilling.

Det, som arbejdsgiverne kalder “forenkling og ud-
vikling” af den lokale Ign, kan medfare faerre ret-
tigheder og i sidste ende darligere lgnudvikling for
sundhedsgrupperne.

ARBEJDSTID

FAEndringer af arbejdstidsreglerne er et af arbejds-
givernes hovedkrav til OK13. De gnsker faerre
regler, og dem der bliver tilbage, skal vaere mere
fleksible. Arbejdsgiverne @nsker pa eksempelvis
det regionale omrade, at ledelserne kan foretage
"ngdvendige omlagninger og tilpasninger af til-
stedevaerelseninden for eksisterende gkonomiske
rammer.” Kravene vil betyde, at det bliver svaerere
at forudsige, hvornar arbejdsdagen begynder og
slutter, fordi det vil blive ledelserne, der Igbende
kan afgere, om der er behov for lidt flere eller faerre
medarbejdere pa vagt.

Konkret foreslar de, at det bliver muligt at @ndre
vagterne med kortere varsel, eller at det bliver
nemmere at palaegge og aflyse afspadsering. Det
betyder ogsd, at du vil skulle acceptere stgrre &n-
dringer og vaere fleksibel, uden at du far betaling
for det.
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TILLID OG DIALOG

Pa enhver moderne arbejdsplads ved man, at der
er en klar ssammenhang mellem medindflydelsen,
ansaettelsesvilkdrene, arbejdsmiljget og den kva-
litet, der leveres. Engagement og nytaskning ska-
bes gennem tillid til og tro pa de ansattes profes-
sionelle forvaltning af deres job og opgaver. lkke
gennem forringelser og manglende dialog.

| dialogen om udvikling af arbejdspladsen spiller
de tillidsvalgte en central rolle. Det er dem, som
generelt veerner om medarbejdernes rettigheder,
0g i svaere situationer med f.eks. afskedigelser gar
forrest i forsgget pa at fa skabt de bedst mulige
forhold.

Derfor rejser Sundhedskartellet krav om,

- bedre vilkar for tillidsrepraesentanterne

- gode vilkar for at udfere sit arbejde bade nar det
handler om indflydelse, arbejdstid og de faglige
udfordringer.

FAG OG KOMPETENCEUDVIKLING

Alle ledere og ansatte har et ansvar for at skabe
et sundhedsvaesen i kvalitetsmaessig topklasse.
Arbejdsgiverne har imidlertid et saerligt ansvar for
sundhedsvaesenets drift og udvikling.

Gennem et tydeligt fokus pa fagligheden og pro-
fessionsudviklingen vil Sundhedskartellet ved
OK13 samtidig sikre, at de professionsgrupper, der
veelger en master- eller kandidatuddannelse ogsa
oplever, at der er klarhed over deres vilkar og lan-
forhold, nar de er fzerdige med deres videreuddan-
nelse.

Derfor rejser Sundhedskartellet bl.a. krav om:

- at arbejdsgivernes forpligtelse til udvikling og
vedligehold af medarbejdernes kompetencer
bliver meget tydelig

- at master- og kandidatuddannede kan se sig
selviSundhedskartellets aftaler

- at der udvikles nye relevante sundhedsfaglige
efter- og videreuddannelsestilbud.

TILLID OG DIALOG

Arbejdsgiverne mener, at ledelser i kommuner og
regioner skal have “stgrre rum til at lede og gen-
nemfgre forandringer”, og de offentlige arbejdsgi-
veres sociale ansvar skal trimmes. De mener 0gsa,
at kun hvis ledelsesretten kan udgves tydeligere,
kan produktiviteten gges, og der kan ske en mere
effektiv ressourceudnyttelse.

Arbejdsgiverne rejser derfor krav om en slankning
af MED-systemet og “tilpasning og forenkling” af
ansaettelsesvilkdr, som bl.a. kan betyde, at dit an-
seettelsesomrade udvides, og at der i hgjere grad
end i dag kan flyttes rundt pd opgaver uden at ind-
drage medarbejderne.

Desuden har arbejdsgiverne rejst krav om, at an-
tallet af tillidsvalgte med beskyttelse skal reduce-
res, hvilket vil give mindre dialog pa den enkelte
arbejdsplads og ledelserne starre spillerum.

FAG OG KOMPETENCEUDVIKLING
Arbejdsgiverne vil gerne kunne tiltraekke og fast-
holde dygtige og engagerede medarbejdere. Alli-
gevel har de ikke rejst krav pd dette omrade.
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DET KONSOPDELTE ARBEJDSMARKED
Sundhedskartellet har som opfalgning pa Lenkom-
missionen fra 2010 gentagende gange foresldet
arbejdsgiverne, at der tages en raekke falles ini-
tiativer for at skabe mere ligestilling pa arbejds-
markedet. Indtil videre uden held.

Ved den aktuelle OK13-forhandling har Sundheds-
kartellet derfor rejst krav om:

- Mere barsel til far, fordi vi ved, det styrker farens
tilknytning til bgrnene og familien, samtidig med,
at det forbedrer morens position pa arbejdsmar-
kedet.

- En ngje kensvurdering af aftaler og lan- og per-
sonalepolitikker, fordi vi ved, at nogle gange sker
det - selvom det ikke var meningen - at det ene
kan opnar flere fordele end det andet kan.

DET KONSOPDELTE ARBEJDSMARKED
Ovenpad Lgnkommissionens arbejde var alle, bade
arbejdsgivere og lgnmodtagere, enige om, at det
var et problem, at det danske arbejdsmarked var sa
kensopdelt. Alligevel har arbejdsgiverne ikke rejst
krav om eller fremsat forslag til, hvad der kan gares
for at blgde op pa det fastlaste arbejdsmarked.
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