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Krav til fornyelse/zendring af overenskomster og aftaler pr. 1. april
2013 :

Regionerne har sat en bred kvalitetsdagsorden, hvor mélet er at f& mest
muligt ud af de ressourcer, som er til radighed. Kvalitet og produlktivitet
skal eges til gavn for patienterne. Med udgangspunkt i et samfundseko-
nomisk forsvarligt resultat skal overenskomsterne bidrage til at optylde
disse mal.

Den overordnede mélsetning for Regionemes Lennings- og Takstnavn
er derfor at indgd overenskomster og aftaler, der fremmer kvalitet og
produktivitet. '

Den overordnede mélsatning skal ses 1 lyset af udviklingen 1 sundheds-
vasenet i disse ir, som kraever, at overenskomster og aftaler modernise-
res.

Denne modemnisering betyder, at Regionernes Lennings- og Takstnavn
ogsi ved OK-13 vil have fokus pd arbejdstidsregler, som fremmer en
hensigtsmassig arbejdstilretteleeggelse med fokus pa, at den rette og til-
strekkelige faglige ekspertise er til stede pd det for patienten rette tids-
punkt og sted og kan tilpasses optimal anvendelse af bygninger og ud-
styr. Videre er der fokus p4, at der ledelsesmassigt kan foretages nad-
vendige omlegninger og tilpasninger af tilstedevarelsen inden for eksi-
sterende ekonomiske rammer.
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Regionernes Lannings- og Takstnzevn lasgger vagt pa at styrke det lokale
ledelsesrum, herunder at der fortsat arbejdes pa at fremme lokal lendan-
nelse som et ledelsesvaerkiej. Der er fokus pa at udvikle og afbureaukra-
tisere den lokale lendannelse. De lokale parter skal have friere rammer
for de lokale forhandlinger.

Generelt er der ved OK-13 fokus pa at arbejde for fzlles regler og tveer-
ghende, langsigtede losninger.

Den ekonomiske situation er fortsat stram, hvilket betyder, at det ogsé
ved OK-13 er aktuelt at se pd omprioriteringer 1 geeldende overenskom-
ster og aftaler for at sikre, at ressourcerne bruges bedst muligt.

Regionernes Lonnings- og Takstnavns krav skal ses 1 lyset heraf.

P4 den baggrund fremsaettes folgende krav til fornyelse/zndring af over-
enskomster og aftaler inden for Sundhedskartellets forhandlingsomrade
og de enkelte organisationers forhandlingsomrade. Kravene er ikke opli-
stet 1 prioriteret rackkefolge.

Generelle krav

1.

Overenskomster og aftaler skal fornyes indenfor en samfundsekonomisk
forsvarlig ramme og bidrage til at fremme kvalitet og produktivitet. Om-
kostningskreevende krav afholdes af de til rddighed varende midler.

2.
Der aftales en ny grundsats, si der alene er én grundsats pa det regionale
omréde.

3.
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse @ndres og forenk-
les bl.a. i forhold til:
e Vilkar for medarbejderreprasentanter
s Valgbarhedsbestemmelser
» Fokus pa relevante opgaver og effektive processer, herunder ved
(gen)forhandling af de lokale aftaler.
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Ferieaftalen zndres, herunder opheeves seerlige bestemmelser om 6. fe-
riguge.

5.
Aftale om integrations- og oplaringsstillinger ndres, s ansatte efter af-
talen kan ansettes tidsbegraenset 1 op til et ar.

6.
Aftale om fravaer af familiemassige arsager endres, si det har konse-
kvenser ikke at iagttage varslingsbestemmelserne.

7.
Rammeaftale om seniorpolitik tilpasses tilbagetraekmingsreformen.

8.
Rammeaftale om dremélsansattelse endres 1 forhold til:
- Fratredelsesbelgb til dreméalsansatte, der fratreeder efter dremdlets
udleb, reduceres
- Rammeaftalens § 8§, stk. 8 ophaves
- Tjenestemandsbestemmelser, der er bergrt af tilbagetrakningsre-
formen, justeres.

9.
Aftalen om udviklingsmessige aktjviteter revideres, sa midleme samles
og malrettes projekter, der tager udgangspunkt i kerneopgaven.

10.
De opsparede bonusmidler 1 gruppelivsordningen for tjenestemand m.fl.
udloddes primert i form af lavere praemier.

1.
Felgende aftaler opsiges til bortfald:
- Aftale om fremgangsméden ved aflonning af nyoprettede tjene-
stemandsstillinger i regionemne
- Protokollat om vilkér for overfersel til ansattelse under sammen-
lzgningsudvalg og forberedelsesudvalg.

Tvargaende specielle krav

12.
Udvikling og afbureaukratisering af den lokale lendannelse, herunder
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o Bortfald af centralt fastsatte lendele begrundet i funktioner, kva-
lifikationer og kompetencer

e Med mindre andet aftales videreferes lokalt aftalte lendele be-
grundet i kvalifikationer og kompetencer ikke ved stillingsskift.

o Afbureaukratisering af forhandlingsprocedurer

e Forhandlingsretten modemiseres siledes, at lokal len kan for-
handles direkte med den enkelte medarbejder

e DBortfald af aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal
lendannelse

e Bortfald af aftale om gennemsnitslengaranti

13 |
Der indfores mulighed for, at der direkte mellem den enkelte leder og
medarbejder kan indgés aftale om hajere arbejdstid end 37 timer pr. uge.

14.
Fortsatte afviklingen af de laveste ATP-satser i overensstemmelse med
de 1 2008 indgdede protokoilater.

15.
Karensbestemmelser pa pensionsomrédet &ndres.
» Beskeftigelseskravet (karensperioden) for timelennede skal op-
fyldes indenfor de seneste 8 ar forud for anszittelsestidspunktet.

16.
Tilpasning, forenkling og harmonisering af sprog i og opbygning af over-
enskomster og aftaler.

Specielle ikke-tvaergiende krav

17.

Regler om arbejdstid samt arbejdstilretteleeggelse @ndres saledes, at le-
derne pa en mere effektiv made kan beslutte hvilke personaleressourcer,
der er til radighed hvornér og hvor i forhold til den konkrete opgavelas-
ning, herunder sikre:

e at den rette og tilstrekkelige faglige ekspertise er til stede pa det
for patienten rette tidspunkt og sted, samt

o at der ledelsesmassigt kan foretages nedvendige omlaegninger og
tilpasninger af tilstedeverelsen i forhold til patienten og 1 forhold
til optimal anvendelse af bygninger og udstyr.
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Dette har betydning for folgende bestemmelser i arbejdstidsaftalen ind-
giet med Sundhedskartellets organisationer:

e Bestemmelser om normperiode

e Bestemmelser om adgang til at omlaegge tjenesten

e Bestemmelser om muilighed for afvikling af afspadsering hen-
holdsvis aflysning af afspadsering

+ Bestemmelser vedrerende opgerelse af overarbejde

o Bestemmelser om effektivt arbejde under en degnvagt

e Bestemmelser om fridage

18.

e TForenkling af answttelsesbestemmelserne i overenskomsten for
ikke-ledende pérsonale, siledes at bestemmelser, der indsnavrer
tjenestestedsbegrebet, udgir. Der skal siledes ikke vere andre
bindinger end aftalen om ansattelsesbeviser.

e [ sammenhang hermed udgar 7,5 procent tilleegget for bioanalyti-
kere for arbejde pi geografisk adskilte institutioner og tillegget
pa 9.600 kr. (1. januar 2006-niveau) til jordemedre for udvidet
ansxttelsesomrade og de sarlige transportgodigerelsesregler i
forbindelse hermed.

Forbeholdskrav

19.

Der tages forbehold for, at der ud over ovennevnie aftaler kan veere yder-
ligere behov for justering af aftaler i forhold til opdatering af henvisnin-
ger til love, myndigheder eller andre kilder og/eller implementering af
gvrige regler og lovgivning.

20.

Der tages forbehold for fremszttelse af krav som falge af forhandlings-
temaer pa det statslige, kommunale og private omride, som det vil vare
af vaesentlig betydning for arbejdsgiversiden ogsa at gennemfore for re-
gionerne.

21.

I tilfelde af ®ndringer i lovgivningen m.v. vedrerende statstjenestemeaend
tages der forbehold for tilsvarende @ndringer pé det regionale omréde
med henblik pa at opretholde retsenheden med statens tjenestemand.
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22. Side 6
I tilfelde af 2ondringer i lovgivningen m.v. vedrerende statstjenesteman-

denes pension, tages der forbehold for tilsvarende @ndringer af pensions-

regulativ, -vedtasgter og -aftaler med henblik pa at bevare retsenheden

med statens tjenestemaend.

23.

Med henblik péa tilpasning til tilbagetreekningsreformen forbeholder
RETN sig ret til at genforhandle bilag 7 til generelt forlig 2011 mellem
RITN og hhv. KTO, Sundhedskartellet, AC og FOA — Aftale om fortids-
pensionsfradrag.

24.

1 det omfang, der piferes de regionale arbejdsgivere sgede udgifter som

folge af @ndret lovgivning inden for overenskomstomradet/det anszttel-
sesretlige omrade, foretages en tilsvarende reduktion i den ferstkommen-
de procentregulering, jf. ”Aftale om lenninger for ansatte i regionerne”.

25.

Der tages forbehold for fremszattelse af krav inden for emneomréder,
hvor der fremseettes krav af Sundhedskartellet og Sundhedskartellets or-
ganisationer. ~

26.
Der tages forbehold for fremszettelse af krav som folge af:
e zndret lovgivning
o fremtidige eendrede regler eller satser for ATP
s afledte virkninger som folge af &ndringer i generelle aftaler.

Ovennavnte zndringsforslag vedrerer folgende overenskomster og afta-
ler:

e Aftale om lenninger for ansatte i regionerne af 20. december 2011

e Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse af 23.
marts 2012 _

e Aftale om udviklingsmessige aktiviteter pa det personalepolitiske
omrade mv. af 19. november 2012

e Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg

» Aftale om integrations- og opleringsstillinger af 24. november
2011

e Rammeaftale om seniorpolitik af 26. september 2011




e Rammeaftale om dreméalsansattelse af 30. november 2010 Side 7

s Aftale om ferie for personale ansat i regioner af 3. oktober 2012

» Aftale om fraveer af familiemaessige arsager af den 18. september
2008

» Aftale om gruppelivsforsikring pr. 1. oktober 2008 for tjeneste-
meand og visse andre ansatte af 12. januar 2009

e Aftale om fremgangsmaden ved aflanning af nyoprettede tjene-
stemandsstillinger i regionerne af 19. marts 2007

e Aftale om fartidspensionsfradrag af 19. marts 2007

e Aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellets omrade af 20.
marts 2012

s Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse
af den 3. april 2009

s Aftale om gennemsnitslengaranti

e Arbejdstidsaftale af 6. oktober 2011

e Overenskomst for ledere af 14. november 2011

s Overenskomst for ikke-ledende personale af 14. november 2011

e Overenskomst vedrorende len- og arbejdsforhold for ernarings-
assistentelever og ernzringshjzlperelever af 8. december 2011

e Rammeaftale af 11. august 2011 om kombinationsansattelse af
fysioterapeuter i regioner og kommuner

Bekraftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennavnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes givet pa vedlagte ko-

pi.
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