Om OK13-aftalerne pa det regionale og kommunale omrade

I SHKs overenskomster med RLTN og KL er der aftalt en reekke eendringer i
overenskomsterne og de generelle aftaler, der traeder i kraft pa forskellige datoer de naeste to
ar frem til OK15.

De endringer der beskrives her er kun de konkrete eendringer, der tradte i kraft 1. januar
2014.

De temaer der er oplistet nedenfor er sammenfaldende pa det kommunale og det regionale
omrdade. Det er angivet under de enkelte temaer i teksten, hvis der er forskelle pa det
kommunale og det regionale omrade.

LON
Forliget indebeerer, at der udmentes generelle lonstigninger pa 0,50 pct. den 1. januar 2014.

Neeste gang lonnen stiger er 1. oktober 2014. Lonstigningernes storrelse atheenger af den
sakaldte reguleringsordning og kendes endnu ikke.

Udover de generelle lonstigninger bliver de sakaldte “specielle midler” udmentet 1. januar
2014 . De blev denne gang anvendt til pensionsforbedringer.

PENSION
Pensionen forhgjes for alle pr. 1. januar 2014.

Pensionsforbedringer Regioner Kommuner
Ikke-ledende medarbejdere | 0,24 pct.point 0,23 pct.point
Ledende medarbejdere 0,26 pct.point 0,25 pct.point

Derudover er der yderligere pensionsstigninger for felgende grupper:

e Kostfaglige eneansvarlige, kliniske dieetister samt dizetistassistenter i regionerne
stiger med yderligere 0,37 procentpoint — dvs. i alt 0,61 procentpoint.

e DProfessionsbachelorer i erneering og sundhed, kliniske dieetister og kostfagligt
eneansvarliges i kommuner stiger med yderligere 0,39 procentpoint — dvs. i alt 0,62
procentpoint.

e Manedslennede ernceringsassistenter og ernzeringshjeelpere i kommuner stiger med
0,01 procentpoint — dvs. i alt 0,24 procentpoint.

ATP-PENSION

Indbetalingen til ATP-pensionen forhgjes pr. 1. januar 2014.
Ansatte pa C-sats stiger fra 2.074 kr. til 2.462 kr. pr. ar.
Ansatte pa F-sats stiger fra 2.851 kr. til 3.240 kr. pr. ar.

PENSIONSKARENS

Pensionskarens for timelonnede afskaffes pr. 1. jan. Det betyder, at alle i Sundhedskartellet
fremover har ret til pension fra deres anseettelsesstart, uafhaengig af deres alder og hvor
mange timer de er ansat.




OMRADETILLAG
Omradetilleeggene, som medforer at veerdien af lentrinnene varierer afhaengig af
arbejdsstedets beliggenhed, er endnu ikke fuldt pensionsgivende.

Den pensionsgivende del bliver storre hver gang der er generelle lonstigninger, og som en
del af forliget er en der brugt midler pa en ekstraordinzer forhejelse af den pensionsgivende
del, sa vi hurtigere opnar at omradetilleeggene bliver fuldt pensionsgivende.

De specielle forbedringer, der er omtalt ovenfor, kan forst udbetales nar overenskomsterne
er underskrevet, og pa det kommunale omrade er underskriften forsinket pa grund at
uenigheder i redigeringsfasen. Pensionsforbedringerne bliver indbetalt til pensionskassen
med tilbagevirkende kraft fra 1. januar 2014 nar overenskomsten er underskrevet.

J-JORDEMODRE

Der er indgaet en seerskilt aftale mellem RLTN og Jordemoderforeningen om g-jordemedre,
som er en kodificering af de aftaler der allerede eksisterer og som indeholder en regulering
af O-tilleegget, dvs. det tilleeg man far som jordemoder pd Leaese, Samsg og Zro.

Aftalen og reguleringerne af O-tilleegget traeder i kraft 1. januar 2014. Aftalen er indfejet som
nyt protokollat til overenskomsten.




