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Krav til fornyelse/®ndring pr. 1. april 2013 af aftaler og
overenskomster inden for Sundhedskartellets forhand-
lingsomrade

KL’s overordnede milsztning for forhandlingerne 1 2013 er, at de fornyede
aftaler og overenskomster bidrager til kommunernes arbejde med at levere
ydelser af en hej kvalitet kombineret med en effektiv ressourceudnyttelse,
og at de understotter lokale forandringsprocesser.

Kravene tager afset dels i den fortsatte skonomiske krise, dels KI’s lang-
sigtede arbejdsgiverpolitik.

De grundlzggende verdier for KL, som arbejdsgiverorganisation, er:

o Effektivitet og produktivitet. For kommuneme — som for det ov-
rige arbejdsmarked — er det en vasentlig udfordring at ege produkti-
viteten.

» Lokal handlefrihed. For at kunne hiandtere de udfordringer, sam-
fundet stir overfor, skal kommunalbestyrelserne have storst mulig
handlefrihed tl at fastlegge rammerne for opgavelesningen 1 den

enkelte kommune.

e Plads til ledelse. Kommunerne har som arbejdsgiver ledelsesretten.
Ledelsen i kommunerne skal have storst muligt rum tl at lede og
gennemfore forandringer og omstillinger samt til at ptiotitere, opti-
mere og effektivisere.

e Dygtig og engageret atbejdskraft. Kommunerne skal ikke vere
lonferende, men skal kunne rekruttere og fastholde dygtige og enga-
gerede medarbejdere med kompetencer til at kunne lese de kommu-

nale opgaver.
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I tilknytning hertil er der formuleret 8 konkrete milsetninger:

¢ Produktiviteten/effektiviteten skal oges

¢  Arbejdsudbuddet skal oges

¢ Lon- og anszttelsesvilkir skal vare konkurrencedygtige siledes, at
kommunerne kan tilirzkke den nedvendige arbejdskraft

¢ Kommunernes sociale ansvar skal vaere pa niveau med andre ar-

bejdsgiveres ansvar

Sterre rum for lokale losninger

Udvidelse af ledelsestetten

Forenkling skal altid indtzenkes

Hensigtsmassigt lange overenskomstperioder.

En central udfordring er siledes den meget stramme ckonomi kombineret
med de fortsat hoje forventninger til den kommunale service. Alle kommu-
ner har fokus pa effektivisering og rationalisering. Alle kommuner star med
den udfordring, at der et behov for at fa lost opgaverne bedre og billigere.

Det er derfor vasentligt, at overenskomster og aftaler giver et storre rum til
lokal ledelse og til de lokale omsmullingsprocesser. Tilsvarende er det vesent-
ligt, at overenskomster og aftaler understotter en enkel og ensarret admini-
stration fx ved, at de grundlaggende regler er ens. Det ledelsesmessige fo-
kus skal vzere pa opgavelesningen frem for administration af overenskom-
sterne. Derfor skal antallet af overenskomster og regler reduceres, og ind-
holdet skal harmoniseres i det omfang, det er muligt.

Forenkling af arbejdstilretteleggelsen er kernekomponenter til at oge pro-
duktiviteten 1 kommunerne. Arbejdstidsreglerne mi derfor ikke besverlig-
gote hverdagens praksis eller hemme forandringer og omstillinger af den
kommunale opgavevaretagelse.

Der er endvidere fortsat behov for at afbureaukratisere reglerne vedrorende
lokal lendannelse. De lokale parter skal have frte rammer for de lokale for-

handlinger.

KL legger op til, at man i dlknytning til overenskomstforhandlingerne ogsa
mere bredt kan drofte evt. problemer og udviklingstendenser pa det kom-
munale arbejdsmarked, for p4 dette grundlag evt. at iverksette felles pro-
jekter, undersagelser m.v.

Nedenstiende krav og tilkendegivelser skal ses 1 Iyset af ovenstiende be-

markninger.




Krav til forhandling efter kereplanaftalens kapitel 1

1. Overenskomster og aftaler skal fornyes pa et samfundsekonomisk
forsvarligt niveaun

e Overenskomster og aftaler skal fornyes pé et samfundsekonomisk
forsvarligt niveau.

» Omkostningskravende krav skal afholdes af de ul radighed verende
midler, og omkostningskrevende krav ved SHK-forhandlingerne
skal forhandles i lyset af, at der ogsa forhandles omkostningskrz-
vende krav efter koreplanaftalens kapicel 2.

2. AEndringer vedrerende samarbejdssystemerne
* Regletne vedt. samarbejdssystemerne xndres, herunder at det skal
sikres, at samatrbejdssystemerne forankres og udvikles lokalt. Ram-
merne og forudsxtningerne for aktuel og relevant lokal dialog skal
forbedres og forenkles.

3. ZEndringer vedrorende tillidsreprasentanter mfl.
¢  Omfanget af beskyttede medarbejdere skal reduceres.
¢ Niveauet for godtgerelser ul tillidsreprasentanter ved uansogt af-
sked nedszttes.

4. Andring af Aftalen om ferie for ansatte i kommunet
¢ Ferieaftalen zndtes, herunder ophaves de serlige bestemmelser om
6. ferieuge.

5. Andring af Aftalen om integrations- og oplaringsstillinger
® Ansatte efter aftalen om integrations- og opleringsstillinger anszttes
tudsbegrenset i op til et ar.

6. ZAEndring af Aftalen om fravar af familiemassige drsager
» Manglende overholdelse af varslingsbestemmelserne skal sanktione-
res.

7. Rammeaftale om seniorpolitik
* Seniordagene skal tilpasses tilbagetrkningsreformen.

8. Rammeaftale om dremalsansazttelse.

o Vilkarene for vansegt afsked af dremilsansatte ( § 9, stk. 5 og § 13, stk
4), endres siledes, at der fastszttes faste regler om fratredelsesbelob.

e Fratrzdelsesbelob til Atemilsansatte, der afskediges uansegt efter § 9,
stk. 6 og § 13, stk. 5 (fastprismodellen), reduceres.

¢ Fratredelsesbeleb til dremilsansatte, der fratreder efter aremalets ud-
leb, reduceres.

e Rammeaftalens § 8§, stk. 8 ophzves.




s De tjenestemandsbestemmelser, der er berort af tilbagetrekningsre-

formen, justeres.

9. Aftale om udviklingsmassige aktiviteter
¢ Der gennemfores andringer og tilpasning 1 Aftalen om udviklings-
massige aktiviteter pa det personalepolitiske omrade, der imode-
kommer de udfordringer, kommunerne star over for 1 fremtiden
mht. effektiviscring, kvalitetsudvikling og innovaton.

10. AEndringer vedrorende AKUT
® Den lokale AKUT-forsegsordning viderefores som en permanent
otdning, og ercbelobet forhpjes. Forhejelsen skal finansieres af en
nedszttelse af det almindelige AKUT-bidrag.
o Der sikres en mere gennemskuelig regnskabspraksis for organisario-
nernes brug af AKUT-midlerne.

11. Gruppelivsordning for tjenestemand m.fl.
* De opsparede bonusmidler i gruppelivsordningen udloddes primert
1 form af lavere pramier.

12. Opsigelse /regler for behandling i afskedigelsesnavn
® Der aftales frister for atholdelse af forhandling i afskedigelses-
/bortvisningssaget.
e Afskedigelsesnzvnenes kompetence justeres, herunder at de behand-
ler krav, der hviler pi anszttelsesretlig lovgivning, samt at afskedi-
gelsesnzevn behandler sivel opsigelser som bortvisninger.

13. Bortfald af aftaler
o Folgende aftaler bortfalder:
o Aftale om fremgangsmaden ved klassificering af nyoprettede tje-
nestemandstillinger ophaves.
o Aftale om decentral len.

Krav til forhandling efter koreplanaftalens kapitel 2

KL ensker nedenstiende krav gennemfort ved otrganisationsforhandlinger-
ne med Sundhedskartellet og Sundhedskartellets organisationet:

14. Forenkling
¢ Fortsat forenkling af overenskomsternes og aftalernes opbygning og
sprogbrug ogsi pé tvars af overenskomstomrader.
® Der onskes generelt harmonisering/ensartetgorelse af serbestem-
melser for Kebenhavns og Frederiksberg kommuner 1 forhold til
den generelle overenskomsttekst, hvor det findes hensigtsmassigt.




15.

16.

17.

18.

Lokal lendannelse
KI. ensker fortsat en smidig og dynamisk lokal londannelse, som kan un-

derstotte de strategiske indsatsomrider 1 kommunerne. En lokal lendannel-

se, som medarbejdernc oplever som vedkommende og gennemsigtig.

K1 onsker derfor, at

¢ lokal lendannelse baseres pi lokal dialog, tillid og samarbejde, derfor
skal centralt fastsatte procedureregler og regler om arlige forhand-
linger bortfalde

e forhandlingsretten moderniseres for ledere

» lokal lendannelse gores smidig og enkel for parterne, derfor skal evi-
stelpsningssystemet forenkles

e rammerne for lokal londannelse skal vare vide og fleksible, derfor
skal antallet af centralt fastsatte tillzeg reduceres

e Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse
ophzves

e Afiale om gennemsnitslengaranti ophzves.

Arbejdstid

KL ensker fzrre arbejdstidsaftaler, og arbejdstidsreglerne skal veere mere
fleksible og lettete at administrere. Det barende hensyn er, at ansatte, der
arbejder pi samme arbejdsplads og varetager samme arbejdsopgaver, skal
folge de samme arbejdstidsreglet, hvor det er hensigtsmzssigt.

KL ensker derfor at:
a) planlegningsbestemmelserne gores mere fleksible
b) bestemmelserne om szrlige fridage forenkles og harmoniseres
c) bestemmelserne om sognehelligdage forenkles
d) bestemmelsen om den daglige arbejdstidsnorm zndres, sa den
et lettere at administrere
e) tegelsettet forenkles, herunder varslingsbestemmelser.

Hejere individuel arbejdstid

Der onskes indfert en mulighed for, at den enkelte medarbejder efter
basisoverenskomsterne kan indgi en aftale med sin leder om en hojere
arbejdstid end gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Pension

KL ensker, at karensvilkarene forenkles:

¢ Eventuelle midler anvendes til nedszttelse af beskaftigelseskravet
(karensperioden).

o Beskazftigelseskravet skal opfyldes indenfor de seneste 8 ir forud for
answettelsestidspunktet.




19.

20,

21.

® Bestemmelsen om indbetaling af supplerende pension justeres, sa
indbetaling finder sted 1 henhold tl rammeaftalen om supplerende
pension.

ATP

Eventuclle midler anvendes til forhojelse af ATP-satsen for sygeplejer-
sker, sundhedsplejersker, ergoterapeuter, fysioterapeuter, fodterapeutert,
psykomototiske terapeuter, okonomaer, professionsbachelorerer 1 ernz-
ring og sundhed, kliniske diztster, kostfaglige encansvarlige og tandple-

jere.

Frit valg
Eventuelle midler anvendes til udbygning af de etablerede fritvalgsord-
ninger.

Serviceaftalevitksomheder

Virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at
indgd overenskomster mv., omfattes af overenskomsternes og aftalernes
dxkningsomride.

22,

Forbehold

Der tages forbehold for fremsazttelse af forslag inden for emneomrider,
hvor der fremszttes krav af Sundhedskattellet/Sundhedskartellets orga-
nisationer.

Der tages forbehold for fremsattelse af krav som folge af:

® Forhandlingstemaer pi det statslige omride og det regionale omra-
de, som det vil vere af vaesentlig betydning ogsa at gennemfore for
kommunerne.

* Afledte virkninger som folge af @ndringer 1 de generelle aftaler.

Aindret lovgivning, herunder

o krav som felge af andringer i Barselloven,

o krav som felge af @ndringer i lov om en aktiv beskzftigelsesind-
sats.

o [ tlfzlde af =ndringer 1 lovgivningen vedrorende statstjeneste-
mend tages der forbehold for tilsvarende @ndringer pa det
kommunale omtide med henblik pi at bevare retsenheden.

o I tilfxlde af &ndringer 1 lovgivningen vedrorende tjenestemands-
pension, tages forbehold for tilsvarende zndringer 1 pensionsre-
gulativ og -aftaler med henblik pa at bevare retsenheden med

statens tjenestemand




o Med henblik pi tilpasning til tdbagetrakningsreformen forbe-
holder KL sig at genforhandle bilag 4.4.a. til KL/SHK-
forlig 2011, Aftale om fortidsfradrag.

o [ det omfang der pifores de kommunale arbejdsgivere ogede ud-
gifter som folge af endret lovgivning indenfor overenskomstom-
ridet/det anszttelsesretlige omride, foretages en tilsvarende re-
duktion i den ferstkommende procentregulering, jf. § 5 1 "lenju-
steringsaftalen”.

Det forudszttes, at parterne i lighed med tidligere er enige om, at ordens-
mzssige endringer og gennemskrivninger af aftaler og overenskomster kan
foretages, uden at der fremsazttes szrskilt krav herom.

Ved fremsendelse af ovennevnte krav er folgende overenskomster og afta-
ler med evt. tilherende kutymer og sedvaner mm. indgiet med Sundheds-
kartellet/Sundhedskartellets organisationer opsagt til udleb pr. 31. marts
2013:

e Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ergoterapeuter, fysiote-
rapeuter, ernaringsassistenter, professionsbachelorer i ernzering og sund
m.fl. af 27. oktober 2011

® Overenskomst for ledere i kommunernes zldre-, sundheds- og handi-
capomride, kostproduktion mv. af 27. oktober 2011

* Overenskomst for tandplejere af 27. oktober 2011

¢ Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes zldre-, sundheds- og han-
dicapomride, kostproduktion mv. af 27. oktober 2011

e Aftale om lokal loendannelse for Sundhedskartellets omrade af 27. okto-

ber 2011

* Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse af 19.
marts 2009

e Aftale om gennemsnitslongaranti for Sundhedskartellets omride af 28.
november 2012.

Bekszftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennzvnte
/. aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes givet pa vedlagte kopi.

Med venlig hilsen

sgaard Andreassen

Mik D




