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Bemarkninger til aftalen
Albmindelige bemarkninger tif aftulen

De europwiske arbejdsmarkedsparter (CEEP, UNICE og EFS!) indgik den 18. marts
1999 en rammeaftale om tdsbegrenset anszertelse. Rammeaftalen er en del af dircktiv
99/70, som EU's Ministerrad vedtog den 28, junt 1999.

Det kan i henhold til Radets direktiv artikel 2 overlades tl arbejdsmarkedets parter pa
nationalt plan at implementere direktivet via aftale. KL og Sundhedskartellet har ensket
at benytte denne mulighed for ar implementere direktivet og dermed den europziske
rammeaftale 1 kommuner.

I forbindelse med indgaelsen af Rammeaftalen om tidshegranset anstrelse har par-
terne skullet sikre, at implementeringen, herunder formuleringerne 1 Rammeaftalen, er 1
overensstemmelse med gaeldende EU-ret.

Parterne forudsztter, at der 1 de enkelte overenskomster sker en henvisning tl denne
aftale, og at der i den forbindelse sker en dlretning af overenskomsterne 1 overens-
stemmelse med §§ 4, 5 og 6 siledes at disse bringes 1 overensstemmelse med nerva-
rende Rammeaftale. Gennemforelse af direktvet kan ikke medfore en forringelse af
forholdene pa det kommunale arbejdsmarked.

§ 1. Formal

Stk 1.
Formailet med nxrvzrende Rammeaftale er

a) at forbedre kvaliteren ved udsbegranset ansztrelse gennem anvendelse af princippet
om ikke-forskelsbehandling,

b) at faststte rammer, der skal forhindre misbrug hidrorende fra flere pa hinanden
tdsbegrensede ansettelseskontrakter cller anszttelsesforhold.

§ 2. Anvendelsesomrade

Stk 1

Aftalen gzelder for alle ansatte inden for Sundhedskartellets forhandlingsomrade 1
1) KIL.’s forhandlingsomrade,

2) selvejende dag- og/eller dogninsdrutioner - dog for Kebenhavns Kommunes ved-
kommende alle selvejende institutioner m.v. — som kommunen har indgaet drifts-
overenskomst med og som er omfattet af kommunale overenskomster og

3) naturgasselskaber og andre felleskommunale virksomheder.

§ 3. Definitioner

I denne Rammeafrale forstds ved:

! CELEP, den europziske orgamsation for offentlige arbejdsgivere
UNICE, den europiske organisation for private arbejdsgivere
EFS, den europaiske faglige saummenslutning af lonmodtagerorganisanoner
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Stk 1.

”En person med ddsbegraenset ansattelse”: En person som har en anszttelseskontrakt,
der er indgier mellem den pagaldende og en kommune, eller som indgar 1 et an-
sattelsesforhold, etableret ditekre mellem den pagaldende og kommunen, nér tidspunk-
tet for ansatrelseskontrakrens eller ansattelsesforholdets udleb er fastlagt ud fra objek-
tive kriterier, sisom en bestemt dato, fuldforelsen af en bestemt opgave eller induradel-
sen af en bestemt begivenhed.

Sth. 2.

»En sammenlignelig fastansac”: FEn fastansat 1 samme vitksomhed, der har et tidsube-
greenset anszttelsesforhold, og som udforer samme eller tilsvarende arbejde, idet der ta-
ges hensyn ol kvalifikationer og ferdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat 1 samme kommune, skal sammen-
ligningen ske ved henvisning dt den kollektive overenskomst/aftale, som er den swed-
vanligt geldende for tilsvarende arbejde. Hyvis der ikke findes en kollekuv over-
enskomst/ aftale, skal sammenligningen ske i forhold til praksis pa det kommunale ar-
bejdsmarked.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Stk 1.

Ansattelsesvilkirene for personer med tdsbegranset ansetrelse ma ikke viere mindre

gunstige end de, der galder for sammenlignelige fastansatte, hvis dette udelukkende er
begrundet i kontraktens tidsbegransede varighed, og forskelsbehandlingen ikke er be-
grundet i objektive forhold.

Bemasrkning:

Rammeaftalens patter er enige om, at objektve forhold ogsa indeholder mu-
ligheden for rimelig administrativ opgavevaretagelse. Tidsbegrenset anszttelse
il og med en maned er derfor omfattet af undtagelsen om objekuve forhold.
For eksempel vil en tidsbegranset ansat, der beskaftiges mere end en mined,
blive omfattet af en pensionsordning, safremt pagzldende opfylder de tilsva-
rende fastansattes almindelige overenskomst- /Ie)lftalebestemmelser herom, jf.
dog ogsa § 6 om szrlige bestemmelser om pension. Den til enhver tid gal-
dende bestemmelse svarende til den nuvarende funktionaerlovs § 2, stk. 4, (op-
sigelseshestemmelse) er omfarttet af undragelsen om objektive forhold.

For si vidt angfir offentligt stattede ordninger henvises ol bilag 1.

Stk 2.
Hvor det er hensigtsmeassigt, gelder princippet om forholdsmassig aflenning og for-
holdsmeassige rettigheder.

Bemazrkning:

Rammeattalens parter er enige om, at dette princip normalt cr geldende for
savel storrelse af lennen som ovrige rettigheder. En medarbejder, der er ansar
tidsbegransct pa er omride, hvor der er indgict en aftale om resultatlon, skal
eksempelvis have sin forholdsmeassige del af denne honotering.
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Stk 3.

Bestemmelser, hvorefrer der ved szrlige ansaettelsesvilkar kraeves talbagelagt en bestemt
tjenesteperiode, skal vaere de samme for personer med udsbegrenset ansettelse som for
fastansatte, medmindre kravet om en forskellig ansazttelsesperiode er begrundet 1 ob-
jektive forhold.

Bemaerkning:

Bestemmelsen medferer eksempelvis, at karensbetingelser 1 overenskomster og
aftaler, som er identiske for sivel uadsbegrenset ansatte som fastansatee, ikke
indcbarct forskelshehandling.

§ 5. Bestemmelser om misbrug
Stk. 1.

For at forhindre mishrug hidrerende fra anvendelsen af flere pa hinanden felgende
tidsbegrensede ansattelseskontrakter eller ansattelsesforhold, skal der ved indgaelse af
sidanne aftaler inden for de enkelte sektorer og/eller blandt kategorier af arbejdstagere
tages hensyn til, hvilke objekave omstendigheder, der kan begrunde cn fornyelse af si-
danne kontrakter og anszttelsesforhold.

Sth. 2,
De i stk. 1 anforte objekave forhold omfatter folgende:

A. Forlengelse 1 et vikariat, der skyldes barsel, ferie, sygdom, otlov, borgerligt ombud
eller lign.

B. Rammer eller vilkir for tidsbegransede anszttelser, der serligt fremgir af overens-
komster eller aftaler.

C. Krav og hensyntagen ol gennemforelse af tdshegreensede anszticlser, der relaterer
sig dl uddannelsesforlob og ovrig kompetenceudvikling.

D. Hensyntagen til den enkelte medarbejders onske, herunder koordinering mellem ar-
bejds- og fritidssituationer.

E. Hvor behovet for arbejdskraft/arbejdsydelse kraever anszttelse af midlertidig ka-
rakter.

F. Der er knyttet serlige beringelser for fortsat ansattelse.

G. Hvor afgorende hensyn til hensigtsmeassig losning af arbejdsopgaver m.v. nedven-
digger dette.

H. Relevante forhold 1 ovrigt, der giver afgorende grunde for anvendelse af sddanne
kontrakter eller ansattelsesforhold.

De enkelte overenskomstparter kan aftale ac supplere/uddybe ovenstaende objektive
kriteriet.

Bemeerkning:

P4 omrider, hvor der 1 overenskomster/kollektive afraler er fastsat mere re-
striktive vilkir for anvendelsen af udsbegranset ansattelse end det folger af
rammeaftalen, fortsatter de eksisterende bestemmelser nanser rammeaftalen,
med mindre overenskomstens/aftalens parter aftaler andet.
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For sa vidt angar offentligt stettede ordninger henvises til bilag 1.

Sik. 3.
Uenighed om, hvorvidt der foreligger misbrug, kan goeres til genstand for faglig voldgift
i henhold 1l den pa det enkelte overenskomstomrade geeldende hovedafrale.

Sifremt der mellem de enkelte overenskomstpatter opstar uenighed vedrorende de 1
stk. 2 anforte keiterier, kan dette forelzgges denne aftales pattet.

Stk 4.

En tilkaldevikar, der — i overensstemmelse med en aftale indgiet mellem den pageel-
dende og en kommune - dlkaldes til at udfere opgaver ved pludseligt opstiede behov,
er tkke omfateet af stk. 1-3.

§ 6. Sarlige bestemmelser om pension

Stk 1.

Fn tmelonnet vikar, der inden for den seneste 8 ars periode har haft 8 timers tjeneste
eller mere gennemsnitligt pr. uge 1 52 uger omfattes af en pensionsordning. Perioden
kan tidligst regnes fra den 1. juni 2002,

Bemaerkning:

Timelpnnede vikarer, der i en tidligere kommunal og/eller regional answzttelsc
har optjent pensionsrettigheder, har dog pensionsrettigheder fra pabegyndelse
af geneste som vikar uanset timetal.

§ 7. Information og beskaftigelsesmuligheder

Sk 1.

Kommunen skal informere sine medarbejdere med ddsbegranset anszrrelse om hvilke
ledige stllinger, der kan soges 1 virksomheden for at sikre, at de gives samme mulighe-

der for at f4 en fast stilling som andre ansatte. lin sadan informaton kan ske ved en ge-
nerel meddelelse, der opslis pa et passende sted 1 kommunen og/eller ved elektronisk

opslag.

Sik. 2.

Kommunen skal, for si vidt det er muligt, gore det lettere for personer med tidsbe-
graenser answttelse at fi adgang til passende faglig uddannelse, saledes ar de kan forbed-
re deres frerdigheder, deres karricremuligheder og fa en storre beskaftigelsesmassig
mobilitet.

§ 8. Information og hering

Stk 1.
Tidsbegraenset ansatte medregnes ved opgorelse af, om der er grundlag for at velge til-
lidsreprasentant og oprette samarbejdsudvalg, si lenge ansettelsen varer.
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Bemeerkning:

Tidshegransede ansatte et valgbare, hvis de 1 ovtigt opfylder betingelserne for
valg. De fratreder imidlertid uden yderligere varsel, nar ansatrelsen opharer.

Sthk. 2.

Kommunen bor overveje at give passende information om tidsbegranset anszttelse 1
kommunen til de eksisterende samarbejdsudvalg og MED-udvalg,

§ 9. Tvister

Ste. 1.

Uoverensstemmelser om denne rammeaftale kan rejses efter Aftale vedrerende be-
handling af retstvister om aftaler indgact mellem KIL og Sundhedskartellet.

§ 10. lkrafttreden, genforhandling og opsigelse
Stk 1.

Rammeaftalen har virkning fra den 1. april 2008 og erstatter den tidligere rammeaftale
om tidsbegranset ansettelse.

Stk 2.
Rammeaftalen optages til genforhandling, sifremt der sker relevante @ndringer 1 lov-
grundlaget.

Stk. 3.

Rammcaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel. Opsigelsen skal ske skriftligt. Selv
om Rammeaftalen er opsagt, cr parternc dog forpligtet til at overholde dens bestem-
melser, indtil en anden aftale traeder 1 stedet.
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Som konsekvens af lov om en aktiv beskaftigelsesindsals my., samt parternes Bipaining og justering af
rammeaftalen om socialt kapitel 1 forhold hertil, har parterne revideret bitag 1 15 rammeaflalen om
tidsbegranset ansatielse. Det reviderede bilag erstatter bilug 1, som blev ndsendt sammien med rammeaf-
talen om tidsbegransel ansatielve den 1. juli 2002,

Bilag 1 til rammeaftale om tidsbegranset ansattelse

Ad § 2: Aftalens anvendelsesomride

Af direktivets bilag § 2 stk. 2 licra b foelger at:

“"Medlemsstaternc — cfter horing af arbejdsmarkedets parter — og/eller arbejdsmarke-
dets parter kan beslucee, at denne aftale ikke finder anvendelse i forbindelse med: An-
settelseskontrakter eller ansetrelsesforhold, der er indgiet 1 forbindelse med sarlige of-
fentlige eller offentligt stottede programmer med henblik pa uddannelse, integration el-
ler omskoling”.

L.

I1.

Parterne er i medfer heraf enige om, at felgende offentligt stottede ordninger ikke
er omfatter af denne aftale:

Vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 1 lov om en aktiv beskaftgelsesind-
sats.

Virksomhedspraktik efter kapitel 11 1lov om en aktiv beskzftigelsesindsats.

Tilbud til personer omfattct af integradonslovens § 23a og § 23b om vejledning og
opkvalificering samt vitksomhedsprakrk.

Tilbud om revalideting 1 henhold til § 56 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Tilbud om ansetrelse 1 lontilskud for personer under 65 ar med varige begrans-
ninger i atbejdsevnen, der modtager fertidspension.

Voksenletlinge (. lov om en aktv beskzftigelsesindsats § 68 stk.2, bekendtgorelse
ar. 250 af 15/04/2008 om tlskud til vitksomheder, der indgar uddannelsesaftale
med voksne og bekendrgorelse nr. 794 af 18/09/2003 om tlskad til
(amts)kommuner, der indgar elevkontrakt med voksne).

Rammeaftalens parter er cnige om, at folgende offentligt stottede ordninger er om-
Jattet af rammeaftalen:

Job med lonalskud for:

- Ledige der modtager dagpenge eller ydelse efter § 55 1lov om arbejdslosheds-
forsikring (forsikrede ledige),

- Ledige der moduager kontanthjalp eller starthjelp efter lov om en akuy social
politk,
Personer der modrager kontanchjzlp eller starthjeelp efter lov om en aktiv soci-
al polik ikke alenc pa grund af ledighed,
Personer omfattet af integrationslovens § 23c.

Fleksjob.

'Tilbud med lontlskud for personer med handicap jf. § 58 1lov om en aktiv beskzf-
tgelsesindsats.
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Begrundelsen for at ordninger under pkt. H er omfattet af rammeaftalen er, at disse
ordninger ikke er tlrettelagt med sigte pa uddannelse eller omskoling, samt at lovgiv-
mng herom hat bestemmelser, som fastslar, at overenskomstbestemmelser samt ovrige
ansattelsesretlige love galder for disse personer, jf. rammeaftale om socialt kapitel. For
nogle ordninget et der i lovgivningen sierlige lonbestemmelser, idet lennen heri 1kke
kan overstige et bestemt maksimum.

Ad § 4: Princippet om ikke-forskelsbehandling

Parterne skal pege pa, at der 1 lovgivningen for nogle typer af job er fastsat serhge lon-
vilkdr, hvilker folgelig ef et objektivt forhold, der kan begrunde en forskelsbehandling.

Ad § 5: Bestemmelser om misbrug

Folgende personet i offendigt stottede ordninger er i&&e omfattet af bestemmelserne1 § 5
stk. 1 og stk. 2 om misbrug: Personer ansat med lontlskud, som er:

o Ledige dagpenge-, starchjzlps- og kontanthjelpsmodtagere og personer omfattet af
integrationsloven.

Begrundelsen herfor er, at disse job pr. definition et tidsbegrenscde, og at eventuelt fle-
te pd hinanden folgende tidsbegransede anszttelsesforhold er begrundet i et beskaefti-
gelsesfremmende/integrationsmassigt sigre.




