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§ 1. Omrade
Stk 1.

Aftalen gelder for kommunalt ansatte 1:
1) KL’s forhandlingsomrade,

2) selvejende dag- og/eller degninstitutioner, dog for Kebenhavns Kommunes ved-
kommende alle selvejende institutioner mv., som kommunen har indgiet drifts-
overenskomst med, og

3) mnaturgasselskaber og ved andre falles (amts)kommunale virksomheder.

§ 2. Anvendelse

Sk 1.
En ansat, der

1) udsendes til udlandet som led i Danmarks statslige udviklingssamarbejde med ud-
viklingslandene,

2) udsendes til udlandet for at gere fjeneste ved internationale organisationer, som
Danmark deltager i eller samarbejder med, eller

3) anszttes 1 Grenlands hjemmestyre/kommuner mv.
har ret tl tjenestefrihed uden lon.

Sth. 2.
En ansat, hvis zgtefzlle eller samlever

1) udsendes til tjeneste 1 udlandet for offentlige myndigheder

2) udsendes til udlandet for at gere tjeneste ved internationale organisationer, som
Danmark deltager i eller samarbejder med, eller

3) anszttes 1 Gronlands hjemmestyre/kommuner mv.

har ret dl jenestefrihed uden lon. Det er en forudsztning, at den piagzldende folger g-
tefellen/samleveren til tjeneste i udlandet eller i Gronland.

Stk 3.
Tjenestefrihed efter stk. 1 medregnes 1 ancienniteten.

Stk. 4.
Tjenestefrihed efter stk. 2 medregnes ikke 1 ancienniteten.

§ 3. Ikrafttraaden og opsigelse

Denne aftale treder 1 kraft den 01-04-2002, og kan opsiges med 3 maneders varsel til en
31-03, dog tdligst til 31-03-2005.

Kobenhavn, den /[, m ) ia‘b 7
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