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§ 1. Aftalens omrade
Stk 1.

Aftalen gzlder for kommunalt ansatte i:
1) KL’s forhandlingsomride,

2) selvejende dag- og/eller degninstitutioner, dog for Kebenhavns Kommunes ved-
kommende alle selvejende institutioner m.v. som kommunen har indgiet drifts-
overenskomst med, og

3) naturgasselskaber og andre falles kommunale vitksomheder.

§ 2. Formal

Stk. 1.

Aftalens formal er at oge fleksibilitet 1 arbejdsulretteleggelsen, at overvinde barrierer for
mobilitet og at dbne muligheder for - pa frivillig basis - at arbejde hjemme med arbejds-
opgaver, der normalt varetages fra arbejdspladsen.

§ 3. Definition

Stk 1,

Tele- og hjemmearbejde er et arbejde, der udferes pa afstand fra den normale arbejds-
plads ved hjxlp af en PC, en elektronisk kommunikationsforbindelse eller andet materi-
el, der stilles t1l ridighed af arbejdsgiveren. Arbejde, som udferes som tele- og hjemme-
atbejde, mi have en fast dlbagevendende karakter for at vaere omfattet af aftalen, og
kan kun finde sted 1 en del af den aftalte arbejdstid.

Stk. 2.
Tele- og hjemmearbejde er omfattet af sedvanlige overenskomst- og aftalevilkir.

§ 4. Arbejdstid

Stk 1.

Ansatte, der er omfattet af rammeaftalen om tele- og hjemmearbejde, folger de sedvan-
lige arbejdstidsregler.

Sik. 2.

Som folge af tele- og hjemmearbejdets karakter og tilrettelzeggelse kan det aftales mel-
lem kommunen og (lokale) reprasentanter for vedkommende forhandlingsberettigede
organisation(er) at fravige f.eks. regler om flex- og fixtid samt regler om met- og over-
arbejde.

§ 5. Den lokale aftale

Sth. 1.
Rammeaftalen forudsattes udfylde af en lokal aftale om tele- og hjemmearbejde.

Stk 2.

Afrale om tele- og hjemmearbejde mellem kommunen og de(n) enkelte ansatte indgés
med hjemmel 1 den lokale aftale.
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§ 6. Forhandlingsprocedure

Ste. 1.

En aftale om vilkér for etablering af tele- og hjemmearbejde indgis mellem magistra-
ten/kommunalbestyrelsen/ selskabet/virtksomheden - 1 det folgende betegnet som
kommunen - og (lokale) reprasentanter for vedkommende forhandlingsberettigede or-
ganisation(er).

§ 7. Opsigelse af kollektiv aftale

Stk 1.

Kommunen og representanter for de forhandlingsberettigede organisationer fastsatter
opsigelsesbestemmelser og evt. den lokale aftales varighed/gyldighedsperiode.

Sth. 2.

Efter aftalens udleb har den ansatte ret til at vende tilbage til samme stilling, eller hvis
dette ikke er muligt, til en tilsvarende eller lignende stilling,

§ 8. Opsigelse af individuel aftale

Stk 7.

Arbejdsgiver og lonmodtager kan aftale at opsige den individuelle aftale om tele- og
hjemmearbejde med et kortere varsel end det, der fremgir af den gzldende overens-
komst eller aftale med den virkning, at medarbejderen ikke lengere har tele- og hjem-
mearbejde.

SzE. 2.

Efter aftalens udleb har den ansatte ret til at vende tilbage til samme stilling, eller hvis
dette ikke er muligt, til en tilsvarende eller lignende stilling,

§ 9. lkrafttraedelse og opsigelse af rammeaftale

Ste. 1.
Denne aftale treder 1 kraft den 1. apnl 1997.

Sth. 2.
Aftaler om tele- og hjemmearbejde, der er indgiet forud for denne rammeaftales ikraft-
traedelse, har gyldighed efter deres indhold.

Stk 3.

Genforhandling af rammeaftale om tele- og hjemmearbejde kan ske som folge af @n-
dringer af Arbejdsmiljsloven og anden relevant lovgivning samt som felge af vasentlige
(teknologiske) wndringer.

Stk 4.
Aftalen kan opsiges med 3 mianeders varsel, dog tidligst til den 31. marts 1999. Opsigel-
sen skal ske skniftligt.

Stk 5.
Andringer 1 rammeaftalen giver adgang til genforhandling af aftaler om tele- og hjem-
mearbejde.

Kobenhavn, den //. (mgg So007
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