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§ 1. Indledning

Stk 1.

Aftalen omfatter jenestemaend, reglementsansatte og overenskomstansatte i kommu-
net.

Sth. 2.
Aftalen galder 1 KL’s forhandlingsomrider.

Stk 3.

Aftalen gzlder, hvor der i lenmassig sammenhang er tillagt en forudgiende periodes
erfaring, beskaftigelse eller anszttelse m.v. lenmassig betydning, med mindre deri de
enkelte overenskomster eller aftaler er fastsat swtlige regler vedrorende §§ 2-3 efter
denne aftale om beskxftigelsesanciennitet.

§ 2. Almindelige bestemmelser om beskaftigelsesanciennitet

Sth. 1.
Beskzftigelsesancienniteten regnes fra den 1. i en mined, og altid 1 hele méneder.

Stk 2.

Ved tiltrzedelse pi en dato efter den 1. i en méned regnes beskftigelsesancienniteten
fra den 1.1 den felgende maned.

Stk 3.

Ved fratredelse pd en anden dato end den sidste 1 en mined medtegnes hele fratradel-
sesmaneden 1 beskeftigelsesancienniteten.

§ 3. Beskaeftigelseskrav

SzE. 1.

Fuld beskzftigelsesanciennitet optjenes ved mindst 8 timers beskeftigelse pr. uge i gen-
nemsnit.

Stk 2.

Der optjenes ingen beskzftigelsesanciennitet ved beskzftigelse 1 mindre end 8 timer pr.
uge 1 gennemsmnit.

S#&. 3.

En ansat optjener beskaftigelsesanciennitet i det tidsrum, den pagaxldende varetager sin
stilling, 1det dog felgende fraversperioder medregnes i beskaftigelsesancienniteten:

1) fene,

2) midlertidig tjeneste i anden stilling,
3) sygdom,

4)  barsel- og adoptionsfraver med lon,

5) barsel- og adoptionsorlov uden lon efter lov om ligebehandling af mend og kvin-
der med hensyn til beskzftigelse og barselsotlov m.v.,

0) fraver med henblik pa varetagelse af ombud og medlemskab af Folketinget eller
Europa-Parlamenter,
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7) tjenestefrihed med lon og
8) indkaldelse til aftjening af varnepligt.

Bemeerkning til § 3, stk. 3, nr. 1:
Det bemearkes, at ferieperioder medregnes, uanset om den pigzldende har op-
tjent ret til fetie med lon eller feriepenge, eller om ferie afholdes uden lon.

Bemeerkning til § 3, stk. 3, nr. 7:

Tjenestefrihed med lon medregnes i hele beskzftigelsesancienmteten. Tiene-
stefrihed uden len er principielt ikke beskaftigelsesanciennitetsgivende. Kort-
varige tjenestefrihedsperioder uden lon, hvor lenfradraget beregnes efter § 3 i
aftalen om lenberegning /lenfradrag for ménedslennet personale medregnes 1
beskzftigelsesancienniteten. I medfer af tjenestemandsregulativets § 38, stk. 4,
kan det bestemmes, at tjenestefrihedsperioden medregnes 1 beskaeftigelsesanci-
enniteten. Tilsvarende bestemmelser findes eller praktiseres inden for de enkel-
te overenskomstomrader.

§ 4. Dokumentation for ansattelse
Stk 1.

En erklering fra kommunen om en fratredende persons ansazttelse skal indeholde op-
lysning om

1) datoen for tiltrzdelsen,

2)  datoen for fratredelsen og

3) beskrivelse af indplacering og lenforleb i den seneste stilling inden fratrzdelsen,
herunder oplysning om beskzftigelsesgraden (beskzftigelsesbrok).

Sik. 2.

Erklering efter stk. 1 udleveres uopfordret 1 forbindelse med fratredelsen, hvis dette er
foreskrevet ved den aftale/overenskomst, som den ansatte har vaeret omfattet af. I an-
dre tilfelde udleveres erklaering efter stk. 1, hvis den ansatte anmoder herom. En erkle-
ring kan eksempelvis finde anvendelse, hvor der centralt er aftalt kvalifikationslen be-
tinget af anszttelsestid, jf. den enkelte overenskomst/aftales bestemmelser herom.

Sik. 3.

En erklering efter stk. 1 forudsattes lagt til grund ved ans=zttelse i en ny stilling, hvis
erkleringens udvisende er 1 overensstemmelse med de oplysninger, som den nyansatte
giver om sin hidadige beskaftigelse.

§ 5. lkrafttraaden og opsigelse

Stk 1.
Aftalen har virkning fra den 1. april 2002,

Stk 2.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2005.

Stk. 3.

Aftale af den 3. juli 1989 om lenanciennitet m.v, for kommunalt ansatte med aflonning
efter tjenestemandslensystemet ophaves, jf. dog stk. 4.
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Stk. 4.

For ansatte efter lontrinssystemet, der ikke er omfattet af rammeaftalen om ny londan-
nelse, finder aftale af den 3. juli 1989 om lenanciennitet m.v. for kommunalt ansatte
med aflenning efter tjenestemandslensystemet fortsat anvendelse.

oray loo?

[

Kobenhavn, den

For
Sundhedskartellet

‘ m |/ M%




