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INDLEDNING

Rammeaftalen er pr. 27-04-2004 justeret og tilpasset i forhold til lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats mv., som blev vediaget den 4. ju-
ni 2003.

Med loven samles bestemmelserne om tilbud til forsikrede ledige og
tilbud til personer, der modtager hjeelp efter lov om en aktiv socialpo-
litik, i én lov. Desuden er der i et vist omfang sket en harmonisering
af bestemmeiserne.

| loven er der endvidere bl.a. indfert en ny falles redskabsvifte for
kommunerne og Arbejdsformidlingen bestaende af 3 redskaber:

- Vejledning og opkvaiificering

« Virksomhedspraktik

+ Lontilskud

Rammeaftalen om socialt kapitel danner rammeme for medarbejder-

inddragelse ved beskeeftigelse af ledige og personer med nedsat ar-

bejdsevne. Det geelder bade overordnede draftelser i amts)kom-
munens gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg af

-~ den samlede indsats i (amts)kommunen, pa arbejdspladsniveau og

konkrete bestemmelser om forhandling og aftaleindgaelse ved opret-

telsen af job til personer med nedsat arbejdsevne og ledige.

| lovgivningen er der fastiagt bestemmelser for medarbejderinddra-
gelse i forbindelse med etablering af lgntilskudsjob, virksomheds-
praktik og fleksjob. | rammeaftalen er der fastlagt bestemmelser om
medarbejderinddragelse mv. ved etablering af lgntilskudsjob for
dagpengeberettigede ledige, personer med varige begreensninger i
arbejdsevnen, der modtager fortidspension samt for revalidender.
Ved etablering af lentilskudsjob for avrige malgrupper — fx kontant-
hjeelpsmodtagere er bestemmelserne om medarbejderinddragelse
my. alene fastlagt i lovgivning. | rammeaftalen er der desuden fast-
lagt bestemmelser om medarbejderinddragelse ved etablering af
virksomhedspraktik i mere end 13 uger, samt ved ansaetielse af per-
soner i fieksjob. ' '

-For at give de lokale parter et overblik over-de forskellige ordninger
og malgrupper, herunder bestemmelser om medarbejderinddragel-
se, len- og ansaettelsesforhold, merbeskaeftigelseskrav mv., samt for |
at give inspiration til fastleeggelse af retningslinier i samarbejdsorga-
ner mv. er der til rammeaftalen udarbejdet en raekke bilag.

‘Ved overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2002 blev aftalen om socialt
kapitel endvidere bl.a. aendret pa felgende omrader:




— Det ér fastiagt, at et af formalene med rammeaftalen er forebyg-
gelse gennem lgbende forbedringer af det fysiske og psykiske ar-
bejdsmiljs pa kommunale og amtslige arbejdspladser, jf. § 2, stk.

1 a).

For allerede ansatte, der fra og med 1. april 2002 overgar til an-
seettelse i et aftalebaseret job pa szerlige vilkar eller fleksjob, skal
pensionsbidrag fortsat beregnes og optjenes pa baggrund af den
hidtidige pensionsgivende lgn og beskaeftigelsesgrad, jf. § 6, stk.
3 0g § 10, stk. 6.

KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE OG FORMAL

§ 1. AFTALENS OMRADE

Aftalen geelder for alle i

§

moow

KL's forhandlingsomrade

Amtsradsforeningens forhandlingsomrade

Kabenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

selvejende dag- og degninstitutioner, dog for Amtsradsfor-
eningens forhandlingsomrade og Kebenhavns Kommunes
vedkommende alie selvejende institutioner mv., som amterne
og kommunen har indgaet driftsoverenskomst med, og
naturgasselskaber og andre feelles virksomheder | kommuner
og amter.

2. AFTALENS FORMAL

Stk. 1.
Aftalens formal er at fremme:
"Forebyggende indsats”

A.

Den forebyggende indsats gennem lgbende forbedring af det
fysiske og psykiske arbejdsmiljg pa kommunale og amtslige
arbejdspladser.

”Beskeeftigelse af allerede ansatte med nedsat arbejdsevne”

B.

‘Fortsat beskaeftigelse af allerede ansatte, der har faet forringet

~ arbejdsevnen, men som gnsker at fastholde filknytningen til

kommuner og amter som arbejdsgiver. Fastholdelse kan ske
pa ordinzere vilkar ved, fx sendret arbejdstilretteleeggelse, om-
placering, omskoling eller ved anszettelse i aftalebaserede job
pa seerlige vilkar, fleksjob, samt igntilskudsjob til personer, der
modtager fortidspension og til revalidender. -




~ "Beskaeftigelse af udefra kommende med nedsat arbejdsevne”

C. Beskaeftigelse af udefra kommende personer med nedsat ar-
bejdsevne for, at disse kan opné en arbejdspladstilknytning og
dermed undga udstedning af arbejdsmarkedet. Beskeeftigelse
kan ske ved anszettelse i aftalebaserede job pé saerlige vilkar,
fleksjob samt job med lgntilskud til personer, der modtager fer-
tidspension og revalidender. Desuden kan det ske i form af
oprettelse af virksomhedspraktikpladser for seerlige malgrup-
per.

"Beskaeftigelse af ledige”

D. Beskeeftigelse af ledige med henblik pa meningsfuld beskeefti-
gelse og forberedelse til et job pa det ordinaere arbejdsmarked
eller til uddannelse inden for det omréade, hvor beskaeftigelsen
finder sted.

Stk. 2

Det forudsasttes, at amter og kommuner i tide er opmasrksomme pé
ansatte, der pa grund af sygdom og/eller midlertidig nedsaettelse af
arbejdsevnen er udstgdningstruede. Amtet eller kommunen under-
seger de eksisterende muligheder for justering af ansasttelsesbetin-
gelserne samt for at fastholde pa ordinzere vilkar fx via sendret ar-
bejdstilretteleeggelse, omplacering eller omskoling til andet arbejde.

. Stk. 3. R - |
Aftalen tilsigter ingen forringelse af vilkarene for handicappede, der

kan gare rimelig fyldest i en ordinaer stilling, jf. lov om kompensation
til handicappede i erhverv mv.

KAPITEL 2. MEDARBEJDERINDDRAGELSE

§ 3. FASTL/AEGGELSE AF RETNINGSLINIER | DET @VERSTE
MEDINDFLYDELSES- OG MEDBESTEMMELSESUDVALG

Stk. 1. . :
Der skal arligt ske en generel og overordnet dreftelse i det overste
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg med henblik pa

-~ o atfremme en fzlles forstaelse af og holdning til beskaeftigelse
pa saerlige vilkar,
e at fastleegge retningslinier for beskasftigelse af personer med
nedsat arbejdsevne og ledige,
e atdrofte retningslinier og konsekvenser for personale- og ar-
bejdsvilkar for de gvrige ansatte, herunder sikre, at fortrazng-
ning eller udstedelse af allerede ansatte ikke finder sted, samt
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"o “at drefte opfyldelse af aftalens formal og personalepolitiske fil-
" tag for at forbedre det fysiske og psykiske arbejdsmiljg, her-
under at forebygge sygdom og nedszettelse af arbejdsevnen.

Stk. 2. - ' _
| draftelserne om retningslinier for beskasftigelse af ledige i job med
lgntilskud og andre i tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats indgar elementer som, fx

a. antallet af ledige og personer med nedsat arbejdsevne, der er
~ansat/aktiverede i lgntilskudsjob og virksomhedspraktik,
b. disses fordeling pa omrader, og
¢. det generelle indhold af forlgb, herunder uddannelseselemen-
ter, og
d. generelle retningslinier om merbeskaeftigelsesforudsaetninger,
jf. lov og bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Bemaerkning til § 3:

De konkrete elementer, der kan danne udgangs-
punkt for draftelsen og fastsaettelsen af retningsli-
nier er beskrevet i bilag 1. -

§ 4. FASTLAGGELSE AF RETNINGSLINJER PA
ARBEJDSPLADSEN

Safremt det pa den enkelte arbejdsplads-/institution besluttes, at der
kan ske ansaettelse af personer med nedsat arbejdsevne og ledige,
er det hensigtsmaessigt, at ledelsen og medarbejderne drafter ret-
ningslinier for beskasftigelse af disse. Hensigten med denne dreftel-
se er at fremme en fzelles forstdelse og holdning til ansaettelse af
medarbejdere pa szerlige vilkar. Der henvises desuden til bekendt-
gerelse om en aktiv arbejdsmarkedsindsats § 120 om merbeskaefti-
gelse mv. og bemaerkningerne til denne aftales § 14.

Bemaerkning:
| dreftelsen kan der tages udgangspunkt i de ele-
menter, der er beskrevet i bilag 2.




KAPITEL 3. AFTALEBASEREDE JOB PA SARLIGE VILKAR

§ 5. MALGRUPPE

Malgruppen er personer, der ikke kan fastholdes pa ordinaere vilkar,
fx via sendret arbejdstilrettelaeggelse eller omplacering eller omsko-
ling til andet ordinaert arbejde. Tilbuddet efter § 5 kan afgives, bade
til allerede ansatte og udefrakommende personer, herunder ogsa
tienestemaend, reglementsansatte og budgetmaessigt fastansatte,
som selv gnsker ansaettelse i et aftalebaseret job.

Der skal indgas aftale med (lokale) repraesentanter for den forhand-
lingsberettigede organisation om szerlige lgn- og ansaettelsesvilkar.

Bemaerkning:

| forbindelse med oprettelse af afta!ebaserede job
pé seerlige vilkar gives der ikke lentilskud, da der
ikke er hjemmel i nogen lovgivning.

§ 6.LYN-0G ANSFETTELSE_SVILKAR

Stk. 1. -

Ansaettelse i aftalebaserede job pa saerlige vilkar er betinget af, at
der opnas enighed om lgn- og anseettelsesvilkar mellem arbejdsgi-
veren og (lokale) repraesentanter fra den forhandlingsberettigede or-
ganisation.

Stk. 2.

Med udgangspunkt i den overenskomst-/tjenestemandsaftale mv.,
“der deekker arbejde af den tilbudte karakter, kan der aftales szerlige
lon- og anseettelsesvilkar af tilpasset indhold, jf. dog § 6, stk. 309 §
7. Det pracciseres i aftalen, hvilke bestemmelser i overenskomsten
mv., der er fraveget, og hvilke vilkar, der i stedet er aftalt. Nar der er
opnaet enighed mellem parterne, kan et ansaettelsesbrev udfeerdi-

ges. En kopi af den lokalt indgaede aftale fremsendes til den for-
handlingsberettigede organisation.

Bemaerkning:

Aftaleparterne tager stfllmg til, hvorvidt optjent an-
ciennitet viderefares ved overgang til ansaettelse
pa seerlige vitkar.




Stk. 3.

- Hvis-en allerede ansat medarbejder-overgar til anseettelse i et aftale-
baseret job pa seerlige vilkar inden for amtet eller kommunen, og an-
saettelsen medferer en Isnnedgang, skal den pagaeldendes pensi-
onsbidrag fortsat beregnes og optjenes pa baggrund af den hidtidige
pensionsgivende |on og beskaeftigelsesgrad.

§ 7. TUENESTEM/END M.FL.

Der kan aftales fravigelser af lon- og ansaettelsesvilkar fastlagt ved
aftale i henhold til tienestemandsregulativerne og -vedtaegterne. Det-
te geelder for tienestemaend, reglementsansatte og budgetmaessigt
fastansatte, der overgar til job pa seerlige vilkar, men beholder deres
status som henholdsvis tienestemand, reglementsansat eller bud-
getmeessigt fastansat. Fastsaettelsen af lan- og anszettelsesvilkar
sker efter § 6.
Bemeerkning:
Forinden der afgives titbud om job péa seerlige vil-
kar, foretages der bl.a. overvejelser om muligheder
for at fastholde tienestemanden efter bestemmelser
i
§ 12, stk. 2, jf. § 37, stk. 1 0g 2 i Tjeneste-
mandsregulativ af 1991 for kommuner inden
for KL’s forhandlingsomrade, -
o §12 stk. 2, jf. § 40, stk. 1 0g 2 i Tjeneste-
mandsregulativ for amtskommuner af sep-
tember 1994,
» eller tilsvarende bestemmelser i requlativer
og vedtsegter pa det (amts)kommunale om-
rade.

§ 8. /ENDREDE FORUDS/ATNINGER

Hvis den ansattes arbejdsevne ikke leengere er nedsat, skal der op-
tages droftelse om den ansattes muligheder for anseettelse pa al-
mlndehge vilkar, hvis arbejdsgiveren eller en (lokal) repraesentant for
den forhandhngsberettlgede organisation @nsker det. - L




~KAPITEL 4. FLEKSJOB -
§ 9. MALGRUPPE

Malgruppen er personer med varigt nedsat arbejdsevne, der ikke far
fortidspension, og som bopaelskommunen i henhold til kapitel 13 i
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats tilbyder ansastielse i fleksjob.

§ 10. LON- OG ANS/ATTELSESVILKAR MV,

Stk. 1.

De rammer, som er fastlagt i kapitel 13 (om fieksjob) i lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats, udfyldes ved lokale dreftelser og forhand-
linger. '
Stk. 2. '

Lon- og ansaettelsesvilkar fastsaettes i en skriftlig aftale mellem ar-
bejdsgiveren og den ansatte i samarbejde med den forhandlingsbe-
rettigede organisation og med udgangspunkt i den overenskomst,
der daekker arbejde af den tilbudte karakter.

Bemaerkning:

Aftaleparterne tager st:lhng til, hvorwdt optjent an-
ciennitet viderefares ved overgang il ansaettelse i
fleksjob for allerede ansatte.

Lan:

Stk. 3.

Lannen fastszettes som folger:

+ Lennen fastsattes som udgangspunkt som grundlgnnen eller
begyndelseslgnnen i vedkommende overenskomst eller tjene-
stemandsaftale.

» Udover grundlgnnen eller begyndelseslannen kan der ydes kvali-
fikations- og/eller funktionslan og/eller resultatien efter de saed-
vanlige kriterier i den pageseldende overenskomst. Forhandling om
aflenning ud over grundlgnnen eller begyndelseslgnnen skal af-
holdes, hvis der fremsaettes  begaering om dette fra (lokale) re-
praesentanter fra den forhandlmgsberettlgede organlsatlon eller
arbejdsgiveren. .

Stk. 4. '

Hvis der ikke kan opnas enighed med den forhandhngsberettlgede
organisation efter stk. 3, kan arbejdsgiveren beslutte at fastsaette
lennen,; doeg minimum som grundlgnnen elier begyndelseslgnnen.




Stk. 5.

Fastseettelse af Iannen som en procentdel af grundignnen eller be-
gyndelseslgnnen kan kun ske efter aftale med den forhandlingsbe-
rettigede organisation. Dette sker efter en konkret vurdering.

Bemeerkning til stk. 3, 4 og 5: :
Grundiennen er fastsat i de enkelte overenskom-
ster. Grundignnen kan veere fastsat som et bestemt
lentrin elfer et lantrin med et tilleeg eller som et kro-
nebelob. Begyndelseslgnnen er fastsat i de enkelte
overenskomster for de personalegrupper, der ikke
er overgaet til ny lendannelse. Begyndelseslannen
er forste lgntrin i et anciennitetsbaseret lpnforiab.
Tif begyndelsesiennen medregnes tillaeg, der trae-
der helt eller delvist i stedet for et lgntrin.

Stk. 6.

Hvis en allerede ansat medarbejder overgar til anseettelse i et
fleksjob inden for amtet eller kommunen, og anszettelsen medfarer
en lgnnedgang, skal den pagaeldendes pensionsbidrag fortsat be-
regnes og optjenes pa baggrund af den hidtidige pensionsgivende
len og beskeeftigelsesgrad.

Stk 7. -
Tillaeg for szerlig opgavevaretagelse som fx radlghedsvagt eller ar-
bejde i forskudt tid, skal ogsa ydes til en ansat i flieksjob, hvis denne
varetager det pagaeldende arbejde.

@vrige ansasttelsesvilkar:

Stk. 8.

Som udgangspunkt geelder ansaettelsesvilkarene i den relevante
overenskomst/aftale. Fravigelser kan aftales mellem arbejdsgiveren
og den forhandlingsberettigede organisation. Det praeciseres i den
skriftlige aftale mellem parterne, hvilke bestemmelser i overenskom-
 sten/tjenestemandsaftalen mv., der er fraveget, og hvilke vilkar, der i
stedet er aftalt.

§ 11. TUENESTEMAND MFL.

Stk 1.

Der kan aftales frawgelser af lgn- 0g ansaettelsesvﬂkar fastlagt ved
aftale i henhold til tienestemandsregulativerne og -vedteegterne. Det-
-te gzelder for tjenestemaend reglementsansatte og budgetmaessigt

- fastansatte, der overgar il fleksjob, men beholder deres status som

henholdsvis tienestemand, reglementsansat eller budgetmaessigt.
fastansat. Fastsaettelsen af len- og ansaetielsesvilkar sker efter § 10.
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Bemeerkning:

Forinden der afgives tilbud om fleksjob, foretages
der bl.a. overvejelser om muligheder for at fasthol-
de tienestemanden efter bestemmelser i:

o §12 stk. 2, jf. § 37, stk. 1 0g 2 i Tjeneste-
mandsregulativ af 1991 for kommuner inden
for KL’s forhandlingsomrade,

o §12, stk 2, jf. § 40, stk. 1 og 2 i Tjeneste-
mandsregulativ for amtskommuner af sep-
tember 1994,

e eller tilsvarende bestemmelser i regulativer
og vedtaegter pa det (amts}kommunale om-
rade.

For tienestemandsansatte laerere i den lukkede
gruppe oplyser Personalestyrelsen, at anséettel-
seskommunen indbetaler et pensionsbidrag pad 15
pct. af differencen mellem den hidtidige hgjere
pensionsgivende lgn og den pensionsgivende lan i
den nye stilling, jf. § 5, stk. 2 i tienestemandsloven.
Betingelsen om indbetaling af deekningsbidrag til
pension gaelder ogsé for reglementsansatte.

Stk. 2.
For s& vidt angar tienestemandspensionister, der ansaettes i fleksjob,
sker fastsaetteisen af lan- og ansaettelsesvilkar efter § 10. Tjeneste-
mandspensionen skal dog indga i beregningen af begyndeiseslan-
nen.

§ 12. ZANDREDE FORUDSATNINGER

Hvis den ansattes arbejdsevne ikke lsengere er nedsat, skal der op-
tages droftelse om den ansattes muligheder for ansaettelse pa al-
mindelige vilkar, hvis en (lokal) repraesentant for den forhandlingsbe-
rettigede organisation eller arbejdsgiveren gnsker det.

KAPITEL 5. ANSATTELSE MED LONTILSKUD
§ 13. MALGRUPPE

Malgruppen er dagpengeberettlgede ledige, revalidender samt per-
soner med varige begraensninger i arbejdsevnen, der far fertidspen-
sion (skanejob), som far anszettelse i et lantilskudsjob efter lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats.




§ 14. LOKAL MEDINDFLYDELSE

Stk. 1.

Ved ansaettelse af personer i malgruppen naevnt i denne aftales § 13
med lantilskud skal arbejdsgiveren og (lokale) repraesentanter for
den forhandlingsberettigede organisation forhandle om

a) formalet med anseetteisen, jf. § 2, _

b) tilrettelseggelse af forlebet, herunder jobbeskrivelsen og uddan-

, nelseselementer,

c) et seerligt introduktionsbehov, herunder en evt. mentorordning,

jf. lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats §§ 78-81,

d) opkvalificeringsbehov ogleller behov for opfaigning, fx i form af
opfaelgningsaktiviteter/medarbejdersamtaler mv.,

e) antallet af ansatte med igntilskud, og

f)  merbeskaeftigelsesforudsaetninger, jf. lov og bekendtgerelse om
en aktiv beskaeftigelsesindsats for sa vidt angar dagpengebe-
rettigede ledige.

Bemeerkning:

- Af ansaettelsesmyndighedens tilbud til Arbejdsfor-
midlingen eller kommunen om anseettelse af per-
soner i méalgruppen naevnt i § 13 med lgntilskud ef-
ter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats skal det
fremga, at repraesentanter for de ansatte er blevet
hart om ans@gningen, og om de ansatte er positive
over for at medvirke tif opfyldelsen af forméalet med
ansaettelsen. Ved tilbud om ansaettelse af ledige
dagpengemodtagere, skal det endvidere fremga,
om der er enighed mellem ansaettelsesmyndighe-
den og de ansatte om, at betingelsen om mer-
beskaeftigelse er opfyldt, jf. denne aftales § 14, stk.
1 pkt. f). |
For sé& vidt angér bestemmelser, herunder om lokal : ;
forhandling mellem arbejdsgiveren og repreesen- |
tanter for de ansatte for gvrige malgrupper i lon-
tilskudsjob omfattet af lov om en aktiv beskaeftigel- o
sesindsats - fx kontanthjeelpsmodtagere — henvi- 7 -
ses til bilag 6. ' - ' '

Len og ansaettelsesvilkar:

§ 15. "DAGPENGEBERETTIGEDE LEDIGE | L@NT!LSKUDSJOB”




Stk. 1.

Len- og ansaettelsesvﬂkar for dagpengeberettlgede ledige i lgn-
tilskudsjob skal efter loven svare til de overenskomstmaessige eller
de vilkar, der gaelder for tilsvarende arbejde, jf. § 55 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Bemeerkning:
Arbejdsmarkedsstyrelsen fastsesetter t:me!ansloftet
Meddelelse herom sker ved udsendelse af et
cirkufeere.
Stk. 2.
Hvis der er tilknyttet en overenskomstmeaessig pensionsordning til
ansaettelsen beregnes pensionsbidragene pa grundlag af den aktuel-
le arbejdstid og den overenskomstmaessige lgn, den ansatte vilie
have vaeret berettiget til, hvis der ikke i loven var fastsat et timelgns-
loft.

Bemeerkning:
Der henvises til bilag 5 med hensyn til beregningen
af pensionsbidrag.

| § 16. "PERSONER MED NEDSAT ERHVERVSEVNE, DER |
MODTAGER FORTIDSPENSION (SKANEJOB)” :

Stk. 1.

Lan- og ansaettelsesvilkar, herunder arbejdstiden for personer med
varigt nedsat arbejdsevne, der modtager fartidspension efter lov om
social pension, fastsaettes i en skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren
og den ansatte i samarbejde med den forhandlingsberettigede orga-
nisation.

Stk. 2.

Opnéas der under en forhandling mellem den forhandlingsberettigede
organisation og arbejdsgiveren ikke enighed, fastszettes vilkarene af
arbejdsgiveren.

§ 17. "REVALIDENDER | LGNTILSKUDSJOB"

Len- og ansaettelsesvilkar for revalidender i Ien{ilskudsjob, if. §56i
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats:
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a) Lennen skal som minimum svare til det mindste overens-
komstmaessige pa det aktuelle ansasttelsesomrade eller for til-
svarende arbejde ssedvanligt gaeidende. @vrige arbejdsvilkar
skal svare til de overenskomstmaessige eller de for tilsvarende
arbejde saedvanligt gseldende.

b) Ansaettelsesmyndigheden orienterer (lokale) reprazsentanter for
den forhandlingsberettige organisation om de tilbudte lan- og
ansasttelsesvilkar.

c) (Lokale) repraesentanter for den forhandlingsberettige organisa-
tion har adgang til forhandling med ansaettelsesmyndigheden
om de tilbudte ign- og anszettelsesvilkar.

d) Opnas der under en evt. forhandling ikke enighed, jf. pkt. c,
fastsaeties vilkarene af ansasttelsesmyndigheden.

'Bemaerknmg til §§ 15- 17

For en neermere oversigt over lgn- og answttelses-
vitkar mv. i lpntilskudsjob efter lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats henvises til bilag 6.

KAPITEL 6. VIRKSOMHEDSPRAKTIK
§ 18. MALGRUPPE

Stk. 1.
Malgruppen og ordningen er defineret i kapitel 11 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

§ 19, LOKAL MEDINDFLYDELSE

Stk. 1.

Forud for etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal
arbejdsgiveren og (lokale) repraesentanter for den forhandlingsberet-
tiget organisation have draftet, hvorledes tilbuddet tilrettelaegges.

Bemeerkning:

Af ansaettelsesmyndighedens tilbud om etablering
af en virksomhedspraktikplads skal det fremga, at
repraesentanter for de ansatte er blevet hert om
ansggningen.
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Personer i virksomhedspraktik er i henhold til lov

-— ....om en aktiv beskaeftigelsesindsats ikke omfattet af
de for lsnmodtagere gaeldende regler fastsat i hen-
hold til lov eller ved kollektiv overenskomst mv.
Personerne er dog omfattet af arbejdsmiljglovgiv-
ningen og lov om forbud mod forskelsbehandling -
pa arbejdsmarkedet.

KAPITEL 7. IKRAFTTRAEDEN OG OPSIGELSE
§ 20. RAMMEAFTALENS IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE MV.

Stk. 1.
Aftalen er gaeldende fra den 1. juli 2003. Samtidig ophaeves ramme-
aftale om socialt kapitel af den 23. juli 2002.

Stk. 2.
Aftalens § 6, stk. 3 og § 10, stk. 6 har virkning for de personer, der
ansattes den 1. april 2002 eller senere.

Bemaerkning:
For tienestemeend m.fl. der er ansat i aftalebasere-
de job pa saerlige vilkar elfer fleksjob forud for 1.
april 2002, er ansaettelsen sket efter daveerende
bestemmelser om, at tienestemanden eller ansatte
med tienestemandsrettigheder bevarer retten til at
fa pensionen beregnet efter den hidtidige hgjere -
pensionsgivende lgn og beskeeftigelsesgrad. Ikraft-
treedelsesbestemmelsen i § 20, stk. 2 influerer der-
for ikke péa disse ansaettelsesforhold.

Stk. 3.

Aftalen optages til genforhandling, safremt der sker relevante gen-

dringer i lovgrundlaget.

Stk. 4.
Aftalen kan i gvrigt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel
dog tidligst il den 31. marts 2005. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 5.
Aftalens opsigelse og eventuelle bortfald er uden virkning for de an-
saettelseskontrakter, der er indgéaet i henhold til rammeaftalen.
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BILAG 1: ARLIG DROFTELSE-OGFASTSATTELSE AR
RETNINGSLINIER | DET @VERSTE MEDINDFLYDELSES- OG
MEDBESTEMMELSESUDVALG

Ifalge rammeaftalen om socialt kapitel § 3, stk. 1 skal der ske en ar-
lig dreftelse i det sverste medindflydelsesorgan. Aftalens § 3, stk. 1
angiver formalet med drgftelserne og § 3, stk. 2 giver eksempler pa
mere generelle emner, der kan indga i debatten ved fastlaeggelse af
retningslinier.

De personalepolitiske bestemmelser i rammeaftalen supplerer ram-
meaftalen om medindfiydelse og medbestemmelse samt aftalen om
tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Bestem-
melserne sikrer en droftelse af ansastteise af personer med nedsat
arbejdsevne og ledige. Draftelsen bar tage udgangspunkt i
rammeaftalens §§ 2 og 3, herunder om forebyggelse, fastholdelse
og integration. Sigtet med draftelsen er, at skabe rummelighed pa
kommunale og amtskommunale arbejdspladser bl.a. ved at
fastleegge retningslinier for beskaeftigelse af personer med nedsat
arbejdsevne og ledige.

Medarbejderne pa arbejdspladserne inddrages i videst muligt om-
fang ved ansaettelse af personer med nedsat arbejdsevne og ledige.

De konkrete elementer, der kan danne udgangspunkt for draftelsen
og fastlazggelsen af retningslinier, kan fx veere:

¢ Mulighed for, at rammeaftalens elementer indgar i kommu-
nens eller amtets samlede personalepolitik, fx sygdomspolitik,
arbejdsmiljs, rekruttering mv.

¢ Malszetninger og visioner for kommunens/amtets efterlevelse
af formalsbestemmelserne i rammeaftalen.

+ Muligheder og barrierer ved implementering af aftalen, fx ved
afdaekning af anvendelsen af det sociale kapitel, konkrete pro-
blemer pa arbejdspladserne, holdningsmaessige barrierer mv.

e Behovet for en handlingsplan for det/de kommende &r pa

omradet. s

Evaluering af indsatsen pa-omradet.

Behovet for at fastleegge procedurer for medarbejderinddra-
gelse centralt og pa arbejdspladserne.
Informationsaktiviteter.

Budgetsporgsmal fx puljeordninger mv. |

- Generelle retningslinier vedrorende merbeskasftigelse.

For ledige i lantilskudsjob samt andre i tilbud efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats draftes desuden.
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o antallet af fedige og personer med nedsat arbejdsevne,
dér er ansat/aktiverede i lantilskudsjob og virksomheds-
praktik,

o fordelingen pa omrader,

o det generelle indhold af forlgb, herunder uddannelses-
elementer.

Ovennaevnte er som anfart alene forslag til mulige emner for dreftel-
se og fastsaettelse af retningslinier i det gverste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg.

Flere informationer om personalepolitiske tiltag i relation tit rammeaf-
talen, sygdomspolitik mm. findes pa den feelles hjemmeside
www .personaleweb.dk. :




' BILAG 2: EASTL/EGGELSE AF RETNINGSLINIERPADEN
ENKELTE ARBEJDSPLADS/INSTITUTION

Safremt det pa den enkelte arbejdsplads/institution besluttes, at der
kan ske anseettelse af personer med nedsat arbejdsevne eller ledi-
ge, er det hensigtsmzessigt, at ledelsen og medarbejderne drefter
retningslinier for beskeeftigelse af disse.

Hensigten med drgftelsen er at fremme en feelles forstaelse og hold-

ning til ansaettelse af medarbejdere pa seerlige vitkar. Droftelsen ber
tage udgangspunkt i rammeaftalens § 3, stk. 1 og stk. 2.

De konkrete elementer, der kan danne udgangspunkt for draftelsen .
og fastlaeggelsen af retningslinier, kan fx veere:

Hvordan udmantes de overordnede retningslinier fastsat i det
gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg hos 0s?
Hvilke specielle forhold skal vi tage hojde for pa vores arbejds- '
plads, nar vi ansaetter medarbejdere pa szerlige vilkar - eller ledi-
ge i lgntilskudsjob mv.? :

Er der seerlige arbejdsfunktioner, der med fordel kan varetages af
personer ansat pa seerlige vilkar?

Hvordan sikrer vi, at ledige, der ansaettes med lentilskud, udferer
meningsfuld beskzeftigelse til forberedelse til job pa ordinzere vil-
kar, her pa arbejdspladsen, i (amts)kommunen eller et andet
sted? .

Hvordan sikrer vi; at en medarbejder ansat pa seerlige vilkar eller
en ledig i lentilskudsjob mv. bliver en del af kollegaskabet pa lige
fod med andre pa arbejdspladsen?

Konkret jobbeskrivelse for den enkelte ansatte pa seerlige vilkar
eller den ledige i lentilskudsjob mv.

Hvordan modtager vi ansatte pa szerlige vilkar og ledige i lan-
tilskudsjob mv., og hvordan forbereder vi kollegerne herpa — fx i

form af en introduktionsplan?

Tilknytning af kontaktperson til den ansatte pa seerlige vilkar eller
den ledige i lgntilskudsjob mv. (kontaktperson, mentor el. lign.).
Opfalgning i ansaettelsen — fx MUS-samtale, efteruddannelses-
plan, muligheder for evt. efterfolgende ordinaer anszettelse mv.
Arbejdspladsens ressourcer i forhold til antallet af ansatte pa szer-
lige vilkar og ledige med lantilskud — hvad er et rimeligt forhold
mellem antallet af ansatte uden tilskud og antallet af personer i
virksomhedspraktik samt ansatte med lgntilskud?

Pavirkes arbejdspladsens budget af anszettelse af personer pa
szerlige vilkar eller ledige med Igntilskud mv.?

Hvordan evaluerer vi vores indsats og de enkelte ansattelser?
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BILAG 4: BEREGNING AF L@N OG ARBEJDSTID 1 JOB MED
L@NTILSKUD TIL DAGPENGEBERETTIGEDE LEDIGE HOS
OFFENTLIGE ARBEJDSGIVERE'

1. Generelt

Det er den (amts)kommunale arbejdsgiver, der i henhold til loven har
ansvar for at beregne len og arbejdstid for den ansatte. Arbejdsformid-
lingen giver arbejdsgiveren oplysninger om, hvilke regler der gaelder
ved beregning af arbejdstid og len i job med lgntilskud for ledige dag-
pengemodtagere, og har pligt til at give arbejdsgiveren oplysninger om
den enkeltes dagpengesats til brug for beregning af ien og arbejdstid.
For @vrige personer er det kommunen som radgiver.

Beregningen kan foretages i et regneark, som er udarbejdet af KMD.

Regnearket er tilgaengeligt for alle pa www.kmd.dk. | regnearket er alle

de grundlaeggende kendte oplysninger om ignreguleringer og dagpen-
- gestigninger mv. lagt ind.

2. Lgnnen

Lennen og eventuelle tillaeg skal svare til det, der fremgér af over-
enskomsten for det pagaeldende arbejdsomrade, eller for tilsvarende
arbejde.

Den samlede afl@nning til dagpengeberettigede ledige skal efter fradrag
af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med personens individuelle
dagpenge. Lennen ma dog ikke vaere lavere end 82 % af den
maksimale dagpengesats for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede.
Oprunding af arbejdstiden indebaerer, at iannen til den ledige kan
overstige den individuelle dagpengesats, jf. nedenfor.

Den maksimale timelan ma efter loven hajst udgore 98,35 kr.
(1.oktober 2003) (fx feriegodtgerelse, ferietilleeg og eventuel sggne-
helligdagsbetaling). Udover den maksimale timelan ydes kun om-
kostningsdaskkende ydelser, arbejdstidsbestemte tillaeg, arbejdsbe-
stemte tillaeg, der ikke er en fast paregnelig del af lennen, samt ar-
bejdsgiverens bidrag til en overenskomstmaessig pensionsordning.
Den gennemsnitlige timelgn kan dog ligge over timelgnsloftet pa an-
saettelsestidspunktet.

! Ledige som har fiet tilsagn om jobtraning eller er pibegyndt et tilbud inden zndring af lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitiks ikrafitreden den 1. januar 2003 kan gennemfare dette efter de hxdul galdende regler,
og er ikke omifattet af denne ve_]lcdnmg
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Lennen fastssettes pa baggrund af et gennemsnit af timelgnnen i hele
anseettelsesperioden. Timelgnssatsen veegtes i forhold til, hvor meget
den enkelte periode med en given sats udger af den samlede anseet-
telsesperiode. Ved fastszettelse af lannen skal der pa anseettelsestids-
punktet tages hgjde for kendte reguleringer | anszettelsesperioden. Den
gennemsnitlige timelgn forhgjes kun, hvis der sker reguleringer i den
individuelle dagpengesats i ansettelsesperioden. Der skal dog foreta-
ges en helt ny beregning af len og arbejdstid ved vaesentlige andringer
af forudseetningerne — fx hvis arbejdet omlaegges fra dagarbejde til fast
natarbejde eller lignende. Hvis der er tale om en sddan vaesentlig een-
dring skal aendringen varsles med den pagasldendes individuelle opsi-
gelsesvarsel, og der skal laves et nyt anseettelsesbrev eller et tillzeg til
ansaettelsesbrevet.

Den lovgivningsmaessige fastsatte maksimale timel@n reguleres pro-
centuelt i overensstemmelse med reguleringsprocenten for henholdsvis
(amts)kommuner og staten. Arbejdsmarkedsstyrelsen udmelder aen-
dringer i satsen for timelgnsioftet. '

Timelgnsloftet udger:
98,35 kr. pr. 01.10.2003
99,99 kr. pr. 01.04.2004
100,46 kr. pr. 01.08.2004
101,01 kr. pr. 01.10.2004

Den overenskomstmaessige timelon for det kommunale anszettelses-
omrade kan ses i bilagene til aftalen om Ignninger for kommunalt ansat-
te samt tilsvarende aftaler pa de pvrige kommunale arbejdsgiveromra-
der. For sa vidt angar arlige tillaeg til ionnen beregnes disse med ud-
gangspunkt i grundbeleb pr. 31.03.2000 tillagt feigende procentregule-
ringer : '

e 1,092675 % pr. 01.10.2003

e 1,109523 % pr. 01.04.2004

o 1,120038 % pr. 01.08.2004

o 1,124454 % pr. 01.10.2004

Pa baggrund af kendte reguleringer i ansaettelsesperioden udregnes en
gennemsnitiig timeien for ansaettelsesperioden. Udregningen sker efter
falgende formel:

Gennemsnitlig timelen i anszettelsesperioden =
(timelgn 1 x antal mdr.) + (fimelgn 2 x antal mdr.) + evt. flere
antal maneder ansaettelsesperioden varer

Ledige under 25 ar, som har ret til andre tilbud end uddannelse kan.
komme i job med Igntilskud pa samme lgn- og arbejdsvilkar som ledige
over 25 ar. ' '




3. Arbe;dstlden
Eventuelle arbejdstldsbestemte tlllag og fkke fast paregnellge tilleeg
omregnes til et gennemsmtllgt tilleeg i ansaettelsesperioden.

Arbejdstiden fastseettes ved anseettelsens start og rundes op til neer-

meste hele antal timer pa ugebasis. Arbejdstiden fastszettes pa anseet-

telsestidspunktet og er den samme i hele anseettelsesperioden. Det vil

sige, at der ikke leengere skal foretages reguleringer i arbejdstiden ved

aendringer af dagpengesatsen, den overenskomstmaessige timelen og
det lovfastsatte timelgnsioft.

Beregning af arbejdstiden sker efter folgende formel:

Ugentlig arbejdstid (oprundes) =
(individuelle dagpenge pr. uge {dog mindst 82 pet. af max) + arbejdsmarkedsbidrag (8 %)
Gennemsnitlige timelan + evt. gennemshnitlige tillzeg

| beregningen af arbejdstiden tages hgjde for kendte lgnreguleringer i
~ den afgreensede anszttelsesperiode, jf. pkt. 2.

Hvis det lovfastsatte timelgnsloft ikke er udmeldt af Arbejdsmarkedssty-
relsen for hele den pageeldendes ansaettelsesperiode, tages udgangs-
punkt i det kendte timelgnsloft, som reguleres med de kendte regule-
ringer fra KTO-forliget.

Der skal ikke ske en ny beregning af len og arbejdstid, hvis den ledige
opherer i job med Igntilskud fer forventet.

‘4. Ansaettelse af pe'rsoner med kontanthjzelp eller starthizelp i lgn-
tilskudsjob

Ovenstaende beregning anvendes ogsa ved ansaettelse af personer
med kontanthjselp eller starthjeelp i et lentilskudsjob. Lennen til disse
personer skal efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau
med personens individuelle hjeelp efter lov om en aktiv socialpolitik, dog
mindst 82 pct. af hgjeste dagpengesats. Den ansattes bopaelskommu-
ne har pligt til at oplyse om den individuelle hjaelp.
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5. Klageadgang

| henhoid tii lav om en aktiv beskaeftigelsesindsats kan en klage over
den (amts)kommunale arbejdsgivers beregninger for dagpengeberetti-
gede ledige inden 4 uger indbringes for arbejdsformidlingen af den,
som afgarelsen vedrerer. Klage over den (amts)kommunale arbejdsgi-
vers beregninger for personer med kontanthjzelp eller starthjeelp, der
ansasttes i et lgntilskudsjob, kan inden 4 uger indbringes for kommunen
af den, som afgprelsen vedrarer.

EKSEMPLER PA BEREGNING AF L@N OG ARBEJDSTID
Eksempel 1:
En ledig anseettes i Kebenhavns Amt fra den 01.11.2003 — 30.09.2004.

Ansaettelsen sker pa lgntrin 22 + 364,23 kr. pr. maned (01.10.2003)
{4.000 kr. pr. ar pr. 31.03.00)} efter overenskomsten mellem Socialpae-
dagogernes Landsforbund og Amtsradsforeningen. Timelennen udger
124,69 kr. + 2,27 kr. = 126,96 kr. pr. time (01.10.2003).

Lennen pr. time rammer pa anssettelsestidspunktet det maksimale
timelensloft pa: 98,35 kr. (pr. 01.10.2003). Den ugentlige dagpengesats
var: 3.115 kr. (pr. 01.01.2003), satsen aendres pr. 01.01.2004 tif 3.205
kr.

Udover timelonsioftet ydes den pageeldende et arbejdstidsbestemt til-
leeg pa 15.400 kr. pr. ar (pr. 31.03.00). Tilleegget reguleres med de
 kendte reguleringer i KTO-forliget.

Den gennemsnitlige timelen i anseettelsesperioden udregnes pa fol-
gende made:

01.11.03 — 31.03.04: 98,35 kr. x 5 mdr. = 491,75 kr.
01.04.04 — 31.07.04: 99,99 kr. x4 mdr. = 399,96 kr.
01.08.04 — 30.09.04: 100,46 kr. x 2 mdr. = 200,92 kr.
Sum 1092.63 kr.
Gennemsnitlige timelgn (1092,63/11) 99,33 kr.

Det gennemsnitlige arbejdstidsbestemte tilleeg udregnes pa folgende
made:

01.11.03 - 31.03.04: ((15.400 kr. x 1,092675) : 1924) x 5 mdr. = 43,73 kr.
01.04.04 — 31.07.04: ((15.400 kr. x 1,109523) : 1924) x 4 mdr. = 35,52 kr,
01.08.04 — 30.09.04: {(15.400 kr. x 1,120038): 1924} x 2 mdr. = 17 93 kr.
Sum 97,18 kr.

Gennemsnitlig arbejdstidstillaeg pr. time. (97,18/11) 8,83 kr.




‘Beregning af arbejdstiden:

3115/092 = 31,30 tirhef br. uge. Denne rundes herefter op til 32 timer pr. uge.
99,33 kr. + 8,83 kr.

‘| hele 2003 skal den ledige arbejde 32 timer pr. uge til 108,16 kr. pr.
time (99,33 kr. + 8,83 kr.). Pr. 1. januar 2004 haeves dagpengesatsen til
3205 kr. pr. uge. Arbejdstiden reguleres ikke. Timelgnnen i 2004 er her-
. efter:

3205 x 108,16 kr. —111 29 kr. pr. time i 2004
3115

Eksempel 2:
En ledig ansaettes i Odense kommune 01.01.2004 — 30.11.2004.

Anseettelsen sker pa lgntrin 9 efter overenskomsten mellem SID og KL
vedregrende specialarbejdere. Timelgnnen udger 97,98 kr. pr. time (pr. .
01.10.2003) i omradetillegsgruppe 1.

Lannen pr. time ligger pa ansaettelsestidspunktet under det maksimale
timelansloft pa: 98,35 kr. {pr. 01.10.2003)
Personen far en individuel dagpengesats pa 2.900 kr. pr. uge

Den gennemsnitlige timelen i anseettelsesperioden udregnes pa fol-
gende made:

01.01.04 — 31.03.04: | 97.98 kr. x 3 mdr.

= 293,94 kr.
01.04.04 — 31.07.04: 99,47 kr. x 4 mdr. = 397,88 kr.
01.08.04 — 30.09.04: 100,39 kr. x 2 mdr. = 200,78 kr.
01.10.04 — 30.11.04: 100,78 kr. x 2 mdr. = 201,56 kr.
Sum ' 1094,16 kr.
Gennemshnitlige timelan: (1094,16/11) 99,47 kr.

Beregning af arbejdstiden:

2900/ 0,92 = 31,69 timer pr. uge. Denne rundes herefter op t|| 32 timer pr. uge.
99,47

| 2004 skal den ledige arbejde 32 timer or. uge til 99,47 kr. pr. time.




TBILAG 5: MODEL FOR PENSIONSBEREGNING FOR
DAGPENGEBERETTIGEDE LEDIGE SAMT FOR PERSONER PA
KONTANTHJAELP, STARTHJZLP ELLER INTRODUKTIONS-
YDELSE | L@NTILSKUDSJOB EFTER LOV OM EN AKTIV
BESK/AFTIGELSESINDSATS

Pensionsindbetaling:

Pension beregnes af den szdvanlige pensionsgivende manedslgn
(inkl. evt. kvalifikations-, funktions- eller resultatign), tillagt manedlig
pension af pensionsgivende tilizeg.

Pensionsindbetalingen beregnes af det timetal, der er udregnet for
pageeldende efter bilag 4.

Vzer opmaerksom pa, at pensionsindbetalingen skal reguleres savel
ved regulering af timetallet, som nar den ansatte efter overenskom-
sten opnar obligatoriske lenstigninger, fx efter en vis anszettelsestid,
eller ved indgaelse af lokale lgnaftaler omfattende de pagaeldende.
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