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Indledende bemaerkninger

Tilrettelzggelse af arbejdstid bor ses 1 en storre sammenhzng, da arbejdstd ogsa har
betydning 1 forhold til opgavelasningen, organiseringen, arbejdsmiljeet og muligheden
for at fastholde og rekruttere personale mv.

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor vasentligt, at der pd arbejdspladserne finder
en droftelse sted omkring de overordnede principper for arbejdstidstilrettelzggelsen. I
disse droftelser kan indga forhold omkring:

«  Arbejdstidsplanlaegning
« Planlegning af frihedsperioder
« Anvendelse aftjenestetyper
« Planlegning af afspadsering
« Anvendelse af tilkald
- Vagtforhold sdsom vagtdeltagelse/-fordeling
« Anvendelse af deltidsansettelse og vikarer
Aflgserforhold ved sygdom, barsel o.lign.
De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgielse af lokale

arbejdstidsaftaler.
Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:

« Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler
»  Aftale om konvertering af ulempetilleg

« [O.08] Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne [0.08]

Lokale aftaler indgés mellem ledelsen og den eller de lokale reprasentanter for de fag-
lige organisationer.

Kapitel 1. Afgreensning

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Denne arbejdstidsaftale gzlder for personer, der er omfattet af overenskomster og af-
taler, hvori der er henvist til aftalen.

Kapitel 2. Arbejdsplanlagning

§ 2. Tjenestetyper
Arbejdstiden kan tjenesteplanlzgges som:

- Normaltjeneste, der er en tjeneste med effektivt arbejde, eller
»  Radighedstjeneste fra bolig, der er en tjeneste, hvor den ansatte kan opkaldes
og/eller tilkaldes til effektivt arbejde

§ 3. Madeplan

Stk 1
Arbejdstid planlzgges for en periode pa grundlag af et timetal svarende il gennemsnit-
lig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.
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For deltdsansatte reduceres arbejdstiden 1 perioden 1 overensstemmelse med den aftalte

gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemaerkning:
Ifolge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdsti-

den, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48
timer inkl. overarbe]de Gennemsnittet beregnes over en 4 maneders petiode,
med mindre andet er aftalt.

Syge- og sundhedsplejersker er ikke omfattet af bestemmelserne om afles-
ningspersonale, jf. § 3, stk. 2 0og 3 0og § 9, stk. 2.

Stk. 2
Planlagt tjeneste og frihed fastlegges 1 modeplaner af mindst 4 ugers varighed.

Modeplanen angiver moede- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde.
Mgdeplanen skal endvidere indeholde oplysning om placering af:

.  fridegn, dette gaelder ikke aflosningspersonale

. feriedage
. sognehelligdagsfrihed [0.08]jf. § 4, stk. 4[0.08] samt

. lobende afspadsering

Bemaerkning:
[0.08]Med virkning fra 1. april 2009 skal det fremgé af modeplanen, hvor
mange timer, der er sket nedskrivning med 1 medeplanperioden i forbindelse

med en eller flere sognehelligdage.[O.08]

Stk. 3
Modeplanen droftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger for ikrafttreden.

Dette gelder ikke aflosningspersonale.

Stk. 4
Ved ferie kan en af folgende modeller anvendes:

a. Under ferie nedsattes antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges i medeplanperio-
den med 37 timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. For ansatte pa deltid foretages

forholdsmassig nedszttelse.

b. Timetallet i modeplanperioden @ndres ikke under ferie. I stedet indregnes ferien i
arbejdstiden med det antal timer, der fremgar af modeplanen.

Bemaerkning:

Model a) vil vere anvendelig for ansatte, der har varierende daglig og/eller
ugentligt timetal. Under aftholdelse af ferie med lon, skal betales fast paregne-
lige szrydelser, se Vejledning af 20. juni 1978 om udbetahng af visse serlige
ydelser til t]enestemzcnd (Ilse Both), KL's Lon og Personale afsnit 16.31.

Stk. 5

Nar der forekommer en segnehelligdag, nedszttes antallet af timer, der kan tjeneste-
planlzgges 1 madeplanperioden, med 7,4 time pr. segnehelligdag. For ansatte pa deltid
foretages forholdsmassig nedsattelse.

Nedsattelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges, kan ske 1 den medeplanpe-
riode, hvori segnehelligdagen falder eller en efterfelgende medeplanperiode, dog senest
3 méneder efter sognehelligdagen. :
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Bemaerkning:
Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sendag. Reglerne for szr-
lige fridage, der for hele eller en del af dognet ligestilles med en segnehelligdag,

fremgar af § 5.

§ 4. Arbejdets placering

Stk. 1
Arbejdstid og frihed, jf. § 3 stk. 2, kan tilrettelzgges pa alle dage.

Stk. 2
Lzngden af en normaltjeneste aftales lokalt. I an der ikke opnas enighed lokalt, kan den

daglige arbejdstid udgere mellem 5 og 10 timer.

For deltidsansatte med mindre end gennemsnitlig 30 timers ugentlig arbejde, er der ikke
fastsat en nedre granse.

Stk. 3
Der gives 2 sammenhzngende fridogn pr. uge, fridognsperioden skal udgere mellem 55

- 64 timer.

Fridegnsperioden kan opdeles i to korte fridegnsperioder, der hver skal have en lengde
pA minimum 35 timer, eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.
Der kan gives ydetligere fridogn ved at forlenge perioden med minimum 24 timer pr.
fridegn.

Stk. 4

Segnehelligdagsfrihed skal have en varighed pad mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Bemeerkning:
Dagen fremgir af modeplanen uden tidsangivelse, da arbejdstiden i medeplan-
petioden er blevet reduceret, jf. § 3, stk. 5.

Sthk. 5
Afspadsering gives s& vidt muligt 1 hele dage, dette gzlder dog ikke, hvis afspadseringen

ligger i tilslutning til fridegn eller anden frihed.

Stk. 6
Den daglige atbejdstid skal s vidt muligt vere samlet, sa delt tjeneste undgas.

Delt tjeneste kan ikke forekomme i aften-/nattjeneste.
Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.

Hvort delt tjeneste ikke kan undggs, fx pa grund af sygdom blandt personalet, persona-
lemangel, sztlige arbejdsopgavers udforelse o.lign., betales for delt tjeneste pr. dag
32,16 kt. (31/3 2000-niveau) [O.08] (pr. 1. apzil 2009 33,61 kr. (31/3 2000-

niveau)).[O.08]

Stk. 7

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte stér til ridighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes 1 arbejdstiden. Andre pauser med-
regnes ikke.
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§ 5. Seerlige fridage

Stk. 1. Alle ansatte

Juleaftensdag ligestilles med en segnehelligdag fra dagtjenestens begyndelse.

+  Foransatte, der er ansat til fast dag- eller aftenvagt eller er ansat til skiftende at arbejde
1 henholdsvis dag-, aften- eller nattevagt, nedsattes antallet af timer, der kan tjeneste-
planlegges i modeplanperioden med 7,4 time. For ansatte pa deltid foretages for-
holdsmassigt nedszttelse.

+  Foransatte, der er ansat til fast nattevagt, nedszttes antallet af timer, der kan tjeneste-
planlzgges ikke.

Nedszttelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges, kan ske i den medeplanperi-

ode, hvori juleaftensdag falder eller en efterfolgende modeplanperiode, dog senest 3 mine-

der efter juleaftensdag.

Bemaerkning:
"Ansat til fast nattevagt" betyder ansatte:

«  Der1henhold til deres anszttelsesbrev er ansat til nattevagt,
«  der efter modeplanen arbejder i nattevagt, eller
o der fortrinsvis arbejder i nattevagt.

Sth. 2. Syge- og sundhedsplejersker

Nytirsaftensdag og grundlovsdag ligestilles med en segnehelligdag fra kl. 12.00.

o  For ansatte, der er ansat tl fast aftenvagt, eller er ansat til skiftende at arbejde i
henholdsvis dag-, aften- eller nattevagt, nedszttes antallet af timer, der kan tjeneste-
planlzgges i modeplanperioden med 7,4 time pt. szrlig fridag. For ansatte pa deltid
foretages forholdsmessigt nedszttelse.

+  For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedszttes antallet af timer, der kan tjeneste-
planlzgges ikke.
+  For ansatte, der er ansat til fast dagvagt, nedszttes antallet af timer, der kan tjeneste-

planlegges i modeplanperioden med det antal timer, der normalt ligger efter kl. 12.00.
For ansatte pa deltid foretages forholdsmassigt nedszttelse.

Nedszttelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanlzgges, kan ske i den medeplanperi-
ode, hvori den serlige fridag falder eller en efterfolgende medeplanpetiode, dog senest 3

mineder efter den sxrlige fridag.

Stk. 3. Ansatte, undtagen syge- og sundhedsplejersker, i kommuner i det tidligere FKKA-omride,
Kobenhavn og Frederiksberg kommuner
Nytarsaftensdag er normal tjenestedag, dog betales der aftentilleg fra kl. 16.00.

1. maj ligestilles med en sognehelligdag.
Grundlovsdag ligestilles med sognehelligdag fra kl. 12.00, arbejdstiden beregnes efter
principperne i stk. 2.

Sth. 4. Ansatte, undtagen syge- og sundhedsplejersker, i kommuner, der ikke er omfatiet af stk. 3
Nytérsaftensdag, grundlovsdag og 1. maj i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte i
storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlagges.
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Ansatte, der mé udfore tjeneste i ovennavnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste
pa sondage gzldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfort i ovennzvnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedsattelse af timetallet i modeplanperioden. Afvikling af fetie og fridage pa de nzvate
dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt godtgerelse,
ndr de nzevate dage falder sammen med sendage eller-sognehelligdage.

Kapitel 3. £ndring af mgdeplan
§ 6. £ndring af magdeplan

ZAndringer 1 den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter droftelse med den an-
satte og kun 1 ganske sazrlige tilfzlde.

Orientering om zndringer i den planlagte tjeneste skal forega i arbejdstiden.

§ 7. Omiagt tjeneste

Stk. 1

Hvis &ndringer 1 den planlagte normaltjenestes placering foretages med et kortere varsel
end 4 dogn, betales-der-et tilleg pr. omlagt time beregnet pr. pdbegyndt halve time pa
29,36 kr. (31/3 2000-niveau) [0.08](pt. 1. april 2009 30,68 kr. (31/3 2000-
niveau)).[O.08]

Stk. 2

Hvis &ndringer i en planlagt rddighedstjenestes placering foretages med et kortere var-
sel end 4 degn, betales der et tilleg pr. omlagt ridighedstime beregnet pr. pabegyndt
halve time p2 14,68 kr. (31/3 2000-niveau) [0.08] (pr. 1. apzil 2009 15,34 kr. (31/3

2000-niveau)).[0.08]

Bemaerkning:

Ved omlagte timer forstis timer, hvor den ansatte ifolge modeplanen ikke
skulle vzere 1 tjeneste, men som efter @ndringen bliver normaltjene-
ste/radighedstjeneste. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

En tjeneste kan omlzgges inden for en 24 timers periode forud for den oprin-
delige planlagte vagts sluttidspunkt eller efter dens planlagte starttidspunkt.

§ 8. Afspadsering

Sth. 1
Afspadsering ud over det, der fremgar af medeplanen, skal varsles overfor den ansatte

med et varsel pa mindst 4 degn.

Afspadsering gives si vidt muligt i hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljoreglerne, kraver ingen varsling,
Stk. 2

Aflyses afspadsering med mindre end 4 degns varsel, men for afspadseringen er pabe-
gyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5 pr. pabegyndt

halve timer pr. dag.
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Aflyses afspadsering, der er pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om tilkald, jf.
§ 11, stk. 4.

Afspadseringskontoen nedskrives, som om afspadsering havde fundet sted.

§ 9. Inddragelse af fridagn

Sth. 1
Inddrages en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, honoreres tjenesten ef-
ter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

For flere tilkald ti tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. Hvis andet opkald
sker mere end 6 timer efter forste opkald men 1 samme fridegn, honoreres for 3 timer.
Det mistede fridogn erstattes af en anden frihedsperiode inden-udgangen af den 3. ma-
ned, der folger efter den méaned, hvori tjenesten er prasteret. I modsat fald forfalder
ydelsen til betaling,

Bemaerkning:
Efter bemarkningerne til § 51 Aftale om visse aspekter i forbindelse med til-

retteleggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for tilsvarende
kompenserende fridegn, hvis man fraviger bestemmelserne om fridegn.

-Hyvis en tjeneste medferer indskrenkning af en kort fridegnsperiode til mindre
end 35 timer (evt. 32 timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer),
skal der gives kompenserende fridogn.

Kompenserende fridegn gives snarest muligt, enten ved afspadsering eller ved
placering i arbejdsfripetiode eller en kombination heraf.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udgere 35 (32) timer,

men skal ikke ngdvendigvis have ngjagtig samme lengde som det fridegn, den
erstatter.

Sk, 2

For fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 dogn, betales endvi-
dere et tilleg pr. gang pa 289,65 kr. (31/3 2000-niveau) [0.08](pr. 1. april 2009 450,00
kr. (31/3 2000-niveau))[0.08]. Dette gzlder dog ikke for aflesningspersonale.

Sth. 3
Bestemmelserne i stk. 1-2 gzlder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse af
den planlagte tjeneste, forudsat at den korte eller lange fridegnsperiodes minimums-

lengde overholdes.

§ 10. Inddragelse af segnehelligdagsfrihed

Stk. 1
Inddrages planlagt sognehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger, honoreres
tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

Bemaerkning:
Segnehelligdagsfrihed er frihed pi sognehelligdage eller erstatning hetfor, jf. §

§ 3, stk. 5 og § 4, stk. 4.
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Sth. 2 ,

Dette gzlder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse af planlagt tjeneste,
forudsat at lengden af sognehelligdagsfriheden er mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

§ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte
Sth. 1

Overarbejde er:

. Tjeneste ud over det, der er planlagt i medeplanen for en fuldtidsansat
. Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte

Ste. 2
Ansatte, der palegges at udfore overarbejde, skal orienteres 1 arbejdstiden senest dagen

forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time betales et tilleg pr. gang pd 26,56
kr. (31/3 2000-niveau)[0.08](pr. 1. aprl 2009 27,76 kr. (31/3 2000-nivean)).[O.08]

Stk. 3

Hvis overarbejde ikke ligger i forleengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald 1 en
arbejdsfri petiode pa 24 timer eller mere honoreres for mindst 6 timer. For flere tilkald
til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. For tjeneste ud over 6 timer hono-
reres pr. pabegyndt time.. Varsling eller honorering efter stk. 2 gzlder ikke.

Sth. 4

Hvis overarbejde ikke ligger i fotlengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en
arbejdsfri periode pd mindre end 24 timer honoreres for mindst 3 timer. For flere til-
kald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer
honoreres pr. pibegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gzlder ikke.

Stk. 5
Overarbejde opgeres 1 pabegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres 1:1,5
eller betales med timelen + et tilleg pa 50% heraf.

Stk. 6

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vere afviklet inden udgangen af den
3. méned, der folger efter den maned, hvori overarbejdet er prasteret. Hvis afspadse-
ting ikke er afviklet, udbetales overarbejdet.

Sth. 7
Under overarbejde gzlder kap. 4.

Bemeerkning til stk. 1, 3 og 4:

Hvis der mellem to normaltjenester udfores overarbejde, jf. stk. 1 eller tilkald
til tjeneste, jf. stk. 3 og 4, og der ikke kan opnas 11 timers hviletid (evt. 8 timer,
hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed med lon,
indtl der er opnéet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for ovrige
planlagte timer. I andre tilfzlde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemaerkning til stk. 3 og 4:
En arbejdsfri periode er en petiode, som ikke i mgdeplanen er defineret som
enten planlagt tjeneste (normaltjeneste eller ridighedstjeneste fra bolig), af-
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spadsering, fridegn, ferie, sognehelligdag eller sz1lig fridag eller erstatning her-
for.

§ 12. Mer- og overarbejde, deltidsansatte
Stk. 1
Merarbejde er:

« Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal ifelge den ansattes
ansettelsesbrev og indenfor den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsan-

satte
« Tjeneste, der i ovrigt ikke betragtes som overarbejde efter stk. 5-6
Stk. 2

Deltidsansatte, der pélegges at udfere merarbejde, skal orienteres 1 arbejdstiden senest
dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleg pr. gang (dag) pa
26,56 kr. (31/3 2000-niveau)[0.08] (pr. 1. apzil 2009 27,76 k. (31/3 2000-
niveau).[O.08]

Stk. 3
Merarbejdet opgoeres 1 pibegyndte halve timer pr. dag. Merarbejde afspadseres 1:1 eller
betales med timelon.

Sthk. 4

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den méned, hvori merarbejdet er prasteret. Hvis afspadsering
ikke er afviklet, udbetales merarbejdet.

Stk. 5
Tjeneste, der ligger ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, honoreres
efter bestemmelserne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5.

Stk. 6

Hvis deltidsansatte tilkaldes til tjeneste akut eller si hurtigt som muligt, honoreres tjene-
sten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 3 timer. For flere til-
kald tll tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer
honoretes pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gzlder ikke.

Dette gzelder dog ikke, hvor der er tale om arbejde i forlengelse af planlagt tjeneste.

Stk. 7
Under merarbejde gzlder Kapitel 4.

Bemaerkning til stk. 1, 5 og 6:

Hvis der mellem to normaltjenester udferes overarbejde, jf. stk. 1 og 5 eller til-
kald til tjeneste, jf. stk. 6, og der ikke kan opnas 11 timers hviletid (evt. 8 timet,
hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed med lon,
indtil der er opniet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for gvrige
planlagte timer. I andre tilfzlde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.
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Bemaerkning til stk. 6: v
Bestemmelsen finder anvendelse 1 de situationer, hvor den deltidsansatte til-
kaldes til at mede pa arbejde her og nu, altsa s hurtigt det overhovedet er mu-

ligt for den ansatte at mode pa arbejde.

Kapitel 4. Arbejdstidsbestemte ydelser

§ 13. Arbejdstidsbestemte ydelser

Stk. 1
Honorering for arbejde pi szrlige tidspunkter kan enten:

« indregnes i beskaftigelsesgraden,

« Dbetales som et tilleeg af timelonnen, eller

. afspadseres i en efterfolgende medeplanperiode

med de nedenfor angivne vaerdier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2
Honoreringen kan vere en kombination af mulighederne efter stk. 1. Honorering efter
stk. 3, pkt. 1 og 2 for arbejde 1 aften- og nattjeneste alle dage udbetales, med mindre an-

det aftales lokalt. _
Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den

3. mined, der folger efter den méined, hvor arbejdet er presteret. Hvis afspadsering
ikke er afviklet, udbetales honorering for arbejde pé szrlige tidspunkter.

Stk. 3.
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste 1 idsrummet:

. alle dage mellem kl. 18.00 til k1. 23.00 med 27% af timelennen
o alle dage mellem kl. 23.00 til kI. 06.00 med 30,5% af timelgnnen [Q.08](pr. 1. april

2009 32,5% af timelonnen).[O.08]
« lordage mellem kl. 11.00 til kl. 24.00 med 26% af timelennen[Q.08](pr. 1. april

2009 28% af timelennen.[O.08]
« son- og helligdage mellem k1. 00.00 til ki. 24.00 med 50% af timelennen.

Bemaerkning:
Effektiv tjeneste et:

e Normaltjeneste
e Effektiv tjeneste under ridighedstjeneste
e Opver- og merarbejde
Eksempel:
Arbejde 1 tidsrummet sendag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoteres saledes:

Sendag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 30,5%+50%= 80,5% af timelonnen [0.08] (pr.
1. april 2009 32,5%+50%= 82,5% af timelonnen).[O.08]

Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 30,5% af timelennen [0.08] (pr. 1. april 2009
32,5% af timelgnnen).[O.08]

Stk. 4.
[0.08]Med virkning fra 1. april 2009 gores szrydelserne 1 §9 stk. 1, § 10 stk. 1, §13 stk.
3, §14, §19 og § 21 stk. 2 pensionsgivende med 2%.[0O.08]
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Kapitel 5. Radighedstjeneste

§ 14. Radighedstjeneste fra bolig

Sth. 1
Ridighedstjeneste kan etableres hele eller dele af degnet.

Indenfor en 24 timers periode skal der forekomme bade en ridighedstjeneste og en
normaltjeneste. Radighedstjeneste kan planlegges uden at vare i direkte tilknytning til

normaltjenesten.

Planlagt radighedstjeneste kan ikke overstige 24 radighedstimer ugentlig.

Sth. 2
Det aftales lokalt, hvordan radighedstjeneste og tilkald under radighedstjeneste honore-

Ies.

Kan der ikke opnis enighed gzlder folgende:

. Radighedstjenesten indgér i arbejdstiden i forholdet 1: 1/3

. For opkald og tilkald til effektiv tjeneste under rddighedstjenesten betales normal
timeleon + et tilleeg pd 50% heraf

« Den effektive arbejdstid opgeres pr. pdbegyndte time
« Flere op- og tilkald indenfor den samme time honoreres ikke

.  For effektiv tjeneste galder Kapitel 4

Stk. 3
Ekstra ridighedstjeneste indgér 1 arbejdstiden 1 forholdet 1:1/2, og kan kun anvendes
ved akut opstiede situationer.

Bemaerkning:
Ekstra ridighedstjeneste afvikles under iagttagelse af bestemmelserne om

ugentligt fridegn, jf. § 4, stk. 3.

Sthk. 4
Ansattelsesmyndigheden fastsztter retningslinjer for ridighedstjeneste, herunder trans-
porttid, vederlagsfri transportform mv. Der stilles kommunikationsudstyr til ridighed

under radighedstjenesten.

Stk. 5

Der kan lokalt aftales andre former for radighedstjeneste end ridighedstjeneste fra bo-
lig, herunder etablering af falles ridighedstjeneste mellem flere kommuner, mellem amt
og kommune(r) eller mellem kommune og selvejende institutioner/ordninger, der har
driftsoverenskomst med kommunen. Vilkarene aftales lokalt.

Kapitel 6. @vrige bestemmelser

§ 15. Hviletid og fridegn

Aftale om hviletid og fridegn for ansatte 1 kommunernes zldre-, sundheds- og handi-
capomride, kostproduktion mv. gzlder. Lokalt er der mulighed for at indgi aftale om
hviletid og fridegn inden for aftalens rammer.
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Bemeerkning: }
Aftalen findes 1 KL's Lon og Personale afsnit 79.02.

§ 16. Beregning af timelgn

Timelonnen er 1/1924 af arslonnen for fuldtidsansatte. Arslonnen bestér af grundlen,
tilleg og evt. overgangstrin/-tilleg, jf. overenskomsternes §§ 4, 5 og 7.

§ 17. Frivilligt ekstra arbejde
Vilkarene for frivilligt ekstra arbejde, herunder honorering, aftales lokalt.

Mellem lederen og den ansatte kan der inden for rammerne af den lokale aftale aftales
frivilligt ekstra arbejde, ogsd ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Bemeerkning:

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan fx. finde anven-
delse, hvor der over en periode skonnes at vere ubalance mellem personaleres-
sourcer og arbejdsopgaver. Det kan vare ved sygefravzer af et vist omfang,
lengerevatende vakancer, fereafvikling m.v. I disse situationer er der mulighed
for at bruge bestemmelsen i stedet for at benytte ekstern arbejdskraft fra vi-
karbureauer eller lignende.

Szdvanligt mer- og overarbejde kan finde sted, hvor arbejdssituationen gor det
nodvendigt f.eks. 1 forbindelse med kollegers fraver pd grund af sygdom, ferie,
barns sygdom eller lignende

§ 18. Udrykning og patientledsagelse

Sth. 1
Ved deltagelse i udrykning ved ambulance eller helikopter ydes en godtgorelse pé kr.
105,04 (31. marts 2000-niveau) [0.08] (pr. 1. april 2009 205,04 kr.(31/3 2000-

niveau)).[O.08]
Stk 2

Rejsetid medregnes i arbejdstiden. Strekker rejsetid sig udover den normale daglige ar-
bejdstid for en fuldtidsansat, honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne

for overarbejde.

Stk. 3

I de tilfzlde, hvor den ansatte tjenstligt deltager i ambulancetransporter (bil, fly ellet he-
likopter), tegnes der tejseforsikring, som giver en daekning pa 1 mio. kr. [0.08] (pr. 1.
aptil 2009 5 mio. kr.)[0.08] ved ded eller ulykke. Bestemmelsen galder ikke for

tjenestemand.

§ 19. Manuel ventilation

Ved manuel ventilation af 4ndedrztshzemmede patienter opgores arbejdstiden 1 forhol-
det 1:1,25 eller betales med timelen + et tilleg pd 25% heraf.

Honoreringen beregnes pr. pibegyndt halve time.
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§ 20. Ferie og hgjskoleophold mv.

Stk 1
Vilkirene for deltagelse i borgernes/klienternes ferie- og hojskoleophold m.v. aftales
lokalt. '

Stk. 2
Kan der ikke opnas enighed lokalt, gzlder vilkir som i Aftale om vedetlag for deltagelse
i feriekolonier til pedagogisk personale ved degninstitutioner mv.

§ 21. Timelgnnede

Stk 1
Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelennede:

§2 Tjenestetyper

§ 3, stk. 1 Mgadeplan
§4,stk.1,2,6097 Arbejdets placering

§5 Seerlige fridage

§11,stk. 2,509 7 Overarbejde

§13 Arbejdstidsbestemte ydelser
§ 14 Radighedstjeneste fra bolig
§15 Hviletid og fridegn

§ 16 Beregning af timelgn

§18 Udrykning og patientledsagelse
§19 Manuel ventilation

Stk. 2

Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsdage
umiddelbart forud for en spgnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa segnehelligda-
gen (k. 00.00 - 24.00) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa 100 % af time-
lonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pibegyndt halve time.

Timelonnede, der har haft beskzftigelse ved samme institution i mindst 6 p4 hinanden
folgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamessigt fastlagt fridogn, jf. stk. 5), forud
for og i tilslutning til en sognehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sognehelligdagen
(k. 00.00 - 24.00) ud over timelonnen et segnehelligdagstillzg pa 200 % af imelonnen
for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med segnehelligdagstilleg gives betaling for arbejde pa son- og
helligdage (50%) efter § 13, stk. 3. Tilleg for arbejde 1 aften- og nattjeneste alle dage
udbetales.

Stk. 3
Overarbejdsbetaling ydes kun for de timer, der ligger ud over tjenestestedets daglige ar-
bejdstidsnorm.

Stk. 4

Safremt en aftalt tjeneste for en timelennet ikke kan udnyttes af institutionen, og sa-
fremt institutionen ikke kan anvise den pigzldende anden tjeneste, har den ansatte,
medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyn-
delse, ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den pigzldende dag.

Stk. 5
Timelonnede har ret (og pligt) til et fridogn uden betaling for hver periode pd 6 at-
bejdsdage.
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Bemaerkning til stk. 1.0g 2:
Serlige fridage, der ligestilles med segnehelligdage, jf. § 5, honoreres efter stk.
2.

Kapitel 7. Ikrafttreeden og opsigelse af aftalen

§ 22. Ikrafttreeden og opsigelse af aftalen

Stk. 1
Aftalen gzlder fra 1. april 2008.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tdligst til den 31. marts
2011. Opsigelsen skal ske skriftligt. Hver af parterne kan opsige aftalen selvstendigt.
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