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Aftale om anszttelsesvilkar for ansatte i regio-
nerne, der overgar til anszttelse i en kommune
som led i kommunens overtagelse af regionale
tilbud efter lov om social setvice
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Aftalens formal cr at swtte de overordnede rammer for tilpasningsforhandlinger pa de
enkelte overenskomstomrader. Hensigten med aftalen er at sikre ansarte, der overgar til
en kommunc som led i kommunens overtagelse af tegionale tilbud efter lov om social
service, jf. § 186 1lov om social service, tilsvarende vilkar, som ansatte, som pr. 1. januar
2007 blev overfott fra amterne til kommunerne som led i opgave- og strukturrcformen.

KL har i dlknytning tl indgaclsen af aftalen tilkendegivet, at man 1 relation til de overforte
medatbejdere ikke cr indstillet pa at indtrzede 1 generelle aftaler, overenskomster, kutymer,
lokale aftaler mv. mellem RLTN og de faglige organisatdoner. KL agter siledes konkret i
forbindelse med en kommunes overtagelse af regionale tilbud efter § 186 1 serviceloven at
give meddelelse herom til de forhandlingsberettigede organisationet, jf. § 4 A ilov om
lonmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse.

§ 1. Hvem er omfattet
Stk. 1

Aftalen omfatter jencstemand, ikke-tjencstemand og reglementsansatte, der et ansat 1 cn
region, og som overgir tl anszttelsc i en kommune som led i kommunens overtagelse af
regionale tilbud i henhold til § 186 i lov om social service.

Bemeerkning:

Flvis ikke andet er anfort, gelder bestemmelserne i denne aftale for sivel tjene-
stemand som ikke-tjenestemend. Reglementsansatte folger 1 denne sammen-
hang vilkirene for tjenestemzand.

Ansatte ved selvejendc institutioner, som overgar til driftsaftale med cn kommu-
ne, og hvor de ansatte for overgangen er omfattet af en overcnskomst indgiet
med RL'TN, og hvor de ansattes lon- og ansattelsesvilkar efter overgangen et
omfattet af Kommunermes Lonningsnavns tilsyn, er ligeledes omfattet af denne
aftale

Stk 2

For ikke-tjenestemzand gaelder aftalen kun, hvis den ansacte overgir til ansattelse i en stil-
ling i kommunen, der er dackker af en kommunal overenskomst.

Bemaerkning:

Udgangspunktet for tlpasningsforhandlingerne er, at der eksisterer en kommunal
overenskomst/aftale, der dakker det pageldende omrade — evt. ved @ndring af
dakningsomridet for den kommunale overenskomst/aftale.

Stk 3

1 forbindelse med overgangen udsteder ansztrelsesmyndigheden nye anszttelsesbreve el-
ler tillzeg til cksisterende anszttelsesbreve til de overforte ansatte.

§ 2. Hvilke bestemmelser og aftaler gelder

Stk 1

Tjenestemeand er fra overgangstidspunktet omfattet af tjenesternands- og pensionstegula-
tiv/-vedtagt for jenestemand 1 kommuncrne og de genctelle aftaler, der gelder for
kommunale tjcnestemand, jf. dog § 6.
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Sik. 2
Tkke tjenestemand er fra overgangstidspunktet omfatter af de generelle aftaler, der henvi-
ses til 1 overenskomsterne for tlsvarende ansatte 1 kommunerne, jf. dog § 6 .

§ 3. Forhandlings- og aftaleretten

liothandlings- og aftaleretten udeves af de parter, som har forhandlings- og aftaleretten pa
det kommunale omride.

Bemzerkning:

Den afgivende organisation (den forhandlingsberettigede orgamisation pa omra-
det i regionen) kan deltage i fothandlingerne, jf. L.ov om lenmodtageres retsstl-
ling ved virksomhedsoverdragelse, § 4a, stk. 3.

§ 4. Principper for forhandlingerne

Stk 1

KI., Kommunale Tjenestemznd og Ovetenskomstansatte samt Sundhedskartellet opfor-
drer til, at der pi de enkelte tjencstemands- og overenskomstomrider optages fothandlin-
ger om overgang til de kommunale overenskomster/aftaler pa grundlag af de 1 §§ 5-14
navate principper. Princippernce udmentes i en aftale mellem KL og den forhandlingsbe-
rettigede organisation pa det kommunale omride.

Sth. 2
Parternc pa det enkelte ticnestemands- eller overenskomstomride kan 1 setige tilfzlde
fravige princippene.

§ 5. Aftale om overgang til kommunale overenskomster og aftaler

De ansatte omfattes med virkning fra overgangstidspunktet af de respektive overenskom-
ster og specielle jenestemandsaftaler, der galder for tilsvarende ansatte 1 kommunernc,
med mindre andet folger af szrvilkirene, jf. §§ 6, 7 og 14. Saervilkarenc aftales med de en-
kelte organisationct.

§ 6. Lon- og ansattelsesvilkar indtil overenskomstperiodens udlob
Stk 1

Aflpnning, indbetaling af pensionsbidrag samt adgang til seniordage/-bonus sker efter be-
stemmelser svarende ul de regionale overenskomster/ tjenestemandsaftaler, der var grel-
dende pa overgangstidspunktet. De ansatte omfattes af zndringer af lennen, pensionsbi-
drag og seniordage/-bonus, der er aftalt for overgangstidspunktet.

Bemeerkning:

I relation til adgang til seniordage er de ansatte siledes ikke omfattet af pkt. 31
protokollat mellem KL og K1O om udmentning af trepartsmidlerne tl seniot-
politiske initiativer og evt. bestemmelser om supplerende seniordage i de enkelte
kommunale overenskomster, men af de tilsvarende regleri de regionale aftaler og
overenskomster.

St 2
l‘or ansatte, der pa overgangstidspunktet var ansat i henhold nl individuel kontrakt, sker
aflonning og indbetaling af pensionsbidrag i overensstemmelse med bestemmelsemne hert.
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Pensionsbidrag indbetales fortsat til den pensionsordning, som bidragenc er blevet indbe-
ralt 6l efter de regionale bestemmelset.

Stk 4

Dert kan ydes lonforbedringer efter bestemmelserne om lokal londannelse 1 den enkelte
kommunale overenskomst/aftale, jf. § 5.

Y7

Bemaerkning:

I perioden indti! overenskomstpetiodens udlob kan den ansatte vaere omfattet af
sarvilkir pa grundlag af lokale kutymer eller lokale aftaler, som var galdende un-
der ansetelse 1 reglonen.

Med overenskomstperiodens udleb forstis, at den overenskomstperiode, inden
for hvilken den aktuclle overgang sker, udleber. Det vil sige, at hvis ovetgangen
f.eks. sker pr. 1. januar 2009, gzelder servilkirene frem tl og med 31. matts 2011
— alts3 frem til udlobet af overenskomstpesioden 2008-2011.

Servilkar kan fx udspringe af forhandsaftaler, der er indgiet for overgangstids-
punktet, men hvor den ansatte forst opfylder krterierne efter dette. Som eksem-
pel kan nzvnes forhandsaftaler, der fastlegger, at et tllzeg ydes, nir den ansatte
har gennemfort en bestemt uddannelse.

lit andet eksempel kan vare aftalet, kutymer eller retningslinjer om lokalt aftalte
atbejdstidsregler, ret til frihed pd satlige dage eller merkedage og jubileumsgrati-
aler.

Et tredje eksempel kan vare aftaler om vilkir for den enkelte ansatte, der er ind-
giet for overgangstidspunktet 1 henhold til rammeaftaler.

Sadanne vilkar kan kun opsiges i det omfang, de pigeldende kutymer eller lokale
aftaler m.m. kunne opsiges for overgangen til kommunen.

Dette gzlder ogsi itemalsaftaler, generationsskifteaftaler, aftaler om sentorstillin-
ger og aftaler om fratredelsesordninger, ogsé selv om aftalen forst udlober efter
overenskomstperiodens udlab.

De ansatte omfattes af udmentningsgarantien og gennemsnitslongarantien for
den rclevante personalegruppe.

Den ansatte er sikret hidtidig lon og bevarer sin lon inkl. de lonstigninger, der er aftalt 1
perioden indtil overenskomstpetiodens udleb. De enkelte londele er pensionsgivende i
samme omfang som hidtl.

Stk. 6

Bemeerkning:
I.ongaranticn omfatrer wndringer af lonnen, som er begrundet 1 overforslen.

[L.ongarantien omfatter nettolon. Ved nettolen forstis i denne sammenheng lon
ckskl. pensionsbidrag og arbejdstidsbestemte tillzeg. lidsbegrensede tllag mv.
indgar i longaranten indtil det ddspunke, hvor perioden udisber.

Lennens sammensztning kan andres.

Longarantien sikrer ikke mod andringer i lonnen som folge af:

1. /Endring 1 beskaftigelsesgraden
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2. Nedgang i udbetaling af arbejdstidsbestemte tllag
3. Anddng af omridetilzg

Andringer kan i disse tilfzlde finde sted i overensstemmelse med de geldende regler.

Sto. 7
Loengarantien er ikke til hinder for, at der lokalt aftales bedre vilkar.

§ 7. Sarvilkar pa det enkelte tienestemands- eller overenskomstomrade ind-
til overenskomstperiodens udieb

De ansatte omfattes af de servilkir, der aftales pa de enkelte tjenestemands- og overens-
komstomrader.

§ 8. Bortfald af saervilkar inden overenskomstperiodens udlob

Stk 1

En ikke-fjenestemand, som er omfattet af servilkirene i henhold til §§ 6 og 7, kan valge,
at disse szrvilkar bortfalder med virkning fra den 1.1 en maned. Valget forctages med
mindst en maneds varsel. Den ansatte er herefter fuldt ud omfattet af dec kommunale
overenskomster/aftaler, jf. dog stk. 3.

Bemaerkning:

Kommunen skal orientere den (lokale) reprasentant for den forhandlingsberetti-
gede organisation, nir en ansat trzeffer valg 1 henhold al stk. 1. Valget er forst
bindende 10 atbejdsdage efter denne ortentering.

Ste. 2

Iin tjenestemand, som er omfattet af sarvilkirene i henhold til § 6, kan valge at disse sar-
vilkir bortfalder med virkning fra den 1. i en méined. Valget forctages med mindst ¢n mé-

neds varsel. Tjenestemanden er herefter fuldt ud omfattet af de kommunale aftaler, jf. dog
stk. 3o0g § 7.

Stk 3
Der aftales bestemmelser for pensionsindbetaling i de nzvate situationer pa de enkelte
ticnestemands- eller overenskomstomrider.

§ 9. Bortfald af saervilkar i forbindelse med ansggt stillingsskift inden over-
enskomstperiodens udleb

Stk 7

Iin ansat, som efter ansmgning bliver ansati en anden stilling, er med virkning fra denne
anszttelsc ikke omfactet af servilkirene 1 §§ 6 og 7. Den ansatte et fra dette tidspunkt
fuldt ud omfattet af de kommunale overenskomster/aftaler.

Bemeaerkning:

Tilkendegivelser i forbindelse med anskerunder og lignende, der indgar i ledel-
sens beslutningsgrundlag i forbindelse med indplacering i en stilling, betragtes ik-
ke som ansegt overgang.
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Stk. 2
Der aftales bestemmelser om pensionsindbetaling i de nevnte situationer pa de enkelte
tjenestcmands- eller overenskomstomrider.

Stk. 3
Kommunen og den ansatte kan aftale, at servilkirene i §§ 6 og 7 gelder indtl overens-
komstperiodens udleb.

Bemaerkning:

Ved indplacering i det kommunale lonsystem forhandles og indgas aftale med
(lokale) reprasentanter for den forhandlingsberettigede organisation { henhold dl
hidtidig praksis.

§ 10. Indplacering i det kommunale Ignsystem efter overenskomstperiodens
udleb

Stk 1

Efter ovetenskomstperiodens udlob indplaceres den ansatte i det kommunale lonsystem i
overensstemmelse med den kommunale overenskomst eller aftale, som galder for stllin-
gen.

Sth. 2

Hvis den samlede, faste nettolen ved lonmassig indplacering 1 den kommunale overens-
komst cller aftale, er lavere end den hidtidige samlede faste nettolon, vdes der et tilleg tl
udligning af lonforskellen. Tillzgget procentregulercs. Der indbctales pensionsbidrag af
tillegget cfter regletne 1 den kommunale overenskomst eller affale 1 det omfang, tillegget
udligner londele, der tidligere var pensionsgivendc.

Bemeerkning:
Der kan vere aftalt szrlige vilkir vedrerende pension.

§ 11. Fastfrysning af lennen efter overenskomstperiodens udleb

Kommunen kan efter overenskomstperiodens udleb med gzldende varsel fastfryse lon-
nen for en ansat, som oppebzrer en hejerc lon end lennen for den pagzldende stillingska-
tegoti i kommunen. Lonnen kan fastfryses, indtil den ansatres lon svarer til lonnen for den
pagzldende sdllingskategoti 1 kommunen.

§ 12. Aftrapning af len efter overenskomstperiodens udleb i forbindelse med
vaesentlig stillingsandring

Hvis der for en ansat gennemfores en vasentlig stillingsendring som folge af overflytnin-
gen, kan kommunen varsle nedsattelse af lonnen, dog tidligst fra overenskomstpetiodens
udlob og siledes, at lonnen kan aftrappes fotholdsmassigt til det nye niveau over 3 ar fra
denne dato.

Bemaerkning:
Longarantien andrer ikke ved otganisationernes forhandlings- og aftaleret 1 for-
bindclse med vasentlige stllingsendringer.

Longarantien omfatter vasentlige stillingsendringer, der trzeder 1 kraft i perioden
frem til overenskomstperiodens udleb.
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De almindelige rettigheder i forbindelse med gennemforelse af en vasentlig seil-
ingsendring gxlder.

Der kan lokalt aftales bedre vilkdr.

§ 13. Saerligt vedrerende tjenestemaend

Bestemmelserne 1 §§ 10-12 gzelder kun, hvis denne aftale stiller de pagzldende tjeneste-
mznd bedre end tjenestemandsregulativets § 37 cller tlsvarende regel.

Bemaerkning:
Tjenestemeand 1 den lukkede gruppe og reglementsansatte folger 1 denne sam-
menhaxng vilkdrene for tjenestemzand.

§ 14. Forhold efter overenskomstperiodens udleb pa det enkelte tjeneste-
mands- eller overenskomstomrade

Stk 1
P4 de enkelte tjenestemands- og overenskomstomrader kan der indgas aftale om eventuel-
le sztlige forhold vedrorende dispensation fra uddannclseskrav mv.

Stk 2
Der kan indgis aftale om opretholdelse af hidtidigt pensionsbidrag og/eller indbetaling tl
hidtidig pensionsordning,

§ 15. lkrafttraeden og opher

Stk 1
Aftalen hat virkning fra 1. januar 2009 og kan opsiges med 6 maneders varsel tl en 31.
december, dog tidligst den 31. december 2011. Opsigelsen skal ske skrftligt.

Bemazerkning:
Parterne er enige om, at det ved fastleeggelsen af servilkirene og med forudsaet-
ningen i § 2 har veret hensigten at medtage alle individuclle rettigheder 1 de regt-
onale overenskomster og aftaler, der er bedre end de kommunale vilkar.
|
|

Dette udelukker ikke, at det kan veerc flere individuelle rettigheder. Eventuelle
sporgsmal om cksistensen af ydetigere individuelle retigheder kan dreftes mel-
lem de relevante partet.

Aftalerne er ikke til hinder for, at en ansat eller vedkommende forhandlingsberet-
tigede organisation pi den ansattes vegne kan indbringe eventuelle sager om eksi-
stensen af individuelle rettigheder for domstolene.

Stk 2

Hyvis der ikke ved opsigelsespetiodens udleb er opnict enighed om fomvelse af afta-
len/indgdelse af en ny aftale, bortfalder aftalen.

Kobenhavn, den Z 8 APR 7K
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