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Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Omrade

Aftalen gzlder for alle ansatte inden for Sundhedskartellets forhandlingsomride i

1} KL’s forhandlingsomride,

2) selvejende dag- og/eller degninstitutioner - dog for Kabenhavns Kommunes ved-
kommende alle selvejende institutioner m.v. - som kommunen hat indglet driftsover-
enskomst med og som er omfattet af kommunale overenskomster og

3) naturgasselskaber og andre falleskommunale vitksomheder.

Kapitel 2. Lenstatistik

§ 2. Lonstatistik pa kommuneplan

Stk 1

Til brug for de lokale lenforhandlinger foranlediger kommunen, at der fremlegges det
nodvendige lonstatistiske materiale, der udarbejdes mindst én gang om Aaret.

Lonstatstikken udatbejdes for personale — og stillingskategorier med mulighed fot op-
deling 1 "alle ansatte", "alle ansatte eksklusive ekstraordinzrt ansatte” og af "ansatte
begge ar 1 samme stilling”.

Lonstatistikken skal som minimum indeholde oplysninger om gennemsnitslen og lon-
udvikling fordelt pa lendele (grundlen, tillzg, genetilleg, feriegodtgetelse og pension).
Tillegsdelene skal kunne fordeles pa centralt og lokalt aftalte tillzeg.

Lonstatistikken skal endvidere vare opdelt p2 kon.

Personale- og stillingskategorier, der har forskellig grundlen, angives serskilt. Det for-
udszttes, at den enkelte kategori udger mindst 5 fuldtidsstillinger 1 hver statistik, for
Ipntallet offentliggores.

Bemaerkning til § 2, stk. 1:

Tillzg omfatter: Tilleg baseret pa arbejds- og ansvatsomriader, tilleg baseret pa
kvalifikationer og kompetencer, resultatlon, udligningstilleg, lon e ferdigfor-
handlet, andre tilleg og overgangstillzg. Tilleg omfatter sivel trin som tilleg.

Pension omfatter: Betalte pensionsbidrag, ATP og supplerende pension. Fra
og med august 2008 omfatter pension endvidete et beregnet pensionsbidrag
for tjenestemeand. Pensionsbidraget for tienestemand beregnes pa grundlag af
det centralt aftalte pensionsbidrag for tilsvarende overenskomstansatte.
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Til orienteting kan oplyses, at Det Frlleskommunale Londatakontor har udar-
bejdet et lokalt statistikprogram. Programmet indeholder mulighed for udar-
bejdelse af statistikker, som ligger ud over de minimumsbetingelser, som er
fastsat 1 denne aftale.

Endwvidere henvises til FLD's hjemmeside, hvor der lobende offentliggetes
kommuneonienterede lonstatistikker (LOPAKS).

Sk, 2.

Hvis en part ensker at lade en anden statistik indga i de lokale forhandlinger, skal en
kopi af denne udleveres til forhandlingsmodparten.

§ 3. Lenstatistik pa landsplan

Stk 1.

Der udarbejdes af Det Falleskommunale Lendatakontor (FLD) mindst én gang om
aret en opgerelse over de enkelte personale-/stillingskategotiers lonudvikling pa lands-
plan.

Stk 2.
Der udarbejdes af Det Felleskommunale Lendatakontor (FLD) mindst én gang om
dret landsdxkkende kommuneorienterede lonstadstikker.

Stk 3.
Den samlede lenudvikling gores op pa landsplan for arbejdsgiveromrider og hovedor-
ganisationer en gang om étet.

Kapitel 3. Tvister, ikrafttraeden og opsigelse

§ 4. Tvister

Séfremt der opstar en tvist, der drejer sig om brud p4 eller forstielse af denne aftale,
retter den forhandlingsberettigede organisation/kommune henvendelse tl SHK/KI.
med henblik p afholdelse af mzglingsmede/forhandling mellem KI. og SHK og felger
1 ovrigt Retstvistaftalens bestemmelser.

§ 5. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1.
Aftalen har virkning fra den 1. april 2008,

Sth. 2.
Aftalen kan opsiges skrifdigt med 3 mineders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2011,

Kebenhavn den 6 /& 2009
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