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indledning
KL og Sundhedskartellet hat indgct aftale om integrations- og opleringsstllinget.

Formalet med aftalen cr, at grupper med manglende sprogkundskaber og/eller
manglende faglige kompetencer kan opni beskafitigelse pa det danske arbejdsmarked.
Det gelder ikke mindst for etniske minotiteter, der generelt har svierere ved at finde
beskaftigelse end andre. En person omfattet af aftalen, ansaettes 1 en ordiner stilling,
hvor det 1 op dl et ar indgar et opkvalificerings- og oplerngsforlab. Den pagaxldende
vil siledes jkke umiddelbart have de nedvendige kvalifikationer til at bestride en
ordinar stilling, men forudszrees efter anszttelse og oplaring i et it at have de
nadvendige forudsatninger herfor.

Integrations- 0g oplaringsstllingerne skal ses som et supplement til de eksisterende
muligheder 1 beskaftigelseslovgivningen (vitksomhedsprakiik, ansxttelse med
lentilskud mv.).

Kommunetne opfordres il lobende at undersoge mulighedemc for at integrere
eruppet, der har vanskeligt ved at fi fodfmste pa arbejdsmarkedet.

Parterne pi det kommunale arbejdsmatked folger med aftalen konkret op pa den
integrationsaftale, der blev indgaet mellem regetingen og arbejdsmarkedets patter
2002. Af integrationsaftalen fra 2002 fremgir, at de overenskomstmzssige parter
anviset lon- og anseuelsesvilkar for konkrete integrations- 0g oplzdngsforlob.
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§ 1. Aftalens omrade

Aftalen galder for alle ansatte inden for Sundhedskartellets forhandlingsomrade i

1) KLs forhandlingsomrade,

2) selvejende dag- og/cller dogninstitutioner - dog for Kebenhavns Kommunds
cedkommende alle selvejende instirutioner mLy. — SOM kommunen har indgaet

driftsoverenskomst med og som et omfattet af kommunale overenskomster og

3) naturgasselskabet og andre falleskommunale virksombeder.

§ 2. Formal

Stk 1.

Aftalens formal er at medvitke l integration og oplaefing af indvandrere og
efterkommere med manglende sprogkundskaber og/eller faglige kompetencet, samt af
unge under 25 ar uden arbejdspladserfaring, og som ilke via den ordinzre vejlednings-
og uddannelsesindsats har kunnet opna beskaftigelse eller cr pabegyndt en
ungdomsuddannelse.

Stk 2.
Formilet med oplatingsforlebene er at medvirke til opkvalificering og
arbejdspladserfanng, der levalificerer til ansaticlse pa ordinere Jon- og ansatrelsesvilkar.

§ 3. Malgruppe

Afraten omfatter personer, det har svert ved at finde beskaftigelse som folge af
manglende sprogkundskaber og/eller manglende faglige kompetencet, inden for
folgende hovedmalgrupper:

a) indvandtere og efterkommere med begranscde sprogkundskaber uden eller med
en kort uddannclse

b) indvandrere med begrensede sprogkundskaber og med en uddannelse fra
hjemlandet.

¢) unge under 25 4r, herunder unge efterkommere, uden atbejdspladsetfaring, som
ilkke via den ordinzre vejlednings- 0g nddannelsesindsats har kunnet opna
beskaeftigelse eller er pabegyndt en ungdomsuddannelse.

Bemszerkning:

Malgruppen et personet, som pa grund af manglende dansk sprogkundskaber
og/eller manglende faglige kompetencet ilcke kan finde ansezttelse 1 et job pa
swdvanlige vilkir. En konkret vurdering heraf ma foretages i henhold til de
krav og forudsatninger, der stilles i det konkrete job.

Bemarkning til § 3 for sa vidt angar Sundhedskartellets petsongrupper:

Personet, der har taget ca sundhedsmassig uddannelse i udlandet, vil
seedvanligvis vase omfattet af sztlige regler for tilladelse til at fungere eller at
drve erthverv indenfor detes fag i Danmatk.

Det folger eksempelvis af lov om sygeplejersker, lovbekendtgorelse 1990-11-14
ar. 759 med senere zndringer, at Sundhedsstyrelsen kan meddele autorisation
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som sypeplejerske til personer, der i udlandet har gennemgact en uddannelsc,
som kan ligestilles med dansk sygeplejerskeeksamen. Autorisationen kan
tdsbegranscs.

Af vejledning 125/2002 om autotisation af sygeplejersker uddannet s udlandet
fremgir det, at Sundhedsstyrelsen ikke stiller swrlige sprogktav som betingelse
for at udstede dansk autorsation, men det anfores som vaerende 1
overensstemmelse med sygeplejetskeloven, at sygeplejerskevitksomheden
drives med omhu og samvitighedsfuldhed. Bestemmelsen dakker ligeledes det
forhold, at sygeplejersken herved kan varetage begrebet “forsvarig
kommunikation’ med patienter, parotende og andet sundhedspersonale.

Pi den baggrund ma det antages, at det vil vere undtagelsesvist, at petrsonale
med en udenlandsk sundhedsfaglig uddannclse, autoriscret af
Sundhedsstyrelsen, vil vare omfattet af aftalens mélgruppebestemmelse.

§ 4. Retningslinjer i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg

Stk 1.

Det sverste medindflydelses- og medbestemmelscsudvalg drofter, med henblik pd
fastleggelse af generelle retingslinjer, rammer og principper for oplerings- og
integrationsforlabene.

Stk 2.

Safremt der pa den enkelte arbejdsplads-/institation besluttes, at det kan ske anszattelse
af personcr i henhold i aftalen, er det hensigtsmassigt at ledelse og medarbejdere
drofter retningslinjer for beskaefrgelse af disse. Safremt der pa arbejdspladsen enten er
et samarbejdsudvalg, medindflydelses- eller medbestemmelsesudvalg, er det
hensigtsmassigt, at retningslinjer for etablering af opleringsfotleb droftes 1 dette forum.
Hensigten med denne droftclse er at fremme en falles forsrdelse og holdming tl
anszrrelse af medarbejdere 1 integratons- og opleringsstllinger.

§ 5. Aftaleparter

Aftale om etablering af oplerings- og integrationsstillinger, herunder den konkrete
ansattelse indgas mellem kommunen og (lokale)repraesentantet for den
forhandlingsberettigede organisation.

§ 6. Oplzringsperioden
Stk 1.

Som folge af answttelsens formal om oplaring og integration sker ansztrelsen 1 op nl et
ar pa de 1 §§ 8, 9 og 10 beskrevne vilkér.

Sth. 2.

Nir opleringsperioden cr udlebet overgir den ansatte til ansaettelse pd ordinare lon- og
answxttelsesvilkar.
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§ 7. Arbejdsfunktioner og oplaering

Stk 1.

Der udarbejdes ved anszttelsen en udviklingsplan, der beskriver arbejdsfunktioner,
atbejdsomride og opgaver for opleringsfotlebet. Udviklingsplanen droftes mellem
kommunen, den ansatte og (lokale)teprasentanter for den forhandlingsberettigede
organisation.

Sth. 2.

Udviklingsplanen for oplaetingsforlebet skal vare individuelt tilpassct den ansatte og
som minimum indeholde mil for oplatingen og opkvalificeringen, cn beskrivelse af
oplaringsaktiviteternes varighed, omfang og indhold.

Stk 3.

Der folges labende op pa udviklingsplanen, herunder tages der stilling til eventuelle
zndringer heri. Der skal som minimum felges op sencst efter 6 mancders ansatrelse.

Bemaerkning:

Oplzting og opkvalificering skal forstas bredt, og der er ikke fastlagt saerlige
indholdsmzassige krav dl opfyldelse af forpligtelsen, idet man lokalt skal kunne
iverksette den opleting og/eller de opkvalificeringstiltag, det konkret er
behov for. Oplaring og opkvalificering kan séledes besta af eksempelvis
ckstern uddannelse, arbejdspladsintern uddannelse, sprogundervisning,
sidemandsoplating, fol- og mentorordninger osv. Det anbefalcs, at der sker en
kombination mellem to eller flerc af elementerne.

§ 8. Arbejdstid

Stk 1.

Arbejdstiden udger 37 tmer ugentligt. Der kan etableres deltidsans=ttelse pi mindst 30
tumer ugentligt.

Stk 2.

Der er en forpligtelse til oplaering og opkvalificering i gennemsnitligt mindst 20 % af
arbejdstden. Ved deltidsstillinger udgoer opleringstiden gennemsnitlig mindst 6 timey af
den ugentlige arbejdstd.

Stk 3.
Den ansatte kan ikke palzgges over-/meratbejde, som hindrer gennemfeorelsen af det
planlagte oplenngsfotlob.

Bemaerkning til § 8:

Ved fuldtidsanszttelse udgor opletingsperioden gennemsnithg mindst 7,4
fimer af den ugentige arbejdsud. Ved deltidsansarttelse pd 30 timer ugentligt
udgor oplrtingsperioden gennemsnitlig mindst 6 timer af den ugentlige
arbejdstid.

Den gennemsnitlige arbejdstid inkl. den tid der gar til oplaering mv. opgoetes 1
henhold til de regler, der folger af den gxldende overenskomst pi omradet.
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§ 9. Len og pension

Stk 1.
Den ansatte aflonnes med overenskomstmassig begyndelseslon 1 80% af den aftalte
ugentlige arbejdstid jf. § 8, stk. 1.

Bemaeerkning:
Den overenskomstmassige begyndelseslon omfatees evenmelle centralt aftalee
filleg og eventuelle dllzg efter lokale forhindsaftaler.

Stk 2.
1on og pension betales i henhold €l overenskomstens bestemmelser herom.

§ 10. Ansattelsesvilkar i avrigt

For anseitclsesforholdet gzlder bestemmelserne 1 den relevante overenskomst cller
organisationsaftale mv., hvor disse ikke er fraveget 1 denne aftalc.

§ 11. lkrafttraeden og opsigelse m.v.

Sthe. 1.
Aftalen er gzeldende fra den 1. april 2008 og etstaticr aftale af 22. december 2006 om
integrations- og oplaringsstillinger.

Sik. 2.
Aftalen optages til genforhandling, sifremt det pa omridet sker relevante endringert af
lovgivning.

Stk. 3.
Aftalen kan i ovrigt opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31, marts 2011.
Opsigelsen skal ske skrifthigt.

Kgbenhavn, den

For

Kl Swvson 2 yamdt
VY. /

T'or

Sundhedskartellet




