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Kapitel 1. Aremalsansaettelse pa Tjenestemandsvilkar.

§ 1.Indholdet af aremalsansattelse

Fn iremilsanszttelse er en ddsmassigt afgrenset fenestemandsansetrelse, der
ophorer uden ydetligere varsel ved dremalsperiodens udleb.

§ 2. Aremalsstillingen

Stk 1.

Kommunalbestyrelsen beslutrer efter forhandling med vedkommende forhandlingsbe-
rettigede organisation, om en tjenestemandsstilling skal besztres pa dremalsvilkar og
fastswerter Aremélsperiodens lengde efter § 4.

Bemaerkning:

Sporgsmalet om, hvorvidt en bestemt funktion skal varctages pa dremalsvilkar,
vedroter kommunens personalebehov og er derfor som hidtil 1 henhold 1l tje-
nestemandsregulativet et forhandlingsspergsmal. Dette indeberer, at kommu-
nalbestyrelsen skal underrette vedkommende forhandlingsberettigede organisa-
tion om, at man agter at besette en bestemt stilling p4 aremalsvilkar, saledes at
den forhandlingshercttigede organisation kan begare en forhandling herom.
Kommunaibestyrelsen cr i givet fald forpligret al at indgh i en sddan forhand-
ling. Fothandlingsretten indebarer ikke, at der skal opnas enighed med organi-
sationen om, hvorvidt en stilling skal beszttes p4 dremalsvilkir cller ¢j.

Sth. 2.
Aremilstillegget fastsettes ved aftale med den forhandlingsberertigede organisation.

Stk 3.
Kommunalbestyrelsen kan give, men er ikke forpligtet ol at give en aremilsansat tilsagn

om tilbagegangsret.

Bemaeaerkning:

Ved tilbagegangsret forstds, at der er givet tilsagn om overforsel til varig anszet-
telse i en anden stilling end &remalsstillingen, ndr dremélsperioden udlober.
Tilbagegangsstillingen aflonncs med et lonniveau svarende ul indtil 2 lentrin

undet dremalsstillingen.

Stk 4.
I tilknytning til Aremélsperiodens udleb kan kommunalbestyrelsen uden stillingsopslag
og i dirckte forlengelse af dremalsansetielsen ovetfore den dreméilsansatte dl varig an-

settelse 1 samme stilling,

Bemeerkning:
Inden iremilets udiob oprages droftelser med den ansatte om opher af anset-
telsen, fotlengelse af Aremalsansattelsen, cller overforsel til varig anszetrelse.
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§ 3. Stillingsopslag

St 1.
Aremilsstillinger skal opslds, og kommunalbestyrelsens beslutning om besattelsc pa
dremal skal fremgd af sullingsopslaget.

Stk 2.
Genanszttelse 1 en aremilsstlling efter det fastsatte (evt. forlengede) dremilsudleb kan
kun ske efter nyt opslag,

§ 4. Aremalets lengde
Sre. 1.

Aremilsansattelse skal ske for mindst 3 og hejst 6 ir.

Ny
Aremilsansattelsen kan forlenges pa uxndrede vilkar og uden stillingsopslag. Forlen-
gelser skal veere pa mindst 6 maneder.

Sik. 3,
Den samlede ansattelse pa dremal efter stk. 1 og 2 kan maksimalt veere pa 9 ar.

§ 5. Aremalstilleeg

Stk 1.

Under aremalsansattelsen ydes et tilleg til den lon, der er aftalt for stillingen ved varig
ansattelse. Tillegget reguleres cfter samme regler som swerlige dlleg 1 Afrale om lannin-
ger for kommunalt ansatte. Tilleggets starrelse aftales i hvert enkelt tilfelde med den
forhandlingsberettigede organisation.

Stk 2.
Gives der tilsagn om tilbagegangsret, kan tillegget aftales pd indtil 20% af lonnen,

Sth. 3.
I andre tilfelde kan tllegget aftales pé indtil 30% af lennen.

Bemeaerkning til stk. 2 og 3:

Aremilstillzgget beregnes af den dl en hver tid gzldende grundlen, funk-
tionslen og kvalifikationslen. Det betegnes endvidere af evt. swerlige tilleg og
ydetligere tilleg ("topchefiilleg”). Evt. resultatlon indgar ikke 1 beregningen af
aremalstillegget.

“Iunktionslen i henhold 4l § 2, stk. 1, ltra 4} og funktionsvederlag t henhold
tl § 3 i Aftale om midlertidig tjeneste i hojere sulling indgar 1 beregningen af
aremalstilleg, men ikke i beregningen af fratraedelsesbelob.”
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Stk. 4.
Forslag om tilleg uden for retningslinicrne i stk. 2 og 3 skal forelegges KI..

Stk 5.
Ved genanseettelse i en dremalsstilling efter opslag trzffes ny aftale om lontilleg,

Stk 0.

Fir der ikke ved aremalsaftalen sikret den pigzldende varig anszttelse i en anden stilling
efter dremailets udleb, kan det indgh 1 aremilsaftalen, at dremalstillegget helt eller delvis
~ anvendes til indskud i en pensionsordning.

§ 6. Fratraedelsesbelgb m.v.

Stk 1.
Ved aremilets udlpb udbetales et fratredelsesbelob.

Sth. 2.
Fratredelsesbelobet udgot 3 maneders lon 1 dremalsstillingen samt vderligere 1 maneds
lgin for hvert fulde ars aremalsansattelse.

Stk 3.
Bidtag til pension indgar i beregningsgrundlaget, med mindre andet er aftalt.

Stk 4.
Ved forlengelse af aremilsaftalen er der mulighed for at aftale, at en del af det samlede
fratredelsesbelob udbetales.

Stk 3.

Fratredelsesbelab udbetales ke

¢ ved ansegt afsked

e nir der er givet tilsagn om en tilbagegangsstilling, jf. § 2
e pir der sker varig anszttelse i dremalsstillingen eller

e nir der sker varig ansattelse 1 en anden tjenestemandsstilling, der er aflonnet pa et
- lenniveau svarende til 2 lontrin under aremélsstillingen.

Bemaerkning:
Ved uansegt afsked gelder serregler efter § 7.

§ 7.Sarregler om fratredelsesbelob m.v.

Stk 1.

Ved indgaelse af iremalsaftalen kan det afrales, at der ved uansogt afsked pa grund af
sypdom som led i fratredelsesvilkirene skal ydes et fratredelsesbelob. Fratradelsesbe-
lobet kan ikke overstige det belab, pagzldende ville have veeret berettiget cl efter § 6,

stk. 2.
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Ste. 2.

Ved uansegt afsked af anden drsag end sygdom eller tjenesteforseelse med én méneds
varsel inden for det forste 4r efter anszttclsen udgor fratredelsesbelobet 3 maneders
lon forhejet med én mineds lon for hvert ar, dremdlsansettelsen var aftalt ol at vare.

§ 8. Pensionsvilkar

Sk 1.
Nar den dreméalsansatte tjenestemand pensioneres, fastsattes pensionen med udgangs-
punkt i det lontrin, den pagzldende blev aflennet efter pa pensioncringstidspunkret.

Stk 2,

Aremilsansettelsen medregnes 1 pensionsalderen.

Sk, 3.
For dremilsaftaler, der er indgiet for 1. april 1997 galder:

15l den pension, der er fastsat efter stk. 1 og 2, ydes ct tilleg, der for hvert dremiélsir
udger 2,7% af pensionen ved 37 rs pensionsalder efter det hojeste lontrin 1 aremalsstil-
lingens lontamme. Den pagzldendes samlede tjenestemandspension kan dog ikke her-
ved overstige den pension, der ville vere opniet, hvis fenestemanden ved sin pensione-
ring var ansat i en jenestemandsstilling pa samme lentrin som iremalsstillingen.

Stk 4.
For aremalsaftaler, det et indgaet i petioden 1. april 1997 til 31. marts 2002 gzelder:

'Til den pension, der er fastsat efter stk. 1 og 2 ydes en supplerende pensionsordning pi
15,79% af aremilstillzzgget, jf. Rammeaftale om supplerende pension.

Bemaerkning: |
Rammeafralen findes i NIS Lon/KL’s samlemappe vedr. personaleforhold un-
der afsnit 04.71

Stk 5.

Med virkning for dremdlsaftaler, der indgas den 1. aptil 2002 eller senere, beregnes den
supplerende pensionsordning med en procent af aremalstillegget svarende tl pensions-
procenten for den parallelle overenskomstgruppe. Den supplerende pensionsordning
skal mindst beregnes som 15,79% af dremélstillegget.

Bemeerkning:

For dremalsaftaler, der indgas efter den 1. april 2005, finder aftaler om supple-
rende pension for tjenestemiend og ansatte med ret til tjenestemandspension,
der er indgact med en rakke fjenestemandsorganisationet, anvendelse. Der
henvises til KL’s samlemappe vedrarende personaleforhold 07.72.

Sth. 6.
Eventuel zgtefellepension beregnes pé grundlag af pensionen efter stk. 1 og 3.
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Stk 7.
Uanset ansattelsesdden, jf. pensionsregulativets § 2, vil en udligere dremalsansar tjene-
stemand kunne fi udbetalt egenpension fra den forste 1 maneden efter det fyldee 60. dr.
Det et en forudsaming, at fratreden ikke er sket under aremalsansaettelsen af en af ge-
nestemanden tilregnelig arsag.

Stk 8.
Pensionsregulatvets § 6, stk. 6, finder ikke anvendelse ved udbetaling af pension efter
stk.7.

Stk 9.

En iremalsansat tjenestemand, det ikke er vatigt ansat i en anden rjencstemandssulling,
og som afskediges vansegt efter § 9, stk. 4 og 5, er iklke berettiget til at modtage egen-
pension, medmindre den pagaldende har fact inddraget en pension efter pensionsregu-
lativets § 101 forbindelse med ansattelse 1 dremalsstillingen.

§ 9. Afskedigeise

Sik. 1.
Aremilsanszttelsen opherer uden varsel ved den aftalte petiodes udlab.

Stk 2,
Den iremilsansatte kan afskediges cfter answgning cfter bestemmelserne 1 geneste-
mandstegulatvers § 25.

Sk, 3.
Uansogt afsked kan ske pa grund af sygdom, suafbart forhold eller tjenesteforsecise.

Sk, 4.

Iin 4remalsansat kan afskediges nansegt af andre Arsager inden for et ir efter, at &rc-
mélsstillingen er tltradt.. Afskedigelsen skal meddeles med én maneds vatsel og siledes,
at anszrtelsesforholdet bringes til opher senest pa drsdagen for tjenestemandens tiltra-
den af dremilsstillingen. Perioden fotlenges med 1 méned for hver pibegyndt 30 dage
ud over 60 dage, den dremilsansatte har varet fraverende i forbindelse med otlov pa
grund af varnepligts- eller FN-tjeneste, barsel og/cller adoption.

Stk 5.

I andre tilficlde, end de der navnes i stk. 3, og stk. 4, kan uansegt afsked 1 ovrigt kun
ske, hvis der indgids aftale om vilkirene for afskedigelsen med den forhandlingsberetti-
gede organisation. Vilkirene kan aftales inden for en ekonomisk ramme, der begrenses
af iremilsanszttelsens udlabsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars lon.
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Kapitel 2. Aremalsansattelse af ikke-tjenestemaend

§ 10. Aremalsstillingen
Stk 1.

Aremilsansattelse kan ske pd overenskomstvilkar efter forhandling med vedkommende
forhandlingsberettigede organisation.

§ 11. Aremalsvilkarene

Stk 1.
Ansattelsesvilkirene folger den overenskomst, der ville vare geldende, hvis sullingen
ikke var besat pa aremdl, jf. dog § 13, stk. 3 og 4.

Stk 2.
Hyvis stillingen ikke er omfattet af en overenskomst, fastsettes anszctelsesvilkdrene efter
Funktionzrlovens regict.

Stk 3.

Besternmelserne i § 2, stk. 3 (tilbagegangssdlling), § 2, stk. 4 (varig ans®ttelse 1 samme
stilling), § 3 (sdllingsopslag), § 4 (Aremilsanszetelsens Jengde), § 5, stk. 1-5 (aremalsal-
lcg), § 6 og 7 (fratraxdelses belob m.v.) samt § 9, stk. 1 (Aremalsanszttelsens ophor) fin-
der dlsvarende anvendelse.

§ 12. Pensionsbidrag af aremalstillaeg
Stk 1.

Der indbetales pensionsbidrag, herunder af dremalsdllegget, cfter de regler, der ville
vare geeldende for stillingen, hvis den var besat uden tidsbegraensning, Hyvis stillingen
ikke cr omfattet af en overenskomst, fastszttes pensionsbidraget til 15,79%.

§ 13. Afskedigelse

Sk 1.

En aremilsansat kan opsige sin stilling efter de regler, der ville vaere geldende, hvis sul-
lingen var besat uden tidsbegraensning. Opsigelsesvarslet folger funktionarlovens be-
stemmelser, jf. FUL § 2, stk. 6.

Stk 2.

Kommunen kan inden dremalets udleb opsige en aremalsansat, hvis det cr helbreds-
meassigt begrunder, eller hvis den aremalsansatte som folge af strafbart forhold cller an-
den grov misligholdelse af answzttelsesforholdet er uegnet til at forblive 1 stillingen. Op-
sigelsesvarslet felger funktionerlovens bestemmelset, jf. FUL § 2, stk. 2 og 3.

Bemaerkning:

Det praecisercs, at dremalsansatte pa ikke-tjenestemandsvilkar ved grov mislig-
holdelse kan bortvises efter de almindelige regler herom uden yderligere lon-
udbetalinger.
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Stk 3,
Kommunen kan i evrigt afskedige en dremalsansat af andre arsager inden for et ar efter,
at dremalssullingen er tltridt. Opsigelsen skal meddeles med en méneds varsel, og sile-
des at anszttelsesforholdet bringes til ophet senest pi arsdagen for stillingens tiltraeden.
Perioden forlenges med 1 mined for hver pabegyndt 30 dage ud over 60 dage, den
iremdlsansatte har veret fraverende i forbindelse med otlov pa grund af vermepligts-
eller FN-tjeneste, barsel og/eller adoption.

Stk 4.

I andre tilfxlde end de, der nevnes i stk. 2 og stk. 3, kan en dremalsansat kun opsiges,
hvis der indgis aftale om vilkarene for opsigelsen med den forhandlingsberettigede or-
ganisation. Vilkirene kan aftales inden for en ekonomisk ramme, der begtznses af are-
malsansattelsens udlebsperiode, dog maksimalt svarende il 3 ars lon.

Kapitel 3. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 14. tkrafttraeden

Sie. 1.
Aftalen har vitkning fra 1. april 2008, med mindre andet fremgar af de enkelte bestem-
melser.

§ 15. Opsigelse
Sk 1.

§ 5 (iremilstilleg), § 6 (fratredelsesbelob m.v.), § 7 (serregler om fratradelsesbelob
m.v.), § 9, stk. 4 og stk. 5 (afskedigelse), der et indget som aftale efter § 32, stk.3, i tje-
nestemandstegulatvet, samt kapirel 2 (Aremalsansettelse af ikke-ticnestemaend;, kan
opsiges med 3 mineders varsel til en 31. marts, dog ddligst til den 31. marts 2011. Op-
sigelse skal ske sknftligt.

Kebenhavn, den xx 2009
Iy or\ .
KL {uz,»ﬂn\ \'vgl—«rv

For
Sundhedskartellet




