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INDLEDNING

| dette protokollat om generelle ansaettelsesvilkar oplistes de generelie af-
taler, der er indgaet med Sundhedskartellet og i altovervejende grad er
ens for alle personalegrupper i regionerne.

Protokollatet stifter i sig selv ikke nye rettigheder, idet retsgrundlaget skal
findes i de generelle aftaler og i overenskomsterne. Protokollatet andrer
ikke pa retsstillingen i forhold til de generelle aftaler og kan derfor ikke
anvendes som fortolkningsbidrag til de generelle aftaler. Det er som ud-
gangspunkt i hver enkelt overenskomst opregnet, hvilke aftaler, der er
gaeldende for den pageeldende personalegruppe. Ligeledes skal even-
tuelle undtagelser og/eller tilfgjelser til de generelle aftaler findes i over-
enskomsten. Betingelserne for at vaere omfattet af de generelle aftaler
fremgar af de enkelte aftaler. Bestemmelser om pataleret skal findes i de
enkeite aftaler, herunder retstvistaftalen, eller i de enkelte overenskom-
ster. Opsigelse af en eller flere aftaler omtait i dette protokollat, medfgrer
ikke opsigelse af protokollatet som sadan eller de gvrige aftaler i dette
protokollat.

KAPITEL 1. ANSATTELSESBREVE

1. ANSATTELSESBREVE

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilka-
rene for ansattelsesforholdet (ansaettelsesbreve) er en implementering af
et EU-direktiv. Aftalen fastlasgger indholdet af og andre bestemmelser
vedr. ansaettelseshreve. Aftalen omfatter alle typer af ansatte i regioner-
ne. Dette indebaerer, at ansatte pa saerlige vilkar, fx som led i aktiverings-
ordninger, omfattes af aftaien. Det er aftalt, at man efter 1. april 2008
folger godtgerelseshestemmelserne i lov om arbejdsgiverens pligt
til at underrette lonmodtageren om vilkarene for ansattelsesforhol-
det.

KAPITEL 2. LON

2. LONNINGER

Aftale om lenninger for ansatte indenfor Sundhedskartellets forhandlings-
omrade pr. 1. april 2008 indeholder de generelle Iznninger (lgnskala, pro-
centregulering og omradetillzeg) samt regulering og beregning af tiene-
stemandspensioner.

3. DECENTRAL L@N

Aftalen om decentral Ign gaelder alene de personalegrupper, som endnu
ikke er overgaet til lokal lgndannelse i henhold til deres overenskomst. Af-
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talen har ligesom bestemmelser om lokal Igndannetse til formal at skabe
et grundlag for, at der lokalt kan aftales en hgjere izn end grundignnen.
Aftalen indeholder bestemmelser om forhandlingsproceduren, former for
decentral lzn, opsigelse af lokale aftaler og retstvister.

*% NYT**

4. LONGARANTI FOR ANSATTE OMFATTET AF OPGAVE- OG
STRUKTURREFORMEN

Aftalen om lgngaranti sikrer, at en ansat, der har faet en lgnaendring be-
grundet i opgave — og strukturreformen, bevarer sin hidtidige lan indtil 1.
april 2008. Aftalen indeholder endvidere bestemmelser om indplacering [
det regionale Ignsystem pr. 1. april 2008, herunder bestemmelser om
fastfrysning af lannen og aftrapning i forbindelse med veesentlig stillings-
andring.

5. BESKAFTIGELSESANCIENNITET

Aftale om beskaeftigelsesanciennitet finder anvendelse, nar der i en lgn-
maeessig sammenhaeng er tillagt en forudgaende periodes erfaring, be-
skaeftigelse eller ansaettelse betydning. Aftalen indeholder bestemmelser
om opgerelse og optjening af beskaeftigelsesanciennitet samt krav til do-
kumentation for anseettelse. For ansatte efter Igntrinssystemet, der ikke er
omfattet af lokal Iendannelse i henhold til overenskomst, finder aftale om
Iznanciennitet mv. for regionait ansatte med aflgnning efter tieneste-
mandssystemet fortsat anvendelse.

6. MIDLERTIDIG TJENESTE | HGJERE STILLING (FUNKTION)

Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling indeholder retningslinier for
betaling ved paleeg om midiertidigt at gare tieneste i hgjere stilling. Aftalen
geelder for tienestemeend og for de overenskomstansatte, hvor der i over-
enskomsten henvises til denne aftale.

7. LONBEREGNING / LONFRADRAG

Aftale om lgnberegning /lenfradrag for manedslgnnet personale indehol-
der bestemmelser om |lgnberegning i forbindelse med ansaettelse pa an-
dre dage end den 1. i maneden og fratreeden pa andre dage end den sid-
ste i maneden samt bestemmelser om lgnfradrag i forbindelse med fra-
vaer, ferie og tjienestefrihed.
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8. AREMALSANSATTELSE

Rammeaftalen om aremalsansasttelse indeholder bestemmelser om are-
malsansaettelse pa tjienestemandsvilkar og aremalsansaettelse af ikke-
tienestemaend. Aftalen indeholder bestemmelser om aremalsstillingen,
stillingsopslag, aremalstilleeg, fratreedelsesbelab, pensionsvilkar og af-
skedigelse.

KAPITEL 3. PENSION

9. SUPPLERENDE PENSION

Rammeaftale om supplerende pension til tienestemaend og ansatte med
ret til tjienestemandspension giver mulighed for at etablere supplerende
pensionsordninger med det sigte at supplere pensionen ved alder, syg-
dom og ded.

**NYT**

Eksisterende supplerende pensionsordninger, der er etableret i hen-
hold til Rammeaftale om supplerende pension af 19. maj 1995, fort-
saetter uzendret, idet vilkarene for udbetaling felger principperne i
denne aftale.

10. GRUPPELIV

Aftale om gruppelivsforsikring for tjenestemaend og visse andre ansatte
omfatter tjenestemaend pa Sundhedskartellets omrade. Fra gruppelivsfor-
sikringen kan der udbetales ved ded, invaliditet og kritisk sygdom.

KAPITEL 4. ARBEJDSTID

11. TILRETTELAGGELSE AF ARBEJDSTID

Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden
er en implementering af et EU-direktiv. Aftalen indeholder bestemmelser
om arbejds- og hviletid, pauser og natarbejde.

12. DECENTRALE ARBEJDSTIDSAFTALER

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler indeholder bestemmelser
om, at der decentralt kan indgas aftaler om arbejdstidstilrettelaeggelse,
som fraviger visse centrale aftaler om arbejdstid. Aftalen er grundlaget for
indgaelse af de decentrale arbejdstidsaftaler og indeholder en reekke
grundprincipper om blandt andet arbejdsmiljs og sammenhaeng mellem
arbejdsliv og familieliv/privatliv for de decentrale aftaler om arbejdstid.
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13. DELTIDSARBEJDE

Rammeaftale om deltidsarbejde er en implementering af et EU-direktiv.
Formalet med aftalen er at fierne forskelsbehandling af deltidsansatte i
forhold til fuldtidsansatte, at forbedre kvaliteten af deltidsarbejde, at lette
udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel til-
rettelaeggelse af arbejdstiden pa en méde, der tager hensyn til behovene
hos regionen og lenmodtagerne.

*% NYT**

14, DELTIDSANSATTES ADGANG TIL HGJERE TIMETAL

Aftale om deltidsansatte medarbejderes adgang til et hojere timetal
er en implementering af de trepartsaftaler, der som led i regeringens
kvalitetsreform - blev indgaet af regeringen; Danske Regioner og KL
med LO og AC den 17. juni 2007, henholdsvis med FTF, den 1. juli
2007. Aftalen har til formal at skabe rammerne for, at deltidsansatte,
som ensker det, far mulighed for at arbejde i flere timer eller pa fuld
tid. Aftalen indebaerer, at regionen har pligt til at tilbyde permanent
ledige timer til allerede ansatte pa arbejdspladsen/tjenestestedet,
som er pa deltid.

15. TIDSBEGRANSET ANSATTELSE

Rammeaftale om tidsbegranset ansaettelse er en implementering af et
EU-direktiv. Formalet med aftalen er at fjerne forskelsbehandling af tids-
begraensede ansatte i forhold til fastansatte samt fastsaette rammer, der
skal forhindre misbrug i relation til forleengelser af tidsbegraensede anszet-
telsesforhold.

16. MERARBEJDE FOR TJENESTEMAND UDEN H@JESTE TJENE-
STETID

Aftaler om godtgerelse for merarbejde til jienestemaend uden hgjeste tje-
nestetid finder anvendeise for tienestemaend uden hgjeste tjenestetid og
for de overenskomstansatte, hvor der i overenskomsten er henvist til
denne aftale. Aftalen indeholder regler om, hvornar der kan ydes godtge-
relse for merarbejde, og i hvilken form godtggrelsen kan ydes.

17. KONVERTERING AF ULEMPETILLAG

Aftale om konvertering af ulempetilleeg giver mulighed for, at arbejdstids-
bestemte ydelser og arbejdsbestemte tillaeg og lignende efter aftale kan
konverteres til et arligt ulempetillaeg eller til et fast ulempetillaeg pr. tjiene-
ste/vagt. Der skal indgas en lokal aftale mellem regionen og de(n) for-
handlingsberettigede organisation(er). Aftalen kan omfatte ansatte i én el-
ler flere institutioner eller dele heraf, og én eller flere personalegrupper el-
ler enkeltpersoner.
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18. TELE- OG HIEMMEARBEJDE

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde giver mulighed for, at medar-
bejderne - pa frivillig basis - kan arbejde hjemme med arbejdsopgaver,
der normalt varetages pa arbejdspladsen. For at kunne anvende ramme-
aftalen skal der indgas en lokal aftale mellem regionen og de(n) forhand-
lingsberettigede organisation(er), som aftalen vedrarer. Aftale mellem re-
gionen og den enkelte ansatte indgas med hjemmel i den lokale aftale.
Der er udarbejdet en faelles vejledning til rammeaftalen. Rammeaftale af
16. juli 2002 metiem CEEP, UNICE og EFS, telearbejde anses for im-
plementeret i Rammeaftalen om tele- og hjemmearbejde.

KAPITEL 5. FRAVAER

19. FERIE

Aftale om ferie for personale ansat i regioner indeholder bestemmelser
om optjening og afvikling af ferie, tilrettelaeggelse af ferie, overfarsel og
udbetaling af ferie, lon under ferie, seerlig feriegodtgarelse, feriegodtge-
relse m.v. Aftalen gaelder i stedet for ferieloven.

20. BARSEL MV.

Aftale om fravaer af familiemaessige arsager indeholder bestemmelser om
fravaer, orlov og lgn i forbindelse med graviditet, barsel og adoption, om-
sorgsdage, orlov til bgrnepasning og tjenestefrined af tvingende familie-
maessige arsager. Aftalen indeholder desuden bestemmelser om indbeta-
ling af pensionsbidrag samt optjening af pensionsalder i ulgnnede dag-
pengeperioder. Dele af aftalen er en implementering af EU-direktivet ved-
rerende foreeldreorlov.

Aftale om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov har til formal
at udligne arbejdspladsers udgifter vedrerende graviditets-, barsels- og
adoptionsorlov inden for kommunen eller regionen.

21. TIENESTEFRIHED UDEN L@N

Aftale om tjenestefrihed til neermere afgraensede formal giver ret til tjene-
stefrihed uden lgn til ansatte, der udsendes eller ansaettes under visse
naermere betingelser i udlandet eller i Grenlands hjemmestyre/kommuner
m.v. En ansat, hvis aegtefaelle eiler samlever udsendes eller ansaettes
under visse saerlige betingelser i udlandet eller i Grgnlands hjemmesty-
re/lkommuner m.v., har ret til tienestefrihed uden lgn. Bestemmelser om
tienestefrihed til andre formal findes | overenskomsterne og lovgivningen.
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KAPITEL 6. ANDRE BESTEMMELSER

22. SENIORPOLITIK

**NYT**

Rammeaftale om seniorpolitik kan indgd som et led i personalepolitikken
og giver mulighed for dels at fastholde zeldre medarbejdere og dels at gi-
ve zldre medarbejdere mulighed for gradvis tilbagetraekning fra arbejds-
markedet. Aftalen indeholder bestemmelser om personkreds og indhold
af seniorstillinger og generationsskifteaftaler samt bestemmelser om fra-
traedelsesgodtgarelse. Aftalen er grundlaget for aftale om vilkarene for de
konkrete ordninger, som aftales mellem de lokale parter. Endvidere in-
deholder aftalen bestemmelser om tilbud om seniorsamtaler.

Som bilag til aftalen er i perioden 2008 — 2011 indsat et "protokollat
vedr. udmentning af trepartsmidlerne til seniorinitiativer.”

**NYT**

23. INTEGRATIONS- OG OPLAERINGSSTILLINGER

Aftalen har til formal at medyvirke til integration og oplaring af ind-
vandrere og efterkommere med manglende sprogkundskaber
ogleller manglende faglige kompetencer. Aftalen omfatter ligeledes
(alle) unge under 25 ar uden arbejdspladserfaring, og som ikke via
de ordinzre indsatsomrader er i beskaftigelse eller har pabegyndt
en uddannelse. Efter aftalen er der skabt mulighed for, at man lokalt
kan vaelge at etablere szerlige stillinger.

24. BEFORDRINGSGODTGWRELSE

Aftale om godtggrelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjieneste-
rejser indeholder bemyndigelsesbestemmelser og satser for kilometer-
godtggrelse ved bilkgrsel og anvendelse af egen knallert eller cykel.

25. KOMPETENCEUDVIKLING

**NYT**

Aftale om kompetenceudvikling har som formal at forpligte ledelse og
medarbejdere til at prioritere en sget kompetenceudvikling, der sikrer sa-
vel arbejdspladsens behov som medarbejderens individuelle og faglige
udvikling. Aftalen indeholder en definition af kompetenceudvikling, be-
stemmelser om opstilling af og opfelgning pa udviklingsmal for den enkel-
te medarbejder eller for grupper af medarbejdere, og bestemmelser om
hovedudvalgets og SU/MED-udvalgets rolle, herunder regelmassig
evaluering af anvendelse af medarbejderudviklingssamtaler. Der er
pa enkelte overenskomstomrader aftalt yderligere bestemmelser om
kompetenceudvikling.
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Som bilag til aftalen er i perioden 2008 — 2011 indsat et "protokollat
vedr. udmentning af trepartsmidlerne til kompetenceudvikling”.

26. SOCIALT KAPITEL

Rammeaftale om socialt kapitel ( Forebyggelse samt fastholdelse og inte-
gration af personer med nedsat arbejdsevne og ledige i aftalebaserede
job pa szerlige vilkar, fleksjob med Igntilskud og virksomhedspraktik, ska-
nejob og jobtreening mv.) Aftalen indeholder rammer for medarbejderind-
dragelse og personalepolitiske tiitag for forebyggelse, fastholdelse og in-
tegration mm., ligesom aftalen indeholder bestemmelser om lgn- og an-
saettelsesvilkar for personer med nedsat arbejdsevne og ledige. Aftalen
omfatter bade allerede ansatte og udefra kommende personer.

*k NYT**

27. TRIVSEL OG SUNDHED

Aftale om trivsel og sundhed har til formal at skabe grundlag for
forbedring og udvikling af de ansattes trivsel og sundhed pa ar-
bejdspladsen, styrke grundlaget for regionens forebyggelses - og
fastholdelsesindsats samt skabe grundlag for nedbringelse af syge-
fravaer.

Aftalen indeholder bestemmelser om:

Trivselsmalinger

Indflydelse pa egne opgaver

Natarbejde

Sundhedsfremmeordninger

Pligt til redegerelse om sammenhang mellem ressourcer og
arbejdsmaengde

Sygefravarsstatistik

Sygefravarssamtaler

Retningslinier vedr. handlingsplaner i forbindelse med APV’'er
Indsats mod arbejdsbetinget stress

Indsats mod vold og chikane.

*& NYT**

28. KONTROLFORANSTALTNINGER

Aftale om kontrolforanstaltninger har til formal at skabe storst mulig
tryghed for de ansatte i forbindelse med en regions eventuelle an-
vendelse af kontrolforanstaltninger. Aftalen er et supplement til den
lovgivningsmaessige regulering pa omradet. Kontrolforanstaltninger
kan eks. vaere alkoholtest, urinpraver, overvagning af ansatte (hvor
overvagning sker via den ansattes anvendelse af digitale arbejds-
redskaber eller via sikkerhedsudstyr i regionen), anvendelse af GPS,
logning af internet ved brug af pc., videoovervagning, elektroniske
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neglekort mv. Regionen skal som hovedregel informere den ansatte
forud for iveerksaettelse af kontrolforanstaltninger.

29. VIRKSOMHEDSOVERENSKOMSTER

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster giver mulighed for, at de
lokale parter kan aftale at etablere en lokalt tilpasset overenskomst for en
sektor, en institution eller et omrade. Desuden er formalet at skabe attrak-
tive arbejdsplader ved at tilpasse overenskomstbestemmeiser mv. til per-
sonalets og arbejdspladsernes gnsker og behov. Aftalen indeholder be-
stemmelser om de elementer, virksomhedsoverenskomsten skal indehol-
de, bestemmelser om hvilke af de centrale aftaler, der helt eller delvist
kan fraviges samt hvilke centrale aftaler, der ikke kan fraviges.

30. RETSTVISTAFTALEN

Aftalen vedrgrende behandling af retstvister beskriver de generelle regler
for behandling af retstvister. Disse regler kan aktuelt vaere fraveget i de
enkelte aftaler. Aftalen redeger for, hvorledes retstvister skal sgges lost
via forhandling og maegling samt hvorledes retstvisten skal behandles,
hvis der ikke kan indgas forlig.

KAPITEL 7. TILLIDSREPRASENTANTER, SU/MED, OG PERSONALE-
POLITISKE DRZFTELSER

31. SU OG TILLIDSREPRASENTANTER

**NYT**

Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg anven-
des, safremt der ikke er indgaet en MED-aftale, jf. pkt. 33. Aftalen inde-
holder bestemmelser om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samar-
bejdsudvalg. Aftalen indeholder saledes regler om valg af tillidsrepraesen-
tanter, feellestillidsrepraesentanter og suppleanter, tillidsrepraesentantens
virksomhed, tidsforbrug, saerlige afskedigelsesbetingelser frihed til delta-
gelse i kurser mv. Der er efter neermere fastsatte regler mulighed for at
fravige hovedparten af de centrale TR- bestemmelser gennem indgaelse
af en lokal TR- aftale. Direktiv om information og hering er implementeret
i aftalen. Det falger af aftalen, at der lokalt aftales funktionslaen {il (al-
le) tillidsrepraesentanter, der varetager opgaver i det lokale forhand-
lings- og MED — system. Aftalen indeholder endvidere regler om opret-
telse af og opgaver i samarbejdsudvalg, sammensaetning af samarbejds-
udvalget og samarbejdsudvalgets arbejdsform samt koordinationsudvalg.
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32. MED OG TILLIDSREPRASENTANTER

**NYT**

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse abner mulighed for
indgaelse af en lokal MED-aftale. Rammeaftalen fastleegger kun pa
nogle fa punkter detaljerede bestemmelser for samarbejdet. Ram-
meaftalen giver mulighed for at fastiaegge formal, indhold og struk-
tur for samarbejdet tilpasset lokale forhold. Aftalen indeholider be-
stemmelser om tillidsrepraesentanter og indeholder saledes regler
om valg af tillidsrepraesentanter, faellestillidsreprasentanter og sup-
pleanter, tillidsrepraesentantens virksomhed, tidsforbrug, frihed til
deltagelse i kurser mv., samt sarlige afskedigelsesbetingelser. Di-
rektiv om information og haering er implementeret i aftalen. Det felger af
aftalen, at der lokalt aftales funktionslen til (alle) tillidsrepraesentan-
ter, der varetager opgaver i det lokale forhandlings- og MED- system.

33. SAMMENHANGENDE PERSONALEPOLITISK DR@FTELSE

**NYT**

De centrale overenskomstparter har indgaet en reekke rammeaftaler, som
giver de lokale parter en raeskke muligheder for, pa det personalepolitiske
omrade, at indga udfyldende aftaler tilpasset de lokale forhold.

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan skal aftale ret-
ningslinjer pa en raekke omrader. Endvidere er aftalt at det averste med-
indflydelse- og medbestemmelsesorgan kan drofte en reekke temaer. Af
bilag 7 i Rammeaftale om medindflydelse- og medbestemmelse er en
oversigt over de opgaver som det gverste medindflydelse- og medbe-
stemmelsesorgan samt de svrige MED-udvalg skal varetage.

KAPITEL 8 LONSTATISTIK

34. STATISTIKGRUNDLAG FOR DE LOKALE LONFORHANDLINGER

**NYT**

Aftale om statistik grundlag for de lokale Ignforhandlinger vedrgrer Ignsta-
tistik pa det forhandlingsniveau, hvor forhandlingen gennemferes
(eksempelvis pa afdelingsniveau), pa regionsniveau og landsniveau.
Statistikken pa forhandlingsniveau og pa regionsniveau udarbejdes
af regionen i god tid forud for den arlige lenforhandling. Det Faslles-
kommunale Lendatakontor udarbejder regionale samt landsdaskkende
lenstatistikker mindst en gang om aret.
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