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INDLEDNING

Regionernes Lonnings- og Takstnavn (RLTN) og Sundhedskartellet har indgéet aftale
om integrations- og opleringsstillinger.

Formélet med aftalen er, at grupper med manglende sprogkundskaber og/eller
manglende faglige kompetencer kan opné beskaftigelse pd det danske arbejdsmarked.
Det gelder ikke mindst for etniske minoriteter, der generelt har svarere ved at finde
beskaftigelse end andre. En person omfattet af aftalen, anseettes i en ordinr stilling,
hvor der i op til et &r indgar et opkvalificerings- og oplaringsforleb. Den pagaldende
vil sdledes ikke umiddelbart have de nedvendige kvalifikationer til at bestride en
ordiner stilling, men forudsettes efter ansttelse og oplering i et ar, at have de
nedvendige forudstninger herfor.

Integrations- og opleringsstillingerne skal ses som et supplement til de eksisterende
muligheder 1 beskeftigelseslovgivningen (virksomhedspraktik, anszttelse med
lontilskud mv.).

Regioner opfordres til lobende at undersege mulighederne for at integrere grupper, der
har vanskeligt ved at fa fodfeste pa arbejdsmarkedet.

Parterne pa det regionale arbejdsmarked felger med aftalen konkret op pd den
integrationsaftale, der blev indgaet mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter i
2002. Af integrationsaftalen fra 2002 fremgdr, at de overenskomstmassige parter
anviser len- og ans@ttelsesvilkar for konkrete integrations- og oplaringsforlab.
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* *NYT *%
§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1.
Aftalen gzelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.

Aftalen gaxlder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen
péalagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag forts=tter
dette dog i stedet for, medmindre der indgis anden aftale mellem Regionernes
Lonnings- og Takstnaevn og den forhandlingsberettigede organisation.

§ 2. FORMAL

Stk. 1.

Aftalens formdl er at medvirke til integration og oplering af indvandrere og
efterkommere med manglende sprogkundskaber og/eller faglige kompetencer, samt af
unge under 25 &r uden arbejdspladserfaring, og som ikke via den ordinzre vejlednings-
og uddannelsesindsats har kunnet opni beskaftigelse eller er pébegyndt en
ungdomsuddannelse.

Stk 2.

Formélet med opleringsforlebene er at medvirke til opkvalificering og
arbejdspladserfaring, der kvalificerer til ansattelse pa ordinzre lon- og an-
seettelsesvilkar.

§ 3. MALGRUPPE

Stk. 1.

Aftalen omfatter personer, der har svart ved at finde beskaeftigelse som folge af
manglende sprogkundskaber og/eller manglende faglige kompetencer, inden for
folgende hovedmalgrupper:

a) indvandrere og efterkommere med begransede sprogkundskaber uden eller med en
kort uddannelse

b} indvandrere med begrensede sprogkundskaber og med en uddannelse fra
hjemlandet

c) unge under 25 4r, herunder unge efterkommere, uden arbejdspladserfaring, som ikke
via den ordinzre vejlednings- og uddannelsesindsats har kunnet opna beskaeftigelse
eller er pabegyndt en ungdomsuddannelse.
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BEMARKNINGER:

Mélgruppen er personer, som pd grund af manglende dansk
sproghkundskaber og/eller manglende faglige kompetencer ikke kan finde
anscettelse i et job pa sedvanlige vilkar. En konkret vurdering heraf ma
foretages i henhold til de krav og forudscetninger, der stilles i det konkrete
job.

Bemarkning til § 3 for sa vidt angdr Sundhedskartellets persongrupper:

Personer, der har taget en sundhedsmeessig uddannelse i udlandet, vil
seedvanligvis veere omfattet af seerlige regler for tilladelse til at fungere eller
at drive erhverv indenfor deres fag i Danmark.

Det folger eksempelvis af lov nr. 1350 af 17. december 2008 om autorisation
af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed, at Sund-
hedsstyrelsen kan meddele autorisation som sygeplejerske til personer, der i
udlandet har genmnemgdet en uddanmelse, som kan ligestilles med dansk
sygeplejerskeeksamen. Autorisationen kan tidsbegreenses.

Af vejledning 125/2002 om autorisation af sygeplejersker uddannet i
udlandet fremgdr det, at Sundhedsstyrelsen ikke stiller scerlige sprogkrav
som betingelse for at udstede dansk autorisation, men det anferes som
veerende 1 overensstemmelse med ovemstdende lovgivning,  at
sygeplejerskevirksomheden drives med omhu og samvittighedsfuldhed.
Bestemmelsen dwkker ligeledes det forhold, at sygeplejersken herved kan
varetage begrebet 'forsvarlig kommunikation’ med patienter, pararende og
andet sundhedspersonale.

P& den baggrund mé det antages, at det vil veere undiagelsesvist, at
personale med en udenlandsk sundhedsfaglig uddannelse, autoriseret af
Sundhedsstyrelsen, vil vaere omfattet af aftalens malgruppebestemmelse.

§ 4. RETNINGSLINJER I MEDINDFLYDELSES- OG MEDBESTEMMELSES-
UDVALG

Stk. 1.

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg drefter, med henblik pa
fastlzeggelse af generelle retningslinjer, rammer og principper for oplerings- og
integrationsforlgbene.

Stk. 2.

Safremt der pa den enkelte arbejdsplads-/institution besluttes, at der kan ske ansetielse
af personer i henhold til aftalen, er det hensigtsmassigt at ledelse og medarbejdere
drofter retningslinjer for beskeftigelse af disse. Safremt der pd arbejdspladsen enten er
et samarbejdsudvalg, medindflydelses- eller medbestemmelsesudvalg, er det
hensigtsmaessigt, at retningslinjer for etablering af opleringsforleb drefles i dette forum.
Hensigten med denne dreftelse er at fremme en fzlles forstielse og holdning til
ansattelse af medarbejdere i integrations- og oplaringsstillinger.
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§ 5. AFTALEPARTER

Stk 1.

Aftale om ctablering af opleerings- og integrationsstillinger, herunder den konkrete
ansxttelse indgds mellem kommunen eller amtet og (lokale)representanter for den
forhandlingsberettigede organisation.

§ 6. OPLARINGSPERIODEN

Stk 1.
Som felge af anszttelsens formal om oplaring og integration sker ansattelsen i op til et
arpadei §§ 8, 9 og 10 beskrevne vilkar.

Stk. 2.
Nar opleeringsperioden er udlgbet overgar den ansatte til ansattelse pa ordinzre lon- og
ansettelsesvilkar.

§ 7. ARBEIDSFUNKTIONER OG OPLARING

Stk. 1.

Der udarbejdes ved ansattelsen en udviklingsplan, der beskriver arbejdsfunktioner,
arbejdsomrade og opgaver for oplaringsforlebet. Udviklingsplanen dreftes mellem
kommunen henholdsvis amtet, den ansatte og (lokale)reprasentanter for den
forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2.

Udviklingsplanen for opleringsforlebet skal vere individuelt tilpasset den ansatte og
som minimum indeholde mal for opleringen og opkvalificeringen, en beskrivelse af
oplaringsaktiviteternes varighed, omfang og indhold.

Stk. 3.
Der folges labende op pé udviklingsplanen, herunder tages der stilling til eventuelle
@&ndringer heri. Der skal som minimum felges op senest efter 6 méneders ansattelse.

BEMARKNINGER:

Opleering og opkvalificering skal forstds bredt, og der er ikke fastiagt
seerlige indholdsmeessige krav til opfyldelse af forpligtelsen, idet man lokalt
skal kunne iveerkseette den opleering og/eller de opkvalificeringstiltag, der
konkret er behov for. Oplering og opkvalificering kan sdledes bestd af
eksempelvis ekstern uddannelse, arbejdspladsintern uddannelse, sprogun-
dervisning, sidemandsoplering, fel- og mentorordninger osv. Det anbefales,
at der sker en kombination mellem to eller flere af elementerne.
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§ 8. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Arbejdstiden udger 37 timer ugentligt. Der kan etableres deltidsansattelse p& mindst 30

timer ugentligt.

Stk. 2.

Der er en forpligtelse til oplaering og opkvalificering i gennemsnitligt mindst 20 pct. af
arbejdstiden. Ved deltidsstillinger udger opleeringstiden gennemsnitlig mindst 6 timer af
den ugentlige arbejdstid.

Stk. 3.
Den ansatte kan ikke pélegges over-/merarbejde, som hindrer gennemforelsen af det
planlagte oplaringsforleb.

BEMAERKNINGER:

Ved fuldtidsanscettelse udgor opleringsperioden gennemsnitlig mindst 7,4
timer qf den ugentlige arbejdstid. Ved deltidsanscettelse pa 30 timer ugentligt
udgor opleeringsperioden gennemsnitlig mindst 6 timer af den ugentlige
arbejdstid. Den gennemsnitlige arbejdstid inkl. den tid der gar til oplering
mv. opgores i henhold til de regler, der folger af den geeldende overenskomst
pd omradet.

§ 9. LON OG PENSION

Stk 1.
Den ansatte aflonnes med overenskomstmassig begyndelseslen i 80 pct. af den aftalte

ugentlige arbejdstid jf. § 8, stk. 1.

BEMARKNINGER:
Den overenskomstmaessige begyndelseslon omfatter eventuelle centralt
aftalte tilleeg og eventuelle tilleg efter lokale forhdndsafialer.

Stk 2.
Len og pension betales i henhold til overenskomstens bestemmelser herom.

§ 10. ANSETTELSESVILKAR 1 @VRIGT

For ansattelsesforholdet gzlder bestemmelserne i den relevante overenskomst eller
organisationsaftale mv., hvor disse ikke er fraveget i denne aftale.
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* *NYT* *
§ 11. IKRAFTTRAEDEN OG OPSIGELSE M.V.

Stk. 1.
Aftalen er gzldende fra den 1. april 2008 og erstatter aftale af 15. december 2006 om

integration- og opleeringsstillinger.

Stk. 2.
Aftalen optages til genforhandling, safremt der pd omrédet sker relevante @ndringer af

lovgivning.

Stk. 3.
Aftalen kan i avrigt opsiges af aftalens parter med 3 méaneders varsel, dog tidligst til den
31. marts 2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kebenhavn, den - 3 pEC. 2010

For REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAVN:

For SUNDHEDSKARTELLET:
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