Ret til fuld tid

I medfgr af trepartsaftalen indgdet den 17. juni 2007 mellem regeringen,
Danske Regioner, KL, LO og AC og den 1. juli 2007 mellem regeringen,
Danske Regioner, KL og FIF er der mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnzevn (RLTN) og Sundhedskartellet (SHK) indgéet aftale om deltids-
ansattes adgang til et hgjere timetal. Den indgdede aftale har til formal at
skabe rammerne for, at deltidsansatte, som gnsker det, fir mulighed for at
arbejde flere timer eller pa fuldtid.

Det offentlige hospitals-/sygehusveesen stir i de kommende r overfor en
rekke udfordringer i relation til rekruttering og fastholdelse af personale
indenfor centrale plejegrupper, herunder syge- og sundhedspersonale pé ho-
spitalerne/sygehusene.

Samtidig kan det konstateres, at en overvejende del af de ansatte sygeple-
jersker m.fl. p regionernes hospitaler/sygehuse er pé deltid.

Som fglge heraf og med ndgangspunkt i den mellem RLTN og SHK indgé-
ede aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal, aftaler Danske
Regioner pa vegne af de 5 regioner, at der indenfor Rammeaftale om decen-
trale arbejdstidsaftaler indgas lokale aftaler mellem den enkelte region og
lokale reprasentanter for Sundhedskartellets medlemsorganisationer om
udmentning af deltidsansattes ret til fuldtid. Aftalerne gelder for medarbej-
dere ansat efter Sundhedskartellets basisoverenskomst pa regionens hospi-
taler/sygehuse, sifremt den enkelte ansatte skriftligt fremsatter gnske her-
om.

Den regionale aftale indgis i gvrigt pa fglgende grundlag:

REGIONER

13-06-2008
Sag nr. 07/2973
Dokumentnr. 31042/08




o Aftalener forhandlet og mdgaet siledes, at den kan treede 1 kraft den Side 2
L.oktober 2008.

o Aftalen gelder for deltidsansatte med en ansattelseskvote pa 29 ti-
mer pr. uge eller mere, der ikke har et tidsbegranset ansettelsesfor-

hold.
e Aftalen gelder for perioden 1. oktober 2008 til 31. marts 2011.
o Et gnske om fuldtid skal fremszttes skriftligt

. 'Regioner_l skal senest 3 maneder fra det tidspunkt, hvor en ansat om-
fattet af aftalen skriftligt fremsetter gnske om fuldtid, imgdekomme
gnsket.

» Regionen kan impdekomme et gnske om at arbejde pé fuld tid ved
at tilbyde en fuldtidsstilling til en ansat omfattet af aftalen pa et af
regionens hospitaler/sygehuse eller ved, til vedkommendes deltids-
ansettelse, at tilbyde supplerende timer, der erlegges pa hospita-
let/sygehuset eller i helt serlige tilfelde pd et af regionens pvrige
hospitaler/sygehuse.

e Regionen og den enkelte medarbejder kan i forbindelse med impde-
kommelsen af et gnske om fuldtid drefte en udvidelse af arbejdsop-
gaver samt @ndringer i arbejdstidens placering.

e Medarbejdere, der ikke pnsker at tage imod den af regionen tilbudte
ansettelse pa fuldtid, kan alene pa ny fremsatte gnske om ansattel-
se pa fuldtid inden for rammerne i Aftale om deltidsansattes adgang

~ til et hgjere timetal.

Medarbejdere, der i perioden opnir anszttelse pa fuldtid, bevarer ogsa dette
timetal efter den 31. marts 2011, sifremt timeforhgjelsen ikke er aftalt tids-
begranset.

Kpbenhavn den 13-06-2008

For Danske Regi0 For Syerdhedskartellet -
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