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INDLEDNING

Tilrettelazggelse af arbejdstid ber ses i en sterre sammenhang, da arbejdstid har betyd-
ning 1 forhold til opgavelesningen, arbejdsmiljeet og muligheden for at fastholde og re-
kruttere medarbejdere.

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor vaesentligt, at der pa arbejdspladserne finder
en dreftelse sted omkring de overordnede principper for arbejdstilretteleggelsen. I disse
dreftelser kan der bl.a. indga falgende elementer:

» arbejdstidsplanlegning

» planlegning af frihedsperioder (herunder fridegn)

« anvendelse af tjenestetyper

» anvendelse af afspadsering (herunder planlegning af afspadsering, palagning af af-
spadsering og aflysning af afspadsering)

» anvendelse af tilkald

« afvikling af erstatning for segnehelligdage

« vagtforhold og vagtdeltagelse/-fordeling

» anvendelse af deltidsbeskzftigede og vikarer

+ aflpserforhold ved sygdom, barsel og lignende

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgielse af lokale
arbejdstidsafialer. Der er i denne aftale peget pd omrider, som det kan vare serligt hen-
sigtsmaessigt at optage lokale forhandlinger om.

Lokale aftaler indgds mellem ledelsen og den eller de lokale reprazsentanter for de fagli-
ge organisationer, der er part i denne aftale.

Det forudsettes, at parterne har sikret sig, at de lokale aftaler kan implementeres teknisk
ilen- og vagtplanlegningssystemer mv.

:':*NYT**

Parterne har ved overenskomstfornyelsen 2008 lagt vaegt pa at gere trivsel og
sundhed til et szerligt indsatsomride. Der er i aftalen om trivsel og sundhed sat fo-
kus pi indflydelse pa egne arbejdsforhold, herunder ved arbejdstidstilrettelzeggel-
sen.

Sammenhang mellem krav og ressourcer i arbejdslivet, og balancen mellem ar-
bejdslivet og familielivet er ligeledes fremhzevet i aftalen om trivsel og sundhed.

Endelig er der peget pa, at ledelsen under iagttagelse af arbejdsmiljehensyn i vi-
dest mulig omfang skal sege at mindske forekomsten af natarbejde, ligesom der lo-
kalt kan iveerkszettes afhjzlpning af gener i forbindelse med natarbejde.
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KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE

§ 1. PERSONAFGRAENSNING

Stk 1
Aftalen omfatter personer omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til

denne aftale, jf dog stk. 2 og 3.

Stk. 2
Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol eller er uden hajeste tjenestetid

omfattes ikke af bestemmelserne i §§ 3 - 8, §$ 10- 12 og §§ 16-20.

De for tjenestemaend galdende regler om merarbejdsvederlag finder anvendelse for an-
satte uden hojeste tjenestetid.

Stk 3

Ansatte uden hojeste tjenestetid kan deltage i rddighedsvagt (jf. kapitel 6) i begranset
omfang. I sidanne situationer er disse dog omfattet af samme bestemmelser, som gaelder
for ansatte med hajeste tjenestetid.

BEMARKNINGER:
Ledere inden for Sundhedskartellets omrdde er omfatrer af arbejdstidsbe-
stemmelserne i overenskomst for ledere. (Regionernes OK-samling-OK

32.26.1)"

KAPITEL 2. ARBEJDSTILRETTELZAZGGELSE

§ 2. GELDENDE REGLER

Ved tilrettelaeggelse af arbejdet er der ud over denne arbejdstidsaftale andre regler, som
regulerer arbejdstiden, herunder:

1. Lov om arbejdsmilje, jf. §§ 50-58 (OK 11.10.1).

Beskaftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 324 af den 23-05-2002 om hvileperi-

oder og fridegn m.v. (OK 11.10.2).

Aftale om hviletid og fridegn (OK 11.10.10).

4. Aflale afden 15. juni 1995 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af
arbejdstiden (OK 11.05.0).

5. Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.2).

6. Aftale om konvertering til arligt ulempetilleg (OK 11.17.1).

(%)

BEMAERKNINGER:

Rammeaftalen om decenirale arbejdstidsaftaler indeberer bl.a., at der lo-
kalt kan indgas aftale om regler for fjenestens og fridognenes placering,
varsling af overarbejde, merarbejde m.v. Sadanne lokale aftaler kan fravige
eller supplere bestemmelser i denne afiale.

' Regionernes OK-Samling bensevnes fremover OK
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Ved anvendelse af rammeafialen kan der lokalt aftales fravigelse af bestem-
melsen i aftalens & 3, sth. 2 b, saledes at den normale ugentlige arbejdstid
kan overstige 37 timer i gennemsnit over en periode.

§ 3. TIENESTETYPER

Tjenester kan tilrettelegges som:

» Normaltjeneste, dvs. en forud fastlagt tjeneste med effektivt arbejde.

» Rédighedsvagt fra vagtvarelse, hvor den ansatte opholder sig pa tjenestestedet og
kan tilkaldes til effektivt arbejde.

» Radighedsvagt fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde pa tjene-
stestedet.

» Radighedsvagt i et fuldt degn (degnvagt) fra vagtvarelse eller fra bolig, hvor den
ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde.

BEMAERKNINGER:

Radighedsvagt kan tilretteleegges umiddelbart for eller efter en normaltjene-
ste, eller blot som radighedsvagt uden forudgaende eller efierfolgende nor-
maltjeneste, jf. § 18.

KAPITEL 3. PLANLAGNING AF ARBEJDSTIDEN

§ 4. NORMPERIODE OG SOGNEHELLIGDAGE

Stk. 1
Normperiodens lzngde aftales lokalt, Normperioden kan dog ikke vaere kortere end 4

uger.

Stk. 2
Kan der ikke opnds enighed om normperiodens lxngde, er lengden 14 uger.

Stk 3
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er 37 timer.

Normtimetallet @ndres ikke under afvikling af ferie.

Normtimetallet for fuldtidsansatte nedszttes med 7,4 timer pr. segnehelligdag (en hel-
ligdag der ikke falder pd en sendag).

BEMARKNINGER:
For medarbejdere pa deltid nedscettes normtimetallet forholdsmeessigt.
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Hfolge Aftale om visse uspekter i forbindelse med tilretieleggelse af arbejds-
tiden, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke oversiige
48 timer inkl. overarbejde.

Stk. 4
Juleaftensdag ligestilles med en segnehelligdag fra dagtjenestens begyndelse.

s For ansatte, der er ansat til fast dag- cller aftentjeneste eller er ansat til skiftende at
arbejde i henholdsvis dag-, aften- eller nattjeneste, nedsettes timetallet i normperi-
oden med 7,4 time. For ansatte pa deltid foretages forholdsmassig nedsattelse.

¢ For ansatte, der er ansat til fast nattjeneste, reduceres arbejdstiden ikke.

BEMARKNINGER:
"Ansat 6l fast nattjeneste” betyder ansatte.:

der | henhold til deres anscettelsesbrev er ansat fil naitjeneste eller som altid
efter modeplanen arbejder i natijeneste.

Stk. 5
Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa juleattensdag skal
udformes.

Stk. 6

Safremt der planlegges tjeneste eller fridegn pa en segnehelligdag ydes en anden fridag
herfor 1 den pdgeldende normperiode (svarende minimum til lzengden af en kort fri-
degnsperiode), medmindre andet aftales lokal.

§ 5. DAGLIG ARBEIDSTID

Stk. 1
Den daglige normaltjeneste kan udgere mellem 5 og 12 timer, jf dog stk. 2.

For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre greense, dog har deltidsansatte med 30 ti-
mer eller mere samme nedre grense som fuldtidsansatte.

Stk 2
Normaltjenesten kan udgere mindre end 5 timer i tilslutning til fridegn og anden frihed,
sdfremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering.

Stk. 3

Tjenesten ber tilrettelegges saledes, at delt tjeneste - hvorved forstds tjeneste adskilt af
en pause pa 1 time eller mere - undgas. Hvor dette ikke er muligt, f.eks. p4 grund af an-
det personales sygdom, personalemangel, serlige arbejdsopgavers udferelse og lignen-
de, betales der for delt tjeneste 32,16 kr. (31-03-2000 niveau) pr. dag,

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen finder kun anvendelse for skonomapersonale.
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§ 6. MODEPLAN

Stk 1

Den ansatte skal kende tjenestens placering mindst 4 uger forud. Dette gzelder dog ikke
for aflesningspersonale samt for sygeplejersker, der er omfattet af reglerne om en regio-
nal vikarordning,

Stk. 2
Bestemmelser om varsling af &endringer i den planlagte tjenestes placering aftales lokalt.
Kan der ikke opnas enighed gzlder bestemmelsen i stk. 3.

Stk. 3

Zndringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter dreftelse med medarbejderen
og kun i ganske sarlige tilfelde. Orientering om @ndringer i den planlagte tjeneste skal
foregd i arbejdstiden med et varsel pd mindst 1 degn.

Hvis 1-degnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleg, beregnet pr.
pébegyndt halve time, pa 29,36 kr. (31-03-2000 niveau) pr. time. Ved omlagt ridigheds-
tjeneste udger tillegget 14,68 kr. (31-03-2000 niveau) pr. omlagt ridighedstime.

BEMARKNINGER:

Ved omliagte timer forsias timey, hvor den ansatte ifalge tienesteplanen ikke
skulle veere i tjeneste, men som efter cendringen bliver normaltjeneste eller
radighedsvagi. Overarbejde er ikke omlagt tieneste.

En tjeneste kan omlegges inden for en 24-timers periode forud for den op-
rindelige planlagte vagts sluttidspunkt eller efier dens planlagte staritids-
punkt.

§ 7. FRIDGGN

Stk 1
Den ansatte skal kende fridegnenes placering mindst 4 uger forud. Dette gaelder dog ik-
ke for aflesningspersonale.

Stk. 2
Der gives en ugentlig lang fridognsperiode af 55 til 64 timers varighed.

Sammenlegning af flere fridegnsperioder kan ske ved at forlenge perioden med 24 ti-
mer pr. fridegn.

En lang fridegnsperiode kan opdeles i 2 korte fridognsperioder pa mindst 35 timer, dog
32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

§ 8. PAUSER
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Pause at mindre end 1/2 times varighed, hvor den ansatte stér til ridighed og ikke kan
forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.

BEMARKNINGER:

ffolge § 4 i Afiale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden, skal del sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige ur-
bejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden saledes, at formdlet med pausen til-
godeses.

§ 9. SARLIGE FRIDAGE

Stk 1
Personalet har i storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlagges:

1._maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag i tiden fra k1. 12 til ki. 24.

Personale, der ma udfore effektiv tjeneste i ovennavnte tidsrum, honoreres efter de be-
stemmelser, der geelder for tjeneste pd sendage.

Normalijeneste, udfort i ovennavnte tidsrum, giver ikke ret til erstatningsfrihed.

Afvikling af ferie og fridage pa de navnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, lige-
som der ikke ydes dobbelt godtgerelse, nir de nzvnte dage falder sammen med sendage
eller sagnehelligdage.

Stk 2
Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pé sarlige fridage, 1.

maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag, skal udformes.

KAPITEL 4. ARBEJDE PA SERLIGE TIDSPUNKTER SAMT OVER- OG MERAR-
BEJDE

§ 10. BETALING ELLER AFSPADSERING

Stk 1
Honorering gives som betaling eller afspadsering.

Stk. 2
Afspadsering ud over det der fremgdr af medeplanen, skal varsles overfor medarbejde-
ren med et varsel pd mindst 4 degn. Varslet skal gives i arbejdstiden.

Afspadsering gives sd vidt muligt i hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljoreglerne kraever ingen varsling.

OK-08



11.05.9.1
Side 10

Stk 3
Aflyses atspadsering, jf stk. 2, med mindre end 4 degn, honoreres tjenesten efier be-

stemmelserne for overarbejde.
Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet sted.

Stk. 4

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vere atviklet inden udgangen af den
3. maned, der falger efter den méned, hvori arbejdet er preesteret. Hvis afspadsering ik-
ke er afviklet, sker der betaling ved naste lenudbetaling.

§ 11. ARBEJDE PA SERLIGE TIDSPUNKTER

Stk 1
Honorering for arbejde pé szrlige tidspunkter kan enten:

» Dbetales som et tilleg af timelennen eller
» afspadseres
» indregnes i beskeftigelsesgraden

Stk 2
Det aftales lokalt, hvordan arbejde pa sarlige tidspunkter honoreres.

BEMARKNINGER:
Denne aftales bilag 2 beskriver forskellige mulige modeller for honorering i
Jorbindelse med arbejde pa scerlige tidspunkter

Honoreringen kan fastsceites pr. vagt/ijeneste eller som et scerligt drligi til-
leeg pr. ansat, afspadsering eller en kombination heraf. Ud over tidspunktet
Jor arbejdet kan der ved fastscertelse af honoreringen tages hensyn til, hvor
belastet vagten er

**NYT**med virkning fra 01-04-2010

Stk. 3
Kan der ikke opnds enighed om honorering for arbejde pa szrlige tidspunkter, geelder

felgende honoreringer:

For effektiv tjeneste i tidsrummet kl. 18.00 til 23.00 ydes et tilleg, der udger 27% af
timelonnen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste i tidsrummet k1. 23.00 til k1. 06.00 ydes et tillag, der udger 30,5%
(fra den 01-04-2010 32,5%) af timelonnen eller tilsvarende afspadsering,

For effektiv tjeneste fra lerdag k1. 06 til sendag kl. 24.00 ydes et tilleg der udger 40%
aftimelennen (fra den 01-04-2010 42°%) eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste pa sognehelligdage vdes et tilleg der udgar 50% af timelannen el-
ler tilsvarende afspadsering,.
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Medmindre andet aftales lokalt udbetales honorering for aften/nattjeneste k1. 18.00 —
06.00.

Tilleggene gives pr. time og beregnes pr. pabegyndt halve time.

§ 12. OVERARBEIDE

Stk 1
Arbejde ud over den daglige planlagte arbejdstid for fuldtidsansatte er overarbejde.

Stk. 2
Ansatte, der pélagges at udfore overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen

forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pr. gang pd 26,56 kr.
(31-03-2000 niveau).

Stk. 3
Overarbejde opgeres i pdbegyndte halve timer pr. dag og betales med 50% tilleg til

timelennen eller afspadseres med tilleg af 50% (1:1,5).

BEMARKNINGER:

Hvis der mellem to normaltienester udfores effektiv tjeneste (overarbejde el-
ler titkald uden for planlagt tieneste), og der ikke kan opnis den planiagte
hviletid pa 11 (8) timer, gives medarbejderen tienestefrihed med lon, indtil
der er opndet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for evrige plan-
lagte timer. I andre tilfeelde finder afspadsering sted.

§ 13. DELTIDSANSATTES MERARBEJIDE

Stk 1
Ved deltidsansattes merarbejde forstds arbejde,

+ som ligger ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal ifolge vedkommendes an-
szttelseskontrakt, og

» som ligger inden for den gennemsnitlige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, og

» som i avrigt ikke betragtes som overarbejde efter § 12 stk. 1 eller som tilkald uden
for planlagt tjeneste efter § 14.

Stk. 2
Deltidsansatte, der palagges at udfare merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest

dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleg pr. gang (dag) pd
26,56 kr. (31-03-2000 niveau).

Stk 3
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Deltidsansattes merarbejde betales med timelen eller afspadseres 1:1.
Merarbejdet opgeres 1 pabegyndte halve timer pr. dag.

Stk 4
Der foretages @ndring af den aftalte lenkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over

en tuld kalenderméned.

§ 14. TILKALD

Stk 1
Ved tilkald uden for planlagt tjeneste forstas tilkald, hvor den ansatte ikke har planlagt

tjeneste, og som ikke er i umiddelbar forlengelse af planlagt tjeneste.

BEMAERKNINGER:

Titkald uden for planlagt tjeneste dwkker saledes over iilkald pa fridogn,
sagnehelligdage, tilkald mellem 2 dogns tjenester, andre frihedsperioder péi
24 timer eller mere (arbejdsfri dage) og hele afspadseringsdage (under 4
dages varsel, jf. ¢ 10, stk 3).

Bestemmelsen om tilkald udenfor planiagt tjeneste geelder saledes ikke hvor
der er tale om overarbejde I forlengelse af normaltjeneste eller ridigheds-
tieneste, dog forudsat at den korte eller lange fridognsperiodes minimums-

leengde overholdes.

Stk 2
Det aftales lokalt, hvordan tilkald udenfor planlagt tjeneste honoreres.

BEMAERKNINGER:
Denne aftales bilag 3 beskriver forskellige mulige modeller for honorering i
Jorbindelse med tilkald udenfor planlagt tjeneste.

Stk 3
Kan der ikke opnds enighed galder falgende:

Tilkald udenfor planlagt tjeneste honoreres som overarbejde beregnet pr. pibegyndt hal-
ve time.

For fuldtidsansatte regnes tilkald pa planlagte fridegn, segnehelligdage eller fridage af
mindst 24 timers varighed altid for mindst 6 timer. @vrige tilkald regnes for mindst 3
timer. For arbejde ud over 3 timer honoreres pr. pdbegyndt time.

For deltidsansatte regnes tilkald pa planlagte fridogn og segnehelligdage for mindst 6
timer. @vrige tilkald regnes for mindst 3 timer. For arbejde ud over 3 timer honoreres pr.

pibegyndt time.

§ 15. INDDRAGELSE AF FRIDOGN

Stk
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Sker der inddragelse af en fridegnsperiode, erstattes det mistede fridegn af en anden fri-
hedsperiode.

BEMARKNINGER:

En tieneste, der medforer indskreenkning af en kori fridognsperiode til min-
dre end 35 timer (eventuelt 32 timer efter lokal aftale), skal ikke honoreres

med beltaling, men afspadseres, idet afspadseringstimerne skal anvendes til
al give den ansatte en kort kompenserende fridegnsperiode pa mindst 35 ti-
mer (32) timer.

**NYT** med virkning fra 01-04-2010

Stk. 2

For fridegnsperioder, som inddrages med et kortere varsel end 14 degn, betales endvi-
dere et tilleg pr. gang pd 289,65 kr. (Pr. 01-04-2010 375,82 kr.) angivet i 31-03-2000
niveau. Dette gelder dog ikke aflesningspersonale.

§ 16. FRIVILLIGT EKSTRA ARBEJDE

Stk. 1
Honorering af frivilligt ekstra arbejde aftales lokalt.

Stk 2
Kan der ikke opnis enighed om honoreringen for frivilligt ekstra arbejde, galder fol-

gende honoreringer:

Timelen (31-03-2000 niveau) kr.

Hverdage, dag 185,51
Hverdage, aften, nat 241,16
Weekend, dag 259,71
Weekend aften, nat 315,37
Sagnehelligdage 371,02

Der ydes ikke samtidig honorering for arbejde pd swrlige tidspunkter, jf §11.

BEMARKNINGER:

Ved frivilligt ekstra arbejde forstas arbejde, der bl.a. ikke kan udfores inden for
rammerne af geldende overenskomster og aftaler, herunder reglerne om overar-
bejde. Frivilligt ekstra arbejde vil typisk finde sted hvor, der er tale om aktiviie-
ter, der er plunlagte (0g ikke akutte) og aktiviteter der er tids- og opgavemeessigt
afgreensede, f.eks. med henblik pa at nedbringe ventelister.

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan endvidere finde an-
vendelse hvor der over en periode skonnes at vare ubalance mellem personale-
ressourcer og opgaver, f.eks. ved sygefraveer af et vist omfang, lengerevarende
vakancer, ferieafvikling m.m. 1 disse situationer er der sdledes mulighed for a1
bruge bestemmelsen i stedet for at tilvejebringe ekstra arbejdskraft gennem vi-
karbureauer eller lignende.
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Seedvaniigt overarbejde og merarbejde kan finde sted som hidtil, eksempelvis i
situationey hvor arbejdssituationen gor det nodvendigt at feerdighehandle pati-
enter, hvor kollegaer er fraveerende pa grund af svgdom, ferie eller barns syg-
dom eller lignende.

KAPITEL 5. RADIGHEDSVAGT OG TILKALD

§ 17. RADIGHEDSVAGT OG TILKALD UNDER RADIGHEDSVAGT

Det aftales lokalt hvordan radighedsvagt og tilkald under ridighedsvagt honoreres.

§ 18. RADIGHEDSVAGT

Stk 1
Kan der ikke opnds enighed om honorering for radighedsvagt gzelder folgende honore-

ringer;

» Radighedsvagt fra vagtvarelse indgdr i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
3/4 time for hver times radighedsvagt.

+ Radighedsvagt fra bolig indgir i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1/3
time for hver times radighedsvagt.

» Daognvagter fra bolig honoreres med 14 timer.
» Dognvagter fra vagtveaerelse honoreres med 20 timer.

**NYT** med virkning fra 01-04-2010
Stk. 2
En degnvagt anses for herende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et sondags-/segnehelligdagsdegn (med
virkning fra 01-04-2010 i et lerdags-sendags eller sognehelligdagsdegn), ydes den i
§ 11 nevnte honorering for arbejde pad sendage eller segnehelligdage for mindst 8 ti-
mers normaltjeneste.

Stk. 3
Hvis en ridighedsvagt ikke afvikles i umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste, skal
den vare mellem 5 og 12 timers varighed og som minimum omregnes til en verdi af 7,4

time.

BEMARKNINGER:
Det kan lokalt afiales, at veerdien af en radighedsvagt er mindre end 7,4
time, jf- § 17.

Stk 4
Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra ki. 24 til 06 har den ansatte ret til vederlags-
fri transport til og fra tjenestestedet. Transporten skal foregd under betryggende forhold,
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BEMARKNINGER:
I forbindelse med radighedstjeneste fra bolig vurderer institutionen, om der
anvendes for fang tid til transport ved tilkaldelse.

Safremt defte er tilfeeldet, ma institutionen overveje enten en wndring af
vagtarten eller en tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en
hurtigere transportform (f.eks. godigorelse for benyttelse af eget befor-
dringsmiddel, taxi eller lignende).

Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere
transportform forudsceites ogsa at gelde ved tilbagetransport til hjemmet.

§ 19. TILKALD UNDER RADIGHEDSVAGT

Stk 1
Kan der ikke opnés enighed om honorering ved tilkald geelder falgende honoreringer:

Stk 2

Effektivt arbejde under en rddighedsvagt honoreres med 7 alf 1,5 times lon/afspadsering
pr. effektiv time. I den tid hvor der udferes effektivt arbejde, modregnes der i honore-
ringen for rddighedsvagten (henholdsvis 1/3 time for hver time fra bolig og 3/4 time for
hver time fra vagtvarelse.

Stk 3
Tilkald til effektiv tjeneste under radighedsvagt opgeres pr. pabegyndt time. Flere til-
kald inden for samme time honoreres ikke yderligere,

Stk 4

De forste 8 timers tilkald til effektiv tjeneste under en degnvagt er inkluderet i oven-
nzevnte timetal (14 henholdsvis 20 timer). Tilkald til effektiv tjeneste under dognvagt
afvikles som overarbejde bortset fra de forste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i
de timetal, der er anfart i § 18, stk. 1.

Stk 5
Ved tilkald skal den ansatte mode omgiende.

BEMARKNINGER :

For vagtlag af mindst 16 timers varighed, hvor den lokale reprasentant Sor
organisationerne angiver, at vagtbelastningen i tidsrummet kl. 20-08 udgor et
arbejdsmeessigt problem, skal der pd begcering afholdes en lokal forhandling
med henblik pd initiativer til afdekning, forebyggelse og/eller afhjcelpning af
problemet. Overenskomstens parter kan inddrages i de lokale forhandlinger.
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§ 20. EKSTRA RADIGHEDSVAGT

Paleegges en ansat ekstra radighedsvagt, det vil sige en radighedsvagt der ikke er inde-
holdt i tjenesteplanen, omregnes denne til normaltjeneste og honoreres som overarbejde.

BEMARKNINGER:

Ekstra radighedsvagt afvikles under iagtiagelse af bestemmelserne i § 7 om
ugentligt frihed.

KAPITEL 6. TIMELLONNEDE

§ 21. ARBEJDSTID M.V,

Felgende bestemmelser finder anvendelse for timelonnede:

Kapitel 1 og 2

§ 4, stk. 3 Ugentlig arbejdstid

§5 Daglig arbejdstid

&8 Pauser

§9 Serlige fridage

§11 Honorering

§12 Overarbejde

§ 1o Frivilligt ekstra arbejde
Kapitel 5 Radighedsvagt og tilkald
§ 24, stk. 1 Beregning af timelennen

For timelennede finder honorering sted i form af betaling for arbejde pd serlige tids-
punkter (§ 11), overarbejde (§ 12) samt for ridighedsvagter.

§ 22. FRIDOGN OG SUGNEHELLIGDAGSHONORERING

Stk 1

Timelonnet personale har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfelde forskydes af hensyn til tjenesten,
f.eks. under aften- og nattjeneste,

Stk 2

A) Timelennede, der har haft beskaftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsdage
umiddelbart forud for en sognehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa segnehel-
ligdagen (k1. 00-24) ud over timelennen et segnchelligdagstilleeg pa 100% af time-
lonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

B) Timelennede, der har haft beskaftigelse ved samme institution i mindst 6 pa hinan-
den folgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamassigt fastlagt fridegn, jf stk.
1), forud for og i tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa
sagnehelligdagen (k1. 00-24) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa 200%
af timelennen for hver times tjeneste, beregnet pr. pibegyndt halve time.
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Der kan ikke samtidig med segnehelligdagstilleeg gives betaling for arbejde pé sen- og
helligdage (50%) efter § 11, stk. 3.

§ 23. ANNULLERING AF AFTALT TIENESTE

Satfremt en afialt (jeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af institutionen, og sifremt
institutionen ikke kan anvise den pagaldende anden tjeneste, har den ansatte - medmin-
dre tjenesten annulleres med et varsel pi 4 timer forud for tjenestens pibegyndelse - ret
til lon for det antal timer, der var aftalt for den pagaldende dag.

KAPITEL 7. @VRIGE BESTEMMELSER

§ 24. BEREGNING AF TIMEL@NNEN

Beregning af timelonnen tager udgangspunkt i den samlede faste drslon (grundlen, til-
lag og resultatlon) eksklusiv pensionsbidrag. Timelennen udger 1/1924 af irslennen,
for en fuldtidsansat.

§ 25. PATIENTLEDSAGELSE, UDRYKNING M.V.

Stk 1
Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden,

Streekker rejsetiden sig udover den normale daglige arbejdstid for en fuldtidsansat, ho-
noreres de overskydende timer efter bestemmelserne for overarbejde.

Stk 2

I forbindelse med patientledsagelse ydes der time- og dagpenge i henhold til statens reg-
ler (tjenesterejseaftalen). I stedet for statens regler kan der lokalt aftales anvendelse af
de i amtet galdende regler.

**NYT** med virkning fra 01-04-2010

Stk. 3

For ikke tjenestemandsansat personale er det endvidere aftalt, at i de tilfzelde, hvor den
ansatte tjenstligt deltager i ambulancetransporter (bil, fly eller helikopter), tegnes der
rejseforsikring, som giver en deekning pd 1 mio. kr. (med virkning fra den 01-04-2010
5 mio. kr)) ved ded eller ulykke.

**NYT**med virkning fra 01-04-2010

Stk. 4

Ved deltagelse i udrykning (med ambulance eller helikopter) ydes pr. gang en godtge-
relse pd 105,04 kr. (med virkning fra 01-04-2010 145,89 kr.) angivet i 31-03-2000 ni-

veau.

Godtgerelse ydes vgsi 1 forbindelse med patientledsagelse, hvor transporten finder sted
med helikopter.
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§ 26, FERIE OG HOISKOLEOPHOLD M.V.

I tilfelde hvor ansatte frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patienter i forbindelse med
deltagelse 1 ferie- og hejskoleophold m.v. aftales honorering lokalt.

Kan der ikke opnds enighed om honoreringen afvikles forholdene — herunder ydelse af
vederlag — efter bestemmelser, der er galdende for personale, der inden for degninstitu-
tionsomrédet deltager i berns ophold pa feriekolonier.

§ 27. MANUEL VENTILATION

Stk 1

Der aftales lokalt, hvordan der honoreres i forbindelse med manuel ventilation af dnde-
dretshemmede patienter samt i tilfelde, hvor pleje af patienter under nedkalingsbe-
handling eller varmebestriling medforer ulemper for personalet.

Stk. 2
Kan der ikke opnés enighed efter stk. 1 geelder folgende:

Ved medvirken ved manuel ventilation af dndedractsheemmede patienter samt i tilfelde,
hvor pleje af patienter under nedkelingsbehandling eller varmebestraling medferer
ulemper for personalet, honoreres hver times tjeneste som 1 1/4 time. Honoreringen be-
regnes pr. pdbegyndt halve time,

BEMAERKNINGER:
Bestemmelsen geelder kun for sygeplejersker

Ved vurderingen af om arbejdet har medfort ulemper for personalet kreves
det, at personalet har opholdt sig i rummet mindst 1 time,

Safremt det ikke er muligt at kompensere for arbejdet ved at forkorte ar-
bejdstiden den pageeldende dag, gives kompensation i form af afspadsering
eller betaling, jf ¢ 10.

*NYT**med virkning fra 01-04-2010
§ 28. PENSION

Stk. 1
Med virkning fra 01-04-2010 bliver folgende lonafhzengige seerydelser pensionsgi-
vende:

» Aftentillzegget pa 27% af timelonnen, jt. § 11, stk. 3
Nattillegget pa 32,5% af timelonnen, jf. § 11, stk. 3
Weekendtillzegget pa 42% af timelennen, jf. § 11, stk. 3
Segnehelligdagstillzegget pa 50% af timelonnen, jf. §§ 11, stk. 3
Tilkald, jf. §§ 14 og 19
Timelonnedes fridegns- og sognehellligdagsbetaling pa 100%/200%, if. §
22, stk. 2
* Tillegget pa 25% af timelonnen for manuel ventilation, jf. § 27, stk, 2
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Stk. 2
Det samlede bidrag, hvoraf egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag,

udgor 2% af de pensionsgivende lendele i stk. T.

Stk. 3.

Pensionsbidraget indbetales til den pensionskasse, som der i forvejen indbetales
pensionsbidrag til, jf. overenskomsten for ikke ledende-personale mellem Regio-
nernes Lonnings- og Takstnzevn og Sundhedskartellets organisationer (OK
32.17.1).

Hvis den ansatte ikke opfylder betingelserne for at blive omfattet af en pensions-
ordning efter overenskomsten for ikke-ledende personale, indbetales der heller ik~
ke pensionsbidrag efter stk. 1 og 2.

BEMERKNINGER:

Der indbetales siledes ikke pensionsbidrag efter neerveerende bestemmelse for time-
lonnede, der ikke i ovrigt opfylder betingelserne for at veere omfattet af en pensions-
ordning.

**NYT med virkning fra 01-04-2010
§ 29. PLUSTID

Stk. 1.
Der kan mellem de lokale parter indgis aftaler om plustid.

Aftalerne dbner mulighed for, at den enkelte ansatte og arbejdsgiveren kan aftale
en individuel arbejdstid for den ansatte, der er hojere end fuldtidsanszettelse,

Aftalerne skal bygge pa frivillighed.

Stk. 2.
Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimal¢ udgore

42 timer.
Lonnen forhajes forholdsmzessigt pa grundlag af det aftalte timetal.

For tjenestemezend indbetales et pensionsbidrag pa 18% til en supplerende, bi-
dragsdefineret pensionsordning af den del af lonnen, der overstiger lennen for
fuldtidsbeskzeftigelse.

For overenskomstansatte indbetales der szedvanligt pensionsbidrag + 3% efter de
satser og til den pensionskasse, som i evrigt fremgar af overenskomsten (OK
32.17.1), dog maksimalt 18%.

Den forhejede lan og pension udbetales under fravzeer, hvor der er ret til lon, f.cks.
under sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage. Ligeledes lzegges den fo rhajede
len til grund ved beregning af f.cks. efterindtzegt.
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En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som arbejdsgiveren opsi-
ges i henhold til funktionzerlovens bestemmelser. For tjenestemzend kan aftalen op-
siges med 3 maneders varsel til ndgangen af en mined, medmindre andet aftales.
Efter varslets udleb vender den ansatte tilbage til den beskzeftigelsesgrad, som
gjaldt fer indgaelse af plustidsaftalen.

En ansat, der uansegt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilba-
ge til sin beskaftigelsesgrad 3 mineder for fratraedelsestidspunktet, hvis vedkom-
mende gnsker det.

BEMARKNINGER:

1
Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.2) giver de lokale parter
mulighed for at indgd aftaler, som fraviger geeldende centrale aftaler om arbejdstid.

2.
Permanente ledige timer skal tilbydes deltidsansatte i henhold til Afiale om deltidsan-

sattes adgang til hojere timetal, for aftale om plustid kan indgds.

3.
Det forudseettes, at sivel arbejdstids- som hviletidsaftalens bestemmelser Sfor fuldtids-

ansatte geelder,

§ 30. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

:’:*NYT**
Stk 1
Aftalen traeder, hvor intet andet er nzvnt, i kraft den 01-04-2008.

*:’:NYT**
Stk 2
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den

31-03-2011.

Aftalen skal opsiges skriftligt.

Lg'lk. 3

Indtil der indgds en ny aftale, sker regulering af de i aftalen nevnte sarlige ydelser pa

grundlag af det pd aftalens sidste gyldighedsdag geeldende regulativ om tjenesternands-
lenninger m.v.

Kebenhavn, den
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For DANSKE BIOANALYTIKERE: _ . .

For ERGOTERAPEUTFORENINGEN:

For SIOTERAPEUTER:

8T & ERNERINGSFORBUNDET:", |

For  JORDEMODERFORENINGEN: | .

For DANSK TANDPLEJERFORENING:

e - . . -

t"-

For FARMAKONOMFORENINGEN:

7o ‘:f;/” o /“

OK-08




11.05.9.1
Side 22

BILAG I. GRUPPER OMFATTET AF AFTALEN

Sygeplejersker

Radiografer

» Bicanalytikere

» [Fysioterapeuter, fodterapeuter, afspendingspaedagoger
¢ Ergoterapeuter

* Tandplejere

¢ Jordemadre

e Farmakonomer

* Kost- og ern®ringsfagligt personale
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BILAG 2. MODELLER FOR HONORERING FOR ARBEIDE PA SERLIGE TIDS-
PUNKTER

Honorermg for arbejde pa sarlige tidspunkter (afien /nat /weckend)

En norm for antal vagter i f.eks. natperioden over et kvartal, fastsattes til x vagter. Disse
udloser swdvanlig honorering (lokal aftalt udgangshonorering eller tilbagefaldsreglen i
denne aftale).

For ansatte, der melder sig til at pitage sig vagter i natperioden herudover:

a) forhejes honoreringen til y % efter x vagter

b) ydes et irligt tilleg pa xx kr., der dakker op til yy vagter i natperioden til sedvanlig
takst

Tilsvarende model kan anvendes for si vidt angdr arbejde i aftenperioden og i weeken-
der.
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BILAG 3. MODELLER FOR HONORERING AF TILKALD UDEN FOR PLAN-
LAGT TJENESTE

Tilkald uden for planlagte fridage

En norm for antal (x) tilkald/vagter pa planlagte fridage den ansatte skal “tale” over ot
kvartal fastsettes lokalt, og udloser sedvanlig honorering (lokal aftalt udgangshonore-
ring eller tilbagefaldsreglen i denne aftale). For ansatte, der melder sig som interessere-
de 1 herudover at patage sig ekstra tilkald pa planlagte fridage (inddragne fridegn mv.):

a) forhejes honoreringen pr. vagt til y % efter x tilkald
b) ydes et drligt tilleg pa xx kr., der dekker op til yy ekstravagter i kvartalet til seedvan-
lig takst

En aftale kunne ligeledes dakke tilkald udenfor planlagt tjeneste til andre end den an-
sattes egen afdeling, med mulighed for serlig honorering herfor.
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BILAG 4. FLEKSIBEL ARBEJDSTID PA JORDEM@DRES KONSULTA-
TIONSBDAGE

1. Der kan ske fravigelse af den planlagte arbejdstid pi konsultationsdage med +/- 2
trmer (overtid/undertid)

2. I tilfaelde af overtid honoreres dette som merarbejde (1:1)

3. Itilfeelde af undertid afskrives det tilsvarende antal timer pa jordemoderens saldo for
udbetaling/afspadsering af overarbejde eller for visse sxrlige ydelser.

BEMERKNINGER:

Nar arbejdstiden planleegges for konsultationsdage, skal det som ved anden arbejds-
planlegning ske ud fra den forventede arbejdsbyrde i planlegningsperioden. Hensig-
ten er, at den planlagte arbejdstid si vidt muligt skal holde.

Baggrunden for reglerne om fleksibel arbejdstid er, at det kan veere vanskeligt kon-
kret at vardere, hvor mange henvendelser der kommer pd de enkelte konsultationsda-

ge.

Tanken med bestemmelsen er derfor, af jordemoderen arbejder lidt lengere de dage,
hvor der er travit i konsultationen og kan ga lidt for de dage, vor der er mindre travit,
Tanken er, at der over tid skal veere balance i plus og minus timer.
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