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REGIONERNES LONNINGS- OG KOMMUNALE TJENESTEMAEND OG
TAKSTNAVN OVERENSKOMSTANSATTE

SUNDHEDSKARTELLET

AFTALE OM ANSETTELSESVILKAR FOR ANSATTE
I KOMMUNERNE, DER OVERGAR TIL ANSZETTELSE I EN REGION
SOM LED I REGIONENS OVERTAGELSE AF DRIFTEN AF EN KOMMUNAL
SOCIAL INSTITUTION, DER ER OMFATTET AF GYLDIGHEDSOMRADET FOR
SERVICELOVENS § 186

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geldende aftale

#*NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse treder i kraft efter aftalens
ikrafttredelse

**¥NYT** pr. dato = Nyt efter aftalens ikrafttraden
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Aftalens formél er at sztte de overordnede rammer for tilpasningsforhandlinger pa de
enkelte overenskomstomrider. Hensigten med aftalen er at sikre ansatte, der over-
gér/tilbagefores til en region som led i regionens overtagelse af drifien af en kommunal
social institution, tilsvarende vilkar, som ansatte, der pr. 1. januar 2007 blev overfort fra
amterne til regionerne som led i opgave- og strukturreformen (kommunalreformen). Af-
talen omfatter institutioner, der er omfattet af servicelovens § 186.

Regionernes Lonnings- og Takstnzvn (RLTN) har tilkendegivet, at Lonnings- og Takst-
navnet ikke vil vare sindet at indtreede i generelle aftaler, overenskomster og kutymer
indgdet imellem KL og de faglige organisationer i forbindelse med overtagelse af en
kommunal institution. Regionernes Lennings- og Takstnevn agter sdledes konkret i
forbindelse med, at en region overtager driften af en kommunal social institution, at gi-
ve meddelelse herom til de forhandlingsberettigede organisationer, jfr. § 4A i lov om
lenmodtagernes retsstilling ved virksomhedsoverdragelse.

§ 1. HVEM ER OMFATTET

Stk. 1.

Aftalen omfatter tjenestemand, ikke-tienestemand og reglementsansatte, der er ansat i
en kommune ved en social institution, og som overgdr til ansttelse i en region som led
i regionens overtagelse af driften af den kommunale sociale institution. Den sociale in-
stitution skal vaere omfattet af gyldighedsomradet for servicelovens § 186.

BEMAERKNINGER:

Hvis ikke andet er anfort, gelder bestemmelserne i denne afiale for sdvel
tjenestemeend som ikke-tienestemeend. Reglementsansatte folger i denne
sammenheang vilkarene for tienestemend.

Stk. 2. '
For ikke-tjenestemaend geelder aftalen kun, hvis den ansatte overgér til ansttelse i en
stilling i regionen, der er dakket af en regional overenskomst.

BEMARKNINGER:

Udgangspunktet for tilpasningsforhandlingerne er, at der eksisterer en regi-
onal overenskomst/aftale, der deekker det pageeldende omrdde — evt. ved
cendring af dekningsomrédet for den regionale overenskomst/afiale.

Stk. 3.

I forbindelse med overgangen udsteder anszttelsesmyndigheden nye ansatielsesbreve
eller tillzeg til eksisterende ansattelsesbreve til de overforte ansatte.
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§ 2. HVILKE BESTEMMELSER OG AFTALER GELDER

Stk. 1.

Tjenestemznd er fra overgangstidspunktet omfattet af tjenestemands- og pensionsregu-
lativ/-vedtaegt for tjenestemand i regionerne og de generelle aftaler, der galder for tje-
nestemand ansat i regionerne, jft. dog § 6.

Stk. 2.
Tkke-tjenestemand er fra overgangstidspunkiet omfattet af de generelle afialer, der hen-
vises til i overenskomsterne for tilsvarende ansatte i regionerne, jir. dog § 6.

§ 3. FORHANDLINGS- OG AFTALERETTEN

Forhandlings- og aftaleretten udeves af de parter, som har forhandlings- og aftaleretten
pa det regionale omride.

BEMAZRKNINGER:

Den afgivende organisation (den forhandlingsberettigede organisation pd
omrddet i kommunen) kan deltage i forhandlingerne, jf. Lov om lenmodta-
geres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse, § 44, stk. 3.

§ 4. PRINCIPPER FOR FORHANDLINGERNE

Stk. 1.

Regionernes Lennings- og Takstnazvn (RLTN), Kommunale Tjenestemand og Overens-
komstansatte samt Sundhedskartellet opfordrer til, at der p& de enkelte tjenestemands-
og overenskomstomrader optages forhandlinger om overgang til de regionale overens-
komster/aftaler pi grundlag af de i §§ 5-14 naevnte principper. Principperne udmentes i
en aftale mellem Regionernes Lennings- og Takstnaevn og den forhandlingsberettigede
organisation pa det regionale omréde.

Stk. 2.
Parterne pa det enkelte tjenestemands- og overenskomstomrade kan i serlige tilfeelde
fravige principperne.

§ 5. AFTALE OM OVERGANG TIL REGIONALE OVERENSKOMSTER OG AF-
TALER

De ansatte omfattes med virkning fra overgangstidspunktet af de respektive overens-
komster og specielle tjenestemandsafialer, der gzlder for tilsvarende ansatte i regioner-
ne, med mindre andet folger af szrvilkirene, jf. §§ 6, 7 og 14. Szrvilkérene aftales med
de enkelte organisationer.

§ 6. LON- OG ANS/ETTELSESVILKAR INDTIL OVERENSKOMSTPERIODENS
UDLOB

Stk 1.

Aflenning og indbetaling af pensionsbidrag samt adgang til seniordage/-bonus sker efter
bestemmelser svarende til de kommunale overenskomster/tjenestemandsaftaler, der var
geldende pa overgangstidspunktet. De ansatte omfattes af eendringer af lennen og pen-
sionsbidrag og seniordage/-bonus, der er aftalt for overgangstidspunktet.
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Stk. 2.

For ansatte, der pd overgangstidspunktet var ansat i henhold til individuel kontrakt, sker
aflenning og indbetaling af pensionsbidrag i overensstemmelse med bestemmelserne
heri, '

Stk. 3.
Pensionsbidrag indbetales fortsat til den pensionsordning, som bidragene er blevet ind-
betalt til efter de kommunale bestemmelser.

Stk. 4.
Der kan ydes lenforbedringer efter bestemmelserne om lokal lendannelse i den enkelte
regionale overenskomst/aftale, jf. § 5.

BEMARKNINGER:

1 perioden indtil overenskomsiperiodens udlob kan den ansatte veere omfat-
tet af seervilkdr pa grundlag af lokale kutymer eller lokale afialer, som var
geldende under anscettelse i kommunen.

Med overenskomstperiodens udlob forstds, at den overenskomstperiode, in-
denfor hvilken den aktuelle overgang sker, udleber. Det vil sige, at hvis
overgangen f.eks. sker pr. den 1. januar 2009, gelder servilkarene frem til
den 1. april 2011 — altsé frem til udlobet af overenskomsiperioden 2008-
2011.

Scervilkdr kan feks. udspringe af forhdndsafialer, der er indgdet for over-
gangstidspunktet, men hvor den ansatte forst opfylder kriterierne efter dette.
Som eksempel kan nevnes forhindsaftaler, der fastlegger, at et tilleeg ydes,
ndr den ansaite har genmemfort en bestemt uddannelse.

Et andet eksempel kan vere afialer, kutymer eller retningslinier om lokalt
aftalte arbejdstidsregler, ret til frihed pa scerlige dage eller meerkedage og
Jjubileumsgratialer.

Et tredje eksempel kan veere aftaler om vilkdr for den enkelte ansatte, der er
indgdet for overgangstidspunktet | henhold til rammeafialer.

Sadanne vilkér kan kun opsiges i det omfang, de pageeldende kutymer eller
lokale aftaler m.m. kunne opsiges for overgangen til regionen.

Dette grelder ogsa dremdisafialer, generationsskifteaftaler, aftaler om seni-
orstillinger og aftaler om fratredelsesordninger, ogsa selv om afialen forst
udlober efter overenskomstperiodens udlob.

De ansatte omfaites af udmentningsgarantien og gennemsnitslongarantien
Jfor den relevante persoralegruppe.
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Stk. 5.

Den ansatte er sikret hidtidig len og bevarer sin lon inkl. de lenstigninger, der er aftalt i
perioden indtil overenskomstperiodens udleb. De enkelte lendele er pensionsgivende i
samme omfang som hidtil.

BEMAERKNINGER:
Lengarantien omfatter cendringer af lonnen, som er begrundet i overforsien.

Longarantien omfatter nettolon. Ved nettolon forstds i denne sammenhceng
lon ekskl. pensionsbidrag og arbejdstidsbestemte tilleg. Tidsbegreensede til-
leg m.v. indgdr i langarantien indtil det tidspunkt, hvor perioden udlaber.

Lonnens sammensetning kan @ndres.

Stk 6.
Longarantien sikrer ikke mod @ndringer i lennen som felge af:

1. Zndring i beskeftigelsesgraden.
2. Nedgang i udbetaling af arbejdstidsbestemte tilleg.
3. Zndring af omrédetilleg.

Andringer kan i disse tilfelde finde sted i overensstemmelse med de geldende regler.

Stk. 7.
Lengarantien er ikke til hinder for, at der lokalt aftales bedre vilkar.

§ 7. SERVILKAR PA DET ENKELTE TIENESTEMANDS- ELLER OVERENS-
KOMSTOMRADE INDTIL OVERENSKOMSTPERIODENS UDLOB

De ansatte omfattes af de sarvilkdr, der er aftalt pd de enkelte tjenestemands- og over-
enskomstomréder.

§ 8. BORTFALD AF SERVILKAR INDEN OVERENSKOMSTPERIODENS UDLOB

Stk 1.

Tkke-tjenestemand, som er omfattet af servilkirene i henhold til §§ 6 og 7, kan vzlge,
at disse servilkar bortfalder med virkning fra den 1. i en méned. Valget foretages med
mindst en méaneds varsel. Den ansatte er herefter fuldt ud omfattet af de regionale over-
enskomster/aftaler, jf. dog stk. 3.

Stk 2.

Tjenestemand, som er omfattet af servilkdrene i henhold til § 6, kan valge at disse
seervilkar bortfalder med virkning fra den 1. i en méned. Valget foretages med mindst én
maneds varsel. Tjenestemanden er herefier fuldt ud omfattet af de regionale aftaler, jfr.

dogstk.30g §7.

BEMARKNINGER:
Regionen skal orientere den (lokale) repraesentant for den forhandlingsbe-

rettigede organisation, ndr en ansat treeffer valg i henhold til stk.{ og 2. Valget
er forst bindende 10 arbejdsdage efter denne orientering.




Stk. 3.
Der aftales bestemmelser for pensionsindbetaling i de nzvnte situationer pa de enkelte
tjenestemands- og overenskomstomréder.

§ 9. BORTFALD AF SERVILKAR I FORBINDELSE MED ANSGGT STILLINGS-
SKIFT INDEN OVERENSKOMSTPERIODENS UDL@B

Stk 1.

En ansat, som efter ansegning bliver ansat i en anden stilling, er med virkning fra denne
ansatielse ikke omfattet af servilkdrene i §§ 6 og 7. Den ansatte er fra dette tidspunkt
fuld ud omfattet af de regionale overenskomster/aftaler.

BEMAERKNINGER:

Tilkendegivelser i forbindelse med onskerunder og lignende, der indgdr i le-
delsens beslutningsgrundlag i forbindelse med indplacering i en stilling, be-
tragtes ikke som ansogt overgang.

Stk. 2.
Der aftales bestemmelser om pensionsindbetaling i de navnte situationer pa de enkelte

tjenestemands- eller overenskomstomrader.

Stk. 3.
Regionen og den ansatte kan aftale, at servilkirene i §§ 6 og 7 gelder indtil overens-

komstperiodens udleb.

BEMAZRKNINGER:

Ved indplacering i det regionale lansystem forhandles og indgds afiale med
(lokale) repreesentanter for den forhandlingsberettigede organisation i hen-
hold til hidtidig praksis.

§ 10. INDPLACERING I DET REGIONALE LONSYSTEM VED OVERENS-
KOMSTPERIODENS UDL@B

Stk 1.
Efter overenskomstperiodens udleb indplaceres den ansatte i det regionale lensystem i
overensstemmelse med den regionale overenskomst eller aftale, som geelder for stillin-

gen.

Stk. 2.

Hvis den samlede faste nettolen ved lonmassig indplacering i den regionale overens-
komst eller aftale er lavere end den hidtidige samlede faste nettolen, ydes der et tilleg
til udligning af lenforskellen. Tilleegget procentreguleres. Der indbetales pensionsbidrag
af tillegget cfter reglerne i den regionale overenskomst eller aftale i det omfang, tillaeg-
get udligner landele, der tidligere var pensionsgivende.

BEMARKNINGER:
Der kan veere aftalt scerlige vilkar vedrorende pension.
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§ 11. FASTFRYSNING AF LONNEN EFTER OVERENSKOMSTPERIODENS UD-
LOB

Regionen kan efter overenskomstperiodens udleb med geldende varsel fastfryse lennen
for en ansat, som oppebzrer en hgjere lon end lennen for den pigeeldende stillingskate-
gori i regionen. Lonnen kan fastfryses, indtil den ansattes len svarer til lennen for den
pagaldende stillingskategori i regionen.

§ 12. AFTRAPNING AF LON EFTER OVERENSKOMTPERIODENS UDL@B 1
FORBINDELSE MED VESENTLIG STILLINGSAENDRING

Hyvis der for en ansat gennemfores en vasentlig stillingsendring som folge af overflyt-
ningen, kan regionen varsle nedszttelse af lennen, dog tidligst fra overenskomstperio-
dens udleb og saledes, at lennen kan aftrappes forholdsmassigt til det nye niveau over 3
ar fra denne dato.

BEMARKNINGER:
Longarantien cendrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i
Jorbindelse med veesentlige stillingseendringer.

Longarantien omfatter veesentlige stillingscendringer, der treeder | kraft i pe-
rioden frem til overenskomstperiodens udlob.

De almindelige rettigheder i forbindelse med gennemforelse af en vesentlig
stillingseendring geelder.

Der kan lokalt aftales bedre vilkdr.

§ 13. SERLIGT VEDRORENDE TIENESTEMAND

Bestemmelserne i §§ 10-12 galder kun, hvis denne aftale stiller de pdgzldende tjene-
stemand bedre end tjenestemandsregulativets § 37 eller tilsvarende regel.

BEMAZRKNINGER:
Tjenestemeend i den lukkede gruppe og reglementsansatte folger i denne
sammenheeng vilkdrene for tienestemaend,

§ 14. LOKAL LONDANNELSE

Der er for overenskomstperioden 2008-2011 ikke afsat lige mange midler til lokal
londannelse i regionerne og i kommunerne.

Det er ikke hensigten at stille medarbejderne ringere i lenudviklingen efter overgangen
til en region. Regionen forudszttes derfor i den lokale lendannelse for de overferte
kommunale medarbejdere at tage hojde for, hvad der er afsat til lokal lendannelse pé det
kommunale omréde.
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§ 15, FORHOLD EFTER OVERENSKOMSTPERIODENS UDL@B PA DET EN-
KELTE TJENESTEMANDS- ELLER OVERENSKOMSTOMRADE

Stk. 1.
P4 de enkelte tjenestemands- og overenskomstomrader kan der indgds aftale om cventu-
elle serlige forhold vedrerende dispensation fra uddannelseskrav m.v.

Stk. 2.
Der kan indgis aftale om opretholdelse af hidtidigt pensionsbidrag og/eller indbetaling
til hidtidige pensionsordning.

§ 16. IKRAFTTREADEN OG OPHOR

Stk 1.
Aftalen har virkning fra 1. januar 2009 og kan opsiges med 6 méneders varsel til en 31.
december, dog tidligst den 31. december 2011. Opsigelsen skal ske skrifiligt.

BEMAZERKNINGER:

Parterne er enige om, at det ved fastleggelsen af scervilkdrene og med for-
udsaetningen i § 2 har veeret hensigten at medtage alle individuelle rettighe-
der i de kommunale overenskomster og afialer, der er bedre end de regiona-
le vilkar.

Dette udelukker ikke, at der kan veere flere individuelle rettigheder. Eventu-
elle spargsmal om eksistensen af yderligere individuelle rettigheder kan
drafies mellem de relevante parter.

Aftalerne er ikke til hinder for, at en ansat eller vedkommende forhandlings-
berettigede organisation pd den ansattes vegne kan indbringe eventuelle sa-
ger om eksistensen om individuelle rettigheder for domstolene.

Stk. 2.

Hvis der ikke inden opsigelsesperiodens udleb er opndet enighed om fornyelse af afta-
len/indgéelse af en ny aftale, bortfalder aftalen.

Kebenhavn, den 9 {-JAN. 2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
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For KOMMUNALE TIENESTEM OG OVERENSKOMSTANSATTE:
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