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Sundhedskartellets krav til KL om fornyelse og @ndringer af overenskomster og
aftaler m.v. pr. 1. april 2011.

Kommunerne og Sundhedskartellet har en felles vision om at udvikle et steerkt,
kommunalt sundhedsvasen. Det er en vision, som vi hver iseer og med hver vores
midler arbejder for at opfylde. Men det er ogsa en vision, vi kan samle os om. I
Sundhedskartellet ser vi de kommende overenskomstforhandlinger som en oplagt
mulighed for i feellesskab at understotte visionen om et steerkt kommunalt
sundhedsvaesen med hej faglighed og gode rammer for bdde patienter, borgere og
sundhedsprofessionelle.

Det kommunale sundhedsvaesen er inde i en rivende udvikling med flere
sundhedsopgaver, der skal leses lokalt samtidig med, at patienterne bliver udskrevet
tidligere fra hospitalerne.

Samtidig stiger kravene til specialisering og efterspergslen efter bade
generalistkompetencer pa et hojt niveau og sarlige, faglige kompetencer.

I de kommende ar bliver udfordringerne endnu sterre, nar antallet af eldre og
kronisk syge vokser, mens de yngre generationer bliver mindre. Mulighederne er
mange — men udfordringerne store. En afgarende forudseetning for, at det
kommunale sundhedsvzaesen kan imadega fremtidens udfordringer er steerke og
kompetente medarbejdere.

Sundhedskartellets medlemmer er parate til at gere en endnu storre forskel for
patienterne, for borgerne og for sundhedsvasenet, og vi ser frem til, at OK11 vil
understette den udvikling. Vi opfordrer samtidig til, at vi i feellesskab gor en hurtig
og sarlig indsats for at formidle de konkrete resultater til de lokale parter i
kommunerne — s& vi sammen bygger videre pa det fundament, OK11 skaber.

Medlemsorganisationer

| Dansk Sygeplejerdd | Dansk Tandplejerforening | Danske Bioanalytikere | Danske Fysioterapeuter | Danske Psykomotoriske Terapeuter |

| Ergoterapeutforeningen | Farmakonomforeningen | Foreningen af Radiografer i Danmark | Jordemoderforeningen |
| Kost & Emaringsforbundet | Landsforeningen af Statsautoriserede Fodterapeuter |




Sundhedskartellet er parat til at lofte vores del af et feelles ansvar for et baeredygtigt
overenskomstresultat baret af gensidig tillid og fleksibilitet. Og vi er parate til at lofte
vores del af et feelles ansvar for et steerkt, kommunalt sundhedsveesen, hvor kvalitet,
faglighed og professionalisme er de beerende elementer.

Sundhedskartellets krav til overenskomstfornyelsen i 2011 er koncentreret om:

¢ Lon til hele livet. En udvikling af lennen, som modsvarer det ansvar, som
medarbejderne i sundhedssektoren har, og de krav de moder.

e Faglig og professionsrettet udvikling. Der skal veaere fokus pa udvikling af
professioner og medarbejdere i form af en hverdag som er fagligt udviklende,
adgang til den nedvendige introduktion og lebende efter- og
videreuddannelse

¢ Det gode arbejdsliv. Arbejdet skal organiseres, s& medarbejderne oplever
sundhed, trivsel og sammenheeng mellem familieliv og arbejdsliv.

Mere konkret fremsatter Sundhedskartellet felgende krav":

1. Generelle lonstigninger
a) Generelle lenstigninger til medlemmer i basisstillinger
b) Generelle lonstigninger til medlemmer i lederstillinger
¢) Regulering af medlemmernes lon i aftaleperioden
d) Forlen gelse af ledernes lenskala med trin 17

2. Fokus pa sarlige grupper
a) Der er mere end nogensinde behov for at sikre kvalificerede og engagerede
medarbejdere pd de regionale og kommunale arbejdspladser i
sundhedssektoren. I lyset af forventningerne om mangel pa arbejdskraft bliver
det helt afgorende, at dette ogsa ses i et rekrutterings- og
fastholdelsesperspektiv.

Udviklingen pa arbejdspladserne og inden for de enkelte fag peger ogsa pa en
tendens til en aget specialisering i bade basis- og lederstillinger, oget
efterspergsel pa serlige kompetencer i form af f.eks. videreuddannelse,
forskningskvalifikationer og specialistkompetencer samt eget opgavedeling
pa arbejdspladserne.

Der er behov for lenindplaceringsmuligheder for seerlige stillinger og serlige
grupper.

! Der er spring i litreringen af kravene. Dette skyldes, at nogle krav er rejst overfor bade KL og Regionernes
Lonnings- og Takstnzvn, mens andre krav alene er rejst over for en af arbejdsgiverparterne, De krav, der er
fremsat overfor begge arbejdsgiverparter, har samme litrering.
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Desuden er der behov for, at parterne i faellesskab i relation til szerlige
stillinger og seerlige grupper far afdeekket sammenhaengen mellem funktioner,
kompetencer, sarlige problemstillinger og aflenning.

Som supplement hertil er der brug for, at Sundhedskartellet, men ogsa de
enkelte organisationer, far mulighed for at praesentere de srlige udfordringer
for de seerlige stillinger og seerlige grupper.

3. Lokal Ien

a)

b)
c)

Forbedring af Aftale om lokal londannelse, herunder bl.a.:

- Bedre muligheder for lokal lenforhandling

- Ret til forhandling af tilbagelabsmidler

Forbedring af Aftale om gennemsnitslengaranti

Forbedring af Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger

4, Pension

a)
b)

Forhgjelse af den generelle pensionsprocent
Videreferelse af ATP-projekt

5. Faglig og professionsrettet udvikling

a)
b)

Den faglige og professionsrettede udvikling skal styrkes
Sikring af de nedvendige rammer og betingelser for udvikling af kompetencer
og kvalitet i sundhedsveaesenet

6. Indflydelse p4 tilretteleggelse af arbejdstid og et godt arbejdsmiljo

a)

b)

Sterre indflydelse pa tilrettelaeggelse af arbejdstid, herunder bla.:

- Indflydelse pa tjenesteplanleegningen

- Bedre veern om den ansattes fritid

- Prit valg mellem indregning, afspadsering og udbetaling af ulempeydelser
- Forbedring af ledernes arbejdstidsvilkar

Styrket fokus pa det gode arbejdsmilje i den offentlige sektor, herunder bl.a.:
- Bedre sammenhang mellem normering og opgaver

- Fokus pa sammenheang mellem trivsel, sundhed og kvalitet i arbejdet

- Ledelsesmeessig forpligtelse til at saette fokus pé arbejdsmiljeet

Seerligt fokus pa de studerende, herunder bl.a.:

- Studerende omfattes af de personalemaessige vilkéar pa arbejdspladsen under
praktikforlab

d) Ste rre tryghed i forbindelse med afskedigelser, herunder bl.a.:

- Outplacementaftaler
- Ret til fratraedelsesgodtgerelse (FUL § 2a) uanset alder ved fratraeden
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7. Generelle aftaler

a) Videreforelse af Rammeaftale om seniorpolitik, herunder bl.a.
- Ret til seniordage

b) Modernisering af Aftale om fraveer af familiemaessige rsager, herunder bl.a.:
- Ret til frihed med len i forbindelse med barns ambulante behandling

c) Forbedring af Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg samt Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse, herunder bl.a.:
- Skeerpet forpligtelse i forbindelse med sindetskrivelse for TR
- Serviceeftersyn af administrationen af AKUT-fonden
- Implementering af bestemmelser, rettigheder, krav og forpligtigelser i
relation til den nye arbejdsmiljalov
- AMIR omfattes af protokollatet om aflonning af TR samt vilkarsprotokollat
for TR

d) Revis ion af Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter pa det personalepolitiske
omrade mv.
- Der afseettes ikke nye midler til finansiering af AUA-aktiviteter i OK 11-
perioden
- Restmidlerne fra OK 05 og OK 08 financierer udgifter til deltagelse i AUA-
aktiviteterne i OK 11-perioden

8. Ligestilling i aftaler og overenskomster

a) Mainstreaming implementeres i aftaler og overenskomster

b) Pilotprojekt med jobvurdering af fag med flest kvinder, henholdsvis flest
mand

¢) Udvidelse af fars eremeerkede ret til orlov i forbindelse med barns fadsel

d) Ret til lentilleeg ved til bagevenden til arbejdspladsen efter
barselsorlov/foraeldreorlov

¢) Lige lon for lige ledelsesarbejde

9. Overenskomstens dekningsomride

10.

a) Overenskomstdackning af erneeringshjelpere

b) Overenskomstdekning af ernaringsteknologer

c) Overenskomstdaekning af kliniske dizetister

d) Over enskomstdaekning af farmakonomer

e) Overenskomstdaekning af jordemedre

f) Psykomotoriske terapeuter med personaleledelse henferes til
lederoverenskomsten

Redaktionelle @ndringer og forbeholdskrav
a) Overenskomster for personale i ikke ledende stillinger: Det preeciseres, at
ansatte med akademisk grad som cand.scient.san m.fl. er omfattet af
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overenskomsten dersom vedkommende er optaget pa uddannelsen pa
grundlag af en MVU, der henharer under Sundhedskartellets overenskomst

b) Aftale om lokal lendannelse: Det preaeciseres, at der lokalt kan indplaceres pa
trin 8 eller 9

c) Der tages forbehold for fremsaettelse af krav fremsat af arbejdsgiverne

d) Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som felge af krav, resultater og
andringer pa det gvrige arbejdsmarked samt som folge af retsafgerelser,
voldgiftssager/-afgerelser, @ndringer i lovgivning og uddannelsesstrukturer
mv.

f) Der tages forbehold for fremseettelse af krav i forhold til Aftale om
udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse

Pa vegne af Sundhedskartellets medlemsorganisationer rejses endvidere folgende
organisationsspecifikke krav:

Kost & Erneringsforbundet
a) Afskaffelse af kravet om et ars beskaeftigelse for voksenelever (§ 22A, stk. 2)

Opsagte overenskomster og aftaler

Ved fremsattelsen af ovennaevnte krav er de i bilag 1 oplistede overenskomster og
aftaler med tilherende kutymer og saedvaner m.m. opsagt til udleb pr. 31. marts
2011,

Bekraftelse pa rettidig modtagelse af ovenneevnte krav til fornyelse af de i bilag 1
neevnte overenskomster/aftaler samt opsigelse heraf bedes givet pa vedlagte kopi.

Med venlig hilsen

Grete 1stensen
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Sundhedskartellet

Den 22.11.2010 J.nr.: 10020004

Bilag 1

Oversigt over Sundhedskartellets samt medlemsorganisationernes overenskom-
ster og aftaler med tilherende protokollater og bilag, der opsiges som felge af de
krav, Sundhedskartellet og medlemsorganisationerne har fremsat overfor KL til
fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2011.

e Aftale om lenninger for ansatte inden for Sundhedskartellets forhand-
lingsomrade, mellem KL og Sundhedskartellet, pr. 1. april 2008

e Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omrade, mellem KL og
Sundhedskartellet, med tilherende bilag, pr. 1. april 2008

e Aftale om statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger pr. 1. april 2008

« Aftale om gennemsnitslengaranti for Sundhedskartellets omrade, pr. 1.

april 2008

e Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse, pr. 1.
april 2008

o Aftale af 30. marts 1990, om godtgerelse af merarbejde til tjenestemeend
uden hojeste arbejdstid

e Aftale om kompetenceudvikling, pr. 1. april 2008

e Aftale om udviklingsmessige aktiviteter pa det personalepolitiske omrade
pr. 1. april 2008.

o Aftale om trivsel og sundhed pé arbejdspladserne, pr. 1. april 2008

e Rammeaftale om seniorpolitik samt bilag 3, pr. 1. april 2008

e Aftale om fraveer af familiemeaessige arsager pr. 1. april 2008

« Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg pr. 1.
april 2008, med tilherende protokollater og bilag

e Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse pr. 1. april 2008,
med tilherende protokollater og bilag

e Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes &ldre-, sundheds- og handi-
capomrade, kostproduktion mv. mellem KL og Dansk Sygeplejerad, Ergo-
terapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Kost og Ernzeringsforbundet,
pr. 1. april 2008.

e Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler, af 11. maj 2007

o Aftale af 11. maj 2007,0m visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen
af arbejdstiden,.




Aftale af 11. maj 2007, om konvertering af ulempetilleeg.

Overenskomst med tilherende protokollater og bilag for ledere mellem KL
og Dansk Sygeplejerad, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter,
Kost og Ernaringsforbundet, Dansk Tandplejerforening, pr. 1. april 2008.
Overenskomst med tilherende protokollater og bilag for syge- og sund-
hedsplejersker mellem KL og Dansk Sygeplejerdd, pr. 1. april 2008.
Overenskomst med tilherende bilag og protokollater for ergoterapeuter, og
fysioterapeuter indgéet mellem KL og Ergoterapeutforeningen, Danske
Fysioterapeuter, pr. 1. april 2008.

Overenskomst for ekonomaer og erneringsassistenter samt ernaeringsassi-
stentelever med tilhsrende protokollater og bilag indgdet mellem KL og
Kost og ernaringsforbundet, pr. 1. april 2008.

Overenskomst for tandplejere ansat i kommuner indgaet mellem KL og
Dansk Tandplejerforening, pr. 1. april 2008.

Overenskomst vedrerende len- og arbejdsmarkedsforhold for ernaeringsas-
sistentelever, pr. 1. april 2008
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