Sundhedskartellets forlig

Overenskomstforhandlingerne 2011
- det kommunale omrade
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Lon til hele livet
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Det samlede resultat

* Generelle Ignstigninger pa 2,65 pct. (inkl. sken for
reguleringsordningen)

* Derudover er der afsat 0,29 pct. til gvrige lgnforbedringer

— Heraf 0,28 pct. til en seerlig frit valgspulje, hvor den enkelte
medarbejder selv kan vaelge mellem lgn og pension

e ATP, seniorordning mv. 0,09 pct.
e Rammeni alt 3,03 pct.

* L@anmidlerne bliver fordelt saledes:

— 12011 forbliver Iennen den samme (og dermed er gaelden fra
reguleringsordningen betalt)

— 1. januar 2012 stiger I[ennen med 2,09 pct.

11— 1. oktober 2012 stiger Isnnen med 0,84 pct.
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Forbedring af pension

* Viderefgrelse af ATP-projekt, hvor det langsigtede mal er at fa
alle Sundhedskartellets grupper pa hgjeste sats:

— Forhgjelse af D-satsen fra 1.728 kr. til 2.073,60 kr. pr. ar
fraden 1. januar 2012

— Forhgjelse af E-satsen fra 2.462 kr. til 2.851,20 kr. pr. ar
fraden 1. januar 2012

* Mulighed for ekstra egenbetaling til pension

— Arbejdsgiver kan fastlaegge naermere retningslinjer for, hvornar besked
skal gives m.m.
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Lokal lgn

Ingen st@rre aendringer i den lokale Iendannelse

Men der afseettes ikke overenskomstmidler til lokale
forhandlinger (forlodsfinansiering)

| stedet skal arbejdspladserne se pa det lokale raderum og der
finde midler til lokale l@nforhandlinger. Der er ikke aftalt et
loft for midler til lokal Ign.

Udgangspunktet er ueendret en arlig lokallgnsforhandling

Udmg@ntningsgarantien fortsaetter, men aktiveres forst, hvis
der igen afsaettes centrale midler

@get synlighed pa tilbagelgbsmidler via forbedret
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Atypiske stillinger

* Der indfgjes en ny bestemmelse i overenskomsten vedr.
atypiske stillinger

* Atypiske stillinger adskiller sig vaesentligt fra en almindelig
basisstilling i kommunerne.

* Eksempler pa stillinger, der kan vaere atypiske:
— Specielle uddannelses- og udviklingsstillinger
— Kvalitetssikringsstillinger
— Forskningsstillinger
— Stillinger der daekker bredt og tveergaende i kommunen
— Stillinger med seerligt ansvarsomrade
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Atypiske stillinger - fortsat

* Hvorvidt en stilling er atypisk aftales lokalt.

* Grundlgnsindplacering er 359.131 kr. (1. januar 2006-niveau)
med mulighed for lokalt aftalte tillaeg

* Pensionssatsen fglger den pagaeldende faggruppe i
basisoverenskomsten

» Stillingerne er ikke omfattet af arbejdstidsaftalen
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Det gode arbejdsliv
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Fokus pa arbejdstid

To feelles projekter med FOA og socialpaedagogerne

 Samme arbejdsplads /samme arbejdstidsregler

— Skal bl.a. udarbejde forslag til muligheder for at gge medarbejdernes
indflydelse pa egen arbejdstid

— Etlediarbejdet med et serviceeftersyn af overenskomster og aftaler

* Fremtidens behov for arbejdskraft

— Saetter fokus pa den fremtidige arbejdskraftudfordring
— Skal udfordre vanetaenkning omkring opgavevaretagelse og
arbejdsmetoder,

— samt afdaekke de gode eksempler pa arbejdstilretteleeggelse, herunder
medarbejdernes indflydelse pa tilretteleeggelse
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Seniorordningen fastholdes

 Medarbejdere far ret til seniordage fra det ar, de fylder 60 ar.

* Seniordagene kan konverteres:
— Bonus
— Ekstra pension
— Eller en kombination af de forskellige dele

Seniordage Pension, pct. af Pension, pct. af
pensionsgivende lgn | pensionsgivende lgn
60 ar 2 dage 0,94 pct. 0,94 pct.

61 ar 3 dage 1,41 pct. 1,41 pct.
62 ar + 4 dage 1,88 pct. 1,88 pct.




Seniorordningen fastholdes - fortsat

* NYT: Beregningsgrundlaget for bonus og pension sndres fra
sedvanlig lgn til 0,47 pct. af pensionsgivende Ign

* NYT: Hvis en medarbejder gnsker seniorordningen udmentet
som andet end seniordage, skal man pa eget initiativ give
arbejdsgiveren besked herom inden 1. oktober aret fgr. Der
skal gives ny besked, hvis man senere gnsker at sendre sit valg

* @vrige seniorinitiativer
— Det preeciseres i rammeaftalen, at seniorstillinger ogsa er for ledere

— Pensionen forbedres for tjienestemand i forbindelse med
fratreedelsesordninger
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Faglig og professionsrettet
udvikling
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Fokus pa kliniske retningslinjer

* At skabe bedst mulig sundhed for pengene forudsaetter, at
man kender effekten af den indsats, der igangseettes. Det
kraever solid faglig viden og kompetencer stgttet af kliniske

retningslinjer, som sikrer, at den enkelte borger far det rette
tilbud

* Paden baggrund gennemfgrer KL og Sundhedskartellet et
projekt, der bl.a. skal:

— Afdakke behovet for kliniske retningslinjer for sundhedsindsatsen i
kommunerne

— Beskrive hvordan man far retningslinjerne til at virke i praksis
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Ligestilling
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Ligestilling seettes i fokus

* Ligestillingen pa de kommunale arbejdspladser saettes i fokus

 Sammen med KL vil Sundhedskartellet gennemfgre en
undersggelse af, hvorfor arbejdsmarkedet er sa kgnsopdelt,
og hvad der kan ggres for at mindske den skarpe kgnsdeling

* Undersggelsen er en opfelgning pa Loankommissionen

e Derviliundersggelsen vaere sarligt fokus pa
kensarbejdsdelingen inden for fagene pa Sundhedskartellets
omrade. Det vil sige en undersggelse af, hvorfor maend og
kvinder med samme uddannelse ogisamme jobtype ender
med at arbejde med noget forskelligt
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@Dvrige forbedringer
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Udvidelse af daekningsomrade

* Erneeringshjxelpere og -elever

* Overenskomstdaekningen traeder i kraft ved overenskomstens
udsendelse, dog senest 1. september 2011

e Kliniske diatister

— Overenskomstdaekningen traeder i kraft ved overenskomstens
udsendelse, dog senest 1. september 2011

* Ernzeringsteknologer

— Der indledes forhandlinger om indplacering af ernaeringsteknologer i
overenskomsten. Dette sker i Igpbet af overenskomstperioden
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Sammenskrivning af overenskomster

* En feelles overenskomst for:
— Syge- og sundhedsplejersker
— Ergoterapeuter og fysioterapeuter

— Pkonomaer, kostfagligt eneansvarlige, ernaeringsassistenter og
ernaeringsassistentelever

— Og de nye grupper, som overenskomsten er udvidet med
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Tillidsvalgte

* Forbedrede vilkar for tillidsrepraesentanter
— Forbedret opsigelsesvarsel for tillidsrepraesentanter ved
arbejdsmangel: Det individuelle opsigelsesvarsel geelder, dog min. 6
maneder
— Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanters kompetenceudvikling
skal sikres

* Forbedrede vilkar for arbejdsmiljgrepraesentanter
— Arbejdsmiljgrepraesentanters funktioner og opgaver kan bruges som
grundlag for forhandling af funktionstillaeg
— Samme forbedring af opsigelsesvarsel ved arbejdsmangel som
tillidsrepraesentanter
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@Dvrige forbedringer

@Dget fokus pa arbejdsmiljget
* Organisering af arbejdsmiljparbejder skal aftales lokalt
* Den nye arbejdsmiljglovimplementeres i MED-rammeaftalen

Revision af MED-aftalen

* Mere smidige rammer for MED-udvalgene, som sikrer fokus
pa lokale behov:
— Faerre obligatoriske opgaver for hoved-MED
— Lokal drgftelse om @vrige opgaver og indsatsomrader
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@vrige forbedringer - fortsat

Andring af tjenestemandspensionen

* Velfaerdsforliget fra 2006 betyder, at efterlgns- og
folkepensionsalderen stiger fra 2019

Som udlgber heraf a&ndres tjenestemandspensionen
pr. 1. januar 2019
— Forhgjelse af fortidspensionsfradrag

— Udbetaling af engangsbelgb ved arbejde efter 37 ars pensionsalder



Hvornar forhandles igen?

 Overenskomstens leengde er aftalt til 2 ar
* Det betyder, at den geelder fra 1. april 2011 til 31. marts 2013



