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Dato: Den 14. februar 2011
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lennings- og Takstnaevn og

Sundhedskartellet, Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere,
Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Kost & Ernzse-
ringsforbundet, Jordemoderforeningen, Farmakonomforeningen og
Dansk Tandplejerforening

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgaede overenskomster og
aftaler, der er naevnt i bilag 1, fornyes for perioden fra den 1. april 2011 til den 31.
marts 20xx pa nedenstdende vilkar under forudsaetning af, at der i @vrigt indgas et
samlet generelt forlig mellem Sundhedskartellet og Regionernes Lgnnings- og Takst-
naevn om fornyelse af aftaler og overenskomster pr. 1. april 2011.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn tog det seerlige forbehold, at det samlede gene-
relle forlig udover Sundhedskartellet omfatter KTO, AC og FOA - Fag og Arbejde.

2. Len

Dansk Tandplejerforening bliver medunderskriver af lederoverenskomsten.
Mindstegrundlgnnen i bilag 1 fastsaettes for ledende tandplejere til: L3.
Pensionsprocenten fastseettes til 13,83.

Andringen har virkning for fremtidigt ansatte efter overenskomstens udsendelse,
medmindre andet aftales lokalt.

Merudgift: O kr.

3. ATP
ATP-satser forhgjes pr. 1. januar 2012, som falger:

¢ D-satsen (pr. 1. januar 2010 1.728 kr. pr. ar) forhgjes til 2.074 kr. pr. ar svaren-
de til ny C-sats.

e E-satsen (pr. 1. januar 2010 2.462 kr. pr. ar) forhgjes til 2.851 kr. pr. ar svaren-
de til ny F-sats.

De anferte udgifter er 2/3 arbejdsgiverbidrag af forhejelsen. Forhgjelsen er betinget af
tiltreedelse fra ATP's kompetente organer og gennemfarelse af eventuel nedvendig
lovgivning.

Det er parternes hensigt, at ATP-forhajelsen, der aftales i denne periode, folges op af
tilsvarende forhgjelser ved de kommende overenskomstfornyelser, saledes at samtlige
ansatte pa Sundhedskartellets omrade kommer pa ATP A-sats senest i 2021.
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Udgift: 11,65 mio. kr.
Provenu, ATP-beregninger: 6,77 mio. kr.

Merudgift til ATP-forhgjelsen efter fradrag af provenu: 4,88 mio. kr.

4. Arbejdstid
4.1 1. maj og grundlovsdag

Der er mellem SHK og RLTN enighed om, at de 2 halve fridage, dvs. 1. maj og grund-
lovsdag, samles til en hel fridag, saledes at enten 1. maj eller grundlovsdag bliver hel
fridag og den anden af de 2 dage hel arbejdsdag.

Udgangspunktet er, at 1. maj bliver hel fridag og grundlovsdag hel arbejdsdag.

Med dette udgangspunkt aftales falgende:

Bestemmelsen om seerlige fridage i arbejdstidsaftalen sendres til nedennsevnte.

Fra yy-dato endres § 9, stk. 1, til fglgende:

"Personalet har i sterst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omleegges:
Nytarsaftensdag i tiden fra kl. 12 til kl. 24.

1. maj fra dagtjenestens begyndelse til kl. 24.

Personale, der ma udfare effektiv tjeneste i ovennaevnte tidsrum, honoreres efter de
bestemmelser, der geelder for tieneste pa sendag.

Normaltjeneste, udfert i ovennasvnte tidsrum, giver ikke ret til erstatningsfrihed.

Afvikling af ferie og fridage pa de nzevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, lige-
som der ikke ydes dobbelt godtgerelse, nar de naevnte dage falder sammen med sgn-
dage eller sagnehelligdage.”

Stk. 2, eendres til felgende:

"Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa seerlige fridage,
1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag, skal udformes (fra yy-dato 1. maj og nytars-
aftensdag).

Det kan lokalt for en region ogsa aftales, at grundlovsdag fra yy-dato er fridag i stedet
for 1. maj.”

Da FOA-Fag og Arbejde, HK/IKOMMUNAL og DL-Patient/Administration/Kommuni-
kation i deres arbejdstidsaftale har samme regler om 1. maj og grundlovsdag som i
neerveerende aftale, er det for RLTN af harmoniseringshensyn en forudsztning for afta-
len med SHK om 1. maj/grundlovsdag, at RLTN kan indga samme aftale med FOA-Fag
og Arbejde og HK/IKOMMUNAL og DL-Patient/Administration/Kommunikation.
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Det er saledes en forudsastning for RLTN, at enten 1. maj eller grundlovsdag, bliver hel
fridag for alle og den anden dag hel arbejdsdag. Sker det ikke bortfalder pkt. 4.1 i for-
handlingsprotokollen.

Provenu: 1,20 mio. kr.

4.2 Inddragelse af fridegn

Med virkning fra 01-04-2012 forhgjes satsen i arbejdstidsaftalens § 15, stk. 2, fra
375,82 kr. i arligt grundbelab (niveau 31-03-2000) til 388,55 kr. i arligt grundbelgb (ni-
veau 31-03-2000).

Merudgift: 1,20 mio. kr.

4.3 Tilkald og fridegn

Parteme er enige om, at betalingsbestemmelsen i § 14, stk. 3, ogsa ber fremga af be-
skrivelsen af fridegn i § 15.

4.4. Redaktionelle zndringer af § 4, stk. 3 i arbejdstidaftalen

Geeldende § 4, stk. 3, er salydende:

"Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er 37 timer.
Normtimetallet zendres ikke under afvikling af ferie.

Normtimetallet for fuldtidsansatte nedsaettes med 7,4 timer pr. sggnehelligdag (en hel-
ligdag der ikke falder pa en sendag).

BEMAERKNINGER:

For medarbejdere pa deltid nedsaettes normtimetallet forholdsmaessigt.

Ifalge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, § 6,
stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overar-
bejde.”

Der er enighed om, at farste afsnit i bemzerkningerne udgar og flyttes op som aftale-
tekst som nyt fjerde afsniti stk. 3.

5. Andre andringer

5.1 Atypiske stillinger

Bestemmelsen i bilag 3 indszettes i overenskomsten for ikke-ledende personale.

5.2 Szerlige grupper

Parterne er enige om, at safremt Sundhedskartellet i overenskomstperioden gnsker at
beskrive og fremleegge en raskke temaer for seerlige grupper, vil Regionernes Lan-
nings- og Takstnaevn vaere indstillet pa at drefte disse.
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5.3 Faglig og professionsrettet udvikling

Parterne er enige om i overenskomstperioden at etablere en forsknings- og udviklings-
pulje i overensstemmelse med bilag 4 for at understatte en faglig og professionsrettet
udvikling.

5.4 Ligestilling

Lankommissionen viste, at det danske arbejdsmarked er kensopdelt. Meend og kvinder
fordeler sig pa forskellige sektorer og i forskellige job og fag. Danske Regioner og
Sundhedskartellet vil i perioden drgfte hvilke initiativer, eventuelt i et bredere sam-
fundsmaessigt perspektiv, der kan iveerksasttes for at blede op pa denne kensopdeling
og i den forbindelse beslutte at inddrage eller iveerkszette undersegelser eller kortleeg-
ninger af udvalgte problemstillinger.

Felgende elementer kan bl.a. indga i dragftelser og eventuelle undersagelser:

¢ Maends og kvinders valg af job og fag
e Arbejdspladskulturer og samfundsstrukturer

e Rammevilkar for ansaettelse

e Kgnsarbejdsdelingen i familierne og pa arbejdsmarked

| dreftelserne og undersggelserne kan der seerligt ses pa forhold, der har betydning for
en mere ligelig ledelsesrekruttering pa det regionale arbejdsmarked, herunder synlige
karriereveje og fokus pa eventuelle barrierer.

Projektets gennemfarelse forudsestter ledige AUA-midler.

5.5 Dakningsomrade

Psykomotoriske terapeuter
Psykomotoriske terapeuter er en ny betegnelse for afspeendingspadagoger, hvor Dan-
ske Fysioterapeuter er den forhandlingsberettigede organisation.

Da lederoverenskomsten daekker stillinger inden for den relevante forhandlingsberetti-
gede organisation, er ledende psykomotoriske terapeuter (afspaendingspsedagoger)
daekket af overenskomsten for ledere.

Ernaeringsteknologer

Parterne er enige om i overenskomstperioden at indlede forhandlinger om indplacering
af ernzeringsteknologer efter overenskomst for ikke-ledende personale/ledende perso-
nale pa Sundhedskartellets omrade.

6. Afhandlede krav
Der er enighed om at fglgende krav er afhandlede:

Sundhedskartellets krav:

1d. Forleengelse af ledernes lgnskala med trin 17
2. Seerlige grupper

4. Pension

5. Faglig og professionsrettet udvikling
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6a. Indflydelse pa tilretteleeggelse af arbejdstid og et godt arbejdsmilja

8a. Mainstreaming implementeres i aftaler og overenskomster

8b. Pilotprojekt med jobvurdering af fag med flest kvinder, henholdsvis flest meend
8e. Lige lan for lige ledelsesarbejde

9. Deekningsomrade

10a. Vedr. cand.scient.san m.fl.

Kost & Ernaeringsforbundets krav vedr. voksenelever

Regionernes Lonning og Takstnavns krav:

9. Arbejdstidskrav vedr. plustid

10. Arbejdstidskrav vedr. normperiode

11. Arbejdstidskrav vedr. overarbejde opggres ved normperiodens afslutning
12. Arbejdstidskrav vedr. lettere adgang til at omlasgge tjienesten

13. Arbejdstidskrav vedr. varsling vedr. afspadsering

14. Arbejdstidskrav vedr. grundlovsdag mv.

15. ATP

16. Tidsfrist for fremsendelse af klageskrift

17. Ansasttelsesbestemmelsen

22. Tilpasning, forenkling og harmonisering

7. lkrafttraeden

lkrafttraeden af de enkelte elementer i protokollen afventer et samlet forlig, jf. punkt 1.

8. Afslutning

1. Partemne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med
udarbejdelse af neervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemgé overenskomster og aftaler i forbindelse med re-
digeringen af overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmo-
nisere og modernisere teksterne og opbygningen heraf. Derudover er parterne
enige om, at betegnelser for eksisterende og fremtidige centralt aftalte tilleeg skal
gennemgas og tilpasses i redigeringsfasen i trad med det aftalte ved OK-08 om in-
formative lgnsedler. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad
ma forsinke udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne lsegger meget
veegt pa en hurtig udsendelse.

3. Parterne er enige om snarest muligt i perioden at se pa bestemmelserne vedragren-
de sggnehelligdage i arbejdstidsaftalen af 29. oktober 2009 med henblik pa sprog-
ligt at forenkle, harmonisere og modemisere aftalens lzesbarhed. Det forudsaettes,
at arbejdet gennemfgres i samarbejde med gvrige relevante organisationer.

4. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og ssedvaner, der ikke positivt er
omtalt i ovenstaende, og som er opsagt af partemne, er aftalt viderefgrt efter den 31.
marts 2011, dog med de justeringer, der er en konsekvens af de aftalte sendringer.

5. |bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.
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BILAG

Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

Arbejdstidsaftale af den 29. oktober 2008

Overenskomst for ledere af den 3. februar 2009

Overenskomst for ikke-ledende personale af den 16. februar 2009

Overenskomst vedrgrende lgn- og arbejdsforhold for ernseringsassistentelever af
den 3. februar 2009 med tilhgrende protokollat af den 19. januar 2010 om lan- og
ansaettelsesvilkar for ernzeringshjzelperelever
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Bilag 2: Puljer mv.
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Bilag 3 : Atypiske stillinger

Der indseettes falgende bestemmelse i overenskomsten for ikke-ledende personale:

'§ Z
Stk. 1.

Hvis der lokalt er enighed om, at en stillings indhold afviger fra overenskomstens nor-
male forudsastninger og dermed er atypisk, kan der i stedet for Ignindplacering efter
overenskomstens saedvanlige bestemmelser i §§ 5-8 lokalt aftales en samlet arlig pen-
sionsgivende lgn, hvis starrelse tager hensyn til disse szerlige forhold.

Det kan endvidere aftales, at den atypiske stilling ikke er omfattet af ar-
bejdstidsaftalens seedvanlige regler, men at ansaettelse sker efter reglerne om ansaet-
telse uden hgjeste tjenestetid.

BEMAERKNINGER:
Den samlede arlige pensionsgivende Ign kan fastseettes til et arligt grundbelgb (01-01-
2006 niveau).

Der henvises naermere til bilag X med hensyn til eksempler pa, hvad en atypisk stilling
kan veere.

Netop fordi § Z kun vedrgrer det atypiske, vil kun meget fa stillinger falde ind under be-
stemmelsen.

Betegnelsen "atypisk stilling” er et dynamisk begreb, hvorfor stillinger, der pa et givent
sted eller tidspunkt har vaeret enighed om lokalt at betegne som atypiske, ikke ngdven-
digvis vil blive betegnet som atypiske pa et andet sted eller tidspunkt.

Det er muligt lokalt at aftale forhgjelser af den samlede pensionsgivende lgn for atypi-
ske stillinger efter samme principper som for lokal lendannelse.

Forhgjelser i form af tillaeg vil ikke kunne ske, da det strider mod ideen om en samlet
pensionsgivende lan.

Det er muligt at aftale resultatlen for atypiske stillinger.

Stk. 2.
En stilling kan kun betragtes som atypisk i overenskomstmaessig forstand, hvis de loka-
le parter er enige herom.

Ved uenighed sker aflenning efter de seedvanlige regler i §§ 5-8.

Stk. 3.

En eventuel uenighed om, hvorvidt en stilling er atypisk og/eller den samlede pensi-
onsgivende lans starrelse kan ikke gaeres til genstand for fagretlig behandling eller vi-
dereforelse i fasesystemet, ligesom stillingerne ikke kan blokeres.”

Der indfgjes falgende bilag til overenskomsten:

"Bilag X
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For at en stilling kan betragtes som atypisk, skal den adskille sig meget vaesentligt fra
en almindelig basisstilling, herunder en szedvanlig specialiststilling eller lignende. Der
vil saledes ikke veere tale om stillinger, hvis hoved-indhold er den typiske basisstillings
indhold med et enkelt szerligt ansvars-omrade eller en enkelt seerlig eller atypisk funkti-
on.

Disse vil fortsat skulle indplaceres efter de seedvanlige regler i overenskomsten.
Atypiske stillinger vil som oftest referere til et af de hgjere ledelsesniveauer.

Stillinger, som har en helt seerlig organisatorisk placering, f.eks. stillinger i en stabs-
funktion, kan i nogle tilfeelde veere atypiske.

Nedenfor gives eksempler pa stillinger, der kan veere atypiske, men ikke ngdvendigvis
er det:

= konsulentstillinger

» uddannelses- og udviklingsstillinger

« kvalitetssikringsstillinger

» forskningsstillinger

« stillinger der deekker bredt i regionen

» stillinger med et szerligt tveergdende ansvarsomrade

- stillinger, hvortil der efterspgrges seerlige kompetencer i form af formel videreuddan-
nelse, forskningskvalifikationer, typisk phd., eller stillinger der kreever anden form for
specialistkompetence.

Oplistningen kan ikke betragtes som udtemmende.”
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Bilag 4: Faglig og professionsrettet udvikling

"Hgj professionel standard og en steerk sundhedsprofessionel faglighed er ngd-
vendigt, for at patienterne far hgj kvalitet og patientsikkerhed.

Det forudsestter blandt andet, at de sundhedsprofessionelle far mulighed for
den ngdvendige kompetenceudvikling, at ny viden udvikles via forskning og ak-
tivt implementeres, at de sundhedsfaglige tilbud systematisk dokumenteres og
evalueres, at der udvikles en laeringskultur, og at der er en steerk sundhedsfag-
lig ledelse.

En hensigtsmaessig tilrettelaeggelse af arbejdet, hvor der lgbende arbejdes med
at forbedre og smidiggere arbejdsgange og rutiner, er samtidig vigtige fokusom-
rader for at skabe rum til faglig og kvalitetsrettet udvikling.

Alle medarbejdere og ledere har et ansvar for at skabe et sundhedsvaesen i
kvalitetsmeessig topklasse og de optimale rammer og betingelser for relevant
faglig kompetenceudvikling.

De centrale parter opfordrer til, at der lokalt arbejdes med at tilvejebringe og
skabe forudsaetninger for ovennaevnte.

For at understotte en faglig og professionsrettet udvikling etableres der en cen-
tral udviklings- og forskningspulje, hvorfra regioner i samarbejde med de rele-
vante ansatte inden for Sundhedskartellets forhandlingsomrade kan ansgge om
midler til gennemfarelse af konkrete udviklings- og forskningsprojekter.

Sundhedskartellet og Danske Regioner aftaler snarest efter overenskomstfor-
handlingernes afslutning de neermere regler for ansggninger til udviklings- og
forskningspuljen, herunder hvem der konkret kan ansgge.

Udviklings- og forskningspuljen udger 10 mio. kr. Det forudseettes, at belabet
kan finansieres af restmidler fra tidligere overenskomstperioder inden for aftalen
om udviklingsmaessige aktiviteter (AUA) aftalt med Sundhedskartellet.

Udviklings- og forskningspuljen kan anvendes til:

e Ekstern konsulent bistand

e Udvikling og forskning (len/stillinger)

e Overfarsel af viden til og fra institutioner

e Samarbejde med uddannelses/forsknings institutioner
o Udvikling af ny praksis/dokumentation

e \ikardaskning

Nedenfor er angivet eksempler pa, hvad der kan finansieres af puljen:

e |gnomkostninger for en afgreenset periode
e honorarer til konsulentbistand
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e transportudgifter
e udgifter til materialer.

Der kan ans@ges om et konkret belgb, og udgifterne skal dokumenteres, for der
kan ske udbetaling.

Der kan i perioden 1. xx maned 2011 til 1. oktober 20XX so@ges om midler til
formalet.

Sundhedskartellet og Danske Regioner afger i enighed, om en konkret ansgg-
ning kan imgdekommes.

Kan enighed ikke opnas, bevilges der ikke penge fra puljen.”
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Kabenhavn, den 14. februar 2011

For REGIONERNES LQ)NNINGS oG AKSN/EVN

For NDHEDSKARTELLET

,I’ 47@449\-\, /

For DANSK SYe PLE) RAD:

For ERGOTERAPEUTFORENINGEN:

/

/
For KOS fE AERI)BSFORBUNDET

/ (78
For JORDEMODERFORENQ/

Aillioe s 4,

For FARMAKONOMFORENINGEN:

For DANSK TANDPLEJERFORENING:
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