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Krav til fornyelse/zndring pr. 1. april 2011 af aftaler og
overenskomster inden for Sundhedskartellets forhand- Den 19. november 2010
lingsomrade.

Sagsid 005307609

KI1.’s overordnede mailsztning for forhandlingerne 12011 er, at de fornyede
aftaler og overenskomster bidrager til kommunernes arbejde med at levere Ref LIB
ydelser af en hej kvalitet kombineret med en effektiv ressourceudnyttelse.

Weidekampsgade 10
De fornyede aftaler og overenskomster skal muliggere lokale forandrings- Postboks 3370
processer, hvilket bla. indebarer fleksibilitet i organisetingen sivel som i 2300 Kebenhavn S
opgavevaretagelsen. Fleksibilitet der giver mulighed for lesninger tilpasset
lokale behov og prioriteringer. Tif 3370 3370

Fax 3370 3371
Kommunetne er preget af en stram skonomi og stadig stigende forvent- wrw.kl.dk
ninger til den kommunale service. Der er detfor behov for et serviceefter-
syn, hvor aftaler og overenskomster kritisk gennemgés med henblik pi at Side 1/7
lette de administrative byrder i aftalerne/overenskomsterne. Endvidere skal
overenskomster og aftaler understotte en enkel og ensartet administration,
fx ved at de grundleggende regler er ens. Det ledelsesmassige fokus skal
vatre pa opgavelesningen frem for administration af overenskomsterne.

KL ensker en smidig og dynamisk lokal lendannelse, der frigores fra puljer
og buteaukrati. En lokal lendannelse, som understotter strategiske indsats-
omrtidet i kommunerne. En lokal lendannelse, som medarbejderne oplever
som vedkommende og gennemsigtig.

KL ensker en smidig og enkel arbejdstilretteleggelse, hvor arbejdstidsreg-
lerne tilpasses de lokale fothold pa den enkelte arbejdsplads og giver en god
fleksibel ramme for opgavevaretagelsen og en effektiv udnyttelse af res-
soutcerne.




KL lzegger op til, at man i tilknytning til overenskomstforhandlingerne ogsé

mere bredt kan drofte evt. problemer og udviklingstendenser pd det kom-

munale arbejdsmarked, temaer som fx den kommende arbejdskraftsud-

fordring og det kensopdelte arbejdsmarked, for pi dette grundlag evt. at

iverksztte fxlles projekter, undersogelser m.v.

Krav til forhandling efter kereplansaftalens kapitel 1

1.

Overenskomster og aftaler skal fornyes pa et samfundsekonomisk
forsvarligt niveau.

e Overenskomster og aftaler skal fornyes pé et samfundsekonomisk
forsvarligt niveau.

o Omkostningskrevende krav skal afholdes af de tl radighed vzrende
midler, og omkostningskrevende krav ved SHK-forhandlingetne
skal forhandles i lyset af, at der ogsa forhandles omkostningskrz-
vende krav efter koreplansaftalens kapitel 2.

e Reguleringsordningen omfattende alle kommunalt ansatte viderefo-
res, men siledes at datagrundlaget alene omfatter lenudviklingen 1
den kommunale og private sektor.

Det fremgar, af det af parterne indgiede protokollat om forventet ne-
gativ udmentning fra reguleringsordningen, at parterne er enige om pt.
1.4.2011 at afregne den resterende del af udmentningen fra regule-
ringsordningen pr. 1.10.2010. Ligeledes er parterne enige om, at partet-
ne ved overenskomstforhandlingerne skal tage stilling til hindteringen
af den merudgift arbejdsgiverne - jf. protokollatets bilag 2 - har haft
som folge af de &ndrede udmentningstidspunkter for den opgjorte re-
gulering pr. 1.10.2010.

Zndringer vedrerende samarbejdssystemerne

Det skal sikres, at samarbejdssystemernes rammer for lokal dialog for-
bedres, herunder skal der ske en forenkling af de forpligtelser, som ho-
vedudvalgene/de overste medindflydelses- og medbestemmelsesorga-
ner et pilagt.

Rammeaftale om areméilsansxzttelse

Vilkrene for uansegt afsked af en aremilsansat (§ 9 stk. ), endres si-
ledes, at det skonsmassige element forsvinder /nedtones til fordel for
mere faste regler om hvilken okonomisk kompensation en uansegt af-
sked skal udlese.

s Rammeaftalens § 8, stk. 8 ophaves.




e Der foretages en redaktionel gennemgang af iremalsaftalen bla.
med henblik pi at fjerne de midlertidige bestemmelser, der blev af-
talt ved opgave- og strukturreformen, og andre bestemmelser, som
ikke lengere har en aktuel betydning.

4.  Aftale om udviklingsmeassige aktviteter
Aindringer og tilpasning i Aftalen om udviklingsmassige aktiviteter pa
det personalepolitiske omride, der imodekommer, de udfordringer
kommunerne star overfor i fremtiden mht. arbejdskraftudfordring og
effektivisering,

5. Aindringer vedrorende AKUT
Den lokale AKUT-forsegsordning skal videreferes som en permanent
ordning og srebelebet skal forhajes.

6.  Tilpasning af aftale om statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger
Aftalen om statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger tilpasses, s
den er lettere at administrere for kommunerne og der kun fordres stati-
stikker, som det er teknisk muligt for FLD at levere.

7. Aftale om fremgangsmiden ved klassificering af nyoprettede tjeneste-
mandstillinger
Aftale om fremgangsmiden ved klassificering af nyoprettede tjeneste-
mandstillinger ophaves.

Ovrige opgaver i forbindelse med overenskomstforhandlingerne

8. Implementering af nedenstdende europziske direktiver/aftaler:

¢ Direktiv af 8. marts 2010 om iverkszttelse af den reviderede ram-
meaftale vedrorende forzldreorlov. Direktivet skal senest imple-
menteres den 8. marts 2012.

¢ Direktiv af 10. maj 2010 om iverkszttelse af rammeaftalen om fo-
rebyggelse af stikskader i sygehus- og sundhedssektoren. Direktivet
skal senest implementeres 1 maj 2013,

e “Framework agreement on inclusive labour markets” underskrevet

d. 25. marts 2010. Aftalen skal implementeres senest 24, marts
2013.

9. Seniorpolitiske initiativer
I fotliget med SHK fra 2008 star:
“Parterne vil ved de nzste overenskomstforhandlinger drofte mulighe-
derne for at viderefore ordningerne beskrevet 1 protokollatet. Protokol-
latets omkostninger er opgjort til dtlig merudgift pa 0,01 % udover tre-




partsmidlerne. De 0,01 % er vatige og finansierer efter 2011 et antal
seniordage efter aftale mellem parterne”.

Krav til forhandling efter kareplansaftalens kapitel 2

10.

11.

12,

13.

14.

Lokal Lendannelse

KL ensker en smidig og dynamisk lokal lendannelse. En lokal landan-
nelse, som understotter strategiske indsatsomrider 1 kommunetne. En
lokal londannelse, som medarbejderne oplever som vedkommende og
gennemsigtig.

KL gnsker detfor, at

a) lokal landannelse baseres pi kommunermes prioriteringer og fri-
gotes for rammer og puljer,

b) lokal lendannelse basetes pi lokal dialog, tillid og samarbejde,
derfor skal centralt fastsatte procedureregler bortfalde,

¢) lokal lendannelse gotes vedkommende for medarbejderne bl.a.
ved at modernisere forhandlingsretten,

d) lokal lendannelse gores smidig og enkel for parterne, detfor skal
tvistelosningssystemet forenkles,

¢) rammerne for lokal lendannelse skal vaere vide og fleksible, der-
for skal centralt fastsatte funktions- og kvalifikationslendele
bortfalde,

f) Aftale om gennemsnitslengaranti bortfalder,

g) drefte elevers overgang til lokal londannelse.

Forenkling
Fortsat forenkling af overenskomsternes og aftalernes opbygning og
sprogbrug.

Sammenskrivning

Ovetenskomst for syge- og sundhedsplejersker, overenskomst for ergo-
terapeutet og fysioterapeutet og overenskomst for skonomaer, ernze-
ringsassistenter samt etnzringsassistentelever sammenskrives.

Plustid

Der onskes indfert mulighed for, at den ansatte og anszttelsesmyndig-
heden kan indgi aftale om arbejdstid ud over den gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid.

Arbejdstud
KI. ensker en smidig og enkel atbejdstilretteleggelse, hvor arbejdstids-
reglerne tilpasses de lokale forhold pa den enkelte arbejdsplads og giver




16.

17.

18.

19.

20,

en god fleksibel ramme for opgavevaretagelsen og en effektiv udnyttelse

af ressourcerne.

KL onsker detfor, at

a} ansatte der arbejder pd samme arbejdsplads og varetager samme ar-
bejdsopgavet, skal folge de samme arbejdstidsregler,

b) mere fleksible og enkle arbejdstidsregler, herunder harmonisering af
bestemmelserne om tjeneste pa szrlige fridage,

¢) at drofte initiativer med henblik pa at ege arbejdskraftudbuddet.

. ATP

Eventuelle midler anvendes til forhajelse af ATP-satsen.

Frit valg
Eventuelle midler anvendes til etablering af fritvalgsordning mellem
pension og len.

Pension

a) For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten
gzldende pensionsbidrag som len, medmindre den ansatte ansker
bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kobe frihed.

b) Vilkar for forbliven 1 hidtidig pensionsordning ved stillingsskift
dreftes.

Opsigelse

KL ensker at zndre opsigelsesbestemmelsen:

a) DBortvisninger kan behandles i afskedigelsesnavn 1 lighed med hidti-
dig praksis.

b) Den faglige organisation otienteres bade om bortvisning og om
”almindelig” opsigelse.

c) Frister justeres og praciseres.

d) Justering af afskedigelsesnevnenes kompetence, herunder behand-
ling af krav, der hviler pi ans=ttelsesretlig lovgivning.

Der onskes en draftelse af overenskomstforholdene for professionsba-
chelorer 1 ernwring og sundhed.

Servicevitksomheder

Virksomhedet, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at
indgé overenskomster mv., omfattes af overenskomsternes og aftalernes
dekningsomrade.




21.

22,

Revision af hovedaftale
Hovedaftalen af 28. november 2005 revideres 1 forhold til endringer i
arbejdsretsloven og tilpasses 1 ovrigt dekningsomride, organisationer og

overenskomster.

Der onskes generelt harmonisering/ensartetgorelse af serbestemmelser
for Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner i forhold til den generelle
overenskomsttekst, hvor det findes hensigtsmassigt.

Der tages forbehold for fremsettelse af krav som felge af forhandlings-
temaer pi det statslige og regionale omride, som det vil vere vesentlig
betydning for arbejdsgiversiden ogsa at gennemfore for kommunerne.

I tilfelde af ndringer 1 lovgivningen vedrorende statstjenestemaend ta-
ges der forbehold for tilsvarende mndringer pi det kommunale omride
med henblik pa at bevare retsenheden.

I tilfzlde af @ndringer i lovgivningen vedrerende tjenestemandspension,
tages forbehold for tilsvarende zndringer 1 tjenestemandsregulatv — og
aftaler med henblik pa at bevare retsenheden med statens tjenestemznd.

Der tages forbehold for ndringer 1 Gruppelivsaftalen som folge af pat-
ternes eventuelle aftale om anvendelse af bonusmidlerne.

Der tages forbehold for, at der 1 overenskomstperioden kan indledes
forhandlinger om indferelse af visse overgangsbestemmelser i Ramme-
aftale om dremalsansxttelse i tilfxlde af at der fremsettes lovforslag om
andring af lov om kommunernes styrelse med henblik pi at endre sty-
reformen i de fire sterste kommuner.

I det omfang der pifores de kommunale arbejdsgivere ogede udgifter
som folge af @ndret lovgivning indenfor overenskomstomradet/det an-
sxettelsesretlige omrade, foretages en tilsvarende reduktion 1 den ferst-
kommende procentregulering, jf. § 5 i ”lanjusteringsaftalen”.

Der tages forbehold for fremszttelse af forslag inden for emneomrider,
hvor der frems=ttes krav af Sundhedskartellet/Sundhedskartellets orga-
nisationet.

KL forudsatter, at lonmodtagerorganisationetne er indforstiet med, at
ordensmassige endringer og gennemskrivning af aftaler m.v. — fx som




folge af endret lovgivning — kan foretages uden at det fremszttes swer-
skilt krav herom.

Ved fremsendelse af ovennevnte krav er folgende overenskomster og afta-
ler med evt. tilherende kutymer og szdvaner mm. indgiet med Sundheds-
kartellet/Sundhedskartellets otganisationer opsagt til udleb pr. 31. marts
2011:

* Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker mellem KL og Dansk
Sygeplejerid af 19. februar 2009,

* Overenskomst for ergoterapeuter og fysioterapeuter mellem KI., Ergo-
terapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter af 13. marts 2009,

» Ovetenskomst for okonomaer, ernaringsassistenter og ernxringsassi-
stentelever mellem K1 og Kost & Ernzringsforbundet af 12, marts
2009.

*+ Overenskomst for tandplejere mellem KL og Dansk Tandplejerforening
af 12, marts 2009.

*  Overenskomst for ledere i kommunernes ®ldre-, sundheds- og handi-
capomride og kostproduktion mv. mellem KI., Dansk Sygeplejerad, Er-
goterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Kost & Ernzringsfor-
bundet og Dansk Tandplejerforening af 24. februar 2009.

+ Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes =zldre-, sundheds- og han-
dicapomtéde, kostproduktion mv. med tilharende protokollat mellem
KL og Dansk Sygeplejerid, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysiotera-
peutet og Kost & Ernaringsforbundet af 19. februar 2009,

« Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omride af 19. marts
2009.

+ Aftale om gennemsnitslengaranti.

» Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal landannelse af 19.
marts 2009,

Bektzftelse pd rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennevnte
/. aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes givet p4 vedlagte kopi.

Med venlig hilsen
.~ Lene Mpller
Mik Dalsgaard Jakobsen




