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PROTOKOLLAT

Der er enighed mellem Sundhedskartellet og KL om, at overenskomster og
aftaler inden for det kommunale omrade fornys for perioden 1. april 2011 —
31. marts 2013 pa nedennavnte vilkar:

Hvor intet andet fremgir, treeder de aftalte 22ndringer i kraft 1. april 2011.

Procentvise lonforhgjelser gives i deres helhed som lenforhejelser 1 forhold
til lonniveauet pr. 31. marts 2011.

1. Lon

1.1. Generelle lonforhgjelser

31. marts 2011 nedskrives reguleringsprocenten med 1,23 pct., saledes at
udmentningen fra reguleringsordningen 2010 er fuldt afregnet.

Tilgodehavendet ved udskydelsen af den negative udmentning fra regu-
leringsordningen 2010 i form af et engangsbelob pa 44,7 mio. kr. tilbage-
betales over 9 maneder ved en midlertidig negativ lonforhojelse pa 0,61
pct. i perioden 1. april 2011 til 31. december 2011.

Da parterne er enige om, at der ikke skal ske nogen lenzndring 1 2011
ydes en generel lonforhgjelse pr. 1. april 2011, saledes at reguleringspro-
centen forbliver uzndret.

Udmentningen fra reguleringsordningen 2011 udskydes som folge heraf
til 1. januar 2012 jf. pkt. 1.2.

Pr. 1. januar 2012 ydes en generel lonforhgjelse pa 1,10 pct. Samtidig
ophaves den midlertidige negative lonforhejelse pa 0,61 pct., siledes at

der samlet udloses en generel lonforhojelse pa 1,71 pct.

Pr. 1. oktober 2012 ydes en generel lonforhgjelse pa 0,20 pct.



1.2. Reguleringsordning

A. Parterne konstaterer, at der i det felles udregningsarbejde, jf.
rapporten ”Arbejdsgruppe om analyse af sektoropdeling af data-
grundlag for reguleringsordningen”, ikke er péavist problemer
med robustheden af et szrskilt kommunalt lenindeks, samt at
den kommunale lonudvikling samlet set ikke er pavirket af for-
skydninger i fordeling pa hojere og lavere lonnede overens-
komstgrupper.

Pa den baggrund viderefores reguleringsordningen og baseres pa
Danmarks Statistiks lonindeks og drlige stigningstakter for ansatte
1 kommuner 1 overensstemmelse med bilag 1.2.

Parterne konstaterer 1 ovrigt, at der ikke vil vare nogen 4-5 ugers
problematik i de lonindeks, der anvendes til beregning af ud-
mentningen fra reguleringsordningen 1 2011 og 2012.

B. Pr. 1. januar og 1. oktober 2012 foretages en ekstraordinzr regu-
lering af den aktuelle lon 1 overensstemmelse med bilag 1.2.

C. Danmarks Statistik er 1 gang med en omlaegning af lonindeksene,
sa indeksene fremadrettet folger nationalregnskabets afgrens-
ning. Det kan have betydning for sektorafgrensningen i statistik-
ken. Nar den nye afgrensning kendes, vil parterne drofte behovet
for eventuelle korrektioner af lonindeks.

D. Parterne er enige om at arbejde for, at opgorelsen af udviklingen i
personalegoder 1 den offentlige og private sektor prioriteres 1
Danmarks Statistiks kontaktudvalg for lon- og fravarsstatistik,
herunder arbejdet med e-indkomst.

1.3. Lonstatistik

Parterne er enige om 1 perioden frem til d. 1. januar 2012 at udarbej-
de en forenklet aftale til ikrafttraeden 1. januar 2012.

Parterne er enige om, at de obligatoriske lonstatistikker 1 den ny afta-
le skal opfylde folgende:

e Diskretionsgrensen nedszttes fra 5 til 3 fuldtidsstillinger.

® Lonstatistikken opdeles (fortsat) pd kon og udbygges med op-
lysning om kensmessige lontelationer ved angivelse af Q/M-
ratio.

¢ TForuden antal fuldtidsbeskeftigede skal 1 den nye lonstatistik
ogsd angives antal personer pr. personalegruppe.

¢ Lonstatistikken skal vare tilgengelig via FLD’s hjemmeside,
dels som regneark og dels i en printvenlig version.



1.4.

1.5.

e Kommunernes forpligtelse vedr. fremskaffelse af statistikker
opfyldes ved at kommunerne leverer data til FLD, siledes at
statistikkerne kan findes pa FLD’s hjemmeside.

e Hbvis en lokal reprasentant for en organisation fremsatter
anmodning herom, skal kommunen udlevere lonstatistikken 1
papirform.

e Antallet af obligatoriske lonstatistikker reduceres i den nye af-
tale, da der fremover kun skal udarbejdes statistik for popula-
tionen af “alle ansatte eksklusive ekstraordinzrt ansatte”, men
ikke for “alle ansatte” og “ansatte begge ar 1 samme stilling”.

e Statistikken vedrorende alle ansatte” og “alle ansatte eksklu-
sive ekstraordinart ansatte” vil dog fortsat vaere tilgengelig pa
FLD’s hjemmeside.

e Lonudvikling pd landsplan pr. hovedorganisation skal ikke
lengere opgores.

I sammenhang med udarbejdelsen af den nye aftale om lonstatistik
indgar Sundhedskartellet, KTO og KL i droftelser med FLD om ind-
hold og presentation af den obligatoriske lonstatistik pd FLD’s
hjemmeside. Endvidere inddrages nogle brugere af statistikken i drof-
telserne.

I tilknytning hertil aftaler de centrale parter et projekt om udarbejdel-
se af inspirationsmateriale om de lokale og landsdxkkende lonstati-
stikker. Projektet finansieres af AUA-midler.

Frit valg — lon/pension

Parterne er enige om indholdet af bilag 1.4 vedrorende frit valg mel-
lem lon og pension til manedslennede pensionsberettigede overens-
komstansatte og tjenestemand.

Allerede ansatte, som onsker at valge pensionsforhojelsen, skal pd
eget initiativ give anszttelsesmyndigheden skriftlig besked herom se-
nest den 1. oktober 2011, siledes at det kan trade i kraft den 1. janu-
ar 2012.

Samlet udgift 27.438 mio. kr.

Pension til gkonomaer og kliniske diztister

Parterne er enige om, at med virkning fra 1. januar 2012 far okono-
maer en forhojelse af pensionsprocenten pa 0,35 %, fra 13,05 % til
13,40 %. Forhojelsen omfatter ikke “frit valgs gruppen”, jf. bilag 11.1
(delforlig af 23. februar 2011, punkt 3 og 4).

Kliniske diztister far fra 1. januar 2012 en forhojelse af pensionspro-
centen pa 0,35 %, fra 13,05 % til 13,40 %.



2. MED/SU, trivsel, TR-vilkar og AKUT

2.1. MED/SU, trivsel og TR-vilkar
Parterne er enige om indholdet af bilag 2.1.

Bilag 2.1. indeholder folgende hovedelementer:

o Strategisk droftelse, fastleggelse af strategiplan og hovedudval-
gets opgaver

¢ Procedureretningslinjer MED § 8, stk. 3
e Fokus pa tvistelosning ved information og droftelse

e Forbedrede opsigelsesvarsler for tillidsreprasentanter ved ar-
bejdsmangel

¢ Forhandling om funktionslen til arbejdsmiljorepresentanter

e Tilkendegivelse vedr. efteruddannelse for tillidsreprasentanter

e Implementering af direktivet om forebyggelse af stikskader i sy-
gehus- og sundhedssektoren

¢ Implementering af ndringer 1 arbejdsmiljeloven (samarbejde om
sikkerhed og sundhed) )

2.2. AKUT

A. Der er enighed om, at AKUT-bidraget reguleres pa folgende ma-
de:

AKUT-bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime forhajes fra 33,9 ore
til 34,6 ore og pr. 1. april 2012 til 34,9 ore.

Samtidig ajourfores og indgas protokollater om UTK- og UTF-
midler mv. 1 Kebenhavns og Frederiksberg kommuner 1 overens-
stemmelse hermed.

B. Tidsfrist for kommunernes udarbejdelse af refusionsopgorelse

Folgende bemarkning til Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse § 15, stk. 2 og Aftale om tillidsrepresentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg § 9, stk. 2 indszttes:

Bemerkning:

Forudsat at medarbejderreprasentanten har indleveret dokumentation for af-
holdelse af tenestefri med lon skal kommunen fremsende refusionsopgorelse
hurtigst muligt og senest 1. april det efterfolgende ar.

C. Skema til AKUT-refusion

Der nedsattes en teknisk arbejdsgruppe 1 overenskomstperioden,
hvor Sundhedskartellet, KT'O og KL sammen skal undersage



mulighederne for at udforme et obligatorisk skema til brug for
kommunernes opkrevning af AKUT-refusion, herunder hvilke
oplysninger et sidan skema skal indeholde.

. Parterne er enige om indholdet af bilag 2.2.d.

Bilag 2.2.d. indeholder beskrivelse af forsagsordning vedr. afszt-
telse af AKUT-midler til lokale formal.

3. Seniorpolitiske initiativer

Parterne er enige om indholdet af bilag 3.1.

Bilag 3.1. indeholder folgende hovedelementer:

e Videreforelse af seniordage

® (vrige seniorpolitiske initiativer

4. Andre ans=xttelsesvilkar

4.1, Aremalsansattelse

Parterne er enige om indholdet af bilag 4.1.

Bilaget indeholder 2ndringer til Rammeaftale om aremélsansattelse.

I forbindelse med indarbejdelse af 2ndringerne foretages fornedne re-
daktionelle tilpasninger.

4.2. Socialt kapitel

Parterne er enige om at ajourfore Rammeaftale om socialt kapitel 1 for-
hold til geldende lovgivning, med henblik pa at tydeliggore eksisterende
bestemmelser om lokal medindflydelse.

Ajourforingen omfattet:

At ledige, der modtager kontanthjzlp og starthjzlp, alene pa
grund af ledighed, indskrives i Rammeaftalen

At Rammeaftalen opdateres for sa vidt angar paragrathenvisnin-
ger til beskzftigelseslovgivningen

At Rammeaftalen opdateres, siledes at aftalen alene gzlder for
KL’s forhandlingsomrade

At rammeaftalens bilag opdateres 1 overensstemmelse med oven-
staende

Parterne er enige om, at der til Rammeaftalen om socialt kapitel og Afta-
len om integrations- og opleringsstillinger tilfojes enslydende protokolla-
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tet om forholdet mellem ordinart ansatte og ekstraordinzrt ansatte med
lontilskud og vitksomhedspraktik omfattet af kapitel 11 og 12 i Lov om
en aktiv beskazftigelsesindsats. Protokollaterne indeholder folgende tekst:

Parterne er enige om folgende:

Huis en organisation finder, at der pa en arbejdsplads er et dbenbart misforhold mel-
lem antallet af ansatte uden lontilskud og antallet af ansatte med lontilskud samt
virksombedspraktik omfattet af kapitel 11 0g 12 i Lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, kan organisationen anmode kommunen om en droflelse herom.

4.3. Pensionsvilkar generelt

Parterne er enige om, at med virkning fra 1. januar 2012 har overens-
komstansatte ret til at fi foretaget en forhojet lobende pensionsindbeta-

ling.

Tilsvarende ret og principper galder for tjenestemand mv. De relevante
bestemmelser indskrives i Rammeaftale om supplerende pension til tje-
nestemznd og ansatte med ret til tjenestemandspension

Den enkelte kommune kan fastsztte de nermere regler for hvordan og
pa hvilket tidspunkt valg og evt. omvalg kan foretages, fx i lighed med
frit valg-ordning eller seniordagene.

I de enkelte overenskomsters bestemmelser om pension indsazttes fol-
gende tekst:

Sth. x

Huis en ansat onsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fi
sin lon reduceret tilsvarende, har ansettelsesmyndigheden pligt til at imodekomme et
sddant onske.

Den ansatte skal oplyse ansettelsesmyndigheden skriftligt om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af lonnen

b) Perioden forhajelsen skal indbetales i

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansettelsesmyndigheden fastsette procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremsettel-
se af anmodninger og endringer af indbetalinger mv.

4.4. Tjenestemandspensionsvilkar

A. Parterne er enige om indholdet af bilag 4.4.a.
Bilaget indeholder Aftale om fortidsfradrag.

Aftalen omfatter tjenestemand uden pligtig afgangsalder.



B. Parterne er enige om indholdet af bilag 4.4.b.

Bilaget indeholder Aftale om engangsbelob til tjenestemand efter
optjening af 37 irs pensionsalder.

C. Parterne er enige om at drofte og implementere konsekvenserne
af 2ndringer 1 Tjenestemandspensionsloven jf. VI punkt 11 ”Re-
sultat af forhandlingerne mellem Finansministeren og Centralor-
ganisationernes Fallesudvalg af 12. februar 20117, nar Finansmi-
nisteren fremsatter lovforslag herom.

4.5. Nyoprettede tjenestemandsstillinger

Parterne er enige om, at Aftale om fremgangsmaden ved klassificering af
nyoprettede tjenestemandstillinger ophzves.

. Ovrige forhold

5.1. Aftalen om udviklingsmassige aktiviteter

Parterne er enige om Aftale om udviklingsmassige aktiviteter pa det pet-
sonalepolitiske omride mv., jf. bilag 5.1.

Sundhedskartellet indtreeder 1 Veksthus for Ledelse, Lederweb og PUF.
Finansiering afklares ved indtreden. Sundhedskartellets indtraeden sker
pa baggrund af forlig mellem RLTN, KTO, Sundhedskartellet, AC og
FOA dateret 27. februar 2011.

5.2. Ligestilling

Parterne er enige om indholdet af bilag 5.2.

Bilaget indeholder en projektskitse vedrorende ligestilling og det kons-
opdelte arbejdsmarked.

5.3. Implementering af foreldreorlovsdirektivet og framework
agreement on inclusive labour markets

A. Parterne er enige om at spge at aftaleimplementere direktiv af 8.
marts 2010 om ivarkszttelse af den reviderede Rammeaftale ved-
rorende forzldreorlov inden 8. marts 2012.

B. EU-aftalen om framework agreement on inklusive labour mar-
kets implementeres ved, at det i indledningen til Rammeaftalen
om socialt kapitel tilfgjes:

Parterne er enige om, at EU-aftalen om Framework agreement on inclusive
labour markets er implementeret i Rammeaftale om det sociale kapitel.



I indledningen til Aftale om integrations- og oplzringsstillinger
tilfojes ligeledes:

Parterne er enige om, at EU-aftalen om Framework agreement on inclusive
labonr markets er implementeret i Aftalen om integrations- og opleringsstil-
linger.
5.4. Opsigelsesbestemmelser
Parterne et enige om, at der 1 den kommende overenskomstperiode
nedszttes en fzlles arbejdsgruppe, der skal soge at udarbejde fxlles
tekstforslag, der omfatter de forskellige typer/dele af afskedigelses-
reglerne og procedurer herfor (“elefantisering”). I den forbindelse
skal arbejdsgruppen beskrive konsekvenserne af de enkelte forslag.
Resultatet af arbejdsgruppens arbejde stilles til ridighed for KI. og
Sundhedskartellet.
5.5. Fornyelse af Hovedaftale

Hovedaftale mellem KL og en rekke af Sundhedskartellets organisa-
tioner fornys 1 henhold til bilag 5.5 (udkast af 27. februar 2011)

. Lokal leandannelse
6.1. Aftale om lokal londannelse

Aftale om lokal londannelse zndres i overensstemmelse med bilag 6.1
I Aftale om lokal londannelse udgar § 2, § 3 og § 4 f.s.v.a. overenskomst-
ansatte. Bestemmelser om tjenestemaend flyttes til § 18 1 Aftale om lokal
londannelse.

Nedenstiende bestemmelser flyttes til overenskomsterne:

I Lederoverenskomstens § 4, stk. 2 indszttes:

Lederes indplacering pd grundlon sker efter lokal aftale.

I Lederoverenskomstens § 5, stk. 4 indszttes:

Tilleg og indplacering pa et hajere lontrin end fastsat i overenskomsten kan enten vere
varig eller midlertidig,

I basisoverenskomstens § 4 indsattes:

Bemerkning:

Det lontrin, den ansatte indplaceres pa efter endt nddannelse og uden be-
skaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, dekker de funktioner, den
ansatte er i stand til at varetage som nyuddannet/ eventuelt nyansat.



I basisoverenskomstens § 4, stk. 5 indszttes:

Indplacering pa et hojere lontrin end fastsat i overenskomsten kan enten vere varig el-
ler midlertidig.

I basisoverenskomstens § 5, stk. 4 indsattes:
Tilleg kan enten vere varig eller midlertidig,

I lederoverenskomsten og i basisoverenskomsten indsxttes nedenstdende
som nyt § 6:

Resultatlon ydes ud over grundlon og eventuelle tilleg. Resultatlon baseres pa opfyldel-
se af fastsatte mdl af enten kvantitativ eller kvalitatiy karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og
enkelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.
Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemerkning:

Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter, men det er ikke en forudsetning for at indga aftale
om anvendelse af resultatlon, at den indsats der honoreres pa forhdnd er
malsat. Resultatlon kan fx ogsd gives i form af en individuel eller kollek-
11y bonuslignende ordning.

Nedenstaende indsattes 1 basisoverenskomsten som nyt § 9, stk.7 og 1
lederoverenskomsten som nyt § 9, stk. 6

Lokal londannelse kan anvendes til udbygning og etablering af pensionskas-

se/ pensionsforsikringsbaserede pensionsordninger. Ved pensionsforbedringer forndset-
ter de centrale aftaleparter, at de principper, der er indeholdt i de kollektivt aftalte
pensionsordninger, respekteres.

6.2. Aftale om gennemsnitslongaranti

Aftale om gennemsnitlongaranti viderefores uzndret.

Sundhedskartellets grupper er omfattet af GG 112601.

7. Sammenskrivning og forenkling af overenskomsterne

Parterne er enige om at Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker,
Overenskomst for ergo- og fysioterapeuter og Overenskomst for oko-
nomaer m.fl. ssammenskrives og forenkles, jf. bilag 7.1.



8. Arbejdstid

Parterne er enige om at iverksztte projekter om arbejdstid, jf. bilag 8.1
og 8.2.

Bilag 8.1 indeholder en projektskitse vedrorende samme arbejdstid pa
samme arbejdsplads.

Bilag 8.2 indeholder en projektskitse vedrerende fremtidens behov for
arbejdskraft.

9. ATP

Det provenu, der opstar ved en regulering af den arbejdsgiverbetalte del
af ATP-lonsummen, og som siledes ikke belaster forligets skonomiske
ramme er opgjort til 1 alt kr. 2,91 mio.

ATP satsen forhojes: For de af Sundhedskartellets grupper, der i dag har
D-sats, forhgjes ATP-bidraget pr. 1. januar 2012 til C-sats. For tandple-
jere, der 1 dag har E-sats, forhejes ATP-bidraget pr. 1. januar 2012 til F-
sats. Udgiften hertil er 4,96 mio. k. Dette finansieres delvist af ATP-
provenuet.

Et engangsbelob pé 2,183 mio. kr. af ATP-provenuet anvendes til per-
sonalepolitiske projekter, jf. punkt 12.

10. Pension

Som led i forenkling indszttes folgende bestemmelse i den nye fzlles-
overenskomst og Overenskomst for ledere mv.:

For ansatte, der er fyldt 70 dr, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den
ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kobe fribed.

Ved udbetaling som lon geelder folgende:

o Der beregnes ikke sarlig feriegodigorelse af denne londel.
o Londelen er ikke pensionsgivende.
o Londelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af fribed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1 i Aftale om
lonberegning/ lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af fribed rettes til ansettelses-
myndigheden og kan tidligst @ndres efter et dr.

Parterne er enige om, at rette henvendelse til PKA og PFA om at under-
soge muligheder og barriere for, at pensionskassemedlemmerne i visse si-
tuationer kan forblive 1 hidtidig pensionskasse ved stillingsskifte, nar det
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vil vere forbundet med et tab for den enkelte at skulle skifte pensions-
selskab.

11. Professionsbachelorer i ernering og sundhed

Der henvises til delforlig af 23. februar 2011, jf. bilag 11.1.

Parterne er enige om, at pensionsprocenten for ”frit valgs gruppen” af
professionsbachelorer i ernzring og sundhed, jf. punkt 3 og 4 i bilag 1 til
delforlig af 23. februar 2011. forhojes til 17, 3 %. Samtidig overgar ”frit
valgs gruppen” til arbejdstidsregler som seltilretteleggende, hvilket giver
et provenu.

Samlet udgift 0,105 mio. kt.

12. Personalepolitiske projekter

I henhold til Aftale om udviklingsmzssige aktiviteter er parterne enige
om at igangsztte folgende personalepolitiske projekter:

e Projekt om lokal lenstatistik, jf. punkt 1.3.

e Revision af MED-handbogen, jf. bilag 2.1.

¢ Gennemgang af den lokalt aftalte organisering af arbejdsmiljoat-
bejdet, jf. bilag 2.1.
Ligestilling — det konsopdelte arbejdsmarked, jf. bilag 5.2.
Samme arbejdstid pid samme arbejdsplads, jf. bilag 8.1
Fremtidens behov for arbejdskraft, jf. bilag 8.2
Kliniske retningslinjer for sundhedsindsatsen i kommunerne, jf.
bilag 12.1.

13.S=rlige grupper

Parterne er enige om indeholdet af bilag 13.1 vedroerende atypiske stillin-
ger.

Parterne er enige om, at safremt Sundhedskartellet 1 overenskomstperio-
den onsker at beskrive og fremlegge konkrete temaer for sarlige grup-
per, vil KL. vare indstillet pa at drefte disse fx pa de almindelige kvar-
talsmoder. Temaerne kan eksempelvis omhandle overenskomstforhold
for jordemeodre.
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14. D=kningsomrade

A. Parterne er enige om at overenskomstdakke ernzringshjalpere
og -elever, jf. bilag 14.1.a. Overenskomstdzkningen treder 1 kraft
ved overenskomstens udsendelse dog senest 1. september 2011.

B. Parterne er enige om i overenskomstperioden at indlede forhand-
linger om indplacering af ernaringsteknologer efter overenskomst
for okonomaer mv. (ny fallesoverenskomst) og overenskomst for
ledere mv.

C. Parterne er enige om at overenskomstdakke kliniske diztister.

Kliniske diztister indplaceres i den nye fzllesoverenskomst pa
sundhedskartellets omrade.

Overenskomstdakningen foretages indenfor folgende rammer:

e En grundlen pi trin 4 med arligt tilleg pa 3.100 kr. til ny-
uddannede med under 4 irs anciennitet

e Lt erfaringsbaseret spring til trin 7 efter 4 ars beskaftigel-

se
e Pensionsprocenten fastsazttes til 13,05 %
o Szrlig feriegodtgorelse fastsattes til 2,3 %

® Arbejdstidsregler som selvtilretteleggende, svarende til
reglerne for bla. ergo- og fysioterapeuter

Parterne er enige om, at kliniske diztister, som er ansat i en stil-
ling for og efter overenskomstens ikrafttreeden, indplaceres 1 hen-
hold til overenskomsten. Hvis en klinisk diztist har en hojere lon
ved overgangen, bevarer den ansatte den individuelt aftalte lon
som et personligt tilleg.

I bilaget om uddannelser og stillingskategorier mv. indsattes fol-
gende tekst:

Kliniske diztister
Herved forstas personer, der er uddannet klinisk diztist, jf. bekendigorelse
nr. 491 af 11/5/ 2010 eller tidligere bekendtgorelser

Overenskomstdekningen treder i kraft ved overenskomstens ud-
sendelse dog senest 1. september 2011.
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15. Lonfrigivelse

De genetrelle lonstigninger frigives, nar KI. og Sundhedskartellet har
meddelt godkendelse af forliget og dermed fraskrevet sig retten til at
iverksztte kampskridt i forbindelse med overenskomstindgaelsen.

Bemearkning:

Sundhedskartellet giver en samlet tilbagemelding pa Sundhedskartellets
og Sundhedskartellets medlemsorganisationers stillingtagen til bade
KL/ Sundhbedskartellet-forliget og forlig pa de enkelte organisationsom-

rdder.

KL giver en samlet tilbagemelding pa KIL.’s stillingtagen til bade

KL/ Sundhedskartellet-forliget og forlig pa de enkelte organisationsom-
rdder. KL tager forbehold for at ndsette sin endelige stillingtagen til for-
liget indtil der er mulighed for at fi et overblik over i hvilket omfang, der
er tilslutning til forliget pa arbejdstagerside.

Lonstigninger som folge af de specielle forhandlinger frigives, nar den
enkelte overenskomst/aftale er den lonanvisende myndighed i hznde.

16. Omkostningsbilag

Omkostningsbilag vedlzegges som bilag 16.1 vedterende det samlede forlig.
og bilag 16.2 vedrorende omkostningerne til forbedringer til organisationet-
ne

17. Forbeholdskrav

I tilfzlde af 2ndringer i lovgivningen m.v. vedrorende statstjenestemeand ta-
ges der forbehold for tilsvarende @ndringer pa det kommunale omride med
henblik pa at opretholde retsenheden med statens tjenestemaend.

I tilfzlde af 2ndringer i lovgivningen m.v. vedrorende statstjenestemandenes
pension, tages der forbehold for tilsvarende @ndringer af pensionsregulativ

og -aftale med henblik pa at bevare retsenheden med statens tjenestemand.

o0o

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1 forbindelse

med forhandlingerne om nzrvarende forlig med tilherende bilag er bortfal-
det.
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Parterne er enige om, at der i forbindelse med gennemskrivning og fardigre-
digering af aftaler m.v. kan foretages ordensmessige =ndringer m.v.

Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad mi forsinke udsendelsen
af overenskomster og aftaler, da parterne legger meget vegt pa en hurtig ud-
sendelse. Efter afslutning af overenskomstforhandlingerne udarbejder par-
terne en tidsplan for redigering og udsendelse af aftalerne.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at fornyel-
sen af ovennavnte overenskomst og aftale sker pa de vilkar, der er anfort
ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at sifremt nzrvarende aftale ikke
bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter med udgangspunkt i de nu-
gzldende overenskomst og aftale.

Kogbenhavn den 28. februar 2011

For Sundhedskarte ,
Pl &

r, : ,ﬂ =
/ L J Clea) é@

o1 Kost & Ernzringsforbundet

14



Bilag 1.2 til KL/SHK-forlig 2011

Reguleringsordning

Noter til teguletingsordningen for aftaleperioden 1. april 2011 — 31. marts 2013

Statistikgrundlaget for reguleringsordningen
Danmarks Statistiks lonindeks for den private henholdsvis den kommunale sektor.

Fortjenesten i alt er inklusive lenmodtagers og arbejdsgivers andel af eventuelle pensions-
bidrag, gene- og overtidstilleg og eksklusive feriepenge og andre uregelmassige betalinger
sdsom efterreguleringer i forbindelse med overenskomstfornyelse.

Korrektioner ved fejl i Danmarks Statistiks indeks

Eventuelle efterfolgende korrektioner af udmontningen fra reguleringsordningen som folge
af rettelser i de anvendte indeks foretaget af Danmarks Statistik, skal indarbejdes i narmest
folgende regulering(er), efter folgende principper.

1. T den tidligere beregning, hvor statistikgrundlaget er korrigeret, foretages en ny kor-
rekt beregning af udmentningen baseret pa de reviderede tal fra Danmarks Statistik.
Det vil sige, at ”’r” genberegnes.

2. I de efterfolgende perioder indgar den korrekte udmentning som korrektion af de
anvendte kommunale lonudviklinger i perioderne. Det vil sige, at det under pkt. 1
beregnede ”r” anvendes 1 beregningerne af ”’1”, ’m”, ”’n” og 70”.

3. Differencen mellem udmentningen fra den korrekte beregning i pkt. 1 og den fakti-
ske udmontning medtages i den forste efterfolgende periode som korrektion for
tidligere perioder. Det vil sige ”’r”” korrigeres i den forste efterfolgende periode med
differencen.

4. 1 de efterfolgende perioder indgir den beregnede udmentning (r) for korrektionen i

beregningerne af ”’1”, ”m”, ”’n” og 0. Det vil sige ’t”” for korrektionen navnt un-
der pkt. 3 anvendes i beregningen som ”t” pr. 1/10.

Modellen foretager alene en fremadrettet korrektion, og der er ingen korrektion af lon-

nen med tilbagevirkende kraft.

Bemarkninger

Hvis procenten til anvendelse ”t” er negativ, nedsattes de generelle lonstigninger tilsvaren-
de.

I 3-partaftalerne fra juni 2007 indgar, at virkninger pé reguleringsordningen i medfor af
seniorordninger og voksenelevlon skal neutraliseres. Grundlaget for opgoerelsen udarbejdes
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af FLD. FLD har opgjort, at neutraliseringen vil vare netto 0 fra og med udmentningen fra
reguleringsordningen 1. januar 2012.

Forhajes ATP-bidraget udover de af parterne aftalte forhojelser, foretages et fradrag 1
nzrmeste folgende udmontning fra reguleringsordningen ”r”. Fradraget er lig med den
procentvise andel, som summen af ATP-forbedringen udger af lonsummen. Er provenuet
af reguleringsordningen ikke tilstrakkeligt, fradrages den resterende del 1 narmeste aftalte
generelle lonforbedring.

De indsatte talverdier pa de folgende sider, er de kendte ved forligsindgaelsen.
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Reguleringsordningen pr. 1. januar 2012
Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste 1 alt pr. time for den private sek-
tor fra

maj 2009 til maj 2010: 2,2 pct.
august 2009 til august 2010: 2,3 pct.
november 2009 til november 2010: c pct.
februar 2010 til februar 2011: d pct.

Danmarks Statistiks opgorelse af udviklingen i fortjeneste 1 alt pr. time for den kommunale
sektor fra

maj 2009 til maj 2010: 2,9 pct.

august 2009 til august 2010: 2,4 pct.

november 2009 til november 2010: 1,5 pct.

februar 2010 til februar 2011: h pct.

Stigning, private sektor: (22+23+c+d)/4 ipct.

Korrigeret stigning, kommunale sektor:

maj 2009 til maj 2010: 2,9 - (0,407 + (-0,32) + 0,01™) pct. 2,81 pct.
august 2009 til august 2010: 2,4 - (0,407 + (-0,32) + (-0,01")) pet. 2,33 pct.
november 2009 til november 2010: 1,5 - (-0,32) pct. 1,82 pct.
februar 2010 til februar 2011: h - (-0,32) pct. o pct.
Samlet korrigeret stigning, kommunal sektor (2,81 + 233+ 1,82 + 0)/4 j pct.

Forskel 1 lonudvikling: 1-] p pct.

Deflatering under hensyn til forbedringer for kommunalt ansatte fra februar 2010 til og
med oktober 2011:

p *100/(100 + (Indeks(kom.)2011k1/120,8 — 1) * 100 * 1,5 + s) q pet.
hvor s er de aftalte forbedringert pr. 1. oktober 2011.
Til anvendelse pr. 1. januar 2012 q*0,8 r pct.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen af udmentningen fra reguleringsord-
ningen.

" beregnet som udmentningen fra reguleringsordningen 1. oktober 2009 pi 0,48 pct. fratrukket korrektionen
p4 0,08 pct.point som folge af rettet lonindeks fra Danmarks Statistik efter udmentningen var foretaget 1
2009.

) 3-partkorrektion for voksenelevlonnen den kommunale sektor opgjort af FLD.

! Summen af alle stigninger inden for den aftalte ramme.
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Reguleringsordningen pr. 1. oktober 2012
Danmarks Statistiks opgorelse af udviklingen i fortjeneste 1 alt pr. time for den private sek-
tor fra

maj 2010 til maj 2011: a pct.
august 2010 tl august 2011: b pct.
november 2010 til november 2011: ¢ pct.
februar 2011 til februar 2012: d pct.

Danmarks Statistiks opgorelse af udviklingen i fortjeneste 1 alt pr. time for den kommunale
sektor

fra maj 2010 til maj 2011: e pct.
august 2010 til august 2011: f pct.
november 2010 til november 2011: g pct.
februar 2011 4l februar 2012: h pct.
Stigning, private sektor: (@a+b+c+d)/4 1pct.

Korrigeret stigning, kommunale sektor:

fra maj 2010 til maj 2011: e - (-1,15Y) pct. 1 pct.
august 2010 til august 2011: f-(-1,159) pct. m pct.
november 2010 til november 2011: g - ((-1,159) pct. n pct.
februar 2011 til februar 2012: h - ((-1,15%) + t pr. 1/1 2012) pect. o pct.
Samlet korrigeret stigning, kommunal sektor (1+m+n+o0)/4 j pet.

Forskel 1 lonudvikling: i-j p pct.

Deflatering under hensyn til forbedringer for kommunalt ansatte fra februar 2011 til og
med oktober 2012:

P *100/(100 + (Indeks(kom.)2012k1/Indeks(kom.)2011k1 — 1) * 100 * 1,5 +s)  qpct.

hvor s er de aftalte forbedringer? pr. 1. oktober 2012.
Til anvendelse pr. 1. oktober 2012: q*0,8 r pct.

Der afrundes til 2 decimaler 1 alle trin 1 beregningen af udmentningen fra reguleringsord-
ningen.

") betegnet som udmentningen pr. 1/4 2011 for korrektion med 0,08 dvs. -1,23 + 0,08 pct.

* Summen af alle stigninger inden for den aftalte ramme.
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Bilag 1.4 til KL/SHK-forlig 2011
Fritvalg — lon/pension, overenskomstansatte

For manedslonnede pensionsberettigede ansatte, indfores der frit valg mellem lon og
pension svarende til 0,34% 1 forhojelse af pensionsbidragssatsen.

Fritvalgstillegget et en sztlig londel, det indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller
merarbejdsbetaling. Szrydelser indgar ikke 1 beregningsgrundlaget for frit valg, dette gzlder

selv om szrydelser er pensionsgivende (med 2%).
Som en ny bestemmelse 1 overenskomsterne indsattes:

[0.11]§ X. Frit valg (gzldende fra den 1. januar 2012)
Sth. 1

Den enkelte ansatte, som er minedslonnet og omfattet af en
pensionsordning, kan valge mellem folgende:

1. En forhejelse af pensionsbidragssatsen med 0,34 %o.
Et fritvalgstilleg svarende til pensionsforhojelsen, jf. punkt 1.
Tillegget udbetales pr. méned og er ikke pensionsgivende,
ligesom der ikke ydes sztlig feriegodtgorelse heraf.

Stk. 2
Ansatte skal ved ansazttelsen give ansattelsesmyndigheden skriftlig besked
om, hvorvidt de onsker ekstra pensionsbidrag eller fritvalgstillzeg.

Anszttelsesmyndigheden kan fastsztte procedurer for medarbejdernes valg.

Bemarkning:

Ansatte, som opnar pensionsret pa et senere tidspunkt, og
dermed bliver berettiget til frit valg, skal ogsa give skriftlig
besked.

Stk. 3
Der ydes fritvalgstilleg, medmindre andet aftales mellem
ansazttelsesmyndigheden og den ansatte.

Stk. 4

Ansatte, som onsker at tilkendegive et valg, eller senere onsker at ndre sit
valg, kan pa eget initiativ give ansxttelsesmyndigheden skriftlig besked
herom senest den 1. oktober, hvorefter ndringen kan gennemfores den
forstkommende 1. januar.[O.11]

Pensionsbestemmelsen tilrettes i overensstemmelse med ovenstiende.
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Fritvalg — lon/pension, tjenestemandsansatte

I et bilag for tjenestemandsansatte grupper pa Sundhedskartellets omride indfores et
tilleg svarende til 0,34% af folgende londele: Lontrin samt centrale og lokale
pensionsgivende tillaeg.

Tillegget udbetales pr. méned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes sztlig
feriegodtgorelse heraf. Tillegget indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller
merarbejdsbetaling. Szrydelser indgar ikke 1 beregningsgrundlaget for frit valg, dette
gaelder selv om sarydelser er pensionsgivende (med 2%).

Tillegget kan ikke konverteres til lontrin.
Som ny bestemmelse indszttes folgende:

[0.11] § X. Frit valg (gxldende fra den 1. januar 2012)

Sth. 1

Med virkning fra 1. januar 2012 ydes et tilleg til den enkelte tjenestemand
svarende til 0,34 % af folgende londele: Lontrin samt centrale og lokale
pensionsgivende tilleg.

Tillzegget ydes pr. mined og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes
serlig feriegodtgorelse heraf.

Tillegget kan ikke konverteres til lontrin.

Sth. 2
Tjenestemanden kan valge at indbetale tillegget efter stk. 1 til en supplerende
pensionsordning, jf. § Y.

Stk. 3
Ansatte skal ved anszttelsen give ansxttelsesmyndigheden skriftlig besked om,
hvorvidt de onsker fritvalgstilleg eller ekstra pensionsbidrag.

Anszttelsesmyndigheden kan fastsztte procedurer for medarbejdernes valg.

Sth. 4
Ansatte, som onsker at tilkendegive et valg, eller senere onsker at endre sit valg,
kan pa eget initiativ give anszttelsesmyndigheden skriftlig besked herom senest

den 1. oktober, hvorefter ndringen kan gennemfores den forstkommende 1.
januar.[O.11]

[O.11]§ Y. Supplerende pension
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Sth. 1
Séfremt der oprettes en supplerende pensionsordning oprettes denne 1 PKA.

Ste. 2

Rammeaftale om Suppletende Pension til tjenestemand og ansatte med ret til
tjenestemandspension gzlder.

Bemaerkning:
Rammeaftalen findes 1 KI’s Lon og Personale, afsnit 07.72.
Stk. 3

For pensionsgivende tilleg indbetales der supplerende pension.
Pensionsbidraget udger x,x %. (denne procentsats skal vere den samme som
de ok-ansatte har for pensionsprocenten forhgjes ved O.11).

Stk. 4

(Nyt stk. om frivillig pensionsindbetaling, jf. SHK forligets pkt. 4.3 — tekst
redigeres i redigeringsfasen).[O.11]
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Bilag 2.1. til KL./SHK-forlig 2011
Andringerne treder 1 kraft d. 1. april 2011,

Strategisk dreftelse og fastleggelse af strategiplan og hovedudvalgets
opgaver

1. § 9 i MED-rammeaftalen ®ndres til nedenstiende
§ 9. Hovedudvalgets opgaver

Stk. 1. Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle
rammeaftaler i henhold til bestemmelserne heri.

Stk. 2. Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave:

1. gensidigt at informere, drofte og udarbejde retningslinjer vedrorende arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljoforhold, der har betydning for hele
kommunen,

2. atvejlede om udmentning af den lokale aftale om medindflydelse og
medbestemmelse, herunder om nedszttelse af udvalg m.v.,

3. at fortolke aftalte retningslinjer,

4. at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og
behandle voverensstemmelser herom og

5. atindbringe uoverensstemmelser og fortolkningssporgsmil vedrerende
rammeaftalen m.v. for de centrale forhandlingsparter, jf. § 22.

Stk. 3. Hovedudvalget har desuden en rakke obligatoriske opgaver i henhold til
generelle (ramme)aftaler. Opgaverne fremgar af bilag X.

Stk. 4. Hovedudvalget modes — normalt en gang om aret — med kommunens politiske
ledelse med henblik pa droftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrorer
budgettets konsekvenser for atbejds- og personaleforhold i kommunen.

Stk. 5. Strategisk droftelse

Hovedudvalget skal hvert andet ar (med mindre der lokalt er enighed om en anden
periode) som led i den strategiske planlegning af MED-arbejdet gennemfore en
strategisk droftelse af, hvilke indsatsomrader og opgaver, som de lokale parter er enige
om er szrligt vasentlige at fokusere pa og arbejde med 1 perioden.
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Bemearkning:
Inspiration til indsatsomrider og opgaver kan bl.a. hentes i de generelle
(ramme)aftaler.

Stk. 6. Fastlxggelse af strategiplan
Hovedudvalget fastlegger pa baggrund af den strategiske droftelse 1 hht. stk. 5 en
strategiplan.

Bemearkning:

Formdlet med en periodevis fastleggelse af strategiplan er, at dagsordenen i
hovedudvalget 11l enbver tid afspejler de aktuelle arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljaforbold, som er swrligt vesentlige i kommunen.

Den strategiske droftelse og fastleggelse af strategiplan er et supplement til
hovedndvalgets opgaver, jf. stk. 1-4.

Hovedudvalget kan veelge at lade én eller flere af de opgaver, som folger af stk. 1- 4
indgd 7 strategiplanen. Hovedudvalget kan i ovrigt hente inspiration i de generelle
(ramme)aftaler.

Der kan endvidere vare andre opgaver aftalt i den lokale MED-aftale, som det kan
veere relevant at indtenke i strategiplanen, eksempelvis den strategiske

arbejdsmiljodroftelse.

Som en del af strategiplanen kan hovedudyalget f.eks. fastlegge en tidsplan for arbejdet
med indsatsomriderne og opgaverne, nedsette arbejdsgrupper og/ eller beskrive den
videre Rommunikation i forhold til MED-udvalgene.

Stk. 7. Den strategiske droftelse og fastleggelse af strategiplan ndrer ikke ved de
grundleggende bestemmelser vedrorende medindflydelse og medbestemmelse, jf.
MED-rammeaftalens kapitel 2.

Bemerkning:
Det vil saledes i uendret omfang vere muligt lobende at fa emner pa hovedudvalgets
dagsorden, selvom disse ikke matte vare fastlagt i strategiplanen.

Stk. 8. Hvis en af parterne vagrer sig ved at indga i reelle strategiske droftelser og
samarbejde om fastleggelse af en strategiplan, kan den anden part anmode KL og
Sundhedskartellet om at bista ved en fornyet droftelse med henblik pa fastleggelse af
en strategiplan.
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Bilag X. Oversigt over hovedudvalgets obligatoriske opgaver i hht. generelle
(ramme)aftaler

Hovedudvalget har i henhold til en rekke generelle (ramme)aftaler folgende opgaver:

A.

B.

Aftale retningslinjer for indhold og opfelgning pa trivselsmalinger, jf. Aftale om
trivsel og sundhed pa arbejdspladserne § 3, stk. 2.

I tilknytning til kommunens budgetbehandling skal ledelsen redegare for
budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, herunder eventuelle
konsekvenser i forhold til sammenhzngen mellem ressourcer og
arbejdsmangde, jf. Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne § 5.

Aftale retningslinjer for sygefravarssamtaler, jf. Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 7, stk. 4.

. Sikring af, at der i kommunen aftales retningslinjer for arbejdspladsens samlede

indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress, jf. Aftale om trivsel og sundhed pé arbejdspladserne § 9
og bilag 9 til MED-rammeaftalen.

Sikring af, at der aftales retningslinjer for den samlede indsats for at identificere,
torebygge og hindtere problemer i tilknytning til forekomsten af vold, mobning
og chikane pa arbejdspladsen (ogsé fra 3. person), dvs. drofte og fastlegge i
hvilket omfang retningslinjer skal fastsattes lokalt af det enkelte MED-udvalg
eller centralt af hovedudvalget. jf. Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 10 og vejledning til trivselsaftalen om indsats mod vold,
mobning og chikane.

Overvigning og revidering af de vedtagne retningslinjer (for den samlede
indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til
forekomsten af vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen) med henblik p4 at
sikre, at de er effektive bade i forhold til at forebygge problemer og til at
handtere sagerne, nar de opstar, jf. Protokollat til aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdspladserne om indsats mod vold, mobning og chikane pa
arbejdspladsen.

Aftale retningslinje for beskzftigelse af personer med nedsat arbejdsevne og
ledige samt en droftelse med henblik pi at fremme en fzlles forstielse af og
holdning til beskzftigelse pé sxrlige vilkir og at sikre, at fortrengning eller
udstodelse af allerede ansatte ikke finder sted, jf. Rammeaftale om socialt kapitel
§3. I Rammeaftale om socialt kapitel § 3 stk. 1 udgér 7arligt”.

Regelmzssig evaluering af anvendelsen af MUS 1 kommunen, jf. Aftale om
kompetenceudvikling § 4, stk. 2.

Aftale af retningslinjer for sundhed. Retningslinjerne skal indeholde konkrete
sundhedsfremmeinitiativer, jf. Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne, § 4, stk. 1.

Ovenstiaende opgaver er obligatoriske og kan detfor ikke fraviges ved lokal aftale.
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2. Endvidere @ndres nedenstiende bestemmelser som folger:

Bemerkningen i Rammeaftale om seniorpolitik til § 3, stk. 2 ndres til: Det
overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan efter droftelse
fastlegge, fra hvilken aldersgruppe tilbudspligten indtrader, Udvalget kan
ligeledes efter droftelse fastlegge retningslinjer for indholdet i seniorsamtalen.

Aftale om deltidsansattes adgang til et hojere timetal § 3, stk. 4 =ndres til: Det
overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan inden for rammerne
af stk. 3 drofte, hvotledes tjenestestedet narmere kan defineres. Kommunen
kan pa baggrund af droftelsen fastlegge, at tjenestestedet udstraekkes til at
omfatte fx hele kommunen, en forvaltningsgren eller samtlige plejehjem 1
kommunen.

Aftale om integrations- og oplaringsstillinger § 4, stk. 1 a@ndres til: Det overste
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte rammer og principper
for oplzrings- og integrationsforlobene eventuelt med henblik pé at fastlegge
generelle retningslinjer.

Aftale om kompetenceudvikling § 4, stk. 1 zndres til: Det overste
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte kommunens politik pa
kompetenceudviklingsomradet.

Punkt 2, de to forste afsnit 1 Protokollat vedrorende vilkdr for
(fzlles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse 1 forbindelse med hvervets
udforelse (tr-vilkarsprotokollatet) 2ndres til:

Der skal ske en forhandling om tillidsreprasentanters vilkdr med (lokale)
representanter for de(n) pagzldendes overenskomstgruppe(r).

Bemearkning:

Der kan i det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg aftales principper for
tillidsrepresentanters vilkdr pd baggrund af omfanget af tillidsrepresentantens
Sforbandlings- og aftalekompetence og ovrige opgaver.

Huzs det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg har aftalt principper for
tillidsreprasentanters vilkar, danner disse grundlag for forhandlingen med (lokale)
reprasentanter for de(n) pdgeldende overenskomstgruppe(r).

Aftalen om trivsel og sundhed pé arbejdspladsen( 4, stk. 2 zndres til:

Sundhedsfremmeinitiativernes effekt og anvendelse kan droftes og evalueres i
medindflydelses- og samarbejdssystemet.
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Bemerkning:
Droftelserne kan fx finde sted i forbindelse med droftelser af APV, trivselsmalinger eller
Sygefraversstatistikker.

I aftalen om lokal londannelse § 5 stk. 1 bortfalder bestemmelsen om lenpolitisk
droftelse (Kommunen kan fremlaegge sin overordnede lonpolitik med henblik
pa en arlig droftelse i det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg)

§ 6 1 Aftale om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov bortfalder.

ZAndringerne under pkt. 2 medforer konsekvensrettelser i Rammeaftalen om
medindflydelse og medbestemmelse med tilhorende MED-handbog.

3. I gvrigt eendres folgende:

§ 7, stk. 8 1 MED-rammeaftalen bortfalder.

§ 8, stk. 4 i MED-rammeaftalen bortfalder.

Den nuvzrende § 8, stk. 8 i MED-rammeaftalen @ndres til: Retningslinjer, som
er aftalt 1 henhold til § 8, stk. 3 og i henhold til bestemmelserne 1 bilag X, punkt
A, C,D, E, G og I gzelder indtil, der er opniet enighed om a@ndringer.

§ 16, stk. 9 1 Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg
bortfalder.

§ 17, stk. 3 1 Aftale om tillidsrepresentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg
bortfalder.

Procedureretningslinjer, § 8, stk. 3

§ 8, stk. 3 1 Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse med tilhorende
vejledning 1 MED-hiandbogen xndres til folgende:

§8 stk. 3:
Der skal aftales retningslinjer for proceduren for droftelse af
1. Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforbold,
2. storre rationaliserings- og omstillingsprojekter og
3. kommunens personalepolitik, herunder eksempelvis ligestilling,
kompetencendvikling mo.

Procedureretningslinjer drejer sig om fastleggelse af proceduren for,
hvornar og hvordan kommunens ledelse og medarbejdere drofter
budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, storre

rationaliserings- og omstillingsprojekter og kommunens personalepolitik.

Der kan 1 ovrigt aftales procedureretningslinjer om andre emner.
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Opmarksomheden henledes p4, at der i stedet for 3 szrskilte
procedureretningslinjer kan indgis ét samlet szt af retningslinjer
indeholdende en beskrivelse af proceduren for droftelse af budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, storre rationaliserings- og
omstillingsprojekter og kommunens personalepolitik.

Et sidan szt af retningslinjer kan skabe grundlag for en sammenhangende
planlegning af hvornir og hvordan emnerne dreftes it MED-systemet.

Fokus pa tvistelgsning ved information og dreftelse
1. Til § 21, stk.1 i MED-rammeaftalen indszttes folgende bemarkning:

Bemerkning:
Anmodningen fremsettes pa det nivean, der bliver berort af den manglende overholdelse

af forpligtelsen.

2. Der indsattes en ny supplerende bemearkningstekst til § 21, stk. 3 1 MED-
rammeaftalen:

Bemerkning:

Safremt sagen er opstdet pd lokalt nivean, kan sagen af begge parter eller af den anden
part i MED-udyalget indsendes til hovedudyalget, sifremt der ifkke er taget skridt til
at opfylde forpligtelserne inden for 1 mdined. Hovedndvalget skal herefter tage stilling
til sagen

Safremt sagen ikke kan bilegges i hovedudyalget, kan sagen indsendes til de centrale
parter af begge eller af den anden part i hovedndvalger”.

Parallelle zndringer foretages i § 29, stk. 1 hhv. stk. 3 1 Aftale om tillidsrepresentantet,
samarbejde og samarbejdsudvalg.

Forbedrede opsigelsesvarsler for tillidsrepresentanter ved
arbejdsmangel

MED-rammeaftalens § 18, stk. 4 andet led og TR/SU-aftalens § 12, stk. 4 pkt. 2 2ndres
til:

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepraesentant
ske med et opsigelsesvarsel, der folger af den overenskomst eller aftale, som
vedkommende er omfattet af, dog mindst 6 maneder.

Bemearkning:
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Bestemmelsen gelder ikke for suppleanter for tillidsreprasentanter samt for
medarbejderreprasentanter, der ikke er tillidsreprasentanter. For disse geelder at en
afskedigelse begrundet i arbejdsmangel kan ske med det varsel, der folger af den
overenskomst eller aftale som vedkommende er omfattet af, dog mindst 35 dages varsel
12/ udgangen af en mdned.

Forhandling om funktionslen til arbejdsmiljerepraesentanter

Parterne er enige om, at arbejdsmiljoreprasentanten varetager en rekke vigtige
funktioner 1 den lokale arbejdsmiljeorganisation, jf. lov om arbejdsmilje.

Bemarkning:

Eksempelvis bidrag til planiegning af sikkerbeds- og sundhedsarbejdet og til
udarbejdelse af APV og pavirkning af den enkeltes adferd til fremme af egen og
andres sikkerbed og sundhed.

Parterne skal derfor henlede opmarksomheden p4, at varetagelsen af
arbejdsmiljofunktioner og opgaver kan danne grundlag for en forhandling om ydelse af
funktionslen til arbejdsmiljoreprasentanten.

Tilkendegivelse vedr. efteruddannelse for TR
Folgende tekst indsattes 1 TR-vilkdrsprotokollatet:

Parterne er enige om at understrege vigtigheden af, at tillidsreprasentanters kompetencendvikling
Sikres.

Tillidsreprasentantens kompetencendvikling og faglige ajourforing kan finde sted ikke blot i form af
sdvel eksterne som interne kurser, men 0gsd i form af sammensetning af opgaver (hvor omfanget er
tilpasset tillidsreprasentanthvervets omfang), som den pageldende skal varetage samtidig med
tillidsreprasentanthvervet.

Implementering af direktivet om forebyggelse af stikskader i
sygehus- og sundhedssektoren

Der neds=zttes 1 overenskomstperioden en arbejdsgruppe med henblik pa, at parterne

kan soge at aftaleimplementere direktiv af 10. maj 2010 om ivaerkszttelse af
rammeaftalen om forebyggelse af stikskader 1 sygehus- og sundhedssektoren.
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Implementering af ndringer i arbejdsmiljeloven (samarbejde om
sikkerhed og sundhed)

1. Med henblik pi at pése, at lokale MED-aftaler for sa vidt angar den lokalt aftalte
organisering af arbejdsmiljoarbejdet lever op til arbejdsmiljolovens betingelser med

hensyn til organisering af arbejdsmiljoarbejdet, gennemgar de centrale parter 1
fellesskab de lokale MED-aftaler.

I Protokollat om indgéelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse
m.v. zndres den sidste sztning som folge heraf til:
Nar aftalen er indgiet, sendes kopi til de centrale parter

2. Finder de centrale parter, at en lokal MED-aftale ikke lever op til de nzvnte
betingelser jf. punkt 1, vejleder de centrale parter i fallesskab de lokale parter om,
hvorledes de kan opfylde betingelserne, jf. § 22, stk. 1 i MED-rammeaftalen.

3. Safremt de lokale parter ikke inden en fastsat tidsfrist efter vejledningen jf. punkt 2
a@ndrer den lokale aftale, si bestemmelserne vedr. arbejdsmiljoarbejdets organisering
er 1 overensstemmelse med arbejdsmiljelovens betingelser, indskzrper de centrale
parter deres vejledning af de lokale parter med henblik pa at klargere mulige
konsekvenser af en fortsat manglende opfyldelse af arbejdsmiljolovens betingelser.

4. Uenighed mellem de centrale parter om hvorvidt den lokale aftale overholder
bestemmelserne vedr. arbejdsmiljoarbejdets organisering loses ved en voldgift 1 hht.
§ 23 1t MED-rammeaftalen.

5. 1§ 22, stk. 21 MED-rammeaftalen praciseres, at ogsi den ene af parterne 1
hovedudvalget kan forelegge en sag vedr. brud pi den lokale aftale vedr.
bestemmelserne om arbejdsmiljoarbejdets organisering for de centrale parter.

Parterne forudsztter, at arbejdsmiljolovens betingelser med hensyn til organisering af
arbejdsmiljparbejdet hermed opfylder lovens forudsatninger for parternes hindhavelse.

Der er desuden enighed om, at der nedszttes en arbejdsgruppe med henblik pa, at
parterne implementerer 2ndringer i arbejdsmiljoloven (samarbejde om sikkerhed og
sundhed) 1 MED-rammeaftalen. Det redaktionelle arbejde igangszttes hurtigst muligt
efter overenskomstforhandlingernes afslutning, og parterne bestreber sig pa, at arbejdet
med MED-rammeaftalen og MED-handbogen kan ferdiggeres inden udgangen af juni
2011.
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Bilag 2.2.d. til KL/SHK-forlig 2011

Forsegsordning vedr. afszttelse af AKUT-midler til lokale formal

1. Udover ovennzvnte bidrag til AKUT-fonden foreges AKUT-bidraget i hvert af
overenskomstirene 2011 og 2012 med 1 ore pr. ATP-pligtig time til lokale formal.
Disse midler forbliver i kommunen i en lokal pulje. Optallingsperioden er 1. januar
—30. juni i det pagzldende 4r. Idet der herved kun optzlles ATP-pligtige timer for
et halvt ar fordobles dette antal.

Indbetalingen til den lokale pulje sker pr. 1. juli i det pagzldende ar.

Omkostningerne ved beregning af puljen samt oprettelsen og drift af puljen
afholdes af den enkelte kommune.

2. Anvendelse af den lokale pulje sker efter aftale mellem kommunens
tillidsreprasentanter og kommunens ledelse 1 det overste SU-MED-organ.

3. Den lokale pulje anvendes til lokale aktiviteter for tillidsrepraesentantet, der lokalt er
enighed om:

a. opdatering af tillidsreprasentanter i lokale forhold

b. introduktion af nye tillidsreprasentanter 1 fx kommunens vaerdigrundlag,
budgetprocedurer, styringsprincipper mv.

c. falles udviklingsaktiviteter, seminarer, konferencer m.v. for
tillidsreprasentanter

d. ovrige aktiviteter for tillidsreprasentanter
4. Midler fra ordningen kan ikke bruges til intern lonrefusion.

5. Senest den 1. maj 2013 skal de lokale parter i hver kommune indsende et regnskab
til de centrale parter over anvendelsen af de 1 det foregidende overenskomstir
modtagne midler, jf. punkt 1. I regnskabet skal der redegores for folgende:

¢ Lokale AKUT-midler afsat i kommunen i perioden 1. april 2011 - 31.marts
2013

e Forbrug af AKUT-midler

e Uforbrugte AKUT-midler pr. 31. marts 2013
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6. Regnskabet, jf. punkt 5 og 6, underskrives af formanden og nastformanden i det
overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg.

7. Eventuelle uforbrugte midler pr. 31. marts 2013, jf. det lokale regnskab i hht. punkt
6, indbetales til AKUT-fonden pr. 1. maj 2013.

Samtidig ajourfores og indgis protokollater om UTK- og UTF-midler mv. i Kebenhavns
og Frederiksberg kommuner i overensstemmelse hermed.
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Bilag 3.1. til KL./SHK-forlig 2011

Videreforelse af seniordage

Med vitkning fra 1. januar 2012 viderefores de ved O.08 aftalte seniordage, jf. protokollat
om udmentning af trepartsmidlerne til seniorpolitiske initiativer pkt. 3. Der foretages dog
folgende @ndringer:

1) Timelonnede udgir af ordningen.

2) Der foretages en xndring af beregningsgrundlaget til pensionsgivende lon 1 tilfxlde
af, at seniordagene skal udbetales enten fordi medarbejderen har valgt seniorbonus i
stedet for seniordage eller fordi medarbejderen fratreder uden at have atholdt sine
seniordage. I disse tilfxlde fastsettes verdien af en seniordag til 0,47 % af den
pensionsgivende arslon.

3) En ansat, der onsker at konvertere sin ret til seniordage til bonus eller pension skal
give arbejdsgiveren besked herom senest d. 1. oktober 4ret forinden retten opns,
jf. protokollat om udmentning af trepartsmidlerne til seniorpolitiske initiativer pkt.
3 C. Sifremt den ansatte pa et senere tidspunkt ensker at ndre sit valg, kan den
ansatte pd eget initiativ meddele arbejdsgiver dette. AAndringen kan gennemfores pr.
1. januar. Meddelelse om 2ndringen skal gives senest den 1. oktober aret forinden.

Ved O.08 aftalte parterne, at indforelse af seniordage i1 perioden 2009 — 2011 medforte en
arlig merudgift pa 0,01 % udover trepartsmidlerne. De 0,01 % er varige og finansierer et
antal seniordage efter 2011. Ombkostningerne ved videreforelse af seniordage efter 2011 er
herefter opgjort til en arlig merudgift pa 0,07 %.

Ovrige seniorpolitiske initiativer
A: Folgende tekst indsattes som supplement til indledningen til kapitel 2 i rammeaftale om
seniorpolitik:

For chefer og ledere kan et relevant alternativ til pensionering derfor ogsa veere en seniorstilling i form af en
stilling uden ledelsesansvar.

B: Rammeaftalens § 13, stk. 1 om pensionsforbedring til tjenestemand xndres til folgende:

Nar en tienestemand, der er fyldt 60 dr fratreder stillingen med henblik pa at oppebare aldersbetinget
Jortids- eller egenpension kan der tillmgges op til 4 drs ekstraordiner pensionsalder.

Tilleggelse af ekstraordiner pensionsalder kan ikke bevirke en samlet pensionsalder pd mere end 37 dr

eller en samlet pensionsalder hojere, end der ville veere optjent ved ndgangen af den méned hvori den
pageldende fylder 70 ar.
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Der er enighed om i forbindelse med redigering af rammeaftalen at indarbejde
bestemmelser om seniordage.
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Bilag 4.1 til KI./SHK-forlig 2011
0.0.0.0
0.11
Side 1
Rammeaftale om aremalsansaxttelse
KL

Sundhedskartellet
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Bilag 4.1 til KL./SHK-forlig 2011
0.0.0.0

0O.11

Side 2

§ 2. Aremalsstillingen

Stk. 1. (uzendret)

Stk. 2. Aremailstillegget fastsettes ved aftale med den forhandlingsberettigede
organisation. Ved uansogt afsked er hovedreglen, at vilkarene herfor aftales med den
forhandlingsberettigede organisation, jf. § 9, stk. 5, eller § 13, stk. 4. I forbindelse med
dremalsaftalens indgaelse kan det dog aftales, at vilkarene ved uansogt afsked 1 stedet
fastsattes efter § 9, stk. 6, eller § 13, stk. 5.

Stk. 3-4. (uzendret)

§ 9 Afskedigelse
Stk. 1 -4. (uzendret)

Stk. 5. I andre tilfzlde end de, der er nzevnt i stk. 3 og 4 kan uansegt afsked 1 ovrigt kun
ske, hvis der indgas aftale om vilkdrene for afskedigelsen med den
forhandlingsberettigede organisation. Vilkirene kan aftales inden for en skonomisk

ramme, der begrenses af dremalsansttelsens udlobsperiode, dog maksimalt svarende
til 3 ars lon.

Stk. 6. Hvis det er aftalt ved aremilsaftalens indgaelse, jf. § 2, stk. 2, kan uansegt afsked
1 andre tilfelde end de, der er nzvnt i stk. 3 og stk. 4 ske med et opsigelsesvarsel pa 3
maneder.

I forbindelse med afskedigelse efter stk. 6 ydes et fratredelsesbelob, der udgor:

Resterende Fratredelsesbelob
aremaélsperiode efter
udleb af opsigelsesvarsel

1 — 12 méneder Kontraktopfyldelse inkl. fuldt
fratredelsesbeleb i.h.t. &remailskontrakten

13-24 maneder 16 maneders lon + 1 maneds
fratredelsesbelob for hvert fuldfort aremalsar

25-36 méneder 18 maneders lon + 1 maneds
fratredelsesbelob for hvert fuldfert dremalsir

37-48 manedet 21 maneders lon + 1 maneds
fratredelsesbelgb for hvert fuldfert Aremalsir

49-60 manedet 23 maneders lon + 1 maneds
fratredelsesbelgb for hvert fuldfert Aremalsir
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Bilag 4.1 til KIL./SHK-forlig 2011
0.0.0.0

O.11

Side 3

Bemaerkning:

Hvis afsked sket i en fotlengelsespetiode, galder ovennzvnte regler, idet allerede
udbetalt fratredelsesbelob fratraekkes, dog maksimalt med et belgb svarende til 1
maneds lon for hvert fuldfort aremalsar.

§ 13 Afskedigelse.
Stk. 1-3. (uendret)

Stk. 4. I andre tilfzlde end de, der er nzvnt i stk. 2 og 3, kan en aremalsansat kun
opsiges, hvis der indgas aftale om vilkarene for opsigelsen med den
forhandlingsberettigede organisation. Vilkarene kan aftales inden for en gkonomisk
ramme, der begranses af dremélsanszttelsens udlebsperiode, dog maksimalt svarende
til 3 ars lon.

Stk. 5. Hvis det er aftalt ved dremélsaftalens indgdelse, jf. § 2, stk. 2, kan uansegt afsked
1 andre tilfzlde end de, der er nevnt i stk. 2 og 3 ske med opsigelsesvarsel efter
funktionarlovens bestemmelser, jf. FUL § 2, stk. 2 og 3.

I forbindelse med afskedigelse efter stk. 5 ydes et fratredelsesbelob, der udger:

Resterende Fratredelsesbelab
aremalsperiode efter
udlgb af opsigelsesvarsel

1 — 12 maneder Kontraktopfyldelse inkl. fuldt
fratredelsesbelob 1.h.t. Aremalskontrakten

13-24 maneder 16 manedets lon + 1 méneds
fratredelsesbelgb for hvert fuldfert aremalsar

25-36 maneder 18 manedets lon + 1 maneds
fratredelsesbelob for hvert fuldfort aremalsar

37-48 maneder 21 mé;meders lon + 1 maneds
fratredelsesbelgb for hvert fuldfort aremalsar

49-60 méneder 23 méaneders lon + 1 maneds
fratredelsesbelgb for hvert fuldfort aremalsar

Bemaerkning:

Hvis afsked sker 1 en forlengelsesperiode, gxlder ovennzvnte regler, idet allerede
udbetalt fratredelsesbelob fratrakkes, dog maksimalt med et beleb svarende til 1
maneds lon for hvert fuldfert dremalsar.
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Bilag 4.4.a. til KL/SHK-forlig 2011

Aftale om fortidsfradrag

§ 1. Nar en tjenestemand i henhold til pensionstegulativets §3/ 3a anmoder om afsked med
alderspension, inden den pigzldende har niet folkepensionsalderen, nedszttes
egenpensionen med folgende fradrag for fortidspensionering.

Fratreeden antal 4r efter tidligst mulig fratraedelsesir Fradrag
Under 1 ar 17 pct.
Fra 1 indtl 2 4r 14 pct.
Fra 2 indtil 3 4r 6 pct.
Fra 3 indtil 4 4r 5 pct.
Fra 4 indtl 5 4r 4 pct.
Fra 5 indtl 6 ér 3 pct.
Fra 6 indtil 7 ar 1 pct.

Stk. 2. Ved fratreden mindre end 2 ar efter den tidligst mulige fratredelsesalder, jf. stk. 1,
foretages der et yderligere fradrag, der svarer til halvdelen af tillegget efter
pensionsregulativets § 6, stk. 3, jf. dog stk. 4. Dette fradrag falder vak, nir tjenestemanden
nir folkepensionsalderen.

§ 2. Aftalen har virkning for tjenestemand, der fratrader den 1. januar 2019 eller senere.
For tjenestemand, der fratreeder inden den 1. januar 2019, finder de hidtidige regler
anvendelse.

Stk. 2. Aftale af 25. august 1999 om fortidspensionsfradrag ophaves.

Stk. 3. Aftalen optages til revision, hvis bestemmelserne om eftetlon i lov om
arbejdslashedsforsikring m.v. ophzves eller vasentligt @ndres.

Stk. 4. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2013.
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Bilag 4.4.b. - til KL/SHK-forlig 2011

Aftale om engangsbelgb til tjenestemaend efter optjening af 37 drs
pensionsalder

§ 1. Tjenestemend, der et i tjeneste efter det tidspunkt, hvor de har optjent 37 ars
pensionsalder, har ret til et engangsbelob ved pensionering.

Stk. 2. Ved opgetelsen af de 37 ars pensionsalder indgir forhojelse af pensionsalderen efter
tjenestemandspensionstegulativets §§ 4, stk. 2, 4 a og 4 b.

§ 2. Optjening af engangsbelobet sker for hvert kvartals tjeneste, efter tjenestemanden har
optjent 37 ars pensionsalder.

§ 3. Engangsbelobet udger 15 pct. af den pensionsgivende lon pa det lentrin, som
tjenestemandens pension bliver beregnet af, med de satser, der gzxlder pa
pensionstidspunktet.

§ 4. Ved ded udbetales optjent engangsbelob til boet.
§ 5. Aftalen har virkning for tjenestemand, der har optjent 37 ars pensionsalder, jf. § 1, den

1. januar 2019 eller senere.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2013.
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KL

Bilag A:
Bilag B:
Bilag C:
Bilag D:

Bilag 5.1 til KL/SHL-forlig 2011

Sundhedskartellet

Aftale om
udviklingsmzessige aktiviteter
pa det personalepolitiske omriade m.v.

Principper for gkonomi, styring, administration og anvendelse
Oversigt over konkret aftalte feelles projekter

Felles drift af hjemmesiden Personaleweb

Rad og udvalg
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§ 1. Aftaleparter
Aftalen gelder mellem KL og Sundhedskartellet (SHK).

§ 2. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke den samlede indsats og koordinering af udviklingen pa
det personalepolitiske omréde, herunder omstilling, kompetenceudvikling samt gvrig efter- og
videreuddannelse, medindflydelse og medbestemmelse, samt udvikling af overenskomster og

aftaler.

§ 3. @Gkonomi og styring, formidling m.v.

Der viderefores (uendret) i alt 0,031 % af Sundhedskartellets lonsum pa det kommunale om-
rade til aktiviteter omfattet af denne aftale. Det fzlles grundlag for ekonomi samt principper for
styring og administration af aktiviteterne i denne aftale fremgar i ovrigt af bilag A-1 og bilag A-
2.

Bl.a. med henblik pé en bredt dakkende formidling har parterne udviklet Personaleweb. I alle
tilfeelde, hvor malgruppen er kommuner, tillidsrepraesentanter, personaleorganisationer m.fl.,
omtales beskrivelse af et projekt og dets resultater p4 Personaleweb. Der kan ikke anvendes
midler til finansiering af selvsteendige hjemmesider, der alene er rettet mod enkeltprojekter.

De relevante styregrupper eller reprasentanter for parterne har ansvaret for, at det relevante ma-
teriale leegges ind pa Personaleweb.

Herudover athaenger formidlingen af, om der er tale om udadrettede projekter til en bred maél-
gruppe, eller om der er tale om projekter, der primert er rettet mod de centrale parter.

Nermere regler for evaluering og formidling kan aftales i de respektive styrende organer.

§ 4. Storre personalepolitisk aktivitet

I fald KL og KTO beslutter at gennemfore en storre personalepolitisk aktivitet eller et dertil
svarende arrangement i overenskomstperioden, tilbydes Sundhedskartellet at deltage.

Pa Sundhedskartellets omrade bidrages der til dette arrangement med finansiering i henhold til
bilag A-2.

Hyvis aktiviteten ikke finder sted, overfores midlerne til §9.

§ 5. Seerlig indsats i perioden

Parterne er enige om at afsatte midler til projektideer, der opstar i perioden. Parterne kan fx
beslutte, at parterne skal deltage i samarbejdsprojekter eller at parterne ensker at satte fokus pa
et emne eller omrade i lobet af overenskomstperioden fx arbejdskraftudfordring.

§ 6. Overenskomstprojekter, herunder konkret aftalte falles projekter

Parterne er enige om en rakke konkret aftalte projekter. En oplistning af de aftalte projekter
samt en kort beskrivelse af de enkelte projekter fremgér af bilag C. Afbilag A-1 fremgér det,
hvilke krav en projektbeskrivelse skal opfylde. Det skal bl.a. fremga, hvordan det er organiseret,
hvordan projektet formidles samt et budget for projektet.
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Koordinatorerne har bl.a. til opgave at fastleegge narmere retningslinjer vedr. anvendelsen af de
afsatte puljemidler, at godkende nye projektbeskrivelser og at folge allerede besluttede projekter
inden for omradet. Evt. uenigheder afgeres af aftaleparterne.

De enkelte projekter delagtigger i fornedent omfang de evrige aktivitetsomrader i de initiativer,
der igangseattes, og de resultater og erkendelser, dette forer til.

§ 7. Personaleweb

Formalet med Personaleweb er at optimere indsatsen i forhold til de felles formidlingsaktivite-
ter

Aktiviteterne styres overordnet af en styregruppe, bestdende af repraesentanter fra KL, RLTN,
KTO og Sundhedskartellet.

Reprasentanter fra sekretariaterne forbereder styregruppens meder og varetager den lobende
drift.

Parterne ansatter den fornedne medhjalp, herunder webmaster.

Det er de relevante styregrupper eller repraesentanter for parterne, der har ansvaret for, at det
relevante materiale fra de pagaldende omrader lagges ind pa hjemmesiden i henhold til § 3, og
at oplysninger og materiale til enhver tid er ajourfert.

Afbilag D fremgar rammerne for drift og udvikling af hjemmesiden herunder et udviklingspro-
jekt 1 overenskomstperioden.

De afsatte midler til den feelles hjemmeside fremgar af bilag A-2.

§ 8. Rad og udvalg

Administrationen af de afsatte midler varetages af sekretariaterne hos KL, RLTN, KTO og
Sundhedskartellet.

Formalet er at sikre parterne indflydelse pa erhvervs- og AMU-uddannelserne. Reprasentatio-
nen i Rad, Nevn og Udvalg betyder, at de offentlige parter bliver hert i erhvervsuddannelsessy-
stemet, og medvirker til, at parternes behov for indflydelse pa uddannelsesbehovet pa det of-
fentlige arbejdsmarked imedekommes, og at strukturen for uddannelserne matcher det offentli-
ge arbejdsmarkeds behov. Udvalgenes opgaver indebzrer bl.a. lovbestemte drifts-, kvalitetssik-
rings- og udviklingsopgaver. Parterne har dermed bl.a. indflydelse pé indholdet af grunduddan-
nelserne, AMU-uddannelserne og pa hvilke skoler og centre, der godkendes som uddannelses-
institution.

Afbilag E fremgér hvilke opgaver, der ydes tilskud til.
De afsatte midler til rdd og udvalg fremgar af bilag A-2.

§ 9. Pulje til formal, der ikke pa forhand er disponeret

Restmidler fra omstillingsmidler, der er afsat i tidligere overenskomstperioder, udger et reser-
vebelob til initiativer og aktiviteter til modernisering og udvikling af overenskomster og over-
enskomsttemaer eller til andre felles formél, der opstar behov for at ivaerksette i overens-
komstperioden.
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Anvendelsen af de afsatte midler aftales mellem KL og Sundhedskartellet.

§ 10. lkrafttraeden og opsigelse.

Denne aftale har virkning fra 1. april 2011 og kan opsiges i forbindelse med de generelle over-
enskomstforhandlinger.

Aftalen kan uden opsigelse optages til droftelse med henblik pa justeringer i forbindelse med de
generelle overenskomstforhandlinger.

Kebenhavn, den

For KL For Sundhedskartellet
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Bilag A-1
Principper for skonomi, styring, administration og anvendelse af de
afsatte midler

Der viderefores (uzndret) i alt 0,031 % af lonsummen pé det kommunale omrade til aktiviteter
omfattet af denne aftale. P4 de i §§ 7 og 8 beskrevne omréder, bidrager KL og RLTN i forhold
til deres lensummer. Den samlede fordeling fremgér af bilag A-2.

Der afsattes centrale sekretariatsbidrag i overensstemmelse med bilag A-2. Halvdelen af bidra-
gene ydes til Sundhedskartellet og halvdelen til KL.

Folgende overordnede principper udger det felles grundlag for styring og finansiering af udvik-
lingsmassige aktiviteter pa det personalepolitiske omrade m.v., der etableres i samarbejde mel-
lem KL og Sundhedskartellet:

e For at en aktivitet kan gennemfores skal der vere enighed mellem parterne, siavel cen-
tralt som lokalt

Enigheden mellem parterne skal omfatte hele aktivitetsforlgbet, herunder planlegning, budget-
tering, gennemforelse og evaluering.

I alle styringsorganer skal vaere minimum en lenmodtager og en arbejdsgiverreprasentant.

e Kommunal medfinansiering af projekter indenfor § 5
Der skal vere en kommunal medfinansiering, ndr det vurderes, at den padgeldende kommune
har en veesentlig egeninteresse i projektets gennemforelse.

Hovedprincippet herfor er, at der af de personalepolitiske puljemidler ydes 50 % finansiering af
projekternes direkte omkostninger (f.eks. konsulentbistand, rejse- og opholdsudgifter). Kom-
munerne medfinansierer herefter de resterende 50 % af omkostningerne.’

Kommunerne aftholder selv omkostninger til frikeb af medarbejdere, vikarudgifter mv.

e Krav vedr. de afsatte puljemidler

Puljemidler kan ikke anvendes til egentlige kommunale lenudgifter, herunder udgifter til vikar-
dekning for personale, idet der dog kan atholdes lenudgifter, séfremt det er relevant, at man
valger at projektansatte en medarbejder som alternativ til en ekstern konsulent.

Puljemidlerne kan ikke anvendes til indkeb af edb-udstyr eller lignende, med mindre der er tale
om s&rlige softwareindkeb, som er direkte relevant i forhold til opgaven.

Puljemidlerne opkreeves érligt pr. 1. juli.

De afsatte puljemidler skal holdes isoleret pa serskilte konti, Renteindteegten tilfalder det pa-
galdende overordnede formal, med mindre andet aftales mellem parterne.

Parterne udarbejder i feellesskab et regnskab for midlernes anvendelse for hvert af de overord-
nede omrader. Regnskabsperioden er — med mindre andet aftales — overenskomstperioden.

e Projektledelse - udpegning og opgaver
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Til hvert projekt udpeges en projektledelse. I overensstemmelse med princippet om, at der i alle
styringsorganer skal vaere savel lenmodtager- som arbejdsgiverrepresentanter, sammensattes
projektledelsen af en arbejdsgiver- og en lenmodtagerreprasentant.

Projektledelsen er bl.a. ansvarlig for den nedvendige koordinering i projektet, at projektet gen-
nemfores i overensstemmelse med projektbeskrivelsen, at de midler, der stilles til rddighed for
projektet, anvendes som forudsat, at mélsatningerne bliver naet, at aktivitetsplanerne over-
holdes, at der som resultat af projektet leveres de beskrevne produkter, at der afleegges regnskab
for projektet og at projektet evalueres.

Det er styregruppen, der treffer beslutning om udvelgelse af kommuner/arbejdspladser efter
indstilling fra projektledelsen. Styregruppen treeffer desuden afgerelse i tilfelde af uenighed hos
projektledelsen og traeffer afgerelse i tilfeelde af forslag om @ndringer i de projekter, styregrup-
pen har godkendt.

Nermere regler for projektlederopgaven kan aftales i de respektive styrende organer.

e Kirav til projektbeskrivelser

For der kan gives eskonomisk tilskud til, eller et personalepolitisk projekt/aktivitet i gvrigt kan
igangsettes, skal der udarbejdes en klar beskrivelse af projektet/aktiviteten. Alle pro-
jektbeskrivelser skal indeholde visse grundoplysninger, og det betyder, at en projektbeskrivelse
skal indeholde folgende elementer:

projektets titel og baggrund

projektets formal og succeskriterier

projektets malgruppe/deltagergruppe

beskrivelse af styringen og organiseringen af projektet
projektleengde (tidsplan)

gkonomien i projektet (budget)

hvordan projektet i overordnede traek teenkes gennemfort
hvordan projektets resultater teenkes formidlet
evaluering af projektet

e 6 o o o o o o

Af hver enkelt projektbeskrivelse skal fremga, om der skal anvendes konsulentbistand. Det skal
endvidere fremgé, om konsulentbistanden skal veere ekstern, eller om der anvendes partskonsu-
lenter.

Narmere regler for projektbeskrivelser kan aftales i de respektive styrende organer.

¢ Formidling til malgruppen og evaluering af projekterne

[ alle aktiviteter med ekstern malgruppe skal indgd formidlingsmaessige overvejelser om, hvor-
dan aktiviteten bedst formidles til malgruppen. Projektledere opfordres til at aﬂclare formid-
lingsstrategi, produkt- og kommunikationsform.

Alle aktiviteter skal evalueres, og der skal foregd en formidling af erfaringerne fra projekterne.

I henhold til § 3 har de relevante styregrupper eller reprasentanter for parterne ansvaret for, at
det relevante materiale laegges ind pa Personaleweb.

Herudover athenger formidlingen af om der er tale om udadrettede projekter til en bred mél-

gruppe, eller om der er tale om projekter, der primert er rettet mod de centrale parter.
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Narmere regler for evaluering og formidling kan aftales i de respektive styrende organer.

e Principper for projektledelses- og konsulenthonorering

[ projekter, hvor parterne bidrager med projektledere, fortseetter hidtidig praksis. Udgangspunk-
tet er, at arbejdsopgaver og honorering fordeles ligeligt mellem parterne, men der kan konkret
mellem projektlederne aftales en anden fordeling, forudsat at arbejdsopgaver og honorering
folges ad.

I personalepolitiske udviklingsprojekter m.v. kan der anvendes konsulenter; savel eksterne kon-
sulenter som partskonsulenter (= ansatte hos parterne, der varetager opgaver i projektet). Det
skal af projektbeskrivelsen fremgd, om der anvendes eksterne konsulenter og/eller partskonsu-
lenter, og honoreringen skal fremga af projektbeskrivelsens skonomiafsnit.

e AUA-koordinatorer og sekretariatsbetjening

En reprasentant fra hhv. KL og Sundhedskartellet er overordnede koordinatorer for AUA-
aftalen. Koordinatorerne har overordnet sekretariatsansvar for den samlede AUA-aftale, og fo-
restdr koordinationen mellem aktivitetsomraderne i aftalen. Koordinatorerne agerer endvidere
som repraesentanter for parterne ift. godkendelse af projektbeskrivelser mv. iht. § 6.
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Bilag A-2
Okonomibilag

Sundhedskartellet
Arlig pulje til Udviklingsmaessige Aktiviteter, v. O.11

Fordeling og beregning af midler
Beregning iht. SBG11, version xx pr. 15. februar 2011

1. Okonomisk ramme (opgjort i 1.000 kr.)

Lgnsum pd KL's omrade i alt pr. 1.4.2011: 167.636.660
Heraf SHK-omradet 9.827.769

| alt til udviklingsmaessige aktiviteter paA SHK-omradet (0,031% af lansummen) pr. ar : 3,046 mio. kr.

2. Fordeling af midler

De enkelte arbejdsgiveromrader bidrager i forhold til Isnsummer pa feellesfinansierede omrader.

Fordelingen til de enkelte formal af det arlige belgb sker saledes:

, \ktivitet Midler pr. overenskor
§4  Personalepolitisk Messe 170.400
§5 Serlige indsatsomrader 500.000
§6 Overenskomstprojekter 1.000.000
§7 Personaleweb 72.134
§10 Rad & udvalg 583.076
§12 Bufferpulje og overfgrte midler” 288.610
Centrale sekretariatsaktiviteter 432.388

1 alt personalepolitiske mid

D Af overfarte midler fra tidligere perioder overfares opgjorte restmidler.



Der tages forbehold for, at der indgas et samlet forlig mellem KL og SHK og at der er opnaet
enighed om nedenstdende projekter mellem KL og SHK ved O.11.

Bilag B
Oversigt over konkret aftalte felles projekter

KL og Sundhedskartellet er enige om i perioden i fellesskab at gennemfore folgende:

Andre projekter:
- Kliniske retningslinjer
- Ligestilling — det kensopdelte arbejdsmarked

Overenskomstrelaterede projekter:
- MED-héndbog
- Projekt om lokal lenstatistik
- Fremtidens behov for arbejdskraft
- Samme arbejdstid pa samme arbejdsplads
- Gennemgang af den lokalt aftalte organisering af arbejdsmiljearbejdet.
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Bilag C
Fzlles drift og udvikling af hjemmesiden www.personaleweb.dk

Hjemmesiden www.personaleweb.dk er en portalhjemmeside, der fungerer som en samlet ind-
gang til parternes feelles aktiviteter.

Formal

Formalet med hjemmesiden er at skabe et formidlingsmedie, som giver et overblik over parter-

nes fzlles aktiviteter, og som bl.a. kan

» formidle inspiration og redskaber til udvikling af den kommunale personalepolitik m.v.,

« formidle erfaringer m.v. fra parternes felles aktiviteter,

» formidle decentrale projekter m.v.,

» skabe debat om personalepolitiske emner og

. medvirke til at synliggere og formidle de partsetablerede samarbejder om projekter, uddan-
nelse, PUF-uddannelser mv.

Malgruppe

Malgruppen for portal-hjemmesiden er de kommunale ledere og medarbejderreprasentanter
samt organisationsreprasentanter, politikere og andre, der arbejder med eller interesserer sig for
personalepolitiske emner eller de omrader, der i ovrigt dekkes af hjemmesiden.

Indhold
Hjemmesiden indeholder bl.a. en database over projekter og udsendte publikationer, en beskri-
velse af kommende aktiviteter, nyhedsservice samt links til andre relevante hjemmesider.

Udvikling af hjemmesiden

Parterne er enige om, at personaleweb skal moderniseres saledes, at formidling af parternes ak-
tiviteter i hejere grad baseres pd imegdekommelse af malgruppernes behov og fremstér mere
nutidig i relation til funktionaliteten, design mv. Styregruppen for personaleweb er ansvarlig for
at gennemfore et udviklingsprojekt herom i overenskomstperioden. Udviklingsprojektet finan-
sieres af uforbrugte midler afsat til personaleweb ved tidligere overenskomstfornyelser.
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Bilag D
RAad og udvalg

Parterne er aktuelt repreesenteret i felgende rad og udvalg:

Sekretariat for Erhvervsrettede Serviceuddannelser (SEVU)
- Fagligt udvalg for ern@ringsassistentuddannelsen (FUE)

Det er forudsat, at parterne fortsat er repreesenteret i ovenstéende.
Séfremt én af denne aftales parter i overenskomstperioden ensker, at parterne skal udtraede af et

rdd/udvalg, eller séfremt én af denne aftales parter i overenskomstperioden gnsker, at parterne
skal veare repraesenteret i et nyt rad/udvalg, fremseettes forslag herom over for de gvrige parter.
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Bilag 5.2. til KL/ Sundhedskartellet forlig 2011

Projektskitse: Ligestilling — det kensopdelte arbejdsmarked

Baggrund for projektet
En af Lenkommissionens mange konklusioner handler om hvilke faktorer, der pavirker og
medvirker til at opretholde det kensopdelte arbejdsmarked.

Lonkommissionen opererer med tre typer af kensarbejdsdeling. Den horisontale, den vertikale og
den glidende. Den horisontale handler om, at mand og kvinder befinder sig i forskellige brancher,
sektorer og fag. Den vertikale konsarbejdsdeling betyder, at mand og kvinder fordeler sig
forskelligt pa basis- og ledetjobs, mens den glidende henviser til, at mand og kvinder ansat i
samme jobtype pé en arbejdsplads, fordeler sig helt af sig selv sadan, at kvinderne overvejende

varetager bestemte funktioner, mens mand varetager nogle andre. (Lenkommissionen, bind 1, s.
253).

Den glidende konsarbejdsdeling et seregen for den enkelte sektor og arbejdsplads og derfor er det
interessant at undersoge nzrmere i forhold til en specifik medarbejdergruppe, branche,
arbejdspladstype eller lignende.

Projektskitse
Sundhedskartellet og KL vil i perioden gennemfere et projekt om de forventninger, rammer og
vilkar, som eksisterer for og iblandt Sundhedskartellets medarbejdergrupper pa det kommunale
arbejdsmarked.

Projektet skal afdakke omfanget og betydningen af den glidende kensarbejdsdeling inden for
Sundhedskartellets faggrupper pa det kommunale omrade. Der vil bla. vare fokus pa hvordan
konsarbejdsdelingen henholdsvis pavirker og er et resultat af arbejdspladskulturen og
(anszttelses)vilkarene.

Projektet skal medvirke til, at parterne far relevant og brugbar viden om den glidende
konsarbejdsdeling inden for de specifikke fag og et grundlag for evt. at iverkszatte initiativer, der
kan afhjzlpe konsarbejdsdelingen og gore det attraktivt for maend sével som kvinder, at arbejde
inden for Sundhedskartellets omride i kommunerne.

Projektet kan bl.a. gennemfores ved at undersoge et eller flere af nedenstiende emner narmere:

® Hvad ved vi allerede om emnet? Hvad ligger der af undersogelser af relevans for projektets
sigte .

® Hvordan kan arbejdspladskulturen/branchekulturen medvirker til at afhjzlpe/opretholde
den glidende kensopdeling.
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¢ Undersoge hvordan mand, med en uddannelse inden for Sundhedskartellets omrade,
valger job og karriereveje og hvad der evt. afholder dem fra, at sege job i den kommunale
sektor.

Der afsettes AUA-midler til gennemforelse af projektet.
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Bilag 5.5 til KL/SHK-forlig 2011

92.12
0.1
1/2011
Side 1
Udkast af 27.02.11
Hovedaftale mellem KL og Dansk Sygepleje-
rdd, Danske Fysioterapeuter, Ergote-
rapeutforeningen, Kost & Ernaringsforbundet

og Dansk Tandplejerforening

KL

Dansk Sygeplejerad

Danske Fysioterapeuter
Ergoterapeutforeningen
Kost & Ernzringsforbundet
Dansk Tandplejerforening

NB afklaring af titel til den nye overenskomst
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Bilag 5.5 til KI/SHK-forlig 2011

92.12

O.11

1/2011

Side 2
Indholdsfortegnelse Side
Kapitel 1. Hvem er omfattet...cccovvvvrrrereenresiinsnnneeninsinssnneseeescnssssnneeseens 3
§ 1. Hvem ef OmMfattet .o 3
Kapitel 2. Parternes formal.......cccuvvirreiiiniirnnnineeiniinnnnieeeesmeeeen, 3
§ 2. Samarbejde og organisationsfrihed.......cccooviiiiiiiiiniii 3
§ 3. LedelSeSTOtten .. cvviiiiiiccc s 3
§ 4. Fastleggelse af lon- og ansattelsesvilKar ..o, 4
Kapitel 3. INteressetviSter .ouuiieieiiiiirinnneeeiniiiiisieeeeisesinssnneeeesssssessnnnns 4
§ 5. Overholdelse af overenskOMSteN ........ccvvvvviiicniiiciiiiceiens 4
§ 6. Forhandling af ny overenskomst......c.ccccvvicviiciiiiniiinencnccenes 4
§ 7. Varsling og ivaerksattelse af arbejdsstandsning ..........ccccecvveiviniicinnccnnnn, 4
§ 8. Nodberedskab .........cccoviiiiiiiiiicicece e 5
§ 9. Ophor af arbejdsstandsSning .........ccccovvvirievieiicnineeceees 5
Kapitel 4. REtStVISTEr covvviviviiererreeiisiiiinnnneerisisssssnnnesssssssssessesssssssssssssnnnnns 5
§ 10. Overenskomststridige arbejdsstandsninger........c.ccccvvvevvcivieieirinireinnacn 5
§ 11. Fellesmode og Arbejdsretten............. e 5
§ 12. Mazegling 0g vOld@Ift........ccceviiiiriiiniiieirceirieecseee e 6
Kapitel 5. Tkrafttraeden og opsigelse ...coueeeivnerneinnecinecnncnnsnenneennaenns 7
§ 13. Tkrafttraeden Og OPSIZEISE......ccvvcuiiiciiiciicecrcee e 7
Bilag 1 - Overenskomster dekket af denne hovedaftale........ccevueenecens 9
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Bilag 5.5 til KI./SHK-forlig 2011

92.12
0O.11
1/2011
Side 3

Kapitel 1. Hvem er omfattet

§ 1. Hvem er omfattet

Stk 1
Denne hovedaftale er indgiet med bindende virkning for

1. KL og de kommuner og ovrige anszttelsesmyndigheder 1 forhandlingsomradet,
som er omfattet af en kollektiv overenskomst indgéet mellem KL og Dansk Syge-
plejerad, Danske Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen, Kost & Ernzringsfor-
bundet og Dansk Tandplejerforening,

2. selvejende institutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgaet driftsover-
enskomst, og for hvilke Kebenhavns Kommune med bindende virkning kan indgé
overenskomst om len- og ansattelsesforhold.

3. Dansk Sygeplejerad, Danske Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen, Kost og er-
nzringsforbundet og Dansk Tandplejerforening og medlemmer af disse organi-
sationer, som er omfattet af en kollektiv overenskomst indgéet mellem KL og en
eller flere af disse organisationer.

Bemaerkning:

I bilag 1 findes en oversigt over, hvilke overenskomster denne hovedaftale
dakker.KL’s forhandlingsomréde er alle kommuner, alle kommunale fzlles-
skaber 1 henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle
selvstyrehavne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge
og selvejende imnstitutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social set-
vice, som kommunen har indgiet driftsaftale med, og hvor len- og ansattel-
sesvilkarene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

Denne hovedaftales konfliktlasningsregler gzlder ikke for regelsat eller dele
heraf, som indeholder sztlige bestemmelser om losning af konflikter.

Kapitel 2. Parternes formal

§ 2. Samarbejde og organisationsfrihed

Sth. 1

Hovedaftalens parter er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og
stabile arbejdsforhold pi tjenestestederne. :

Stk. 2
KL og den enkelte kommune/den ovrige anszttelsesmyndighed vil hverken direkte el-

ler indirekte lzegge hindringer i vejen for, at de ansatte organiserer sig i en organisati-
on/forbund, der er omfattet af hovedaftalen.
§ 3. Ledelsesretten

Ledelsesretten udaves

1. ioverensstemmelse med bestemmelserne 1 de kollektive overenskomster, og
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Bilag 5.5 til KL./SHK-forlig 2011

92.12
O.11
1/2011
Side 4
2. isamatbejde med de ansatte og deres tillidsreprasentanter i henhold til de til en-
hver tid gzldende aftaler om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg
og de til enhver tid geldende aftaler om medindflydelse og medbestemmelse.

Bemaerkning:
Tilsvarende er gzeldende for lokale aftaler indgaet med hjemmel i nevnte afta-
ler.

§ 4. Fastlaggelse af lon- og ansattelsesvilkar
Sth. 1
Lon- og ansattelsesvilkar bor fastlegges ved kollektive overenskomster.

Sth. 2

Organisationer, omfattet af denne hovedaftale, er berettiget til at overlade til et for-
handlingssamarbejde at fore overenskomstforhandlinger og indga overenskomster.

Kapitel 3. Interessetvister

§ 5. Overholdelse af overenskomsten

Selv om en overenskomst er opsagt og udlebet, et parterne forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil den er fornyet, eller der er ivaerksat arbejdsstandsning, jf. § 7.

§ 6. Forhandling af ny overenskomst

Hvis en overenskomst er opsagt, eller der er fremsat begzring om forhandling om ind-
gaelse af en overenskomst, optages der forhandling om fornyelse/indgéelse af overens-
komsten senest 1 méned efter opsigelsen/begazringen.

Forhandlingerne om indgaelse af en ny overenskomst tilrettelegges siledes, at ny over-
enskomst soges indgaet, inden den opsagte udlebet.

Bemeerkning:
Opsigelsesbestemmelser fremgar af de enkelte overenskomster.

§ 7. Varsling og ivaerksattelse af arbejdsstandsning

Sth. 1

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksatte arbejdsstandsninger efter
nedenstiende regler. Retten til at iverksatte arbejdsstandsning tilkommer vedkom-
mende organisation eller et samarbejde af organisationer, som nzvnt i § 4, stk. 2, og

KIL.
Stk. 2
Strejke, lockout, blokade og boykot betragtes som arbejdsstandsninger.

Ste. 3

Beslutning om ivaerksattelse af arbejdsstandsning tilkendegives vedkommende part ved
anbefalet brev, der skal angive arbejdsstandsningens karakter og nermere omfang,
mindst 4 uger for den iverkszttes.
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Sthk. 4

Varsling af sympatikonflikt finder sted 1 henhold til ovenstaende bestemmelser.

Sthk. 5
Arbejdsstandsninger kan ikke omfatte medlemmer, som

1. undtages ved aftale mellem hovedaftalens parter, og

2. elever.

§ 8. Nodberedskab

Hvis der ivaerksattes arbejdsstandsning, indgas der 1 givet fald en aftale, der som mini-
mum sikrer et nodvendigt beredskab inden for de omrader, der berores.

Bemaerkning:

Der vil normalt vare behov for et nodberedskab, hvis der er tale om arbejde,
der er livsvigtigt, uopsatteligt/pékraevet for at undga helbreds- og/eller varigt
forlighedstruende folger samt med bevarelse af store vardier.

Der indgas en rammeaftale om nodberedskab med den enkelte organisation.

§ 9. Ophger af arbejdsstandsning

Ved arbejdsstandsningens opher, genoptager de ansatte uden unedigt ophold deres ar-
bejde pa de hidtidige tjenestesteder.

Der ma ikke finde fortredigelser sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Kapitel 4. Retstvister

§ 10. Overenskomststridige arbejdsstandsninger

Sth. 1

Sa lenge en overenskomst er gzeldende, kan der ikke iverkszttes arbejdsstandsning,
medmindre der indtrader betalingsstandsning, eller hensynet il liv, velferd eller zre af-
giver tvingende grunde til at standse arbejdet, eller der er hjemmel hertil 1 kollektiv
overenskomst.

Stk. 2

Parterne er forpligtet til ikke at understotte, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger, og, hvis en overenskomststridig arbejds-
standsning finder sted, at sege at f4 den bragt til ophor.

Hvis der iverkszttes en overenskomststridig arbejdsstandsning, behandles denne efter
bestemmelserne 1 § 11.
§ 11. Fellesmade og Arbejdsretten

Sth. 1
1. Uenighed om fortolkning af denne hovedaftale,

2. brud pa denne hovedaftale, eller
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3. brud pé overenskomst indgaet mellem KL og Dansk Sygeplejerad, Danske Fysiote-
rapeuter, Ergoterapeutforeningen, Kost & Ernazringsforbundet og/eller Dansk
Tandplejerforening

kan indbringes for Arbejdsretten.

Bemaerkning:

Brud pé lokale aftaler kan ligeledes indbringes for Arbejdsretten, medmindre
der lokalt er aftalt andre konfliktlosningsregler, eller aftalerne er indgaet efter
bestemmelser, som ikke er omfattet af denne hovedaftale.

Hvis det pastdede overenskomstbrud er en overenskomststridig arbejdsstands-
ning, jf. § 10, skal fxllesmode afholdes dagen efter arbejdsstandsningens ivark-
szttelse, medmindre denne er ophort inden fellesmodets atholdelse, jf. Lov
om Arbejdstetten, § 9, stk. 2.

Der er mellem KL og FTF indgaet aftale om retningslinjer for indberetning og
afvikling af fellesmeder som folge af overenskomststridige arbejdsstandsnin-
ger og aftale om retningslinjer for hurtigere behandling af sager 1 Arbejdsretten

I ovrige tilfzlde atholdes fzllesmode snarest muligt inden indbringelse for Ar-
bejdsretten.

§ 12. Mzgling og voldgift

St. 1

Enhver uenighed om fortolkning af en kollektiv overenskomst kan seges bilagt ved
magling og eventuelt ved voldgift siledes:

Hvis en af overenskomstens parter forlanger det, skal uenigheden forst soges bilagt ved
et maglingsmade, der atholdes snarest muligt.

Mzglingsmode skal atholdes inden 21 dage, medmindre andet aftales.

Stk. 2

Hyvis der ikke opnas enighed ved maglingsmodet kan sagen henvises til endelig afgo-
relse ved en voldgiftsret, der bestar af en opmand, der udpeges af Arbejdsrettens for-
mand, jf. § 27 i Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftstetter, samt 4 andre medlem-
mer, hvoraf 2 medlemmer udpeges af den pagaldende organisation og 2 medlemmer af
KL.

Udpegning af en dommer som opmand for voldgiftsretten sker ved, at parterne 1 for-
ening peger pa en opmand og retter henvendelse til Arbejdsrettens formand med an-

modning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opné enighed om en indstil-
ling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted 1 henhold til bestemmelserne 1 lov
om Arbejderetten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Begaring om maglingsmode skal 1 videst mulig omfang angive sagens om-
stendigheder.

Hvis parterﬁe er enige herom, kan maglingsmoedet atholdes telefonisk eller
elektronisk.

Pa maglingsmodet udarbejdes referat, som underskrives af begge parter. Par-
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ternes standpunkter skal fremga af referatet.

Stk. 3

Begzting om voldgiftsbehandling fremsendes normalt senest 10 uger efter afholdelse af
maglingsmode ved fremsendelse af klageskrift.

Svarskrift afgives herefter normalt inden 10 uger fra modtagelse af klageskriftet.

Efter afgivelse af svarskrift indgas der snarest aftale mellem parterne om den videre
procedure, herunder evt. terminer for yderligere skriftveksling samt tidspunktet for
voldgiftsagens forventede berammelse.

Bemaerkning:
Hvis parterne pa maglingsmedet er enige om, at der er tale om en hastesag,
indgés der samtidig hermed aftale om den videre procedure.

Hvis klageskrift fremsendes senere end 10 uger fra maglingsmodets atholdelse,
gxlder 10-ugers fristen for fremsendelse af svarskrift ikke.

Kapitel 5. lkrafttraeden og opsigelse

§ 13. lkrafttraeden og opsigelse

Sth. 1
Hovedaftalen treeder i kraft den 1. april 2011, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Hovedaftalen kan opsiges af hver af underskriftsparterne med 6 maneders varsel til en
1. oktober. Opsigelsen skal ske skriftligt. Der optages straks forhandlinger med det
formal, at hovedaftalen fornys inden opsigelsestidspunktet.

Stk. 3

Hvis forhandlingerne om fornyelse af hovedaftalen ikke er afsluttet inden opsigelses-
tidspunktet, gaelder denne aftale, selvom om tidspunktet overskrides. Aftalen galder
indtil de kollektive overenskomster, som er geldende pa opsigelsestidspunktet, afloses
af nye kollektive overenskomster. Aftalen bortfalder ved de nye kollektive overenskom-
sters ikrafttraden.

Kobenhavn, den

For
KL

For
Dansk Sygeplejerad
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Bilag 1 — Overenskomster daekket af denne hovedaftale

Bilag 1 indeholder en oversigt over de overenskomster, der er geldende fra 1. april 2011 og
senere.

1. Sundhedskartellets Fallesoverenskomst med tilhorende bilag mellem KL og
Dansk Sygeplejerad, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og Kost
& Ernzring.

2. Fzllesoverenskomst for ledere 1 kommunernes zldre-, sundheds- og handicap-
omrader, kostproduktion mv. med tilhorende bilag mellem KL og Dansk Syge-
plejerad, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og Kost & Erna-
ringsforbundet.

3. Overenskomst for tandplejere mellem KL og Dansk Tandplejerforening.
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Aftale om lokal londannelse for Sundheds-
kartellets omrade

KL

Sundhedskartellet

61



Bilag 6.1 til KL./SHK-forlig 2011

Indholdsfortegnelse Side
INAIedNing ....ccivviieiniiiniiienniee ettt e e as e s ane e 3
Kapitel 1. Omrade....ceciiueieiiiineinninieininneeinineemmieememsseemee 4
§ 1. OMIAC ..ot 4
Kapitel 2. Lokale forhandlinger ........cooevvuveeriennreenvnennneeniennneeninennnennee 4
§ 2. Lonpolitisk draftelse.........cccovvrrmiiiiiiiiicces 4
§ 3. FOrhandlnger ......c.ccceuviiiiiiiiiiiccrcce e 4
§ 4. NYANSRBLLEISE ..oveviiiiciiiiciic 6
§ 5. LoNStAtSK. ..ot 6
§ 6. Riderum til lokal londannelse..........ccocevreeiinnccinnnccnccceee, 6
§ 7. Udmontningsgaranti.........cociiniiniiiniesic e 7

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse galder....7

Kapitel 3. Aftaleind@aelsen....uueirvreriineirineiinnecninecinneenneenneeenneeenne 7
§ 8. AftaleParter ..o 7
§ 9. Forhandsaftaler ... 7
§ 10. BegrundelSer........ovviiiiiiiiiiiiicic s 8
Kapitel 4. Opsigelse og ophgr af aftaler om 100 .....cuveevvvreeeeiiinnecnnnnne 9
§ 11. Lon begrundet 1 arbejds- og ansvarsomradet .........cccevvricvniiicininnnes 9
§ 12. Lon begrundet 1 kvalifikationer og kompetencer........c.ccoevvvrvivenricnnnnen. 9
§ 13, Resultatlan .....coocuiiiiiiiciiiiiciiccecce e 10
Kapitel 5. Rets- 0g intereSSetVISter . uuiiviieeiiiiineeriisinneeisissneeessssnnecsnns 10
§ 14, RELSIVISTEL ouvvviiiiiieeiiiiicieieiierei ettt ber bbb ser e eberenenes 10
§ 15, INLEIESSEIVISTEL ..vruiiiiiiiiiiiiicice e 10
Kapitel 6. EIEVEL ...uuveiiiniieeiiininniiiiniieiieeeeiimeneeiimessiessmmmsessmmmessnene 12
§ 160, BLEVEL oot 12
Kapitel 7. Tjenestemaend.......ccceveervrvererrnersenneesssnnesssnnesssssssessesssasssssnes 12
§ 18. Tjenestem@mnd. ......ccoooviueueuiiriiiieiiiciee et 12
Kapitel 8. Ikrafttredelse 0og opsigelse MV.....cocvcveeivsreeeriessnerssssenecsns 13
§ 19. TRrafttraedlSe . ...ooooiiiiiiiiiicccce e 13
§ 20. Opsigelse af aftalen. ..o 13
Bilag 1 - Det lokale gkonomiske raderum ........coceevereeesnesnssresseesannns 14
Bilag 2 - Lesning af lokale interessetvister ..cuurirerenersecsresesecseesnens 17
Bilag 3 - Rammer for lokal 1ondannelSe .........ccoveeeveerevnescrnnsseesncssanene 19

Bilag 4 - Den gode lokale lonforhandling - inspiration til processen 21

09.04
O.11
XX/2011
Side 2

62



Bilag 6.1 til KL/SHK-forlig 2011

09.04
O.11
XX/2011
Side 3

Indledning

De lokale muligheder i nervarende aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellet

gzlder for bade ledende og ikke-ledende personale. Mulighederne i den lokale londan-
nelse skal underbygge fagene, fagenes udvikling, arbejdsformen i sundhedssektoren og
kvaliteten af sundhedstilbudene og personalepolitikken.

Det er hensigten med lokal lendannelse, at prioriteringer vedrerende opgavelosning og
personalepolitik skal kunne understottes af lonnen. Det er pa det lokale niveau, at der er
en detaljeret viden om, hvordan opgaverne lgses. Det er derfor hensigtsmzssigt, at den
lokale londannelse anvendes som et redskab til at understotte de lokale prioriteringer.
Lokal londannelse kobles sammen med den lokale personalepolitik og kan siledes
blandt andet anvendes som middel til at opfylde institutionens/arbejdspladsens virk-
somhedsmal.

Den fortsatte udvikling af kvaliteten og ydelserne i sundhedssektoren forudsatter, at de
ansatte har mulighed for lobende at stytke og udvikle deres faglige og personlige kom-
petencer. En opgavevaretagelse af hoj kvalitet med fokus pa patienten/borgeren et
fundamentet for en dynamisk og fremtidssikret sundhedssektor.
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Kapitel 1. Omrade

§ 1. Omrade

Aftalen gzlder for kommunalt ansatte, der er omfattet af en overenskomst/aftale, hvor
der er henvist til denne aftale, og som er ansat 1:

1. 1 KL’s forhandlingsomrade,

2. pa selvejende institutioner, med hvilke Kgbenhavns Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kgbenhavns Kommune med bindende virkning kan
indgé overenskomst om lon- og ansattelsesvilkar.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
have og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i Lov om Social Service,
som kommunen har indgaet driftsaftale rned og hvor len- og ansattelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

Bemaerkning vedr. KL og Frederiksberg Kommune:
Ansatte ved andre selvejende institutioner end dag- og/eller degninstitutioner
(fx selvejende plejehjem eller idretshaller) er ikke omfattet af aftalen.

For sadanne selvejende institutioner kan det mellem kommunalbestyrelsen og
bestyrelsen for vedkommende selvejende institution bestemmes, at der kan af-
tales lokal londannelse inden for denne aftales bestemmelser.

Det forudszttes ligeledes, at sporgsmalet om kompetence til at indga aftaler
om lokal lendannelse for institutionen afklares mellem kommunalbestyrelsen
og bestyrelsen for den pagzldende selvejende institution.

Kapitel 2. Lokale forhandlinger

§ 2. Lonpolitisk droftelse

Der fores lonpolitiske droftelser med de enkelte organisationer 1 Sundhedskartellet, som
led 1 de arlige lonforhandlinger, medmindre andet aftales, jf. § 3.

§ 3. Forhandlinger

Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden indkalder til et samlet mode med de (lokale) reprasentanter
for organisationerne 1 Sundhedskartellet med henblik pa at indgé en aftale om tidsfrister
og regler for de lokale forhandlinger.

De forhandles som udgangspunkt en gang drligt, medmindre andet aftales lokalt.

Bemaerkning:

Det anbefales, at der fastlegges en proces for lenforhandlingerne, herunder
frister og regler.
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Det anbefales, at parterne lokalt praciserer, hvem der har henholdsvis for-
handlings- og aftalekompetence 1 forhandlinger om lokal londannelse.

Forslag, der onskes droftet, skal normalt fremsattes skriftligt over for mod-
patten.

Stk. 1 &ndrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret 1 forbindel-
se med nyansattelser, vasentlige stillingsendringer og ved andre omstrukture-
ringer og arbejdsomlegninger, som medforer vasentlig @ndret stillingsindhold.

Sth. 2

Hvis ingen af patterne fremsatter krav om forhandling, tages ikke initiativ til afholdelse
af en forhandling.

Stk. 3

Hvis der ikke er aftalt frister og regler, afholdes forhandling senest 6 uger efter modta-
gelse af en forhandlingsbegzring, medmindre andet aftales.

Sth. 4

Lonforholdene for den enkelte ansatte skal vurderes ved den érlige lonforhandling. Det
er ikke hensigten, at en medarbejder 1 et lengerevarende ansattelsesforhold skal forbli-
ve pa grundlen (ledende personale) eller lon 1 henhold til indplaceringen pa lontrin efter
overenskomstens bestemmelser (ikke-ledende personale). De lokale forhandlingsparter
skal 1 forbindelse med de arlige lonforhandlinger vare szrligt opmarksomme pa dette.

Stk. 5

Anszttelsesmyndigheden og (lokale) reprasentanter for de forhandlings- og aftaleberet-
tigede organisationer i Sundhedskartellet har pligt til at forhandle lon efter denne aftale.

Bemaerkning til stk. 1-5:

Af§ 2, stk. 41 Aftale om tillidsrepresentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg for Sundhedskartellets omrade samt § 11, stk. 4 1 MED-rammeaftalen for
Sundhedskartellets omrade (paragraf justeres) fremgar det, at tillidsteprasen-
tanten skal have mulighed for at fi alle relevante oplysninger om len- og an-
szttelsesforhold for de personer, som pagzldende representerer, herunder en
liste over de ansatte. Sifremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar til-
lidsreprasentanten, skal oplysningerne udleveres pa tillidstepresentantens be-
garing.

Af§ 2, stk. 31 Aftale om tillidsrepresentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg for Sundhedskartellets omrade samt § 11, stk. 3 1 MED-rammeaftalen for
Sundhedskartellets omrade (paragraf justeres) fremgir det, at tillidsreprasen-
tanten ved forestaende ansattelser og afskedigelser inden for det omride og
den gruppe, han/-hun reprasenterer, holdes bedst muligt orienteret. Dette in-
debzrer, at alle oplysninger af interesse for tillidsreprasentantens varetagelse af
sin funktion i forbindelse med answttelse og afskedigelser uopfordret skal tilga
tillidsreprasentanten.

Ligelonsloven fastlegger, at der ikke ma ske lonmaessig forskelsbehandling pa
grund af ken. Arbejdsgiveren skal yde mand og kvinder lige lon for samme at-
bejde eller arbejde af samme vaerdi.

Ved vurderingen af, om der er tale om samme arbejde, er det naturligt at tage
udgangspunkt 1 stillingsindholdet. Dette kan dog ikke vurderes isoleret. De
samme typer af arbejde kan fx udferes pa forskellige forvaltningsomrader 1
kommunen, og det er derfor nedvendigt ogséd at vurdere, om arbejdet er af
samme vardi for den kommunale losning af opgaven.
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Lonbegrebet i ligelonsloven er bredt, dvs. det omfatter ikke alene lonelemen-
terne 1 lokal londannelse, men alle former for arbejdsvederlag.

§ 4. Nyansaettelse
Sth. 1

I forbindelse med beszttelse af en stilling omfattet af denne aftale skal lonforholdene s
vidt muligt vaere aftalt for tiltreedelsen.

Bemaerkning:
Tidsfrister for afholdelse af sddanne forhandlinger forudsattes aftalt mellem
parterne.

Stk. 2

Hvis dette ikke af praktiske grunde er muligt at aftale lonforholdene for tiltradelsen, vil
folgende losningsmuligheder kunne anvendes:

1. Der kan mndgas en midlertidig aftale om lenvilkarene.

2. Der kan kun udbetales grundlen (ledende personale) eller lon 1 henhold til indplace-
ringen pa lentrin efter overenskomstens bestemmelser (ikke-ledende personale)
samt gvrige centralt aftalte londele.

3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlen (ledende personale) el-
ler lon 1 henhold til indplaceringen pa lontrin efter overenskomstens bestemmelser
(ikke-ledende personale) samt tilleg og/eller lontrin begrundet 1 arbejds- og an-
svarsomridet (svarende til funktionslon indtil den 1. april 2005) som a’contolen.

4. Der kan udbetales en a’contolen svarende til kommunens lentilbud til den pagel-
dende, idet tilbuddet forudsettes at vare hojere end pkt. b.

Stk. 3

Hvis der ikke inden 3 maneder efter anszttelsen er opnéet enighed om lenforholdene,
anvendes forhandlingsproceduren i § 16.

§ 5. Lonstatistik

Aftale om statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger for Sundhedskartellets om-
rade gelder.

Bemaerkning:

Den obligatoriske lonstatistik vil fra 2012 kunne downloades fra
www.fldnet.dk forud for den lokale forhandling. P4 anmodning skal ansattel-
sesmyndigheden udlevere statistikken 1 papir.

Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger findes i KL s Lon- og
Personale, afsnit 04.39.

§ 6. Raderum til lokal Ilgndannelse

Sth. 1

Ved overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2011 er der ikke centralt aftalt nye midler til
lokal londannelse.
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Sth. 2

Der et i overenskomstpetioden midler til ridighed til lokal londannelse. Det samlede
tdderum pavirkes af en rakke elementer jf. bilag 1 (rdiderumspapiret).

§ 7. Udmentningsgaranti
Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse gzlder.

§ 8. Gennemsnitslongaranti

Aftale om gennemsnitslongaranti for Sundhedskartellets omrade gzlder.

Bemaerkning:
Den enkelte garantilonsgruppe sikres pé landsplan gennemsnitslonnen (ekskl

overarbejdsbetaling) med udgangspunkt i lenniveauet opgjort for november
2004.

Aftale om gennemsnitslongaranti for Sundhedskartellets omrade findes 1 KL’s
Lon og Personale, afsnit 09.31.

Kapitel 3. Aftaleindgaelsen
§ 9. Aftaleparter

Aftale om lokal londannelse indgis mellem anszttelsesmyndigheden - herunder de her-
til bemyndigede — og (lokale) reprasentanter for organisationerne i Sundhedskartellet.

Bemeerkning:
Forslag om ydelse af lon efter principperne 1 denne aftale kan ikke afvises med

henvisning til, at medarbejderen ikke er medlem af en af organisationerne 1
Sundhedskartellet.

Forhandlings- og aftaleretten udeves af den forhandlings- og aftaleberettigede
personaleorganisation (den personaleorganisation, der har underskrevet over-
enskomsten).

Hvis der er tvivl om, hvem der er den forhandlings- og aftaleberettigede orga-
nisation, rettes henvendelse til Sundhedskartellet.

(Lokale) representanter for de organisationer, der er forhandlings- og aftalebe-
rettigede 1 henhold til nervarende aftale eller tilsvarende aftaler om lokal lon-
dannelse kan med anszttelsesmyndigheden aftale, at forhandlingerne fores
samlet mellem en flerhed af lokale representanter for arbejdstagerne og anszt-
telsesmyndigheden. Sddanne forhandlingsfxllesskaber kan omfatte samtlige
forhandlings- og aftaleberettigede organisationer eller et antal af de for-
handlings- og aftaleberettigede organisationer.

§ 10. Forhandsaftaler

Der kan indgis forhdndsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kritetierne og formen for
lonzndringerne er fastlagt. Aftalerne udmontes pa det tidspunkt, hvor én eller flere
medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.
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Bemeerkning:
Der vil siledes ikke skulle indgas en konkret aftale hver gang, en eller flere
medarbejdere udforer en af forhindsaftalen omfattet funktion/opgave mv.,
erhverver kvalifikationer eller indtrader i stedet for den eller de medarbej-
det(e), der hidtil har udfert funktionen/opgaven. Der henvises til bilag 3 vedr.
rammer for lokal londannelse for ikke-ledende stillinger.

Searligt for ikke-ledende personale

Der skal ske genforhandling i de tilfzlde, hvor forhandsaftalerne indeholder
tilleg eller trin med en vardi under 6.100 kr. drligt (1/1 2006-niveau). Hvis der
ved en sadan genforhandling ikke kan opnas enighed om de nye tillegsstorrel-
ser, gelder de hidtidige belob fortsat.

§ 11. Begrundelser

Sth. 1

I aftaler om ydelse af tilleg, indplaceting pa hojere lontrin og resultatlon angives de kri-
terier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bor fremtraede med en synlig
sammenhzng mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Stk. 2

(Der indszttes en tekst om betegnelser pa lonspecifikationen om fremtidige lokalt aftal-
te tilleg)

Bemaerkning:
En begrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsa fa betydning 1 forhold til
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