Det talte ord geelder

Grete Christensens oplag til Sundhedskartellets stormede om OK11 d. 11.
marts 2011 i Tivoli Kongrescenter

Velkommen til Sundhedskartellets stormoede om OK11.
Det er snart et ar siden, vi madtes til vores kick-off konference i Odense.

Dengang talte vi om, at overenskomstforhandlingerne i 2008 foregik ved et veldeekket bord med
hvid dug, kandelabre og kongeligt porceleen.

Vi forudsa samtidig, at forhandlingerne i ar ville komme til at forega ved et vaklende camping-
bord i lyset af en enkelt glodelampe.

Det fik vi ret i. Vi fik faktisk mere ret, end vi havde lyst til. Nogle gange virkede det faktisk som
om, at campingbordet var lige ved at falde sammen.

For mens forhandlingerne i 2008 foregik i lyset af en skonomisk optur, har vi i ar forhandlet i
skyggen af en historisk krise. Forhandlingerne er ogsa sket i skyggen af besparelser og fyringer. I
virkeligheden fylder det meget mere for medlemmerne end overenskomstforhandlinger.

Da vi medtes sidste ar, talte vi om, at vores tilgang til forhandlingerne skulle veere realistisk og
kreativ. Og vi talte om, at vi skulle sta teet sammen pa deekket, nar vi satte vores skibet i en urolig
S@.

Alt det har vi levet op til. Og derfor star vi nu med et resultat, som et enigt Forhandlingsudvalg
anbefaler at stemme ja til.

Vi anbefaler ikke et ja, fordi resultatet spreenger nogen rammer. Resultatet er hverken prangende
eller skelseettende. Men resultatet er det bedst mulige resultat i en sveer tid. Og derfor anbefaler vi
etja.

Vi har hele tiden vidst, at vi ikke kunne gentage de 13,3 procent fra 2008. De 13,3 procent hang
uleseligt sammen med en jobfest, der bare buldrede los. De 13,3 procent hang sammen med en
vaekst, som fik finansministeren til at spd, at vi kunne kebe hele verden. Og sa hang de 13,3 pro-
cent naturligvis sammen med, at vi var i konflikt i to lange maneder.

Jeg star 100 procent inde for det resultat, vi har forhandlet os frem til. Men ethvert resultat skal
vurderes ud fra den situation, det er forhandlet i. Situationen i 2011 er meget anderledes end i

2008. Det skal vores resultat ogsa vurderes ud fra.

Vores resultat er det bedst mulige i den situation, vi star i.
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Vores resultat heenger uleseligt sammen med den gkonomiske krise, som har sldet bunden ud af
statskassen. Vores resultat haenger sammen med den store regning, vi har faet fra reguleringsord-
ningen. Og sa haenger vores resultat naturligvis ogsa sammen med, at vi har brugt mange kreefter
pa at undga skrappe krav fra arbejdsgiverne.

Det er i det lys, OK11 skal vurderes. Det budskab haber jeg, I vil veere med til at sende til med-
lemmerne. For om lidt er det medlemmerne, der skal vurdere og tage stilling til resultatet.

Det er jer, der hver dag arbejder teet sammen med medlemmerne. Det er jer, der har fingeren pa
pulsen, og I ved, hvad der optager medlemmerne. Derfor er det vigtigt, at I far svar med hjem i
dag. Sa I kan veere med til at kleede medlemmerne godt pa til at tage stilling.

4%

Jeg ved, at I har talt meget med medlemmerne om OK11. Det samme har jeg og resten af Forhand-
lingsudvalget. Mit klare indtryk er, at medlemmerne har meget realistiske forventninger til os. Nar
medlemmerne har en realistisk forventning til OK11 skyldes det ikke mindst, at I har veeret rigtig
gode til at formidle budskaberne fra kick-off konferencen.

Sundhedskartellets medlemmer forventer ikke, at vi kan aflyse finanskrisen.

Sundhedskartellets medlemmer forventer heller ikke, at vi finder en guldmine eller et nyt oliefelt i
Nordsgen.

Men medlemmerne forventer, at vi har realistiske og kreative bud pa de udfordringer, de star
overfor. Og de forventer, at vi giver arbejdsgiverne kamp til stregen.

Det er lige preecis det, vi har gjort.

Vi har veeret realistiske og erkendst, at geelden skulle betales. Vi har ogsa veeret realistiske og er-
kendt, at vi ikke kunne klare det hele alene. Derfor er vi gaet konstruktivt ind i de tveergaende for-
handlinger.

Vi har veret kreative og skabt nye treedesten for ligestilling, seerlige grupper og faglig udvikling.
Og sa har vi givet arbejdsgiverne kamp til stregen. Vi har vist vores feelles styrke — lige til den sid-
ste time.

EHF

Et godt eksempel pa, at vi har givet arbejdsgiverne kamp til stregen, er kampen mod en opdelt
reguleringsordning.

Hyvis regionerne far deres egen reguleringsordning, kommer Sundhedskartellets medlemmer let i
klemme. For eksempel hvis hospitalerne anseetter flere laeger og feerre social- og sundhedsassisten-
ter. Sa vil det se ud som om, lenningerne er vokset. Men i virkeligheden er det personalesammen-
seetningen, der har sendret sig. Derfor stod vi fast pa, at vi ville have stabilisatorer ind som et veern
i reguleringsordningen.
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Det var iser i regionerne, slaget om reguleringsordningen stod. Det gor ikke sa meget, at kommu-
nerne far deres egen reguleringsordning. Det kommunale arbejdsmarked er sa stort, at forskyd-
ninger mellem personalegrupper ikke slar igennem med samme kraft.

I forhandlingerne om reguleringsordningen stod vi teet sammen med AC, KTO og FOA i de tveer-
gaende forhandlinger. I 2008 var situationen en anden. Dengang kunne vi bedre rykke alene. I ar
har vi veeret nedt til at teenke nyt og finde nye samarbejdspartnere. Og det var vigtigt i denne svee-
re sag.

Resultatet blev, at regionerne trak deres krav tilbage. Hvis der kommer en reguleringsordning i
regionerne neeste gang, bliver den opdelt. Til gengeeld skal vi i perioden analysere konsekvenserne
af en opdelt reguleringsordning. Det var sa langt, vi og arbejdsgiverne kunne komme.

Til gengeeld kom vi ikke igennem med vores krav pa lederomradet. Her matte vi erkende, at mod-
standen var for stor. Det horer med til en realistisk tilgang at sige stop, nar vi ikke kommer leenge-
re.

B

Realisme, kreativitet og en feelles styrke. Det er nogleord for det resultat, vi sammen skal diskutere
med medlemmerne. Om lidt vil Sundhedskartellets forhandlingschef Helle Varming ga lidt dybere
ind i de tekniske detaljer.

Selv vil jeg fremhaeve nogle af hovedelementerne i vores aftaler med arbejdsgiverne:

Et veesentligt element er, at vores nye aftaler bliver 2-arige. Derfor skal vi allerede forhandle igen i
2013.

Et andet veesentligt element er, at vi ikke far lenstigninger i 2011. I stedet bruger vi pengene pa at
betale vores geeld til reguleringsordningen.

Til gengeeld far medlemmerne lenforbedringer pa naesten 3 procent i 2012. De forste lonstigninger
falder allerede 1januar 2012, og 1. oktober er alle forbedringer gennemfort.

De 3 procent i 2012 lyder maske ikke af ret meget. Men det svarer meget godt til veerdien af tidli-
gere overenskomster. Det er ogsa veerd at bemaerke, at der ikke bliver afsat centrale midler til lokal
len. Det synes jeg er det eneste rigtige i en situation med meget fa penge.

Og netop fordi der er fa penge, smorer vi lonstigningerne jeevnt ud til alle medlemmer. Vores vur-
dering har veeret, at hvis alle skulle have en bid af den lille kage, var der ikke plads til at prioritere
seerlige grupper.
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Til gengeeld har vi faet ind i overenskomsten, at vi sammen med arbejdsgiverne skal afdeekke
sammenhengen mellem funktioner, kompetencer og lon for de serlige grupper. P4 den made kan
alle seerlige grupper i Sundhedskartellet se sig selv i OK11. Det synes jeg er en fornuftig balance.

Vi har ogsa faet en aftale om atypiske stillinger ind i overenskomsten. Fremover kan medlemmer i
atypiske stillinger fa en samlet, pensionsgivende lon i regionerne og en seerlig indplacering i
kommunerne. P4 den made bliver de faglige karriereveje mere synlige. Og hvis vi arbejder strate-
gisk med resultatet, kan det blive en laftestang for vores lon i fremtiden.

4%

Lon og ligelon heenger naturligvis sammen. Og umiddelbart kan det vaere sveert at fa gje pa vores
ligelonsprojekt i OK11. Men projektet lever — ogsa i OK11.

12008 fik vi nedsat en lenkommission, som har dokumenteret vores loneftersleeb. I r har vi taget
det neeste skridt. Vi har faet arbejdsgiverne med pa at undersoge det kensopdelte arbejdsmarked,
hvor meend arbejder i det private og kvinder i det offentlige. Det er den opdeling, som er med til at
skabe vores uligelon. Pa den made far vi lagt endnu en sten pa det fundament, som pa sigt skal
give bedre rammer for ligelon.

Men jeg vil gerne understrege, at vores ligelonsprojekt ikke er et overenskomstprojekt. Uligelon-
nen er samfundsskabt, og derfor er det ogsa et samfundsprojekt at afskaffe den.

Vi har sagt fra start, at vi ikke far ligelon ved forhandlingsbordet. Ligelon kraever en ny forhand-
lingsmodel. Det kraever vilje hos politikerne pa Christiansborg. Og det kraever midler udefra. Det
vil vi sammen holde politikerne fast pa. Blandt andet sammen med vores allierede i 2020-
samarbejdet.

s

Man kan sige, at der ikke er meget at komme efter i OK11, nar det handler om len. Nogle vil ma-
ske sige: Det kunne ikke blive veerre. Her bliver jeg nedt til at sige: Jo, det kunne blive veerre. Vi
stod helt konkret overfor en trussel om at blive sat ned i len 1. april, hvis ikke vi blev enige. Det
skal vi ogsa huske, nar vi vurderer resultatet.

Jeg er overbevist om, at vi har faet de lenkroner ud af arbejdsgiverne, vi overhovedet kunne. Men
heldigvis handler OK11 om mere end lon.

OK11 indeholder nemlig ogsa fokus pa faglig og professionsrettet udvikling. Her har vi veeret kre-
ative. Nar der ikke var sad mange lonkroner, matte vi have noget andet.
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Derfor har vi forhandlet os til en pulje pa 12 millioner kroner til faglige og professionsrettet udvik-
ling i regionerne. Og i kommunerne far vi et projekt om kliniske retningslinjer.

Der er to vigtige ting ved vores aftaler om faglig udvikling. For det forste far vi noget konkret her

og nu, som er malrettet Sundhedskartellets medlemmer. For det andet forpligter aftalen arbejdsgi-
verne pa, at de ogsa har et ansvar for den faglige udvikling. Det skal vi holde dem fast pa i fremti-
den. Sa vi kan komme endnu leengere af den vej.

EHF

Lon, ligestilling og faglig og professionsrettet udvikling. Det er vigtige temaer i OK11. Men OK11
er mere end det. OK11 er for eksempel ogsa:

* Bedre vilkar for tillidsrepraesentanter med mere kompetenceudvikling

* Bedre vilkar for arbejdsmiljerepraesentanter med ret til tilleeg i regionerne og mulighed for
det i kommunerne.

* Mere fokus pa arbejdsmiljoet og et lofte om at den nye arbejdsmiljelov bliver implemente-
ret i MED-rammeaftalen.

*  Mulighed for at prioritere de vigtigste ting i MED-udvalgene — sa I kan fa indflydelse pa
det, der optager jer mest.

* Etbredere deekningsomrade og sammenskrivning af overenskomster.

Alt det kommer Helle neermere ind pa om lidt. Og lidt senere far I mulighed for at stille spergsmal
til hele Forhandlingsudvalget.

Derfor vil jeg slutte af med at sige, at vi har brug for et ja til OK11. Sa vi kan fa adgang til resulta-
terne. Og sa vi kan komme videre. Der er meget andet end OK11, som fylder hos medlemmerne
lige nu. For eksempel nedskeringer og et presset arbejdsmilje. Alt det skal vi ogsa have kreefter til.

Vi har forhandlet i en sveer tid. Men vi har veeret realistiske og kreative, og vi har stdet sammen i
Sundhedskartellet. Derfor har vi faet et resultat, som Forhandlingsudvalget star inde for.

Resultatet er det bedst mulige. Vi betaler geelden og far lenforbedringer neeste ar. Vi undgar, at
medlemmerne bliver sat ned i len. Og vi har faet resultater, som ikke giver flere penge, men som

peger fremad. Derfor héber jeg, at I vil anbefale medlemmerne at stemme JA til OK11.

Tak for ordet.



