PROTOKOLLAT OM INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM
MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE MV.

INDLEDNING

Regionen og medarbejderne er forpligtet til at optage forhandlinger med henblik pa at soge
enighed om en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse,

Rammeaftalen indeholder bestemmelser om tillidsrepraesentanten som interessevaretager
bade for individet og for fallesskabet.

Interessevaretagelsen sker ved, at tillidsreprasentanten dels har de hidtidige opgaver i
forhold til de medarbejdere, den pagmldende reprzesenterer, dels opgaver vedrerende
medindflydelse og medbestemmelse i evrigt inden for den lokalt aftalte struktur.

Herudover kan det aftales, at arbejdsmiljearbejdet varetages af en tillidsreprasentant, der
samtidig er sikkerhedsrepraesentant.

FORHANDLING AF EN LOKAL AFTALE

Da Rammeaftalen blev indgaet i 1996, blev det pilagt de lokale parter i alle (amts)kommuner
at nedszette et forhandlingsorgan, som havde kompetence til at indga en lokal aftale om
medindflydelse og medbestemmelse. 1 dag er der i alle 5 regioner indgaet lokale aftaler om
medindflydelse og medbestemmelse, og forhandlingsorganet er derfor nedlagt i alle regioner.

Hver af de lokale parter afger selv sin reprasentation i forhandlingsorganet. Parterne har
gensidigt pligt til at meddele den anden part sammensztningen af sin side i
forhandlingsorganet. Ledelsen har ansvaret for at indkalde til 1. mode i forhandlingsorganet.

Forhandlingsorganet har alene til opgave at forhandle og aftale form, indhold og struktur for
den lokale medindflydelse og medbestemmelse, med mindre det efter lokal aftale tilleegges
yderligere opgaver.

Ledelsen pd den ene side og medarbejderne pd den anden side afger selv deres
repraesentation 1 forhandlingsorganet. Der er ikke krav om, at reprzsentanterne pa
medarbejdersiden  skal  vare  medarbejdere 1 den  pdgaldende  region.
Medarbejderreprasentanterne vil typisk vare (lokale) organisationsrepraesentanter eller
(feelles)tillidsreprasentanter.

Uanset om medarbejderreprasentanterne er tillidsrepreesentanter eller ej, skal de have den
fornadne tid til at varetage hvervet som medlem af forhandlingsorganet.

Det er ikke pa forhdnd fastlagt hvor mange personer, der kan sidde i1 forhandlingsorganet.
Der er dog iszr to hensyn at tage: P4 den ene side skal forhandlingsorganet ikke veare
sammensat af s mange personer, at det i praksis ikke vil vare muligt at gennemfare
forhandlingerne. Pa den anden side skal der sikres en reprasentativitet, siledes at antallet
af personalegrupper, der er direkte repraesenteret, er hensigtsmassigt 1 forhold til antallet af
personalegrupper i den enkelte region. Alle personalegrupper bar inddrages i forbindelse
med dreftelserne om sammensatningen af forhandlingsorganet pd medarbejdersiden.
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De personalegrupper, der ikke er direkte reprasenteret i forhandlingsorganet, vil 1 stedet
vare reprasenteret ved de evrige medarbejderteprasentanter.

Som alternativ til mange personalereprasentanter kan overvejes, at der deltager bisiddere
for de enkelte medlemmer af forhandlingsorganet med henblik pd at give en starre
reprasentativitet. Igen skal hensynet til den praktiske afvikling af mederne 1
forhandlingsorganet overvejes.

Der er ikke krav om paritet, hvilket indebezrer, at der feks. kan vezre flere
medarbejderreprasentanter i forhandlingsorganet, end der er ledelsesreprasentanter.

Hver part i forhandlingsorganet m4 sikre, at dem, man reprasenterer, er godt informeret og
inddrages i droftelserne om den lokale aftale. Da en lokal aftale ogsd omfatter selvejende
institutioner, jf. vejledningen til § 1, ber disse ogsa involveres i dreftelserne. Desuden bor
forhandlingsorganet i fellesskab fastlegge procedurer for information og inddragelse af
gvrige ledere og medarbejdere i regionen under forhandlingerne, f.eks. via de sedvanlige
netverk. Holdningerne fra baglandene vil vare vasentlige at inddrage for at sikre en
aftale, der bliver accepteret og respekteret.

Det kan vzre hensigtsmassigt, at forhandlingsorganet nedsatter underudvalg pa feks.
forvaltningsomrader eller sterre institutioner. Underudvalgene kan fi til opgave at drofie
formdl, indhold og struktur for medindflydelsen og medbestemmelsen pa det pagaldende
omréde. Disse droftelser bor ske pd grundlag af overordnede rammer, som er fastlagt i
forhandlingsorganet. Underudvalgene kan komme med indstilling til forhandlingsorganet
om, hvordan bestemmelserne i den lokale aftale ber udformes pa det pagaldende omrade.
Kompetencen til at indgé den lokale aftale kan ikke delegeres fra forhandlingsorganet.

SHK har vejledt siledes om de overordnede principper for sammensatning mv. af
forhandlingsorganet pd medarbejdersiden:

,.Forhandlingsorganet sammenszttes pa medarbejdersiden pa grundlag af tre valggrupper
med tilhersforhold til henholdsvis LO, FTF og AC. Beslutninger pa medarbejdersiden i det
enkelte forhandlingsorgan forudsatter enighed mellem valggrupperne.

Savel tillidsrepreesentanter som  andre  (lokale) reprasentanter for den
forhandlingsberettigede organisation er valgbare. SHK anbefaler i den forbindelse, at de
(lokale) reprasentanter, der vealges til forhandlingsorganet, er personer, der normalt
forhandler lon- og ansattelsesvilkar med regionen.

Forhandlingsorganets storrelse og sammens®tning afgeres lokalt med udgangspunkt i
folgende negle:

. OAO | FTF | AC
pa medarbejdersiden R S
3 - 1 1 1
4 2 1 1
5 2 2 1
6 3 2 1
7 3 3 1
8 4 3 1
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Neglen kan fraviges i regioner, hvor personalesammensatningen berettiger hertil. [
tilfxlde af uenighed om forhandlingsorganets sterrelse og fordeling pa
hovedorganisationsomrader tracffer SHK’s forhandlingsudvalg endelig afgerelse.

Det overlades til hver valggruppe at aftale sine egne spilleregler for samarbejdet. Valgene
skal sdledes finde sted separat inden for hver af valggrupperne.

I tilfzelde af uenighed om valget inden for den enkelte valggruppe, treffer de pigaldende
valggruppeorganisationer endelig afgerelse.”

Den enkelte organisation fastleegger selv kompetencen for de lokale reprasentanter.

Det bor sikres, at repraesentanterne i forhandlingsorganet har bred dakning hos det lokale
bagland. :

Med hensyn til reprasentanternes relationer til det {lokale) bagland kan der overvejes
folgende modeller:

1. 1 konsekvens af valggruppestrukturen refererer hver valggruppes repraesentanter hver
for sig tilbage til de respektive valggrupper.

2. Der etableres et forum bestdende af feks. 20 (lokale) representanter, fordelt mellem
de tre valggrupper. Dette forum kan have til opgave at udarbejde forhandlingsopleg
og tage stilling til de resultater, som opnés i forhandlingsorganet.

3. Reprzsentanter for samtlige organisationer indkaldes til stormede med passende
mellemrum.

Forhandlingsorganet har den endelige kompetence til at indgd en lokal aftale om medind-
flydelse og medbestemmelse for hele regionen og dermed kompetence til at forhandle og
aftale formidl, indhold og struktur for den lokale medindflydelse og medbestemmelse.

At man skal sege at indgd en lokal aftale indebarer ikke, at man skal blive enige om en
lokal aftale men indeberer i stedet, at der skal udvises positiv forhandlingsvilje. Hvis der
ikke kan opnés enighed, protokollerer man det.

Forhandlingsorganet nedlzgges, nir der er indgaet en lokal aftale om medindflydelse og med-
bestemmelse.

Forhandlingsorganet nedlzegges endvidere, hvis det Konstateres, at der ikke kan opnis
enighed om en lokal aftale. Forhandlingsorganet kan dog nedszttes igen, hvis der senere er
lokal enighed om pa ny at optage forhandlinger om indgaelse af en lokal aftale.

Forhandlingsorganet nedlegges altid, nar der er indgéet en lokal aftale om medindflydelse
og medbestemmelse, dvs. en lokal aftale i henhold til rammeaftalen.

Kan der ikke opnds enighed om en lokal aftale, nedleegges forhandlingsorganet ogsa.

Bliver man senere enige om at genoptage forhandlingerne om en eventuel aftale, skal der
igen nedsattes et forhandlingsorgan.
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DEN LOKALE AFTALE

Den lokale aftale erstatter ,Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg” i den piagaldende region.

LAftale om tillidsrepresentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg™ gelder, mens der
forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke indgas en lokal afiale, gzlder ,Aftale om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg™ stadigvek.

Den lokale aftale kan indeholde bestemmelser om organiseringen af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet, jf. rammeaftalens § 3, stk. 3, hvoraf det fremgir under hvilke betingelser,
en lokal aftale kan omhandle organiseringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Der
henvises i den forbindelse til §§ 38 — 40 i bekendtgerelse nr. 575 af 21, juni 2001.

Hvis der i forbindelse med indgielse af en lokal aftale sker en vasentlig mndring af
medarbejderreprasentanternes opgaver, aftales det, hvorledes vilkarene for medarbejder-
repraesentanterne skal veere, Herunder kan spergsmilet om eventuelt frikeb, kompenserende
vikarordninger af kortere eller engere varighed og szrlige uddannelsesaktiviteter dreftes.

Indgdelse af en lokal aftale kan fi konsekvenser for de opgaver, som
medarbejderrepresentanterne  loser. Vilkdrene for medarbejderreprasentanterne skal
aftales i forbindelse med den lokale aftale, hvis der sker en vmsentlig ndring af
opgaverne. Aftalerne herom indgér som en del af den lokale aftale om medindflydelse og
medbestemmelse. Der kan ogsi senere indgds aftaler om vilkarene, men 1 forbindelse med
dreftelserne om den lokale aftale er spergsmadlet pd dagsordenen.

Ved vurderingen af ®ndringer af medarbejderrepraesentanternes opgaver kan blandt andet
inddrages:

¢ Om tillidsrepresentanter ogsd varetager sikkerhedsreprasentanternes opgaver og/eller
om sikkerhedsudvalgenes funktioner er integreret i systemet for medindflydelse og
medbestemmelse,
om medarbejderreprasentanter deekker et sterre omrade i regionen og
om medarbejderreprasentanter deliager pa flere niveauer i medindflydelses- og
medbestemmelsessystemet.

I aftaler om medarbejderreprasentanters vilkar kan blandt andet indga:

¢ Tidsforbrug til udferelse af hvervet, herunder frikeb,
serlige uddannelsesaktiviteter, herunder faglig efteruddannelse og

e muligheder for kontakt med de medarbejdere, som den pagzldende reprasenterer,
feks. i tilfelde af store geografiske afstande eller skiftende arbejdstider.

I forbindelse med dreficlserne kan det afklares, om der skal ske en kompensation gennem
vikarordninger mv. til medarbejderreprasentantens institution eller omride, sdledes at
opgaverne kan udferes uden smrlige konsekvenser for arbejdspladsen og
medarbejderrepracsentantens kolleger, selv om reprasentanten ikke kan udfare sit normale
arbejde. Aflastning af medarbejderrepreesentanten kan ogsd ske ved andret
arbejdstilretteleggelse eller &ndret opgavefordeling.
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Der henvises i gvrigt til rammeaftalens § 14 om medarbejderreprasentanternes vilkar og til
protokollat vedrerende vilkar for (felles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelse
med hvervets udferelse (TR-vilkérsprotokollatet).

Opmzrksomheden henledes pa, at RLTN og SHK med virkning fra den 1. april 2002 har
aftalt nogle sendringer i de generelle TR-bestemmelser, herunder mulighed for efter konkret
aftale mellem en region og en eller flere forhandlingsberettigede organisationer lokalt at
fravige TR-bestemmelser. Disse ndringer galder ogsa i forhold til allerede indgaede lokale
MED-aftaler, og i de regioner, hvor der er indgiet en lokal MED-aftale, kan de
forhandlingsberettigede parter ogsa benytte disse muligheder.

Mulighedeme for at fravige TR-bestemmelserne kan kun anvendes ved seerskilt indgaet
lokal TR-aftale mellem regionens ledelse og de enkelte organisationer. Det nedsatte
forhandlingsorgan, der indgér en lokal MED-aftale, har ingen kompetence hertil.

Der henvises desuden til den falles vejledning om lokale TR-aftaler, se bilag 13.

Opsigelse af eller forslag om @ndring af den lokale aftale fremsaettes i hovedudvalget. De
lokale parter tager hver iseer stilling til, hvem der skal reprzesentere dem i de lokale
forhandlinger.

Safremt ¢én af de lokale parter ensker at a&ndre den lokale aftale, skal forslag herom
fremsaettes i1 regionens hovedudvalg. Herefter tager de lokale parter hver iszr stilling til,
hvem der skal reprasentere dem i de lokale forhandlinger.

Safremt én af de lokale parter ensker at opsige den lokale aftale, skal dette ogsd ske i
hovedudvalget. Den lokale aftale kan 1 henhold til rammeaftalens § 3, stk. 4, opsiges
skriftligt med 9 méneders varsel til udgangen af september i ulige ar. Ved opsigelse af
aftalen skal der optages forhandlinger om indgéelse af en ny aftale. Ogsa i dette tilfalde
tager de lokale parter hver is®r stilling til, hvem der skal reprasentere dem 1
forhandlingerne.

Nir aftalen er indgaet, sendes kopi til de centrale parter til orientering.

Ndr aftalen er indgaet, skal forhandlingsorganet sende en kopi heraf til orientering for bade
RLTN og SHK.

OPHAEVELSE AF PROTOKOLLAT AF 24. APRIL 2003

Narvaerende protokollat erstatter protokollat af 24. april 2003 om indgaelse af lokale aftaler
om medindflydelse og medbestemmelse myv,

Kebenhavn, den 15 APR. 2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
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For SUNDHEDSKARTELLET
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