KL

Sundhedskartellet

Protokollat om oprettelse af centralt samarbejdsorgan i
Kebenhavns Kommune

KL og Sundhedskartellet er enige om, at der i Kebenhavns Kommune etableres et
centralt samarbejdsorgan, der dekker hele kommunen jf. den lokale Aftale om
oprettelse af centralt samarbejdsorgan i Kebenhavns Kommune af 7. december 2010
Det centrale samatbejdsorgan er det gverste udvalg for samarbejde og udevelse af
medindflydelse og medbestemmelse 1 kommunen.
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Kohenhavns Kommune Ksbenhavns og Frederiks-
bergs Feellesreprasentation

Aftale om oprettelse af centralt samarbejdsorgan i Kebenhavns Kommune

1 Ke@benhavns Kommune etableres et centralt samarbejdsorgan, der dekker hele kommunen. Det
centrale samarbejdsorgan er det gverste udvalg for samarbejde og udevelse af medindflydelse og
medbestemmelse 1 kommunen.

OPGAVER
Det centrale samarbejdsorgan har kompetence pa nedennavnte omrader, hvor @konomiudvaiget

ifolge styrelsesvedtzgten har kompetence:
o Koordineringen af kommunens samlede administration
o Den umiddelbare forvaitning af len- og personaleforhold.

Benueriming: Det er forudsat, ai mest nuligt som hidtil loses i forvaltningernes
samarbejdsstrukiurer, og ai dei centrale samarbejdsorgan varetager opgaverne inden for de samme
onirader, som forvaltningernes hovedsamarbejdsorganer, nar der er tale om forhold, der berorer to
eller flere forvaltninger. Parferne i det centrale samarbejdsorgan skal i den forbindelse sammen og
fver for sig sikre, at kommunens ovrige organisation inddrages i de droftelser, der foregar i
samarbejdsorganel. Parterne i det centrale samarbejdsorgan har samme forpligielser som geelder
for ovrige samarbejdsorguner i KK.

Forvaltningernes eksisterende overordnede samarbejdsorganers kompetence bereres dermed ikke,
idet dog forelzggelse for de centrale parter foretages af det centrale samarbejdsorgan, jf. pkt. 8

nedenfor.

Det centrale samarbejdsorgans opgaver mv. er som beskrevet i "Aftale om tillidsrepraesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvaig”. Der henvises til §§ 13, 15, 16, 17, 18. 20 stk. 8, 23, 24 stk. 1, 25
stk. 2, stk. 9, stk. 9a, stk. 16 og stk. 11 samt 29.

Det centrale samarbejdsorgan kan udfylde de rammeaftaler, der indgas af de centrzale parter.

Det centrale samarbejdsorgan skal afiale retningslinjer for proceduren for drafielse af

1. budgettet og dets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
fzlles politikker pa det personalepolitiske omréde, herunder ligestillingspolitik. |
sterre rationaliserings- og omstillingsprojekter 5
retningslinier med baggrund 1 Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladsen, herunder bl.a.
trivselsmalinger.

BN

Det centrale samarbejdsorgan har endvidere til opgave
5. gensidigt at informere, drafte og udarbejde retningslinier vedrerende arbejds-, persenale-, og
samarbejdsforhold, der har betydning for hele kommunen
6. at vejlede om udmentning af aftale om medindflydelse og medbestemmelse, herunder om

nedszttelse af udvalg mv.




7. at fortolke aftalte retningslinjer
8. at indbringe uoverensstemmelser og fortolkningsspergsmdl. for de centrale parter.

ARBEJDSFORMER
Mede afholdes, nér formanden elier nzstformanden finder det nedvendigt, dog mindst 1 gang 1

kvartalet,

Made afholdes endvidere, safremt et flertal af personalereprasentanterne over for formanden eller
nestformanden fremsmtter anmodning herom med angivelse af de spargsmal, som gnskes
behandlet.

Indkaldelse til mode skal ske med 3 ngers varsel.

Forslag til emner p& dagsordenen skal tilstilles formanden eller nestformanden senest 2 uger for
madet.

Dagsordenen udarbejdes af formanden og nastformanden i fellesskab og udsendes senest | uge for
medet.

Ovenngvnte frister kan i ganske sarlige tilfzlde Faviges, ligesom de kan fraviges, bvis der er
enighed herom i formandskabet.

Okonomiforvaltningen varetager sekretariatsfunktionen for udvaiget.

Sekretzeren for udvalget tager referat af medemne. Referatet udsendes en uge efter madet efter
godkendelse af formanden og nestformanden og forelegges til endelig godkendelse pa naste made.

Ved behandling af specielle spergsmal kan samarbejdsorganet, hvis en af parteme ensker det,
tilkalde en i institutionen serlig ansat sagkyndig eller, hvis der er enighed herom, andre sagkyndige.

Ved vurdering af konkrete projekter vedrerende teknologi kan der, hvis der er enighed herom i
samarbejdsorganet, indhentes ekspertise udefra for komrmunens regning. [ avrigt kan sével
medarbejdere som kommunen for egen regning indhente ekspertise udefra.

Det centrale samarbejdsorgan medes — normalt en gang om ret — med @konomiudvalget, blandt
andet med henblik pé draftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrerer budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold 1 kommunen.

ST@RRELSE OG SAMMENSATNING

Det centrale samarbejdsorgan bestar af indtil 24 medlemmer. Formendene for forvaltningernes
hovedsamarbejdsorganer er fodte medlemmer af udvaiget. Kommunen kan herudover udpege indtil
5 medlemmer. Organisationerne udpeger 12 medlemmer. Den administrerende direkter i
Okonomiforvaltningen er formand for Det centrale samarbejdsorgan. Organisationerne udpeger

nestformanden.

EVALUERING
Denne aftales evalueres af de lokale parter ved udgangen af 2011.




IKRAFTREDEN
Aftalen treder i kraft den 1. nov. 2010 og kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til bortfald

til en 31. marts, dog tidligst 31 marts 2071 1.
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