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Protokollat om indgaelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse

Forhandling af en lokal aftale
Da Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse (MED-rammeaftalen) blev indgaet 1

1996, blev det palagt de lokale parter 1 alle kommuner — 1 Kobenhavns Kommune de syv for-
valtninger — at nedsatte et forhandlingsorgan, som havde kompetence til at indga en lokal aftale
om medindflydelse og medbestemmelse. I dag er der 1 flertallet af kommunerne indgaet lokale
aftaler om medindflydelse og medbestemmelse.

I de kommuner — i1 Kobenhavns Kommune forvaltninger — der ikke har en lokal MED-aftale
skal forhandlingerne genoptages, safremt man er enige herom, og der skal 1 givet fald pa ny
nedsattes et forhandlingsorgan med kompetence til at indga en lokal aftale om medindflydelse

og medbestemmelse.

Den lokale MED-aftale bliver forhandlet og aftalt 1 et forhandlingsorgan. Kompetencen til at
indga den lokale aftale kan ikke delegeres fra forhandlingsorganet.

At man skal soge at indga en lokal MED-aftale indebarer, at der skal udvises positiv forhand-
lingsvilje. Det indebarer ikke, at man skal blive enige om en lokal MED-aftale. Hvis der ikke
kan opnas enighed, protokollerer man det.

Det bemarkes, at en lokal aftale 1 Kebenhavns Kommune omfatter en forvaltnings omrade.

Nir der er indgaet en lokal MED-aftale, erstatter denne og Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse, Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg 1 den pa-

gxldende kommune.

Genforhandling af en lokal aftale
I kommuner, der allerede har en lokal MED-aftale, skal forslag om genforhandling eller opsi-
gelse af den lokale aftale fremsattes 1 hovedudvalget. En lokal MED-aftale kan genforhandles

uden forinden at vaere opsagt.

Der er tale om en genforhandling, hvis man ensker at @ndre selve ordlyden 1 den lokale MED-
aftale eller 1 tilhorende bilag, som er en del af den lokale MED-aftale, og som er forhandlet af
forhandlingsorganet. Hovedudvalget har kompetence til at fortolke ordlyden af den lokale
MED-aftale, men ikke til at @ndre den. Der henvises til MED-rammeaftalens § 9, stk. 2 for sa

vidt angar hovedudvalgets kompetence.
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Safremt @ndringen ikke er omfattet af hovedudvalgets kompetence fordrer @ndringen en gen-
forhandling af den lokale MED-aftale. Genforhandlingen skal forega 1 det dertil nedsatte for-
handlingsorgan.

Den lokale aftale kan 1 henhold til MED-rammeaftalens § 3, stk. 4, opsiges skriftligt med 9 ma-
neders varsel. Ved opsigelse af aftalen, skal der optages forhandlinger om indgaelse af en ny
aftale.

Neds=ttelse af forhandlingsorgan
Ledelsen pa den ene side og de lokale forhandlingsberettigede organisationer (LO, FTT og AC)
pa den anden side afgor selv deres reprasentation 1 forhandlingsorganet.

Ved nedszttelse af forhandlingsorganet er der iszr 2 hensyn at tage: Pa den ene side skal for-

handlingsorganet ikke vare sammensat af sa mange personer, at det 1 praksis ikke vil vare mu-
ligt at gennemfore forhandlingerne. Pa den anden side skal der sikres en reprasentativitet, sale-
des at antallet af personalegrupper, der er direkte reprasenteret, er hensigtsmassig 1 forhold til

antallet af personalegrupper i1 den enkelte kommune.

Parterne har gensidigt pligt til at meddele den anden part sammensaztningen af sin side 1 for-
handlingsorganet. Ledelsen har ansvaret for at indkalde til 1. mode 1 forhandlingsorganet.

Der er ikke krav om, at reprasentanterne pa medarbejdersiden skal vaere medarbejdere 1 den
pagzldende kommune. Medarbejderreprasentanterne vil typisk vaere (lokale) organisationsre-

prasentanter eller (faelles)tillidsreprasentanter.

Uanset om medarbejderreprasentanterne er tillidsreprasentanter eller ej, skal de have den for-
nodne tid til at varetage hvervet som medlem af forhandlingsorganet.

Forhandlingsorganet nedlagges, nar der er indgaet en lokal aftale om medindflydelse og med-

bestemmelse.

Forhandlingsorganet nedlagges endvidere, hvis det konstateres, at der ikke kan opnas enighed
om en lokal aftale. Forhandlingsorganet kan dog nedszttes igen, hvis der senere er lokal enig-

hed om pa ny at optage forhandlinger om indgaelse af en lokal aftale.

Den lokale aftale
Forhandlingsorganet har alene til opgave at forhandle og aftale form, indhold og struktur for
den lokale medindflydelse og medbestemmelse.
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Den lokale MED-aftale s&a/indeholde bestemmelser om form og struktur. Form og struktur
fastsattes 1 henhold til §§ 3, 4 og 5 1 MED-rammeaftalen og kan f.eks. vedrore antallet af ni-
veauer 1 den lokale MED-struktur, udvalgssammensaztningen eller en beskrivelse af arbejdsmil-

joarbejdets organisering.

Den lokale MED-aftale &an indeholde bestemmelser om pligt til andet og mere indhold, end
det MED-systemet skal behandle 1 henhold til MED-rammeaftalen. Lokalt aftalte indholdsbe-
stemmelser kan vedrore §§ 6, 7, 8 og 9 1 MED-rammeaftalen og f.eks. vedrore yderligere opga-
ver til hovedudvalget eller pligt til at indga yderligere retningslinjer. Det lokalt bestemte formal
kan ogsa fremga af den lokale MED-aftale.

Den lokale MED-aftale kan indeholde bestemmelser om organiseringen af arbejdsmiljoarbejdet,
jf. MED-rammeaftalens § 3, stk. 3, hvoraf det fremgar under hvilke betingelser, en lokal aftale
kan omhandle organiseringen af arbejdsmiljoarbejdet. Der henvises 1 den forbindelse til §§ 20 -
24 1 bekendtgorelse nr. 1181 af 16. oktober 2010 om samarbejde, sikkerhed og sundhed (AMO-
bekendtgorelsen).

I forbindelse med forhandling af en lokal MED-aftale kan det indga, om der skal ske en kom-
pensation gennem vikardakning m.v. til MED-reprasentanternes institutioner eller omrader,
saledes at varetagelse af opgaverne 1 MED-udvalgene kan ske uden sazrlige konsekvenser for
arbejdspladsen og MED-reprasentanternes kolleger. Aflastning af MED-reprasentanten kan
ogsa ske ved xndret arbejdstilretteleggelse eller #ndret opgavefordeling.

Forhandlingsorganet har ikke kompetence til at fravige de centralt aftalte bestemmelser om
tillidsreprasentanter 1 MED-rammeaftalen. Fravigelse af disse bestemmelser kan alene ske ved
en szrskilt indgaet lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de(n) enkelte forhandlingsbe-
rettigede organisation(er) 1 hht. MED-rammeaftalens § 17.

Nar der indgas en ny lokal MED-aftale, eller nar en eksisterende lokal MED-aftale genforhand-
les, skal forhandlingsorganet sende en kopi af aftalen til bade KL og SHK.

Formalet er dels at fa et overblik over de lokale aftaler, og hvordan de er udformet, dels at give
de centrale parter mulighed for at pase, at lokale aftaler lever op til arbejdsmiljelovens betingel-
ser for at aftale en @ndret organisering af arbejdsmiljoarbejdet.

KL og SHK er enige om, at det folger af AMO-bekendtgorelsen, at de centrale parter har en
opgave 1 at pase, at lokale aftaler med hensyn til organisering af arbejdsmiljoarbejdet lever op til
MED-Rammeaftalens § 3, stk. 3 og til arbejdsmiljolovens betingelser for at indga lokal aftale
om organisering af arbejdsmiljoarbejdet.
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De centrale parter gennemgar 1 fxllesskab de lokale MED-aftaler. Finder de centrale parter, at
en lokal MED-aftale ikke lever op til de nzvnte betingelser, vejleder de centrale parter 1 felles-
skab de lokale parter om, hvorledes de kan opfylde betingelserne, jf. § 22, stk. 1 1 MED-
rammeaftalen. Hvis de lokale parter ikke inden for en fastsat tidsfrist &#ndrer den lokale MED-
aftale, sa dennes bestemmelser om arbejdsmiljoarbejdets organisering er 1 overensstemmelse
med arbejdsmiljelovens betingelser, indskzrper de centrale parter deres vejledning af de lokale
parter med henblik pa at klargore mulige konsekvenser af en fortsat manglende opfyldelse af
arbejdsmiljolovens betingelser.

Oph=velse af protokollat af 21. december 2011

Narvarende protokollat erstatter protokollat af 21. december 2011 om indgaelse af lokale afta-
ler om medindflydelse og medbestemmelse m.v.
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