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1. del. Almindelige bestemmelser

Kapitel 1. Anvendelsesomrade

§1
Stk 1

Som tjenestenand i henhold til dette regulativ anses enhvet, der et ansat i kommunens
tjeneste efter reglerne i dette regulativ.

Kapitel 2. Anszttelse

§2
Sth. 1

Anszttelse som tjenestemand sker 1 felgende former:
1) Varig anszttelse.
2} Anszttelse pa prove med senere varig anszttelse for gje.

3) Ansettelse pé dremal.

§3

Sth. 1
Tjenestemand anszttes af kommunalbestyrelsen.

Bemeerkning:
Medmindte andet er anfort i ansettelsesbrevet, er anszttelsesomtidet
kommunen.

§4

Sth. 1

Ansettelse som tjenestemand forudseztter, at vedkommende efter sin alder,
helbredstilstand og uddannelse er 1 stand til at bestride tjenesten i den pagzldende
stilling. KL eller kommunalbestyrelsen kan efter forhandling med vedkommende
forhandlingsberettigede organisationer fastsztte szrlige betingelser med hensyn til
alder, helbredstilstand og uddannelse, hvor sddanne ikke er fastsat i lovgivningen eller i
medfer af denne.

§5
Stk 1

Anszttelse som tjenestemand sker efter offentligt opslag, medmindre den pagzldende
anszttes efter forudgiende answttelse pa prove eller 1 henhold til reglerne 1 § 12.

Stk. 2
Opslaget skal angive anszttelsesomridet og stillingsbetegnelse samt den for tiden for
stillingen gxldende aflenning og det for tiden gxldende tjenestested.



21.01
0.08
28/2008
Side 6

Sth. 3
Hvor ikke ganske szrlige forhold er til stede, mé ansegningsfristen ikke vere mindre
end 14 dage.

Sthk. 4

Hvis anszttelsesmyndigheden skenner, at ingen af de ansegere, der rettidigt har meldt
sig til en opsliet stilling, er tilstrekkeligt egnede il stillingen, eller at man ved fornyet
opslag kan fremskaffe mere kvalificerede ansogere, skal stillingen opslés p ny.

Stk 5

KL kan fastsatte nermere regler om fremgangsmaden ved opslag og kan efter
forhandling med de forhandlingsberettigede organisationer fastsatte undtagelser fra
reglerne 1 stk. 1 og 2.

§6
Sth. 1
Ferste varige answttelse sker efter forudgiende ansezttelse pa prove.

Stk 2

Kommunalbestyrelsen kan dog uanset bestemmelsen i stk. 1, efter regler fastsat af KL,
kreve ansazttelse pa prove, nir en i kommunen varigt ansat tjenestemand efter
ansegning overgar til anden tjenestemandsstilling i kommunen.

Stk 3

KT kan fastsztte narmere regler om proveanszttelser. Kommunalbestyrelsen kan 1
overensstemmelse med disse regler fastsztte undtagelser fra stk. 1.

§7
Sth. 1

Efter forhandling med de forhandlingsberettigede organisationer kan IKL fastsatte
regler, jf. § 34, og indgi aftaler, jf. § 32, om besazttelse af tjenestemandsstillinger pé
aremal.

§8

Sth. 1

KL eller kommunalbestyrelsen kan efter forhandling med de forhandlingsberettigede
organisationer fastsztte nzrmere bestemmelser om forfremmelsessagers behandling,
herunder om grundlaget for personalebedemmelser.

§9
Stk 1

Tjenestemanden modtager et ansxttelsesbrev med angivelse af stillingsbetegnelse og
anszttelsesomride.

Sth. 2

Samtidig skal tjenestemanden have meddelelse om den lenmassige placering, der for
tiden gzlder for stillingen, og om, pé hvilket tjenestested tjenesten indtil videre skal
udfores.
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Bemaerkning:
Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene
for anszttelsesforholdet (ansazttelsesbreve) gelder.

Aftalen findes 1 samlemapperne /NIS - len under afsnit 04.11,

Stk. 3
Ingen kan samtidig veere varigt ansat i mere end én tjenestemandsstilling,

Kapitel 3. Tjenestemandens pligter

§ 10

Sth. 1
Tjenestemanden skal samvittighedsfuldt overholde de regler, der gzlder for
pageeldendes stilling, og vise sig vaerdig til den agtelse og tillid, som stillingen kraever.

Bemaerkning:

Rammetne for offentlige myndigheders og offentligt ansattes tavshedspligt
reguleres bl.a. af Forvaltningslovens kapitel 8. Forvaltningsloven findes 1
samlemapperne /NIS - lgn afsnit 10.03.

§ 11

Sth. 1

Inden for sit answettelsesomrade har en tjenestemand pligt til at gore midlertidig tjeneste
1en stilling, der er sideordnet med eller hojere end pagzldendes egen, nér
stillingsindehaveren er forhindret i at udeve sin funktion. I andre tilfzlde kan
konstitution normalt hejst vare 4 maneder.

§12

Stk 1

Inden for sit ans=ttelsesomride har en tjenestemand pligt til at underkaste sig sidanne
forandringer 1 tjenesteforretningernes omfang og beskaffenhed, der ikke zndrer
tjenestens karakter, og som ikke medforer, at stillingen ikke leengere kan anses for
passende for pagzldende. I samme omfang kan det palegges tjenestemanden at
overtage en anden stilling,

Stk. 2

En tjenestemand, der bliver uskikket til at udfere den virksomhed, hvortd pagzldende
er antaget, eller hvis stilling inddrages, er pligtig at overtage en anden efter
tjenestemandens uddannelse og helbredstilstand passende stilling i kommunen eller en
felleskommunal vitksomhed, som kommunen er parthaver i, hvis sidan tilbydes.

Stk. 3

Den, der anszttes pa dremal, og som 1 forvejen er tjenestemand under kommunen, hat
ved dremilets udleb, eller hvis anszttelsen opherer af drsager, der ikke kan tilregnes
pigzldende, pligt til at overtage et andet passende arbejdsomrade i kommunen eller en
fxlleskommunal virksomhed, som kommunen er parthaver 1.
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§13
Sth. 1

Safremt det af hensyn til udferelsen af tjenestepligterne et nedvendigt at knytte
tjenestebolig til stillingen, har tjenestemanden pligt ¢l at bebo denne, si lenge
pégzldende beklzder stillingen, og til derefter at frafiytte den.

Stk. 2

Bestemmelser om indretning og vedligeholdelse af tjenesteboliger og om ind - og
udflytning af sidanne boliger kan fastszttes af KL eller af kommunalbestyrelsen.
Tienestemandens bidrag for anvendelse af tjenesteboligen samt eventuel
flyttegodtgerelse ved ind - og udflytning af tjenesteboligen fastsettes dog ved aftale i
henhold 4l § 32.

§ 14

Stk 1

KL kan fastsztte nzrmere regler for, 1 hvilket omfang eventuelle udgifter dl tjenestens
udferelse under en tjenestemands fraver som felge af ombud kan aftholdes af
kommunen.

§ 15

Stk 1

En tjenestemand kan kun have beskzftigelse ved siden af sin tjenestemandsstilling, hvis
det er foreneligt med en samvittighedsfuld udevelse af de til tjenestemandsstillingen
knyttede pligter og med den for stillingen nedvendige agtelse og tillid. Det er ikke tilladt
en tjenestemand for andre mod vederlag at udfere arbejde, hvormed kommunen skal
fore kontrol.

Sth. 2

KL eller kommunalbestyrelsen kan efter forhandling med vedkommende
forhandlingsberettigede organisationer fastsatte swetlige regler med hensyn til
tjenestemands adgang til bibeskzftigelse.

§16

Stk 1

En tjenestemand kan for varetagelsen af de pligter, der folger af
tjenestemandsstillingen, samt for sidanne hverv, der ma betragtes som led 1
tjenestemandsstillingen, kun oppebzre sadan lon og andre ydelser, der er fastsat i
henhold t11 §§ 32-33 eller § 37.

Kapitel 4. Suspension, disciplinarforfelgning og injuriesegsmal

Bemaerkning
Bestemmelserne 1 §§ 17 — 23 finder ikke anvendelse pa tjenestemand ansat 1
Kebenhavns Kommune. For tjenestemznd 1 Kabenhavns Kommune henvises

tl bilag 6 ti dette regulativ
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§ 17
Ste. 1.

En tjenestemand kan suspenderes eller midlertidigt overfores til andet arbejde, nar
pégaldende har padraget sig grundet mistanke om et forhold, der betager
tjenestemanden den tillid, som bestridelsen af stillingen kraver, eller som i evrigt gor
det betznkeligt, at pigzldende vedblivende udferer sit hidtidige atbejde.

Sth. 2

Forhold, der medfarer indskriden efter stk. 1, og som ikke gores til genstand for
strafferetlig forfelgning, behandles ved discipliner undersegelse efter reglerne 1 §§ 18-
22.

Stk 3

KL kan efter forhandling med de forhandlingsberettigede organisationer fastsette
nzrmere regler om iverksattelse og opher af suspension.

§18

Ste. 1

En tjenestemand, der tjenstligt indberettes for en tjenesteforseelse eller et strafbart
forhold, skal have udleveret en fremstilling af sagens faktiske omstendigheder og have
adgang til at afgive en skriftlig udtalelse om fremstillingen. Tjenestemanden skal
samtidig gares bekendt med, at pigzldende ikke har pligt til at udtale sig om
tremstillingen.

Sth. 2

Nir disciplinzer undersegelse indledes mod en tjenestemand for tjenstlig forseelse,
anmodet kommunalbestyrelsen prasidenten for vedkommende landsret om at udpege
en forhersleder.

Stk 3

Efter indhentet udtalelse fra vedkommende forhandlingsberettigede organisation kan
forhgrslederen anmode kommunalbestyrelsen om at udpege en person til at
representere kommunen.

§19

Stk 7

Tjenestemanden er ved forher berettiget til at give mede med en bisidder og skal ved
indkaldelse til det ferste forher gores bekendt hermed.

Bemeaerkning:

Som bisidder kan fx anvendes en reprsentant for vedkommende
forhandlingsberettigede organisation, en tjenestemand 1 vedkommende
kommune eller en advokat.

Stk 2
Forhetslederen traeffer beslutning om vidneforsel og om tilvejebringelse af andre
bevisligheder.
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Stk. 3

Enhver, der er ansat som tjenestemand i kommunen, har pligt til at give mede ved
forher og afgive forklaring, og forherslederen kan forlange udtalelser af en som vidne
fort tjenestemand afgivet pd xre og samvittighed. Vidnesbyrd kan dog nagtes, nér
besvarelsen af det stillede sporgsmil vil udsztte vidnet selv for tab af borgerlig agtelse
eller velfard.

Stke. 4
Tjenestemanden har adgang til at afgive skriftlige indleg, ogsé efter forherets afslutning,

Stk 5

Forherslederen afgiver efter sagens afslutning en beretning og afgiver efter anmodning
fra kommunalbestyrelsen eller fra vedkommende forhandlingsberettigede organisation
en indstilling om sagens afgerelse.

Stk 6

Tjenestemandsforher er ikke offentlige, og medvirken il offentlig gengivelse af, hvad
der er passetet under sddanne forhor, er ikke tilladt. Forbudet gzlder oplysninger
tilvejebragt sivel for som under forheret, og hvad enten oplysningerne foreligger
mundtligt eller skriftligt. Kommunalbestyrelsen kan dog bestemme, at offentligheden
skal have adgang til at overvare sagens behandling, hvis tjenestemanden med tlslutning
af sin forhandlingsberettigede organisation fremsatter begering derom.

§ 20

Sth. 1

Ma det antages, at sagen slutter med overforsel til andet arbejdssted eller til anden
stilling under kommunen, degradering eller afsked, skal der gives tjenestemandens
forhandlingsberettigede organisation meddelelse om sagens stilling, siledes at denne
kan f lejlighed til at udtale sig 1 sagen, inden denne afgores.

Stk 2

Den forhandlingsberettigede organisation har efter begzring krav pé at blive gjort
bekendt med den afgerelse, som er truffet pa grundlag af det materiale, der ex
tilvejebragt ved den tjenstlige undersegelse.

Sk, 3

Hvis en tjenestemnand er misteenkt for et strafbart forhold, kan pigzldende fotlange
sagen behandlet som straffesag. Dette er ikke til hinder for, at der efter straffesagens
afslutning ivaerksattes tjenstligt forher mod tjenestemanden.

Stk 4

En tjenestemand, hvem der er tildelt en discipliner straf uden forudgiende tjenstligt
fother, jf. § 22, kan begzre en tjenstlig undersegelse ivarksat. Der et dog kun pligt til at
medekomme begeringen, sifremt den er anbefalet af den forhandlingsberettigede
organisation.

§ 21

AY7

Sluttes undersogelsen uden ikendelse af disciplinzrstraf, godtgeres tjenestemandens
udgift til bisidder. I andre tilfeelde afger forherslederen under hensyntagen til sagens



21.01
0.08
28/2008
Side 11

udfald og omstendighederne i gvrigt, om udgiften til bisidder skal godtgeres helt eller
delvis.

Sth. 2

Godtgorelse efter stk. 1 ydes kun, sifremt det mi anses for rimeligt, at tjenestemanden
har atholdt udgifter til bisidder, og godtgerelsen kan ikke overstige, hvad der for et
tilsvarende arbejde ville vaere blevet tilkendt en beskikket forsvarer i en straffesag.

Stk 3

Har en tjenestemand under en disciplinarsag pd egen hind fremskaffet beviser,
godtgeres udgifter herved pagzldende helt eller delvis, nir tjenestemanden md anses for
at have haft rimelig grund til at fremskaffe beviserne. Forherslederen afgiver efter
begaring en udtalelse herom.

§ 22

Stk 1

Som disciplinzr straf for fjenstlig forseelse kan anvendes advarsel eller irettesattelse,
bede, der dog ikke mi overstige 1/2 méaneds lon, overforelse til andet arbejde eller
andet arbejdssted eller til anden stilling inden eller uden for anszttelsesomridet under
kommunen, degradation - herunder helt eller delvis bortfald af anciennitetsbestemte
lendele - eller afsked. Bede over 1/25 af minedslonnen og overforelse til andet atbejde
kan ikke anvendes, inden forhgr er atholdt i overensstemmelse med §§ 18-20,
medmindre der foreligger en uforbeholden skriftlig tilstaelse, 1 hvilken tjenestemanden
vedgir de faktiske omstendigheder i det pasigtede forhold og erkender sig skyldigien
tjenesteforseelse. Overforelse til andet arbejdssted eller til anden stilling inden eller
uden for ansxttelsesomrédet under kommunen, degradation eller afsked som straf for
tjenesteforseelser kan, ndr forholdet ikke er fastsliet ved dom, aldrig finde sted uden
efter afholdt tjenstligt forhet. Ikendte bader kan tilbageholdes 1 lennen.

§ 23

Stk 1

Nér en tjenestemand beskyldes for uretskaffenhed 1 tjenesten, eller der fremsewttes
zrerprige beskyldninger mod pégzldende, kan kommunalbestyrelsen palagge
tjenestemanden at fralzegge sig beskyldningen ved dom. Sifremt forholdene taler derfor,
kan kommunalbestyrelsen bestemme, at det af kommunen ydes fjenestemanden hel
eller delvis godtgerelse af eventuelle udgifter ved retssagen.

Kapitel 5. Afsked

§24
Stk 1
Tjenestemznd afskediges af kommunalbestyrelsen.
§25

Sth. 1
Tjenesternznd kan med 3 maneders varsel forlange sig afskediget til udgangen af en
maned.
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§ 26
Sth.

Tjenestemand kan afskediges uden ansegning med 3 méineders varsel il udgangen af
en mined. Afsked kan dog ske med kortere varsel, hvis afskedigelsen er begrundet i, at
tjenestemanden som folge af strafbart forhold, tjenesteforseelse eller mislighed er
uskikket til at forblive i stillingen.

§ 27

Sth. 1

Tjenestemznd afskediges fra udgangen af den méned, hvori de opnir den alder over 60
ar, som ved aftale, jf. § 32, er fastsat som aldersgrense for vedkommende

stillingsgruppe.
§ 28

Stk 1

Tjenestemend ansat pi dremél kan kun afskediges uden ansegning, sifremt
afskedigelsen er begrundet i helbredsmassige Arsager eller 1 forhold som nzvnti § 26, 2.
punktum, § 27 eller sdfremt der er hjemmel hertil i en eventuel dremalsaftale. I ovrigt
opherer anszttelsen uden videte ved iremailets udlgb.

§ 29

Stk 1
Inden en tjenestemnand afskediges uden ansggning, skal der - bortset fra de i § 27
nzvate tilfzelde - gives sivel pagzidendes fothandlingsberettigede organisation som

tjenestemanden selv adgang tl at udtale sig, medmindre forher har varet atholdt efter
§§ 18-20.

Bemaarkning:
Der henvises til "Procedure ved uansegt afskedigelse af tjenestemeaend",
samlemapperne/NIS - lon afsnit 21.91.

St 2

Forud for hver nansegt afsked - bortset fra de 1 § 27 nevnte tilfelde - skal det afklares,
hvorvidt tjenestemanden har krav pd pension 1 henhold til kapitletne 2 og 7 i
pensionsregulativet. Det samme gzlder ved ansegt afsked, nir afskedigelsen skyldes
helbredsmassige 4rsager.

Bemaerkning:

Der henvises til § 22 i Forvaltningsloven (samlemapperne/NIS - len afsnit
10.03), hvorefter alle skriftlige afgprelser skal vare ledsaget af en begrundelse,
medmindre afgarelsen fuldt ud giver den pagzldende part medhold.

§ 30

Stk 1

En tjenestemand, der afskediges, fordi hans stilling inddrages som felge af 2ndringer i
kommunens opgaver, organisering eller personalebehov, bevarer sin hidtidige len 13 4r
(radighedslen), jf. dog stk. 3, 4 og 5.
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Bemaerkning:
“Hidtidig len” omfatter grundlen, funktonslen og kvalifikationslen.

“Hidtidig len” omfatter ogsa resultatlon, hvis resultatlonnen er udmentet som
et lobende fast tilleg uden tidsbegraensning, eller har medfert en
omlklassificering af stillingen.

Sth. 2
Den, der modtager ridighedslen efter stk. 1, er omfattet af reglerne i § 12, stk. 2.

Stk. 3
Ridighedslon fra ansattelse i en dremaélsstilling ydes lengst til dremalets udleb.

Sth. 4
Der ydes ikke ridighedslen tl den, det

1)

2)
3)
4)

anszttes 1 eller fir anvist en anden stilling, som den pagzldende har pligt til at
overtage efter § 12, stk. 2,

har ndet folkepensionsalderen jf. § 1 ailov om social pension,
hat opndet den for stillingen fastsatte afgangsalder, eller

pé afskedstidspunktet pd grund af sygdom eller uegnethed ikke er i stand til at
overtage en stilling, som den pagzldende efter § 12, stk.2, ville have pligt til at
overtage.

Bemeerkning:

Afsknft af §1a1lov om social pension er optaget som bilag 8 til dette
regulativ.

Udover de situationer, hvor der foreligger en pensioneringssituation som felge
af sygdom, vil stk. 4, punkt 4, alene kunne anvendes i tilfzlde, hvor der er
sagligt grundlag for at afskedige tjenestemanden fra den stilling, der bliver
nedlagt, ogsé selv om man ikke aktuelt var i en stillingsnedleggelsessituation.

Hvorvidt der 1 det enkelte tilfzlde foreligger en sidan situation beror p en
konkret afvejning af om situationen ud fra en samlet vurdering er séledes, at
kommunen ville vere berettiget til at gennemfere en uansegt afsked med
hjemmel i tjenestemandsregulativets § 29.

Stk. 5
K1 kan fastsztte bestemmelser om, at udbetaling af ridighedslen midlertidigt standses
helt eller delvis til den, der

1)
2)

3)

opndr anszttelse, som efter pensionsregulativets § 4 medregnes 1 pensionsalderen
som tjenestemand, og som ikke er omfattet af stk. 4, nr. 1,

opnir anden anszttelse pa andre vilkir end tjenestemandsvilkar inden for det 1
pensionsregulativet § 4a, stk. 1, nevnte omride, eller

opnir anszttelse 1 et aktieselskab, som efter en opgaveomlzgning varetager de
arbejdsopgaver, inden for hvilke den pigzldende var beskaftiget som ansati
kommunen, og hvori kommuner ejer mere end 50% af aktierne.

Bemaerkning:
Der henvises til Regulativ om midlertidig standsning af udbetaling af
radighedslen og ventepenge (samlemapperne/NIS - lon afsnit 24.41).
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Sth. 6

Bestemmelserne i stk. 4 og 5 finder tilsvarende anvendelse for ventepenge, det ydes 1
henhold til de regler, der var gzldende for Tjenestemandstegulativet af 1970 for
kommuner uden for hovedstadsomradet og for Tjenestemandsvedtaegt af 1970 for
kommuner i Kebenhavns Amt samt Bitkered, Farum og Hetsholm kommuner i
Fredernksborg Amt.

Kapitel 6. Szerbestemmelse om preveansatte

§ 31

St 1

En tjenestemand ansat pa prove kan i de ferste 6 maneder af proveansazttelsen forlange
sig afskediget med 14 dages varsel og i den resterende del af proveanszttelsen med 1
maneds varsel, 1 begge tilfzlde til udgangen af en méned.

Bemaerkning:

Stk.1 galder ikke for Tjenestemend i Kebenhavns kommune. For

tienestemznd 1 Kebenhavns Kommune henvises til bilag 6 til dette regulativ
Srk. 2

I de forste 6 maneder af proveansattelsen kan sddanne tjenestemand afskediges uden
ansegning med 14 dages varsel til udgangen af en méned.

Bemaerkning:
Stk.2. gzelder ikke for Tjenestemand 1 Kebenhavas kommune. For
tienestemand 1 Kebenhavns Kommune henvises til bilag 6 til dette regulativ

Stk 3
Bestemmelsen 1 § 30 gelder ikke for tjenestemand ansat pd prove.

2. del. Almindelige lgn - og andre anseaettelsesvilkar

Kapitel 7. Forhandlings- og organisationsforhold

§ 32

Sth. 1

Lon- og andre anszttelsesvilkér for tjenestemaend fastsattes ved aftale mellem
tjenestemandenes forhandlingsberettigede organisationer, jf. § 35, og KL eller
kommunalbestyrelsen.

Stk 2

Aftale efter stk. 1 kan dog ikke indgas om forhold, der bestemmes ved lov eller i
henhold til lov eller nervarende regulativ og pensionsregulativet eller som angir
kommunens opgaver, organisaton eller personalebehov.
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§33
Stk 1

Kan aftale efter § 32, stk. 1, ikke indgds, forelzegger KL uoverensstemmelsen for
Kommunernes Lenningsnavn. Naevnet kan - 1 overensstemmelse med de herom
gzldende regler - henstille, at der tages hensyn til sddanne synspunkter, som nzvnet
mitte legge serlig vagt pi. Lenningsnevnets henstllinger kan rette sig mod sdvel
fortsatte forhandlinger efter § 32, stk. 1, som mod eventuelle beslutninger efter stk. 3.

Stk 2

Safremt en eller flere af de bererte parter ensker det, indhentes en udtalelse om
uovetensstemmelsen fra det 1§ 36 omhandlede Lenningsrad, forinden sagen forelxgges
Kommunernes Lonningsnaevn.

Sth. 3

Séfremt der herefter fortsat ikke kan indgés aftale 1 henhold tl § 32, fastsztter den
enkelte kommunalbestyrelse regler for de pagxldende fothold. Dette sket, sifremt
uoverensstemmelsen har varet forelagt Lonningsridet, pi grundlag af en redegorelse
for Lenningsradets behandling af sagen.

§ 34

Sth. 1

Besternmelser om fothold, hvorom der 1 henhold til § 32, stk. 2, ikke kan indgas aftale,
samt zndring af sidanne bestemmelser fastszettes af KL, henholdsvis
kommunalbestytelsen, efter forudgiende forhandling med de berorte
forhandlingsberettigede organisationer.

Stk 2

De forhandlingsberettigede organisationer kan forhandle med kommunalbestyrelsen
eller KL om ethvert fagligt spergsmal, der angér tjenestemand.

§ 35

Sth. 1

Tjenestemandenes og tjenestemandspensionisternes forhandlingsret udeves gennem de
personaleorganisationer, med hvilke KT indgér en hovedaftale om fremgangsmiden
ved indgielse af aftaler og om regler for udevelse af forhandlingsret 1 avrigt.

Bemaerkning:

For s vidt angér forhandlingsretten for tjenestemand og
tjenesternandspensionister 1 Kebenhavns Kommune og 1 Frederiksberg
Kommune henvises 1 gvrigt til bilag 6 , henholdsvis bilag 7 til dette regulativ.

Kapitel 8. Lenningsradet

§ 36

Sth. 1

Lenningsridet bestir af 8 medlemmer og 8 stedfortraedere. KL udpeger i 4
medlemmer og 4 stedfortradere. De 1 § 35 omhandlede forhandlingsberettigede
personaleorganisationer udpeger ligeledes 4 medlemmer og 4 stedfortraedere.
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Sth. 2

Medlemmertne og stedfortraederne valges for 4 4r ad gangen, dog afgar medlemmer og
stedfortredere, sifremt vedkommende kommunale sammenslutning eller
vedkommende personaleorganisation ensker at foretage nyvalg for den resterende del
af 4-drs perioden.

Sth. 3

Lenningsridet velger af sin midte et formandskab bestiende af 2 formand.
Formandskabet tilrettelegger 1 fzllesskab ridets arbejde og leder p# skift ridets meder.

Sth. 4
Til medhjzlp for formandskabet udpeger Lonningsridet 2 sekretzrer.

Stk.5
Radets beslutninger treeffes ved simpel stemmeflethed.

3. del. Forskellige bestemmelser

Kapitef 9. Overgang til lavere lennet stilling

§ 37

Sth. 1

En tenestemand, som 1 medfer af reglerne 1 § 12 eller af anden arsag, der ikke kan
tilregnes den pigazldende, overgar til en anden passende stilling, hvor lennen er lavere
end 1 den hidddige stilling, bevarer lennen i den hidtidige stilling.

Sth. 2

Lonnen i den hidtidige stilling omfatter den samlede faste lon, herunder pensionsbidrag
til en supplerende pensionsordning. Lendele, der ydes som kompensation for
overarbejde, merarbejde eller arbejde pa ubekvemme tidspunkter, indgir ikke.
Tidsbegrensede og opgavebestemte londele indgar indtil periodens udlgb henholdsvis
opgavevaretagelsens opher.

Stk 3

Anciennitetsbetingede lonstigninger ydes pa de tidspunkter, hvor tjenestemanden ville
have varet berettiget hertil ved fortsat anszttelse 1 den hidtidige stilling,

Stk 4

Lonnen i den hidtidige stilling fastsettes pa grundlag af stillingens lenmzassige placering
pa nedrykningstidspunktet beregnet efter forholdene pa det nye tjenestested.

Stk. 5
Lennen reguleres i overensstemmelse med generelle reguleringer af
tjenestemandslenninger.

Sik. 6

En tjenestemand, som 1 henhold til stk. 1 har bevaret lennen i den hidtidige stilling, kan
til enhver tid valge i stedet at overga til de lenvilkdr, der er eller bliver fastsat for den
pigzldendes ansattelse i den nye stilling.
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Bemaerkning:
Vedrerende fortolkning af § 37 henvises til bilag 5 til dette regulativ.

Kapitel 10. Ekstraordinzer tjenestefrihed

§ 38

Sth. 1

Kommunalbestyrelsen kan give en tjenestemand tjenestefrihed uden len i en pa
forhand fastsat periode p4 mindst 1 méned. Petioden fradrages ved betegning af
lgnanciennitet

Stk 2

Kommunalbestyrelsen kan indremme en tjenestemand tjenestefrihed uden for den
egentlige ferie.

Stk 3

Séfremt det er foreneligt med tjenestens tarv, kan kommunalbestyrelsen imedekomme
en tjenestemands anmodning om nedsat tjenestetid for begranset tid eller indtil videte
mod tilsvarende lennedsattelse.

Stk 4

Bestemmelser om hel eller delvis bevarelse af lon og lenanciennitet under tjenestefrihed
efter stk. 2 eller under nedsat tjenestetid fastsattes af KL eller af kommunalbestytelsen.

§ 39

Sth. 7
Kommunalbestyrelsen kan fastsztte regler om, at tjenestemand har ret tl tenestefrihed
uden lon til nermere afgreensede formal.

Kapitel 11. Lenforskud og lenforskrivning

§ 40

Stk 1
En tjenestemand kan under ganske sztlige og pitrengende omstendigheder opni et
lonforskud uden sikkerhedsstillelse.

§ 41

Stk 1
Efter regler, der fastszttes af kommunalbestyrelsen, kan tjenestemand give transport pa
lon til lineinstitutter, der af kommunalbestyrelsen er godkendt hertil.

Sth. 2

Borttset fra de tilfxlde, der er naevnt i stk. 1, kan tjenestemanden ikke overdrage,
pantsztte eller pa anden made ride over len, der ikke er udbetalt.

Bemaerkning:
§41 gzlder ikke for Tjenestemend i Kebenhavns kommune. For tjenestemand
1 Kebenhavns Kommune henvises til bilag 6 til dette regulativ
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Kapitel 12. lkrafttraedelses- og overgangsbestemmelser.

§ 42

Sth. 1
I'henhold til indhentet bemyndigelse fra de enkelte kommuner erstatter dette regulativ

1) :Tjenestemandsregulativ af juni 2004 for kommuner inden for KL’s
forhandlingsomrade.

2) Vedtaegt af 23. april 1970 for Kebenhavns Kommunes tjenestemznd med senere
endringer.

3) Vedtegt af 1970 for Frederiksberg Kommunes tjenestemand med senere
endringer.

Stk. 2
Reguladvet har vitkning fra 1 april 2008 jf. dog stk.3.

Sth. 3

Y27 trzder i kraft den 1. august 2008. Ansogt eller uansegt afsked, der er foretaget
forud for 1. august 2008 p4 grund af den forud for 1.august 2008 gzldende pligtige
afgangsalder, berores ikke af ophevelsen af den generelle pligtige afgangsalder.

Bemaerkning:

Stle.3 indebzrer ,at en tjenestemand, der for 1.august 2008 er afskediget ansegt
eller uansegt pa grund af den hidddige pligtige afgangsalder pa 70 &r fratrzder
pa det fastsatte fratredelsestidspunkt, ogsé selv om tjenestemanden forst fylder
it efter den 1. august 2008. Det vil dog ikke vare noget til hinder for, at
kommunen kan trazkke afskedigelsen tilbage, hvis kommunen og
tjenestemanden er enige om ,at anszttelsesforholdet kan fortsztte.
Ansettelsesforholdet fortsztter i givet fald uendret pa tjenestemandsvilkir

Stk 4

§§ 37 og 37a i Tjenestemandsregulativet af 1991 gzlder fortsat for de tjenestemznd,
som har opniet personligt tilleg efter disse bestemmelser.

Bemaerkning:
Der henvises til bilag 4, hvor §§ 37, 37a er optrykt.

Vedrerende fortolkningen henvises il bilag 5.

§43

Stk 1

For tjenestemand, ansat 1 kommuner uden for hovedstadsomridet, finder §§ 12 og 30
kun anvendelse pd tjenestemand, som er ansat eller udnavnt i anden stilling, efter
Tjenestemandstegulativ af september 1970 for kommuner uden for hovedstadsomradet
tridte 1 kraft 1 kommunen. Andre fjenestemand, ansat i kommuner uden for

hovedstadsomridet, er undergivet de regler, der var geeldende forud for
Tjenestemandsregulativet af september 1970.
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Bemaerkning:

Vedterende de i § 43 omhandlede forhold henvises til henholdsvis bilag 6 og
bilag 7 for s vidt angar tjenestemaend i Kebenhavns og Frederiksberg
kommuner.

§ 44

Sth. 1

Felgende bestemmelser fra Tjenestemandsvedtagt af 1970 for kommuner i
Kebenhavns Amt samt Birkered, Farum og Hetsholm kommuner i Frederiksborg Amt
opretholdes for tjenestemand, der er ansat eller udnzvnt senest den 31. oktober 1991:

§ 8, stk.1

§ 13, stk. 2, 2. punktum.
§ 13, stk.3, 2. punktum.
§ 14

§ 20, stk. 1, 2. punktum.
§ 46, stk. 2.

Stk 2

For tjenestemznd, ansat i kommuner i Kebenhavns Amt samt Bitkered, Farum og
Hetsholm kommuner finder dette regulativs §§ 12 og 30 samt den i stk. 1 nzvnte
vedtzgts § 14 kun anvendelse pé tjenestemeznd, som er ansat eller udnzvnt i anden
stilling, efter den i stk. 1 nevnte vedtzegt tridte 1 kraft i kommunen. Andre
tjienestemznd er undergivet de hidtil gzldende regler.

Bemaerkning:

Vedrorende de i § ,44 omhandlede forhold henvises til henholdsvis bilag 6 og
bilag 7 for si vidt angér tjenestemand i Kgbenhavns og Frederiksberg
kommuner.

§ 45

Stk 1

For s vidt angar forhold, hvorom der efter dette regulativ eller efter
pensionsregulativet, skal fastszttes regler af kommunalbestyrelsen eller af KL eller kan
indg3s aftale, gzlder - indtil sddanne regler eller aftaler fastszttes - dels de
tjenestemandsvedtzgter og de pensionsvedtzgter, der var galdende forud for
henholdsvis Tjenestemandsregulativ af september 1970 for kommuner uden for
hovedstadsomridet og Tjenestemandsvedtagt af 1970 for kornmuner i Kebenhavns
Amt samt Birkerod, Farum og Hersholm kommuner i Frederiksborg Amt; dels de
forskrifter, som er udfardiget i medfor af disse vedtzgter.

Sth. 2

For si vidt angdr forhold, som ikke omhandles i dette regulativ eller 1
pensionsregulativet, forbliver de i stk. 1 neevnte vedtegter og de i medfer heraf
udfzrdigede forskrifter i kraft, indtil de ophzves af kommunalbestyrelsen eller af KI..
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Bemeaerkning:
Vedroerende de i § 45 omhandlede forhold henvises til henholdsvis bilag 6 og

bilag 7 for s& vidt angér tjenestemand i Kebenhavns og Frededksberg
kommuner.

KL, den 26.jum1 2008
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Bilag 1. Opretholdte bestemmelser fra Tjenestemandsvedteegt af 1970 for
kommuner i Kebenhavns Amt samt Birkeregd, Farum og Hersholm
kommuner i Frederiksborg Amt

Felgende bestemmelser fra Tjenestemandsvedtegt af 1970 for kommuner i
IKobenhavns Amt samt Bitkered, Farum og Hersholm kommuner i Frederiksborg Amt
optetholdes i medfer af Tjenestemandsregulativets § 44, stk. 1 for tjenestemaend, der er
ansat eller udnzvnt 1 henhold 4l vedtazgtens regler:

8 k1

Nér en tjenestemand seger en ledig tjenestemandsstilling skal hans forvaltningschef,
efter anmodning fra tjenestemanden eller vedkommende anszttelsesmyndighed, afgive
en skriftlig bedemmelse af tjenestemanden til anszttelsesmyndigheden.
Tienestemanden skal have udleveret en afskrift af bedemmelsen.

§ 13, sth. 2, 2. punktum

(En tjenestemand, der bliver uskikket til at udfere den vitksomhed, hvortil han er
antaget eller hvis stilling inddrages, er pligtig at overtage en anden efter hans uddannelse
og helbredstilstand passende stilling under kommunen, for s vidt sddan tlbydes.)
Pilzeg om overtagelse af en stilling under en falleskommunal vitksomhed kan kun ske
efter forhandling med vedkommende forhandlingsberettigede organisation.

§ 13, sth. 3, 2. punketun

(Den, der anszzttes pd dremil, og som i forvejen er tjenesternand under kommunen, har
ved dremalets udleb eller ved anszttelsens opher af anden ham utiltegnelig drsag, pligt
til at overtage et andet passende arbejdsomride inden eller uden for sit tidligere
anszttelsesomride under kommunen eller en falleskommunal virksomhed, som
kommunen er parthaver 1.) Ved sidstn@vnte omride dog efter forhandling med
vedkommende forhandlingsberettigede organisation.

§i4.

Stk. 1. Til behandling af sager om overtagelse af et andet passende arbejdsomréide uden
for en tjenestemands tidligere ansattelsesomride efter § 13, stk. 3, neds=tter
kommunalbestyrelsen et nevn sammensat af en reprasentant for de implicerede
forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisationer og et tilsvarende antal
administrationsreprasentanter.

Stk. 2. Bestemmelser om nzvnets virksomhed fastsettes af kommunalbestyrelsen.

§ 20, sth. 1, 2. punktum

(En tenestemand, der tjenstlig indberettes for en tjenesteforseelse eller et strafbart
forhold, skal have udleveret en fremstlling af sagens faktiske omstendigheder og have
adgang til at afgive en skriftlig udtalelse om fremstillingen.) Han skal samtidig gores
bekendt med reglerne 1 § 21, og at han ikke har pligt til at udtale sig om fremstillingen.

546, stk. 2

Bestemmelserne 1 §§ 13, 14 og 32 finder dog kun anvendelse pd tjenestemaznd, som er
ansat eller udnzvnt i anden stlling efter nerverende vedtegts tkrafttreden. Andre
tjenestemeand er undergivet de hidtl gzldende regler.
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Bilag 2. Uddrag af Normalpensionsvedtagt af 1958 for
kebstadskommuner (vedr. ventepenge)

§11, stk 1

Den pensionsberettigede tjenestemand, hvis stilling inddrages, efter at han har gjort
tjeneste 1 5 ar efter det fyldte 30. ar, er, nar der ikke tilbydes ham anden efter hans
uddannelse og helbredstilstand passende stilling her i landet under en hvilken som helst
kommune eller under et kommunalt fellesskab, hvis stiftelse i henhold til den
kommende styrelseslovgivning er godkendt af tilsynsmyndigheden, med mindst samme
lenningsindtzgt berettiget til i 5 4r at oppebare ventepenge. Disse skal i de forste 3
méneder vare lig med den sidst opndede len, og derefter 2/3 heraf. I den tid
ventepenge oppebares, er han pligtig til at modtage ansattelse 1 en passende stilling af
den ovennazvnte art med mindst samme lenningsindtegt som fastsat for den inddragne
stilling. Har han ikke inden udlebet af de 5 4r fiet answttelse 1 en anden stilling, sxttes
han pé pension. De 4r, i hvilke ventepenge har vaeret oppebiéret, regnes ved afgorelsen
af sporgsmilet om pensionsalder som tjenestedr, og pensionen beregnes efter den
lenningsindtagt, som er lagt til grund for ventepengenes beregning. (...)
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Bilag 3. Kompetence til fastsaettelse af regler i henhold il
Tjenestemandsregulativet

1§54, 8,13, stk. 2, 15, stk. 2, 34, stk. 2 samt 38, stk. 4, i Tjenestemandsregulativet er det
anfort, at sivel KL som kommunalbestyrelsen kan fastsxtte nermere regler. Dette hat
sammenhzng med den bemyndigelse kommunalbestyrelserne har givet KI.. Som felge
heraf kan kommunalbestyrelserne kun fastsztte regler pd omtader, hvor KL ikke har
anvendt denne bemyndigelse.
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Bilag 4. Uddrag fra Tjenestemandsregulativ af 1991, jf. § 42, stk. 4

§ 37.

Stk 1

Safremt en tjenestemand i medfor af reglerne i § 12, eller anden 4tsag, der ikke kan
tilregnes pigzldende, overgir til en stilling, der er henfort til en lavere lenramme end
den hidtdige, ydes der pagezldende et personligt tilleg til udligning af forskellen.

Stk 2

Tillzeg eftet stk. 1 bortfalder i det omfang, der opnis lenfremgang ved ovetgang til
hojere lonramme eller lentrin.

§ 37a

Sth. 1

Hvis en tjenestemand, som er omfattet af Aftale mellem KT'O og de kommunale
arbejdsgiverpatter om ny lendannelse, i medfer af reglerne i dette regulativs § 12, eller
anden étsag, der ikke kan tilregnes pigzldende, m4 acceptete zndringer i stillingens
atbejds- og ansvarsomride eller overgir til en stilling, hvor pigzldende aflonnes med
en lavete lon/lenforleb (grundlen og eventuel funktions- og kvalifikationslen) end i
den hidadige stilling, ydes der pigaldende et personligt tilleg til udligning af forskellen.

Stk 2
Tillzeg efter stk. 1 nedszttes i det omfang, der opnis lenfremgang ved overgang til
hejere len, medmindre andet aftales.
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Bilag 5. Uddrag af protokollat af 20 december 2005 mellem KL og KTO om
opsigelse/opher af funktionstillaeg for tjenestemaend.

1: Fortolkning af 2004 —( nu 2008)- tjenestemandsregulativets §37

KTO og KL har dreftet forstielsen af 2004 - tjenestemandsregulativets § 37.
Formuleringen af § 37 svarer til § 55 1 Lov om tjenestemand, og parterne et enige om,
at bemzrkningerne til jenestemandslovens § 55 leegges til grund for administrationen
og fortolkning af regulativets § 37 i relation til alle sager om opsigelse /opher af
funktionstilleg aftalt med hjemmel i ny lon, herunder evt. sager, der relaterer sig til
perioden for 1. september 2004.

Det betyder bl.a. felgende:

- Lennen i den 1 hidtidige stilling omfatter den samnlede faste lon, herunder
pensionsbidrag til en eventuel supplerende pensionsordning.

- Eventuelle lendele, der ydes for funktionet, som ikke er en integreret del af den
hidtidige stilling, bortfalder, hvis opgaven ikke lengere varetages eftet
stillingsskiftet.

- Eventuelle londele, det 1 den hidtidige stilling blev ydet for overarbejde ,meratrbejde
— herunder (ridigheds-)vagttilleg — eller arbejde p4 ubekvemme tidspunkter,
bortfalder ligeledes.

- Hventuelle tidsbegransede og opgavebestemte londele indghr indtil periodens
udleb, henholdsvis opgavevaretagelsens opher.

- Tjenestemanden fir de anciennitetsbetingede lonstigninger, som den pigzldende
ville have varet berettiget til ved fortsat anszttelse i den hidtidige stilling.
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Bilag 6 .Opretholdte bestemmelser fra vedtzegt for Kebenhavns
Kommunes tjenestemaend

Sarbestemmelser

Efter forhandling jf. § 34 i tjenestemandsregulativ af 2004 for kommuner inden for
KL’s forhandlingsomride (tjenestemandsregulativet) erstattes de nedenfor omhandlede
bestemmelse 1 tjenestemandsregulativet af opretholdte bestemmelser 1 Tjenestemands-
vedtegt af 1970 for Kebenhavns Kommune i forhold til tjenestemend ansat i Keben-
havns Kommune.

Suspension, disciplinerforfalgning og injuriesegsmal

I stedet for Kapitel 4, §§ 17-23 i tjenestemandsregulativet geelder kapitel 4, §§ 19 — 25
tjenestemandsvedtagt af 1970 for Kebenhavns kommune.

§ 19

En enestemand kan suspenderes eller midlertidigt overfores til andet arbejde, nér tje-
nestemanden har padraget sig grundet mistanke om et forhold, der betager tjeneste-
manden den tillid, som bestridelsen af stillingen kraever, eller som i pvrigt gor det be-
tzenkeligt, at pdgzldende vedblivende udferer sit hidtidige arbejde.

Sto. 2

Forhold, der medferer indskriden efter stk. 1, og som ikke gores til genstand for straf-
feretlig forfelgning, behandles ved disciplinerundersegelse efter reglerne i §§ 20-24.

Stk 3
@Dkonomiudvalget fastsetter nermere regler om ivetkszttelse og opher af suspension.

§ 20

En tjenestemand, der tjenstligt indberettes for en tjenesteforseelse eller et strafbart for-
hold, skal have udleveret en fremstilling af sagens faktiske omstendigheder og have ad-
gang til at afgive en skriftlig udtalelse om fremstillingen. Tjenestemanden skal samtidig
gotres bekendt med, at pagzldende ikke har pligt til at udtale sig om fremstillingen, lige-
som tjenestemanden skal have underretning om indholdet af reglerne i § 21.

Stk. 2
Dkonomiudvalget giver regler for, af hvem fother skal atholdes, nir der indledes disci-
plinzrundersegelse mod en tjenestemand for tjenstlig forseelse.

§ 21

Ved forher, jf. § 20, stk. 2, er tjenestemanden berettiget til at give made med en bisid-
der, og tjenestemanden skal ved indkaldelsen til det forste forher geres bekendt her-
med.

Sth. 2
Som bisidder kan fx anvendes en reprasentant for tjenestemandens forhandlingsberet-
tigede organisation eller en advokat.
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Stk. 3
Fothotslederen, jf. § 20, stk. 2, treffer bestemmelse om vidnefersel og om tilvejebrin-
gelse af andre bevisligheder.

Stk 4

Enhver, der er ansat som tjenestemand i kommunen, har pligt til at give mede under
forherene og afgive forklaring, og forherslederen vil kunne fotlange udtalelser af en
som vidne fort tjenestemand afgivet pa @re og samvittighed. Vidnesbyrd kan dog nag-
tes, nir besvarelsen af det stillede spergsmal mé forudsettes at ville udsatte vidnet for
tab af borgerlig agtelse eller velferd.

Stk. 5

Tienestemanden har adgang til at afgive skriftlige indleg, ogsd efter forherenes afslut-
ning.

Stk 6

Forherslederen afgiver efter sagens afslutning en betetning. Hvis den enkelte borgme-

ster, jf. § 1 a, eller den forhandlingsberettigede organisation, anmoder derom, skal for-
horslederen tillige afgive en indstlling om sagens afgerelse.

Sth. 7

Tienestemandsforhor er ikke offentlige, og medvirken til offentlig gengivelse af, hvad
der et passeret under sidanne forher, er ikke tilladt. Dog kan vedkommende borgme-
ster, jf. § 1 a, bestemme, at offentligheden skal have adgang til at oververe sagens be-
handling, hvis tjenestemanden med tilslutning af vedkommende forhandlingsberett-
gede tjenestemandsorganisation fremsatter begering derom.

Ste. 8

Bestemmelsen i stk. 7, 1. punktum, omfatter oplysninger tilvejebragt sivel for som un-
der forherene, og hvad enten oplysningerne foreligger mundtligt eller skriftligt.

§ 22

M3 det antages, at sagen slutter med overforsel til andet atbejdssted eller til anden stil-
ling i kommunen, degradation eller afsked, skal der gives vedkommende forhandlings-
berettigede tjenestemandsorganisation meddelelse om sagens stilling, siledes at denne
kan f3 lejlighed t at udtale sig i sagen, inden den afgores.

Stk. 2

Vedkommende forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisation har efter begaering
krav pd at blive gjort bekendt med den afgerelse, som et truffet pa grundlag af det ved
den tjenstlige undersogelse tilvejebragte materiale.

Stk. 3

Hyvis tjenestemanden er mistenkt for et strafbart forhold, kan den pégaeldende forlange
sagen behandlet som straffesag. Dette er tkke til hinder for, at der efter straffesagens af-
slutning 1vaerkszttes tjenstligt forher imod tjenestemanden.

Sth. 4

En tjenestemand, hvem der er tildelt en disciplinzr straf uden forudgiende tjenstligt
forher, jf. § 24, kan begzre en tjenstlig undersegelse ivaerksat. Der er dog kun pligt til at
imedekomme begzringen, sifremt den er anbefalet af vedkommende forhandlingsbe-
rettigede tjenestemandsorganisation.
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§23

Sluttes undersegelsen uden ikendelse af disciplinarstraf, godtgetes tjenestemandens
udgift til bisidder. I andre tilfxlde vil der efter overborgmesterens bestemmelse kunne
ydes den pigzldende hel eller delvis dakning af den navnte udgift undet hensyntagen
til sagens udfald og omstendighedetne i evtigt.

Ste. 2

Godtgerelse efter stk. 1 ydes kun, sifremt det ma anses for rimeligt, at tjenestemanden
har atholdt udgiften til en bisidder, og godtgerelsen kan ikke overstige, hvad der for et
tilsvarende arbejde ville vere blevet tilkendt en beskikket forsvarer i en straffesag. For-
hoerslederen afgiver efter begaring en udtalelse herom.

Sth. 3

Har en tjenestemand under en disciplinztrsag pi egen hind fremskaffet beviser, godtge-
res udgifter herved tjenestemanden helt eller delvis, nir pigzldende m4 anses for at
have haft rimelig grund til at fremskaffe beviserne. Forhetslederen afgiver efter begze-
ring en udtalelse herom.

§ 24

Som disciplinzr straf for tjenstlig forseelse kan anvendes advatsel eller irettesattelse,
bade, der dog ikke md overstige %2 méneds lon, overforsel til andet arbejde eller andet
atbejdssted eller tif anden stilling 1 kommunen, degradation — herunder nedtykning med
ét eller flere lontrin inden for samme lenforlgh — eller afsked. Bade over 1/25 af mé-
nedslenne og overfarsel til andet atbejde kan ikke anvendes, inden forher er afholdt i
overensstemmelse med §§ 20-22, medmindre der foreligger en uforbeholden skriftlig
tilstaelse, i hvilken tjenestemanden vedgér de faktiske omstendigheder i det pasigtede
forhold og erkender sig skyldig i en tjenesteforseelse. Overfersel il andet arbejdssted
eller til anden stilling i kommunen, degradation eller afsked som straf for tjenesteforse-
elser kan, nar forholdet ikke er fastslet ved dom, aldrig finde sted uden efter atholdt
tjenstligt forher. Ikendte beder kan indeholdes 1 lennen.

§ 25

Nar en tjenestemand beskyldes for uretskaffenhed i tjenesten, eller der fremsazttes are-
rorige beskyldninger mod pagxldende, kan det pilegges tjenestemanden at fralegge sig
beskyldningen ved dom. Sifremt forholdene taler derfor, kan overborgmesteren be-
stemme, at der af Kommunens kasse ydes tjenestemanden hel eller delvis godtgerelse af
eventuelle udgifter ved retssagen.

Overgang til kapitel 4 i Tjenestemandsregulativ for kommuner inden for
KL’s forhandlingsomrade.

Fra det idspunkt hvor Kebenhavns kommune opherer med at have en fast forhorsle-
der jf. tjenestemandsvedtagt af 1970 § 20 stk. 2 bortfalder bestemmelserne i kapitels 4,
§§ 19-25 1 fjenestemandsvedtzgt af 1970 og sager om suspension, disciplinzrforfalg-
ning og injuriespgsmal mod tjenestemaend i Kebenhavns Kommune behandles efter
reglerne 1 tjenestemandsregulativ for kommuner inden for KL’s forhandlingsomridets
kapitel 4, §§ 17-23.

Proveanszttelse

I stedet for tjenestemandsregulativets § 31, stk. 1 og 2 gzlder folgende opretholdte §
33, stk. 1 og 2 i vedtaegt af 1970 for tjenestemznd 1 Kgbenhavns Kommune:
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§ 33

En tjenestemand ansat pa preve kan i de forste 6 méneder af preveanszttelsen forlange
sig afskediget med 1 méneds varsel til udgangen af en mined.

Stk. 21 de forste 6 mineder af proveansatielsen kan sidanne tenestemand afskediges
uden ansegning med 1 maneds varsel til udgangen af en méned.

Forhandlings- og organisationsforhold.

Som nyt § 35 stk. 2 gzlder for de personaleorganisationer, der er forhandlingsberetti-
gede 1 forhold til Kebenhavns kommune, jf. tjenestemandsregulativets § 35 stk. 1 fol-
gende opretholdte § 38 stk. 2 i vedtaegt af 1970 for tjenestemaznd i Kgbenhavns Kom-
mune:

§ 38

Sk, 2 De pagzldende forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisationer skal til-
sammen give samtlige tjenestemsznd og pensionerede tjenestemend i Kommunen ad-
gang til reprazsentation ”

Lanforskrivning

I stedet for tjenestemandsregulativets § 41, stk. 1 gzlder folgende opretholdte § 46, stk.
11 vedtaegt af 1970 for tjenestemand i Keobenhavns Kommune:

§ 46

Efter regler, der fastsattes af ovetborgmesteren, jf. § 1a, kan tjenestemznd give
transpott pa lon til at line institutter, som ved aftale mellem overborgmesteren og de i §
38 nzvnte forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisationer et anerkendt dertl.

B lkrafttreedelses og overgangsbestemmelser

Efter forhandling jf. § 34 i tjenestemandstegulativ af 2004 for kommuner inden for
K1’s forhandlingsomrade opretholdes folgende bestemmelser i vedtegt af 1970 for tje-
nestemand 1 Kebenhavns kommune for tjenestemand, der er ansat eller udnzvat i
henhold til vedtzgtens regles:

I stedet for §§ 43,44 og 45 gazlder felgende opretholdte bestemmelser 1 §§ 49 og 50
vedtzgt for Kebenhavns Kommunes tjenestemand.

§ 49

Denne vedtzgt treeder 1 kraft, nir den er vedtaget i Borgetrepraesentationen og
godkendt af Kommunernes Lonningsnevn.

Stk. 2 Bestemmelserne 1 §§ 13 og 32 finder dog kun anvendelse pi tjenestemznd, som
er ansat eller udnzvnt i anden stilling efter denne vedtagts ikrafttreden. Andre tjene-
stemend er undergivet de hidtl gzldende regler.

§ 50
Vedtzgt af 10.februar 1959 for bestyrelsen af staden Kebenhavns kommunale
anliggender 2., 4., og 5. delophaeves, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2

For s& vidt angar forhold, hvorom der efter denne vedtagt eller efter pensions-
vedtegten skal fastsettes regler af Borgerreprasentationen, @konomindvalget eller
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overborgmesteren ved aftale, forbliver de 1 stk. 1 nzevnte bestemmelser og de 1 medfer
af disse udfardigede forskrifter 1 kraft, indtl de aflgses af regler, der er fastsat som
ovenfor navnt,

Stk 3

For si vidt angar forhold, som 1kke omhandles 1 denne vedtagt eller i pensions-
vedtzgten, forbliver de i stk. 1 nzvnte bestemmelser og de 1 medfer heraf udferdigede
forskrifter i kraft indtil de ophzves af overborgmesteren.”

C Budgetmaessigt lonnede personer i Kebenhavns Kommune.

Bestemmelserne i vedtazgt for budgetmassigt lonnede personer i Kebenhavns Kom-
munes tjeneste (Kommunalbestyrelsesbeslutning af 23. september 1971 med de indtil
28. oktober 1999 stedfundne 2ndringer) opretholdes for budgetmzssigt lannede, der er
ansat eller udnzevnt 1 henhold til vedtzgtens bestemmelser.



21.01
0.08
28/2008
Side 31

Bilag 7 Opretholdte bestemmelser i Vedtaegt for Frederiksherg
kommunes tjenestemaend

A. Saerbestemmelser

Efter forhandling jf. § 34 1 tjenestemandsregulativ af 2004 for kommuner inden for
KL’s forhandlingsomride erstattes de nedenfor omhandlede bestemmelser i
tjenestemandsregulativet af opretholdte bestemmelser i vedtagt for Frederiksberg
Kommunes tjenestemznd. i forhold til tjenestemand ansat i Frederiksberg Kommune-

Forhandlings- og organisationsforhold

Som nyt § 35, stk. 3 gzlder for de personaleorganisationet, der er
forhandlingsberettigede i forhold til Frederiksberg Kommune, jf.
tienestemandsregulativets § 35, stk. 1 folgende opretholdte § 37 stk. 2 i Vedtegt for
Frederiksberg Kommunes tjenestemaend:

§37

Stk 2

De pégzldende forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisationer skal tilsammen
give samtlige tjenestemand og pensionerede tjenestemznd i kommunen adgang til
repracsentation.”

B. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

Efter forhandling jf. § 34 i tjenestemandstegulativ af 2004 for kommuner inden for
KL’s forhandlingsomrade opretholdes folgende ikrafttredelses og overgangs-
bestemmelser for tjenestemaend ansat 1 henhold til Vedtzgt for Frederiksberg
Kommunes tjenestemand.

§ 47

Stk 1

Denne vedtzgt treeder 1 kraft, nir den er godkendt af Kommunernes Lonningsnzvn og
vedtaget af Kommunalbestyrelsen.

Sth.2

Bestemmelserne i §§ 13 og 31 finder dog kun anvendelse pi tjenestemznd, som et
ansat eller udnavnt i en anden stilling efter nervaerende vedtegts ikrafttraeden. Andre
tlenestemand er undergivet de hidtil galdende regler.

§ 48

Stk 1
[ vedtagt af 20. juni 1960 for Frederiksberg Kommunes tjenestemand ophaves 1.og 3.
del, jf. dog stk. 2 og 3.

Sth. 2

For s4 vidt angar forhold, hvorom der efter denne vedtwegt skal fastsattes regler af
magistraten eller ved aftale, forbliver de i stk. 1 nevnte bestemmelser og de i medfor af
disse udferdigede forskrifter i kraft indtil de afleses af regler, der er fastsat som ovenfor
naevat.
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Sth. 3

For sd vidt angir forhold s om ikke omhandles 1 denne vedtegt, forbliver de 1 stk. 1
nzvnte bestemmelser og de 1 medfer heraf udferdigede forskrifter 1 kraft, indtil de
ophazves af magistraten.

C. Budgetmaessigt lennede personer i Frederiksberg Kommune.

Bestemmelserne i vedtzegt for budgetmassigt lonnede personer i Frederiksberg
Kommune (som vedtaget af Frederiksberg kommunalbestyrelse den 26. angust 1974).

Opretholdes for budgetmassigt lonnede, der er ansat efler udnzvnt i henhold til
vedtzgtens bestemmelser.
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Bilag 8. Afskrift af § 1a i lov om social pension
”§1a.Folkepensionsaldern et :
1) 65 ér for personer der er fodt for 1. januar 1959
2) 65%2 ér for personer ,der er fodt fra den 1. januar 1959 dl den 30. juni 1959

3) 66 ar for personer, den der er fodt i perioden fra den 1. juli 1959 il den
31.december 1959

4) 66 ar for personer ,der er fodt i perioden fra den 1. januar 1960 til den
30. juni 1960

5) 67 ar for personer det et efter den 30. juni 1960

Stk. 2. 12015 og herefter hvest 5. 4t beregnes jf. stk. 3 , om
folkepensionsalderen for personer fodt efter den 31. marts 1962 skal reguleres

Stk. 3. Folkepensionsaldeten for petsoner fodt den 31.december 1962
forhojes, hvis den gennemsnitlige levetid for 60 dtige pa grundlag af Danmarks
Statistiks opgerelse heraf overstiger levetiden 1 2004-2005 pa 81,4 4r Levetiden
opgeres som et simpelt gennemsnit for mend og kvinder.
Folkepensionsalderen fastszttes af socialministeren til levetiden for 60 arige i
de seneste 2 4r tillagt en forudsat stigning i levetiden pa 0,6 4r og fratrulket en
forudsat folkepensionsperiode pé 14,5 4r . Der afrundes til nzrmeste halve ar.
Folkepensionsalderen fastswttes med virkning pr.1. januar i kalenderaret 15 4r
efter det r hvori folkepensionsalderen reguleres.”

Stk..1 a. treeder i kraft den 1. juli 2009. Stk..1a har dog ikke virkning for tjenestemzend,
der er fyldt 48 4r ved udgangen af 2006 Stk. 2”.



