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Kapitel 1. Hovedaftalens parter

§1.

Stk 1

I medfor af § 35 i tjenestemandstegulativ af 2008 for kommuner inden for KL’s fot-
handlingsomride (i det folgende benzvnt KL’s tjenestemandsregulativ), er denne ho-
vedaftale indgiet mellem KL og de personaleotganisationer, som ved detes underskrift
har bekraftet deres tilslutning til hovedaftalen, jf. dog §§ 1a og 1b.

Stk. 2

Andre personaleorganisationer, der over for denne aftales parter godtger, at de opfylder
bestemmelserne i hovedaftalens § 14, stk. 1, vil kunne tilslutte sig hovedaftalen undet
forudsztning af, at der i medfor af § 14, stk. 2, indgas en grenseaftale, der angiver, hvil-
ke grupper af tjenestemand m.v. de enkelte personaleorganisationer reprasenterer og
under forudsztning af, at de tilslutter sig den i henhold til bestemmelserne 1 hovedafta-
lens § 16, stk. 2, mellem petsonaleorganisationerne indbyrdes indgaede aftale. Stk. 2
finder ikke anvendelse i forhold til Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommu-
ne.

Stk. 3

De personaleorganisationer, det har tilsluttet sig hovedaftalen, benzvnes i det folgende
de forhandlingsberettigede organisationet.

§ 1a.

Sth. 1

For Kebenhavns Kommunes vedkommende er hovedaftalen indgaet med FOA - Fag
og Arbejde, HK/Kommunal, Akademikernes Centralorganisation, Lzrernes Centralot-
ganisation og Dansk sygeplejerad.

§ 1b.

Sth. 1

For Frederiksberg Kommunes vedkommende er hovedaftalen indgaet med FOA - Fag
og Arbejde, Dansk sygeplejerdd, Frederiksberg Kommunalforening og Lzrernes Cen-
tralorganisation.

Kapitel 2. Hovedaftalens omrade

§ 2.

Sth. 1

Hovedaftalens bestemmelser gzlder for indgielsen af aftaler og udevelsen af forhand-
lingsret 1 ovrigt for:

1. Tjenestemand ansat i kommunet, der har bemyndiget KI’s bestyrelse til med bin-
dende virkning for vedkommende kommune at indga aftaler om lon - og ovrige
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anszttelsesvilkar for kommunalt ansat petsonale og hvor KL’s tjenestemandsregu-
lativ er gzldende.

2. Pensionerede tjenestemand.

§ 2a.

Sth. 1
For Kebenhavns og Fredetiksberg Kommuner gxlder Hovedaftalens bestemmelser til-
lige for indgéelsen af aftaler og udevelsen af forhandlingstet for:

1. Personale, det er ansat pa tjenestemandslignende vilkar.

2. Pensionerede tjenestemand og dermed ligestillede.

Kapitel 3. Aftaler

§3.

Stk. 1

Aftaler om generelle lon - og ansattelsesvilkir i henhold til § 32 1 KL’s tjenestemands-
regulativ indgas mellem KL og den eller de forhandlingsberettigede organisationet, afta-
len angar.

Stk. 2

Aftaler i henhold til § 32 i KL'’s tjenestemandsregulativ, der alene angar lon - og anszt-
telsesvilkar i en enkelt kommune, indgis mellem KL og vedkommende kommunalbe-
stytelse'i forening og den eller de forhandlingsberettigede organisationer, aftalen angar,
men kan efter nzrmere bestemmelse af KL indgis af vedkommende kommunalbesty-
relse.

Bemeerkning:

For s vidt angar Kebenhavns og Fredertksberg Kommuner galder, at aftaler,
der angir flere af de 1 §§ 1a og 1b navnte forhandlingsberettigede organisatio-
ners omrader, indgas af vedkommende organisationer i forening. Aftaler, der
alene vedrorer en af de 1 {§ 1a og 1b nzvnte organisationer, kan indgas af ved-
kommende organisation.

§ 4.

Stk. 1
Aftaler skal for at vare gyldige foreligge skrftligt og vare underskrevet af parterne.

§ 5.
Sth. 1

Forhandlinger fores af de parter, mellem hvilke aftaler indgas.

Stk. 2

En forhandlingsberettiget organisation kan ved underretning til modparten overlade fo-
relsen af forhandling til en anden forhandlingsberettiget organisation eller til en sam-
menslutning af forhandlingsberettigede organisationer.
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Bemaerkning:

For sa vidt angar Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner galder, at de for-
handlingsberettigede organisationer jf. §§ 1a og 1b kan bemyndige forhand-
hngsfzdlesskaber mellem disse forhandlmgsberetﬁgede organisationer til at fore
forhandlinger pa de 1 §§ 1a og 1b nzvnte forhandlingsberettigede organisatio-
nernes vegne. Aftaler pa grundlag af disse forhandlinger indgéis med de for-
handlingsberettigede organisationer under iagttagelse af tjenestemandsregulati-
vets §§ 32 og 33.

§6.

Stk. 1
Opsigelse af aftaler, der er indgdet 1 henhold til denne hovedaftale, sker sknftligt til
modparten med 3 maneders varsel, medmindre andet er bestemt 1 aftalen.

Stk. 2
Andre parter 1 aftalen underrettes sknftligt om opsigelsen, og opsigelsen har tillige virk-
ning for disse, medmindre der opnis enighed med aftalens ovrige parter om andet.

Stk. 3
Samtidig med opsigelsen af en aftale fremsendes forslag til #ndring af dennes indhold,
medmindre parterne enes om andet.

Stk. 4
Safremt parterne enes derom, kan forhandling om ®ndring af aftaler finde sted uden
forud foretaget opsigelse.

§7.

Stk. 1

En kommune kan ikke ved at trede ud af KL eller ved at tilbagekalde bemyndigelsen til
KL’s bestyrelse til at indga aftaler med bindende virkning for vedkommende kommune
lose sig fra de forphgtelser, som folger af denne hovedaftale og af aftaler, der er indgiet
efter reglerne 1 hovedaftalen. En tjenestemand eller gruppe af tjenestemeend kan ikke
ved at udtrade af en til hovedaftalen sluttet forhandlingsberettiget organisation lose sig
fra de forpligtelser, som folger af denne hovedaftale og af aftaler, der er indgéet efter
reglerne 1 hovedaftalen.

Bemeerkning:

For Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner gzlder tillige, at en underorga-
nisation ikke kan lpse sig fra de forpligtelser, som folger af aftaler, der er ind-
gaet efter reglerne 1 denne hovedaftale ved at trade ud af vedkommende for-
handlingsberettigede organisation, jf. {§1a og 1b.

Stk 2

En kommunes frigorelse fra de nzvnte forpligtelser kan ske ved, at kommunen opsiger
hovedaftalen eller vedkommende aftale med det 1 vedkommende hovedaftale eller ved-
kommende aftale fastsatte varsel.

Bemaerkning:
For Kobenhavns og Fredenksberg Kommuner henvises tl § 19, stk. 5.
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Sth. 3

Selv om hovedaftalen efter opsigelse 1 henhold tl stk. 2 er udlobet, vedbliver dens be-
stemmelser dog at gzlde for sadanne andre aftaler, der er indgéet 1 henhold til denne,
indtl de opsiges med det fastsatte varsel.

Kapitel 4. Andre forhandlinger

§ 8.

Stk 1

KL og de enkelte kommunalbestyrelser afgiver forslag til bestemmelser om ansattelses-
og arbejdsvilkar, hvorom der ikke kan indgas aftale samt forslag til 2ndring af sidanne
bestemmelser til forhandling med de forhandlingsberettigede organisationer.

§9.

Stk. 1

Safremt en forhandlingsberettiget organisation mener, at en kommunalbestyrelse ikke
har overholdt de 1 § 8 fastsatte regler, kan den indbringe sagen for KL, der kan foranle-
dige forhandling iverksat og eventuelt henstille til de enkelte kommunalbestyrelser, at
allerede fastsatte bestemmelser suspenderes, indtil forhandling har fundet sted.

§ 10.

Sth. 1

De forhandlingsberettigede organisationer kan ogsa uden for omradet for aftaler traede i
forhandling med KL eller de enkelte kommunalbestyrelser om ethvert fagligt sporgs-
mal, der angér tjenestemand, der omfattes af denne hovedaftale.

Kapitel 5. Falles regler om forhandlinger

§ 11.

Stk. 1
Forhandlinger kan fores mundtligt eller skriftligt.

Sthk. 2

Skriftlig henvendelse besvares skriftligt. Safremt en af parterne fremsatter anmodning
derom, finder der mundtlig forhandling sted inden afgivelse af skriftligt svar.

Sth. 3

Safremt en af parterne fremsztter anmodning derom, optages der referat af mundtlige
forhandlinger.

§12.
Stk. 1

En forhandlingsberettiget organisation kan forlange, at en kommunalbestytelse, inden
afgorelse treffes 1 et sporgsmal, der har varet forhandlet af vedkommende kommunal-
bestyrelse, indhenter en udtalelse fra KL.
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Drejer sagen sig om ansazttelsesvilkar, der 1 henhold til § 3, stk. 2, 1 denne hovedaftale
alene har varet forhandlet af vedkommende kommunalbestyrelse, kan den forhand-
lingsberettigede organisation forlange, at KL inddrages i forhandlingerne, inden afgorel-
se treffes.

§ 13.

Stk. 1

Forhandling skal pabegyndes senest 3 uger efter, at anmodning er modtaget, medmin-
dre parterne enes om andet.

Stk. 2

Forhandling anses for afsluttet, nar blot en part meddeler modparten, at forhandlingen
anses for sluttet. Forhandling anses dog ikke for afsluttet, safremt en forhandlingsberet-
tiget organisation ensker forhandlingerne viderefort pa grundlag af en 1 henhold al § 12
indhentet udtalelse fra KL eller med deltagelse af KL og dette tilkendegives modparten
inden 1 maned efter sidste forudgaende forhandling.

Stk. 3
Forhandling anses 1 ovrigt for afsluttet, nar der er forlobet 3 maneder fra sidste forud-
gaende forhandling, uden at der er taget skridt til dens fortszttelse.

Kapitel 6. Bestemmelser om de forhandlingsberettigede organisationer
m.v.

§ 14.

Sth. 1

De forhandlingsberettigede organisationer skal efter anmodning herom kunne godtge-
re, at de hver for sig reprasenterer den overvejende del af de 1 § 2, omhandlede tjene-
stemand inden for de omrader, for hvilke organisationen onsker at udove forhandlings-
ret.

Sth. 2

De forhandlingsberettigede organisationer indgér indbyrdes grenseaftaler, der angiver,
hvilke grupper af tjenestemand m.fl. de enkelte forhandlingsberettigede organisationer
reprasenterer. De forhandlingsberettigede organisationer underretter KL om de til en-
hver tid geldende grenseaftaler.

Stk. 3

For Kobenhavn og Fredenksberg kommuner gzlder, at de 1 §§ 1 og 1b nzvnte for-
handlingsberettigede organisationer skal meddele kommunen hvilke underorganisatio-
ner, der er tilsluttet og hvilke befojelser, der er tillagt dem.

Sth. 4

For Kebenhavns Kommune og Fredeniksberg Kommuner gzlder, at de forhandlings-
berettigede organisationer, jf. {§ 1a og 1b, skal kunne godtgere, at de tilsammen giver
samtlige tjenestemand og det pa tjenestemandslignende vilkar ansatte personale samt
pensionerede tjenestemand og dermed ligestillede jf. §§ 2 og 2a, 1 Kobenhavns og Fre-
deriksberg Kommuner adgang til reprasentation
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§ 15.
Ste. 1

De forhandlingsberettigede organisationer meddeler efter anmodning herom KL hvilke
lokale afdelinger, der er tilsluttet dem, og hvilke befojelser, der er tillagt disse afdelinger
med hensyn til et nermere angivet sagsomrade eller en konkret sag.

Sth. 2

KL meddeler de forhandlingsberettigede organisationer, for hvilke kommuners tjene-
stemand hovedaftalen efter bestemmelserne 1 §§ 2 og 2a er gzldende, og efter anmod-
ning herom hvilke befojelser, der ilkommer den enkelte kommunalbestyrelse med hen-
syn til et narmere angivet sagsomrade eller en konkret sag.

Kapitel 7. Lenningsradets sammensaetning

§16

Stk. 1
KL udpeger det antal medlemmer af Lonningsradet, der efter § 36 1 tjenestemandsregu-
lativet skal udpeges af KL.

Stk. 2

De forhandlingsberettigede organisationer indgar en indbyrdes aftale om fremgangs-
miéden ved udpegning af det antal medlemmer af Lonningsradet, der efter de samme
bestemmelser udpeges af disse organisationer.

Stk. 3
Kopi af den 1 stk. 2 nzevnte aftale tilstilles KL.

Kapitel 8. Samarbejde

§17.

Stk. 1

Parterne 1 denne hovedaftale er enige om, at der gennem samarbejdsudvalg eller andre
egnede organer, 1 hvilke savel ledelse som medarbejdere reprasenteres, 1 videst muligt
omfang tilstrebes samarbejde, medindflydelse og effektivitet i den kommunale tjeneste.

Kapitel 9. Hovedaftalens ikrafttraden

§ 18.

Sth. 1

Hovedaftalen treder i kraft, nar den er underskrevet af parterne, og der foreligger do-
kumentation for, at der 1 medfore af § 14 stk. 2, er indgaet greenseaftaler mellem perso-
naleorganisationerne, og de 1 § 16 stk. 2 nevnte aftaler er indgaet.

Stk. 2

Denne hovedaftale erstatter hovedaftale af juni-november 1975, Kebenhavns Kommu-
nes hovedaftale om tjenestemand af 10.04.2005 samt Frederiksberg Kommunes ho-
vedaftale af 22. december 1993.
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Kapitel 10. Hovedaftalens opsigelse

§ 19.

Stk. 1

Hovedaftalen galder, indtil den skriftligt opsiges af en af parterne, jf. dog § 7, stk. 2,
med et opsigelsesvarsel p4 mindst 9 mineder.

Stk. 2

Opsiges aftalen af en af parterne, gzlder opsigelsen for de partet, der inden 1 maned
meddeler, at opsigelsen tillige skal have vitkning for dem, jf. dog stk. 5 om Kebenhavns
og Fredenksbergs Kommuner.

Stk. 3

Forhandlinger om indgaelse af ny hovedaftale skal pabegyndes senest 6 maneder inden
opsigelsesfristens udlob.

Stk. 4

Er forhandling om ny hovedaftale ikke afsluttet inden opsigelsesfristens udleb, gzlder
hovedaftalen for de aftaler, der er indgdet 1 henhold til hovedaftalen, indtil disse aftaler
afloses af nye, jf. dog stk. 5 om Kebenhavns og Frederiksbergs Kommuner.

Stk. 5

For si vidt angir Kebenhavns og Frederiksbergs Kommuner gzlder, at opsiges aftalen
af en af parterne, gzlder opsigelsen for samtlige parter. Endvidere gzlder, at er for-
handling om ny hovedaftale ikke afsluttet ved opsigelsesftistens udleb, indhentes en ud-
talelse fra Lonningsradet, jf. § 36 1 tjenestemandsregulativ for kommuner inden for
KL’s forhandlingsomride. Den opsagte hovedaftales bestemmelser vedbliver dog at
gzlde i Kebenhavns og Frederiksbergs Kommuner, indtil ny hovedaftale er indgaet.

Kobenhavn den }2 - ol b Yoo &

Blik- og Rorarbejdetforbundet

For
Dansk El forbund
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For

Dansk Frisor- og Kosmetikerforbund

For

Dansk Funktionarforbund

For

Dansk Metal

For
Fag Og Arbejde (FOA)

For
Fagligt Fllesforbund (3F)

For

Forbundet Tra - Industti — Byg

For
HK/kommunal

For

Malerforbundet i Danmark

For

Socialpadagogernes Landsforbund

For




Teknisk Landsforbund

For

BUPL

For

Dansk Socialridgiverforening

For

Danske Skov- og Landskabsingeniorer

For

Det Kommunale Beredskabspersonales Landsforbund

For

Foreningen af Kommunale Chefer

For

Frederiksberg Kommunalforening

For

Gentofte Kommunalforening

For

Halinspektorforeningen

For

Kortt- og Landmalingsteknikernes Forening
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For

For Maskinmestrenes Forening

For

Sofartens Ledere og Foreningen af Havnefogeder

For

Akademikernes Centralorganisation

For
Arkitektforbundet

For
Bibliotekarforbundet

For

Danmarks Jurist - og @konomforbund

For
Dansk Psykologforening

For
Den Danske Landinspektorforening

For

DM-fagforeningen for hojtuddannede
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For

Foreningen af Specialleger

For

Ingeniorforeningen i Danmark

For

Jotrdbrugsakademikernes Forbund

For
Tandlagernes Nye Landsforening

For

Dansk Formandsforening

CONN E

For

Danske Fysioterapeuter

For Kost - og Emaringsforbundet
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Protokollat

Der er enighed om, at hovedaftalen kun galder for forhandlinger om tjenestemand og
pensionister. Hvis der som led 1 omlegningen af opgaver mellem staten og kommuner-
ne til dem overfores personale, der uden at have varet tjenestemand dog har veret om-
fattet af en hovedaftale for tjenestemand, optages forhandling om, hvotledes dette per-
sonale kan omfattes af hovedaftalen.





