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§ 1. Aftalens omrade
Aftalen gazlder for kommunalt ansatte i:
1. KL's forhandlingsomride,

2. selvejende dag- og/cller degninstitutioner, dog for Kebenhavns Kommunes ved-
kommende alle selvejende institutioner m.v. som kommunen har indgiet drifts-
overenskomst med, og

3. naturgasselskaber og andre flles kommunale virksomheder.

§ 2. Arligt ulempetilleg eller faste ulempetillaeg pr. Tjeneste/vagt

Stk. 1.

Det kan ved lokal aftale bestemmes, at sivel arbejdstidsbestemte ydelser som arbejds-
bestemte tilleg og lignende helt eller delvist konverteres il et arligt ulempetilleg eller til
et fast ulempetilleg pr. tjeneste/vagt. Disse aftaler indgas mellem de lokale parter, det
vil sige kommunalbestytelsen/magistraten/selskabet/virksomheden - herunder de hertil
bemyndigede - og (lokale) representanter for vedkommende forhandlingsberettigede
organisation.

Stk. 2.
Som grundlag for fastsxttelse af tilleggets storrelse kan f.eks. indgi:
» tilleg for tjeneste mellem kl. 17.00 og kL. 06.00,

» tillzeg for tjeneste pa lordage/mandage,

+ tilleg for tjeneste pa sendage,

» tilleg for normaltjeneste i aften- og natperioden/holddrift,
» overarbejde/merarbejde,

» (rddigheds-)vagtbetaling, herunder betaling for opkald,

» dispositionstilleg,

» arbejdsbestemte kvalifikationstilleg,

» genetilleg, og

» arbejdsbestemte tilleg 1 evrigt.

Bemeerkninger:

Alle former for arbejdstidsbestemte ydelser og arbejdsbestemte tilleg kan sdle-
des indg3 i aftalen. Egentlige omkostningsdekkende beleb, som f.eks. befor-
drings- og kittelgodtgerelse, kan ikke omfattes af aftalen.

Stk. 3,
Omlagninger fra takstmeassige ydelser tl arlige tilleg eller faste tilleg pr. gang

a) erudgiftsneutrale for kommunen eller

b) indebazrer en forhwjelse af tlleggene i form af funktionsbestemte tillzeg, som gives
f.eks. pa grundlag af en samlet vurdering af arbejdstilretteleggelsen. For ansatte,
der ikke er omfattet af nye lonformer, forudsatter tillegsforhejelse puljebelastning
via aftalen om decentral lon.
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Bemeerkninger:

Opmaztksomheden henledes pi, at der er mulighed for at aftale, at omlzgge
ydelser efter stk. 2 til funktionslen. Funktionslen kan i gvrigt anvendes tl at
honorere for elementer i arbejdstilrettelzeggelsen, der traditionelt har varet
forbundet med atbejdstidsbestemte ydelser som arbejdsbestemte tilleg og lig-
nende.

For den enkelte ansatte fastlegges det arlige ulempetilleg eller faste ulempetilleg for
den enkelte vagt/tjeneste under hensyn til omfanget og karakteren af den tjeneste
og/eller de opgaver, tillegget skal godtgere. Hvis der i den lokale aftales gyldighedspe-
riode sker =ndringer 1 de satser/belob, som indgir i grundlaget for ulempetillzggets
storrelse, foretages der tilsvarende @ndring af den enkeltes ulempetilleg.

SzE. 5.

Det drlige ulempetillzg udbetales forholdsmassigt og samtidig med den almindelige
lonudbetaling,

Faste ulempetilleg pr. tjeneste/vagt opgeres szrskilt med henblik pa udbetaling samti-
dig med en almindelig lonudbetaling.

Bemaerkninger:

For ansatte med ret til fuld lon under sygdom indgar det aftalte 4rlige ulempe-
tlleg som en fast paregnelig londel og indgér i lonudbetalingen ved fravaer som
folge af ferie, sygdom, barsel, adoption, omsorgsdage og genindkaldelse.

For ansatte med ret til fuld lon under sygdom indgir fast paregnelige ulempe-
tllzg pr. tjeneste/gang i lonnen ved fravar som folge af ferie, sygdom, barsel,
adoption, omsorgsdage og genindkaldelse.

§ 3. Lokalaftalens omfang

Den lokale aftale kan omfatte

« ansatte 1 én eller flere af kommunens institutioner eller dele heraf, og

* ¢n eller flere personalegrupper eller enkeltpersoner.

§ 4. Lokalaftalens gyldighedsperiode og opsigelse

Stk 1.

Den lokale aftale gelder i mindst et 4r fra den aftalte ikrafttredelsesdato.

Stk 2.

Aftalen kan skriftligt af hver af parterne opsiges med tre méneders varsel, tidligst til ud-
lobet af gyldighedspenioden aftalt efter stk. 1.

Bemaerkninger:

Hyvis der i den lokale aftales gyldighedsperiode sker (vasentlige) ndringer i ak-
tivitetsniveauet, f.eks. indskrzenkning/udvidelse af ibningstiden eller lignende,
der pa afgorende vis zndrer pd grundlaget for beregningen af tilleg, kan der
ske en tilsvarende fotholdsmassig justering af det konverterede tillzeg.

Det vil veere naturligt at foretage en sidan justering p4 det tidspunkt, hvor de
pigzldende akrivitetsendringer er konstateret, med henblik p4 samtidig zn-
drng af tlleg,
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Stk 3.

Hvis parterne ikke opnir enighed om fornyelse af aftalen, betales fra gyldighedsperio-
dens udleb, jf. stk. 2, de ydelser og tllzeg, det er aftalt omfattet efter § 2, efter de respek-
tive overenskomsters/aftalers bestemmelser herom.

§ 5. Tkrafttreeden

Stk 1.
Denne aftale om konvertering af ulempetilleg har virkning fra den 1. april 1999.

St. 2.

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel 6l en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2002. Opsigelse skal ske sknftligt.

Kobenhavn den //: m’mg .20@7
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