Referat

Referat af mgde, dggnarbejdstid

Sted: KL

Dato: 13. januar 2016

Emne: Implementering af de nye regler for degnarbejdstid, flles
fortolkningsbidrag mm.

Deltagere: ~ Reprzsentanter fra KI. og FOA — Fag og Arbejde, SL,
Sundhedskartellet og 3F.

Dienesieplan og opgorelsesperiode.
Parterne et enige om, at teksten i Bilag A indarbejdes i KI’s vejledning om
degnatbejdstid. Denne tekst treder i stedet for det tidligere aftalte fortolkningsbidrag

(pkt. 1).

Den resterende del af tilleg for aften/ nat pa anl’ﬁg;'eirtz'drg?alerx pa det padagogiske omrdde, §f 13, stk.
3.

Parterne et enige om, at KL retter henvendelse til KMD og SD med henblik p4 at sikre,
at der i systemerne vil vare tilbagefald pi udbetaling, hvis lederen ikke foretager et
aktivt valg.

Handtering af opsparet afspadsering efter 3/ 37-reglen ved overgangen #l de nye regler 1. april 2016
Parterne er enige om, at problemstillingen hindteres som beskrevet i Bilag B.

Handbering af ikke-afviklet sagnehelligdagsfribed.

Parterne er enige om at opfordre de lokale parter til at handtere problemstillingen i
henhold til bilag C.
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Referat

Dato: 13-01-2016

Sags ID: SAG-2015-04716
For Sundhedskartellet Dok. ID: 2140212
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Referat

Bilag A
Ad§3

Tjenesteplan og opgerelsesperiode

Nye regler om tjenesteplan og opggrelsesperioden pr. 1 april 2016

De nye regler for planlegning og opgerelse er zndret bide for zldre-, sundheds-, og
det degnpzdagogiske omride. Sztligt vigtig er det at planlegning og opgetelse nu er
adskilt pa zldre- og sundhedsomridet.

I forhold til det padagogiske omride er det en vigtig zndring at tjenesten ikke lengere
skal vare kendt lobende 4 uger forud, men at tjenesteplanen skal vare kendt 4 uger for
ikrafttreden, og have en lengde pid minimum 4 uger, med mindre andet aftales lokalt.
Samtidig er der ikke lengere 1 érs tilbagefald pé lengden af opgetelsesperioden
(ddligere normperioden).

Planlaegning

Tjenesteplansperioden er af mindst 4 ugers varighed, og skal bla. angive made- og
sluttidspunkt, fridegn, feriedage, sognehelligdagsfrihed og lebende afspadsering, jf. §
3, stk 2.

Onsker man kortere tjenesteplansperiode, skal det aftales lokalt via rammeaftalen om
decentral arbejdstid (04.82).

Tjenesteplanen udleveres 4 uger inden den trzder i kraft. Man kan lokalt pd
arbejdspladsen aftale andet, fx at man i stedet kender tjenestens placering lobende 4
uger forud. Dette kan give fetre zndringer, tilgodese medarbejdernes mulighed for at
komme med onsker til tjenesteplanen, og lederens behov for at planlegge si realistisk

som muligt.

Opggrelse

Arbejdstiden opgetes over en opgerelsesperiode.

Langden af opgerelsesperioden aftales lokalt. Hvis man ikke opnér enighed, kan
petioden fastszttes op til 16 uget. Det vil sige at lederen kan vzlge det antal uger som
passer bedst lokalt — eksempelvis 8, 12 eller 16 uger, alt efter behov. En lengere
opgotelsesperiode end 16 uger skal altid aftales lokalt. Opgerelsesperioden kan have
samme lengde som tjenesteplanperioden, jf. § 3, stk. 2 men kan ogsa vare lengere, if.

§ 3, stk. 4.

Det planlagte arbejde kan variere bade inden for tjenesteplanen og inden for
opgotelsesperioden. Arbejdstiden kan altsa planlegges, si de enkelte
tjenesteplanspetioder ikke indeholder lige mange timer.

Nir opgerelsesperioden er afsluttet, skal de planlagte timer ga i op i forhold til
beskaftigelsesgraden (den gennemsnitlige ugentligt arbejdstid for den ansatte).
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Referat

Seerligt vedrgrende aflgsningspersonale
Det er ikke ved O.15 sket nogle endringer pa dette omrade, og reglerne er derfor
fortsat forskellige. Se ogsi § 3, stk. 2 og stk. 3.

Aflgsningspersonale er karakteriseret ved at vere manedslennet personale, der
anvendes mere fleksibelt hvad angir planlegning af arbejdstiden.

Syge- og sundhedsplejesker er ikke omfattet af reglerne for aflesningspersonale.

Dato: 13-01-2016
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Bilag B

Pr. 1. april 2016 opgeres alt 3/37 afspadseting (gamle ordning). Denne saldo er der
mulighed for at afspadsete 1:1 indtil 30. aptil 2016. Herefter vil restsaldo blive
udbetalt med nzstfelgende lonproduktion pr. 31. maj 2015 med tilleg af 50%.

Dato; 13-01-2016
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Referat

Bﬂag C Dato: 13-01-2016
Ikke-afviklet sagnehelligdagsfrihed ved fratreden Sags ID: SAG-2015-04716
Der et enighed om, at handteringen af ikke-afviklet sognehelligdagsfrihed tager Dok - 2140212
udgangspunkt 1, at korrekt administration forventes. Losningen bestar af tre skridt, E-mail: IBC@kLdk
Direkte: 3370 3555

der et gensidigt udelukkende, saledes at hvis man ikke opfylder nr. 1, gir man videre
til nr. 2, og derefter til nr. 3.

www.kl.dk

1) Huvis friheden er planlagt til afholdelse efter fratredelsesdatoen, skal der ikke Side 6 2f &
afregnes for ikke-afviklet sognehelligdagsfrihed

2) Hoyvis friheden ikke er planlagt til afholdelse, men fortsat ville kunne ni at
blive planlagt efter fratrzdelsesdatoen og inden for fristen (3 mdr. efter selve
dagen), skal der ikke afregnes for ikke-afviklet sagnehelligdagsfrihed.

3) Huvis friheden ikke er planlagt, ikke kan planlzgges og fiiheden forzldes inden
fratredelsesdatoen (i henhold til § 3, stk. 6, 2. afsnit) anbefaler de centrale
parter, at de lokaler parter indgér en aftale om betaling af ikke-afholdt
sagnehelligdagsfrihed for mindst 6 timer + 50% pr. frihedsperiode.

Dette betyder, at hvis man ved fratreden ikke far taget stilling til
sognehelligdagsfriheden, si legger vi op til, at man indgir en lokal aftale.



