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Det er i lovgivningen om kommunaireformen forudsat, at der etableres
nye tienestemandsregler for de nye regioner. Tjenestemaend, der overfa-
res til regionerne overgar til anszettelse under den nye ansasttelsesmyn-
dighed pé vilkar, der i @vrigt svarer til de hidtidige vilkar.

1. De vediagte regulativer, aftaler og af arbejdsgiver udsendte retningsli-
ner er med virkning fra den 1. januar 2007 geeldende for tjenestemaend
ansat ved en region.

Fastsatte regler efter forhandling med organisationerne
- Tjenestemandsreguiativ — 2007 med bilag
- Procedure i forbindelse med helbredsbetinget afsked
- Procedure ved vansggt afsked
- Pensionsregulativ — 2007 med bilag
- Regler om preveansattelse af tienestemaend og aftale om preveti-
dens lzengde for henholdsvis KTO og SHK. F.s.v.a. kap. 1-2 og 6-7.

Parterne er enige om at den i henhold til tjienestemandsregulativet pligtige
forhandling er gennemfart.

Aftaler

- Aftale om fartidspensionsfradrag af 2007 for henholdsvis KTO og
SHK

- Regler om prgveansaettelse af tienestemaend og aftale om preveti-
dens leengde for henholdsvis KTO og SHK. F.s.v.a. kap. 3-5.

- Aftale om godtgarelse for merarbejde til tienestemzaend uden hgje-
ste tjenestetid for henholdsvis KTO og SHK

- Tjenestemaends lon under uloviig udeblivelse og suspension for
henholdsvis KTO og SHK

- Hovedaftale for tjienestemaznd med bemaerkninger

- Aftale om fremgangsmaden ved aflanning af nyoprettede tjeneste-
mandsstillinger for henholdsvis KTO og SHK.

2. Nedenstaende af Amtsradsforeningen udsendte retningslinier finder
med virkning fra 1. januar 2007 i det omfang, de fortsat har indholds-
maessig betydning, anvendelse for tjenestemaend ansat ved en region.
Regionernes Lagnnings- og Takstnaevn vil i den kommende periode gen-
nemga retningslinierne og efter forhandling med KTO og SHK udsende
de relevante regler i form af cirkulaerer til regionerne.
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- Tjenestemaends adgang til tienestefrihed i forbindelse med stiilings-
skifte

- Midlertidig standsning af udbetaling af radighedsien og ventepenge.

- Helbredsvurdering ved tjenestemandsansaetielser

- Pensionsforhold for tienestemandsansatte sygeplejersker

- Pensionsforhold for tienestemandsansat plejerpersonale

- Overforsel af belab i forbindelse med individuel overgang af tjieneste-
maend mv. mellem staten mv. og kommuner mv.

- Regler om fratreedelsesgodtgarelse for tienestemaend

- Beregning af tjenestemandspensioner og regulering af tjeneste-
mandspensioner pr. 1. april 1997

- Regler om overforsel af pensionsalder efter pensionsregulativets § 4
a

- Opsat pension

- Regler om samordningsfradrag til brug for sammenlignende bereg-
ning i overgangsperioden 1994-1997

- Regulering af tjienestemandspensioner og de pensionsgivende lon-
ninger pr. 1. april 1998 og pr. 1. oktober 1998

- Regler vedrgrende opslag af tjenestemandsstillinger.

- Regulativ om tjenestefrihed og lgnafkortning for tienestemaend, der
varetager ombud og lignende.

- Regulativ om tjenestemzends forhold i forbindelse med sygdom.

3. Parterne er enige om, at fortolkningsbidrag til Amtsradsforeningens tje-
nestemands- og pensionsregulativ og tjenestemandsreglerne i avrigt, i
det omfang de fortsat er relevante, finder anvendelse ved fortolkning af
reglerne for tjenestemaend ansat i regionerne.

4. Generelle regelsaet, der er indeholdt i kollektive aftaler indgaet mellem
Amtsradsforeningen og henholdsvis Kommunale Tjenestemaend og Over-
enskomstansatte eller Sundhedskartellet, og som finder anvendelse for
savel overenskomstansatte som tjenestemaend, far med virkning fra 01-
01-2007 gyldighed for tienestemaend ansat i regionerne, nar sadanne af-
taler gennem Virksomhedsoverdragelsesloven far gyldighed som kollekti-
ve aftale for overenskemstansatte medarbejdere i regioneme,

5. Parterne er enige om, at der med overstaende ikke er tilsigtet en aen-
dring i ansaettelsesvilkarene for tjienestemaendene ved overgang til an-
seettelse i regionerne ud over, hvad der falger af lovgivningen om kom-
munalreformen. Ovenstaende er saledes ikke til hinder for, at en tjene-
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stemand eiler vedkommende forhandlingsberettigede organisation pa tje-
nestemandens vegne kan indbringe sager om eksistensen af yderligere
tienestemandsregler.

Kobenhavn, den 19 MRS. 2007

For Regionernes Lannings- og Takstnaevn:

LY N e,

For Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte:

For Sundhedskartellet;




