Hovedaftale
om fremgangsméden ved indgielse af aftaler
og regler for udevelse af forhandlingsret i
ovrigt for tjcnestemand ansat i regioneme,

2007




KAPITEL 1. HOVEDAFTALENS PARTER
§ 1.

Stk. 1.
I medfer af § 35 i tjenestemandsregulativ af januar 2007 for regionerne er denne hoved-
aftale indgdet mellem pa den ene side Regionernes Lonnings- og Takstnaevn og pé den

anden side de personaleorganisationer, som ved deres underskrift har bekraftet deres
tilslutning til hovedaftalen.

Stk. 2.

Andre personaleorganisationer, der over for denne aftales parter godtger, at de opfylder
bestemmelserne i hovedaftalens § 14, stk. 1, vil kunne tilslutte sig hovedaftalen under
forudseetning af, at der i medfer af § 14, stk. 2, indgas en grenseaftale, der angiver,
hvilke grupper af tjenestemand m.v. de enkelte personaleorganisationer reprasenterer
og under forudsztning af, at de tilslutter sig den i henhold til bestemmelserne i hovedaf-
talens § 16, stk. 2, mellem personaleorganisationerne indbyrdes indgaede aftale.

Stk. 3.

De personaleorganisationer, der har tilsluttet sig hovedaftalen, benzvnes i det folgende
de forhandlingsberettigede organisationer.

KAPITEL 2. HOVEDAFTALENS OMRADE

§2.

Hovedaftalens bestemmelser gelder for indgaelsen af aftaler og udevelsen af forhand-
lingsret i gvrigt for tjenestemand og pensionerede tjenestemand ansat i en region,

KAPITEL 3. AFTALER

§ 3.
Stk. 1. Aftaler om generelle lon- og anscettelsesvilkér

Aftaler i henhold til § 32 i Regionernes Lonnings- og Takstnavns tjenestemandsregula-
tiv indgds mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og den eller de forhandlingsbe-
rettigede organisationer, aftalen angar.

Stk. 2. Aftaler om lon- og anscettelsesvilkir i en enkelt region

Aftaler i henhold til § 32 i Regionernes Lonnings- og Takstnavns tjenestemandsregula-
tiv, der alene angar lon- og ansattelsesvilkdr i en enkelt region, indgds mellem Regio-
nemes Lonnings- og Takstnavn og vedkommende regionsréd i forening og den eller de
forhandlingsberettigede organisationer, aftalen angar, men kan efter nzermere bestem-
melse af Regionernes Lonnings- og Takstnavn indgds af vedkommende regionsrad.
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§ 4.
Aftaler skal for at vaere gyldige foreligge skriftligt og vare underskrevet af parterne.

§3.

Stk. 1.
Forhandlinger fares af de parter, mellem hvilke aftaler indgs.

Stk. 2.

En forhandlingsberettiget organisation kan ved underretning til modparten overlade fo-
relsen af forhandling til en anden forhandlingsberettiget organisation eller til en sam-
menslutning af forhandlingsberettigede organisationer. Ligeledes kan Regionernes Lon-
nings- og Takstnzvn ved underretning til modparten overlade forhandlingernes forelse
til en anden offentlig arbejdsgiverorganisation.

§6.

Stk. 1.
Opsigelse af aftaler, der er indgdet i henhold til denne hovedafiale, sker skriftligt til
modparten med 3 méneders varsel, medmindre andet er bestemt i aftalen.

Stk. 2.

Andre parter i hovedaftalen underrettes skriftligt om opsigelsen, og opsigelsen har tilli-
ge virkning for disse, medmindre der opnés enighed med aftalens evrige parter om an-
det,

Stk. 3.
Samtidig med opsigelsen af en aftale fremsendes forslag til @ndring af dennes indhold,
medmindre parterne enes om andet,

Stk. 4.
Séfremt parterne enes derom, kan forhandling om @ndring af aftaler finde sted uden for-
ud foretaget opsigelse.

§7.

Stk. 1.

En tjenestemand eller gruppe af tjenestemend kan ikke ved at udtraede af en til hovedaf-
taien sluttet forhandlingsberettiget organisation lese sig fra de forpligtelser, som falger
af denne hovedaftale og af aftaler, der er indgéet efter reglerne i hovedafialen.

Stk. 2.

Selv om hovedaftalen efter opsigelse i henhold til stk. 2 er udlebet, vedbliver dens be-
stemmelser dog at gzlde for sadanne andre aftaler, der er indgaet i henhold til denne,
indtil de opsiges med det fastsatte varsel.
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KAPITEL 4. ANDRE FORHANDLINGER.

§8.

Fra Regioneres Lonnings- og Takstnzvn og fra de enkelte regionsrad afgives til de
forhandlingsberettigede organisationer til forhandling forslag til bestemmelser om an-
settelses- og arbejdsvilkér, hvorom der ikke kan indgés aftale, samt forslag til @ndring
af sddanne bestemmelser.

§9.

Safremt en forhandlingsberettiget organisation mener, at et regionsrad ikke har over-
holdt de i § 8 fastsatte regler, kan den indbringe sagen for Regionernes Lonnings- og
Takstnaevn, der kan foranledige forhandling iveerksat og eventuelt henstille til de enkel-
te regionsrédd, at allerede fastsatte bestemmelser suspenderes, indtil forhandling har fun-
det sted.

§ 10.

De forhandlingsberettigede organisationer kan ogs4 uden for omridet for aftaler treede i
forhandling med Regionernes Lonnings- og Takstnzvn cller med de enkelte regionsrid
om ethvert fagligt spergsmal, der angér tienestemaend, der omfattes af denne hovedafta-
le.

KAPITEL 5. FELLES REGLER OM FORHANDLINGER.
§ 1.

Stk. 1,
Forhandlinger kan fores mundtligt eller skriftligt.

Stk. 2.

Skriftlig henvendelse besvares skriftligt. Safremt en af parterne fremsatter anmodning
derom, finder der mundtlig forhandling sted inden afgivelse af skriftligt svar.

Stk. 3.
Safremt en af parterne fremsatter anmodning derom, optages der referat af mundtlige
forhandlinger.

§12.
En forhandlingsberettiget organisation kan forlange, at et regionsrdd inden afgorelse
treffes i et spargsmal, der har varet forhandlet af vedkommende region, indhenter en

udtalelse fra Regionernes Lonnings- og Takstnazvn.

Drejer sagen sig om ansattelsesvilkér, der i henhold til § 3, stk. 2, i denne hovedaftale
alene har veeret forhandlet af vedkommende regionsrdd, kan den forhandlingsberettige-
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de organisation forlange, at Regionernes Lonnings- og Takstnzvn inddrages i forhand-
lingerne, inden afgerelse traffes.

§ 13.

Stk. 1.

Forhandling skal pabegyndes senest 3 uger efter, at anmodning er modtaget, medmindre
parterne enes om andet.

Stk. 2.

Forhandling anses for afsluttet, ndr blot en part meddeler modparten, at forhandlingen
anses for sluttet. Forhandling anses dog ikke for afsluttet, séfremt en forhandlingsberet-
tiget organisation ensker forhandlingerne viderefort pd grundlag af en i henhold til § 12
indhentet udtalelse fra Regionernes Lennings- og Takstnavn cller med deltagelse af
Regionernes Lonnings- og Takstnavn, og dette tilkendegives modparten inden | méned
efter sidste forudgdende forhandling,

Stk. 3.
Forhandling anses i gvrigt for afsluttet, nar der er forlebet 3 maneder fra sidste forudga-
ende forhandling, uden at der er taget skridt til dens fortsattelse.

KAPITEL 6. BESTEMMELSER OM DE FORHANDLINGSBERETTIGEDE
ORGANISATIONER M.V.

§ 14.

Stk. 1.

De forhandlingsberettigede organisationer skal efter anmodning herom kunne godtgere,
at de hver for sig reprassenterer den overvejende del af de i § 2 omhandlede tjeneste-
mend inden for de omrader, for hvilke organisationen gnsker at udeve forhandlingsret.

Stk. 2.

De forhandlingsberettigede organisationer indgér indbyrdes grenseaftaler, der angiver,
hvilke grupper af tjenestemand m.fl. de enkelte forhandlingsberettigede organisationer
repraesenterer. De forhandlingsberettigede organisationer underretter Regionernes Lon-
nings- og Takstnavn om de til enhver tid gldende graenseaftaler.

§15.

Stk. 1.

De forhandlingsberettigede organisationer meddeler efter anmodning herom Regioner-
nes Lonnings- og Takstnavn, hvilke lokale afdelinger, der er tilsluttet dem, og hvilke
befajelser, der er tillagt disse afdelinger med hensyn til et nzermere angivet sagsomrdde
cller en konkret sag.



21.04.1
Side 6

Stk. 2.

Regionernes Lonnings- og Takstnevn meddeler efter anmodning herom de forhand-
lingsberettigede organisationer hvilke befojelser, der tilkommer det enkelte regionsrad
med hensyn til et n@rmere angivet sagsomréde eller en konkret sag.

KAPITEL 7. LONNINGSRADETS SAMMENSATNING.
§ 16.

Stk. 1.

De forhandlingsberettigede organisationer indgér en indbyrdes aftale om fremgangsma-
den ved udpegning af det antal medlemmer af lenningsradet, der efter de samme be-
stemmelser udpeges af dissc organisationer. Det fremgér af Regulativ for tjencstemand
ansat i regionerne § 36, hvor mange medlemmer til radet henholdsvis de forhandlings-
berettigede organisationer og Regionernes Lonnings- og Takstnavn udpeger.

Stk. 2.

Kopi af den i stk. | nzvnte aftale tilstilles Regionernes Lonnings- og Takstnavn.
KAPITEL 8. SAMARBEIJDE.

§17.

Parterne 1 denne hovedaftale er enige om, at der gennem samarbejdsudvalg eller andre
egnede organer, i hvilke sdvel ledelse som medarbejdere reprasenteres, i videst muligt
omfang tilstrebes samarbejde, medindflydelse og effektivitet i den regionale tjeneste.
KAPITEL 9. HOVEDAFTALENS IKRAFTTRADEN.

§ 18.

Denne hovedaftale traeder i kraft med virkning fra den 1. januar 2007, nir den er under-
skrevet af parterne, og der foreligger dokumentation for, at der i medfer af § 14, stk. 2,
er indgact graenseaftaler mellem personalcorganisationerne, og at de i § 16, stk. 1 navn-
te aftaler er indgact.

KAPITEL 10. HOVEDAFTALENS OPSIGELSE.

§19.

Stk. 1.

Hovedaftalen galder, indtil den skriftligt opsiges af en af parterne, jf. dog § 7, stk. 2,
med et opsigelsesvarsel pd mindst 9 maneder.



21.04.1
Side 7

Stk 2.

Opsiges aftalen af en af parterne, galder opsigelsen for de parter, der inden 1 méned
meddeler, at opsigelsen tillige skal have virkning for dem.

Stk. 3.
Forhandlinger om indgéelse af ny hovedaftale skal pabegyndes sencst 6 maneder inden
opsigelsesfristens udleb.

Stk. 4.

Er forhandling om ny hovedaftale ikke afsluttet inden opsigelsesfristens udleb, geider
hovedaftalen for de aftaler, der er indgaet i henhold til hovedaftalen, indtil disse aftaler
afleses af nye.

Kobenhavn, den 20-06-2008

For  Regionernes Lonnings- og Takstnavn:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen
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Hovedaftalen er i forhold til Regionernes Lennings- og Takstnevn underskrevet af de i

omstdende bilag | anforte tjenestemandsorganisationer:

For DANSK SYGEPLEJERAD:
Connie Kruchow
/ Helle Warming

For  JORDEMODERFORENINGEN:
Lillian Bondo
/ Lene Maigaard

For KOST & ERNARINGSFORBUNDET:
Ghita Parry

/ Charlotte Knudsen
For  BLIK- OG RORARBEJDERFORBUNDET:
Seren Schytte

For DANSK ELFORBUND:
Allan Andersen

For  DANSK FRIS@R- OG KOSMETIKERFORBUND:

Poul Monggaard

For DANSK FUNKTIONARFORBUND:
Kim Vormsby

For DANSK METAL:
Niels Jeppesen

For  FAGLIGT FELLESFORBUND - 3F:
Ellen Lykkegard

For FORBUNDET TRA-INDUSTRI-BYG:
Flemming Andersen

For HK/KOMMUNAL:
Bodil Otto
/ Steen V. Kristensen

Bilag |



For MALERFORBUNDET I DANMARK:
Jorn Erik Nielsen

For SL:
Kirsten Nissen

For ~ TEKNISK LANDSFORBUND:
Gita Griining

For LARERNES CENTRALORGANISATION:
Anders B. Christensen

For ARKITEKTFORBUNDET:
Ebbe Joensen

For BIBLIOTEKARFORBUNDET:
Pernille Drost

For  DANMARKS JURIST- OG @KONOMFORBUND:
Seren Burcharth
/ Mogens Kring Rasmussen

For  DANSK PSYKOLOGFORENING:
Roal Ulrichsen

For DANSK TANDLZAGEFORENING:
Susanne Andersen
/ Claus Jorgensen

For DEN DANSKE DYRL/AGEFORENING:
Lars Holsaae

For DM — Dansk Magisterforening:
Ingrid Stage

For FORENINGEN AF SPECIALLAGER:
Poul Palisz Jaszczak
/ Kasper Axel Nielsen
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For  INGENI@RFORENINGEN:
Ole Hoyer Jensen
/ b Qustrup

For PHARMADANMARK:
Armne Kurdahl

/ Steffen Bager

For  YNGRE LZEGER:
Lene Esbensen

For MASKINMESTRENES FORENING:
Kaare Lund Nielsen

/ Birgit Bredahl Nielsen

Kobenhavn, den 04-12-2008

For DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:
Bettina Post

/ Lars Kehlet Nerskov
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PROTOKOLLAT

Der er enighed om, at hovedaftalen kun gzlder for forhandlinger om tjenestemand og
pensionister. Hvis der som led i omlegningen af opgaver mellem staten, regionerne og
kommunemne til dem overfares personale, der uden at have veret tjenestemend dog har
veeret omfattet af en hovedaftale for tjenestemend, optages forhandling om, hvorledes
dette personale kan omfattes af hovedaftalen.

BEMZERKNINGER TIL
HOVEDAFTALE FOR TIENESTEMAND

INDLEDNING

T'henhold til § 35 i tjenestemandsregulativ for ansatte i regioneme udeves de regionale
tjenestemands forhandlingsret af de organisationer, med hvilke Regionernes Lonnings-
og Takstnzvn indgér en hovedaftale. Det i regulativet nedlagte forhandlingssystem krz-
ver siledes, at der indgds en hovedaftale mellem pa den ene side Regionernes Lonnings-
og Takstnavn og pé den anden side de personaleorganisationer, der reprasenterer tjene-
stemand i regionerne,

Det forhandlingssystem, der er forudsat i tjenestemandsregulativet, jfr. Regulativets §
32, indebarer, at de forhold, hvorom der skal fores forhandlinger med personaleorgani-
sationerne, deles op i aftalespergsmal og i spergsmdl, hvorom der ikke kan indgas afta-
le.

AFTALESPORGSMAL

Aftalespergsmal er forhold, hvorom der kan indgés aftale, dvs. lan- og andre ansattel-
sesvilkdr for tjenestemand, for s& vidt der ikke er tale om forhold, der er bestemt ved el-
ler i henhold til lov eller i henhold til tjenestemands- og pensionsregulativ, eiler som
angdr regionens opgaver, organisation og personalebehov.

Aftalespergsmal er omhandlet i hovedaftalens kapitel 3, der angiver de n&rmere regler
for proceduren ved indgaclse og opsigelse af aftaler indgédet i henhold til tjenestemands-
regulativets § 32, stk, |.

SPORGSMAL, HVOROM DER IKKE KAN INDGAS AFTALE

I henhold til tjenestemandsregulativets § 32, stk. 2, kan der ikke indgas aftale om lon-
og ansxttelsesvilkar, der er fastsat ved lov eller i henhold til lov eller i henhold ti! tjene-
stemands- og pensionsregulativ, eller som vedrerer regionens opgaver, organisation el-
ler personalebehov. Der kan eksempelvis ikke i tjenestemandsregulativets forstand ind-
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gas aftale om oprettelse af stillinger. Derimod er en stillings aflenning et aftalespergs-
mal.

Ansattelsesforhold, hvorom der ikke kan indgés aftale, gores dog altid til genstand for

forhandling med den eller de bererte personaleorganisationer, forinden der fastsattes
endrede regler for det omhandlede forhold.

De narmere regler for fremgangsmaden ved forhandling om ansattelsesforhold, hvor-
om der ikke kan indgas aftale, er omhandlet i hovedaftalens kapitel 4.

Herudover indeholder kapitel 5 i hovedaftalen naermere regler for forhandlingsprocedu-

ren. Disse regler er felles for aftalespergsmal og for spergsmil, hvorom der ikke kan
indgés aftale.

I henhold til § 36 i tjenestemandsregulativet skal der oprettes et lenningsrid med ligelig
repreesentation fra Regionernes Lonnings- og Takstnavns side og fra personalcorgani-
sationernes side.

Lenningsradets kompetence er begrenset til at afgive udtalelser i aftalespargsmal.

De na&rmere regler for udpegning af medlemmerne til lenningsradet er fastsat i hovedaf-
talens kapitel 7 og tjenestemandsregulativets § 36.

ad § 3.

§ 3 vedrerer dels aftaler om generelle lon- og ansattelsesvilkar, der indgds mellem Re-
gionernes Lonnings- og Takstnzvn og vedkommende forhandlingsberettigede organisa-
tion, dels aftaler om lon- og ansattelsesvilkar i en enkelt region, der indgas ved "tre-
kantsforhandlinger”, sdledes at bade vedkommende regionsrdd og Regionemes Lon-
nings- og Takstn@vn som hovedregel er parter i aftalen.

Efter beslutning truffet af Regionernes Lonnings- og Takstnavn kan aftaler om len- og
ansattelsesvilkdr 1 en enkelt region dog indgés af vedkommende regionsrad.

ad § 7.

Bestemmelsen indebarer, at frigerelse fra de forpligtelser, der folger af hovedaftalen og
af aftaler, der er indgéct efter reglerne i hovedaftalen, alene kan ske ved opsigelse af
hovedaftalen eller vedkommende aftale.

ad § 12,

Bestemmelsen 1 § 12, stk. 2, om, at den forhandlingsberettigede organisation kan for-
lange, at Regionernes Lonnings- og Takstnavn inddrages i forhandlingerne, indebzrer,
at Regionernes Lonnings- og Takstnevn pa begaring indtreeder som forhandlingsdelta-
ger sammen med vedkommende regionsrad.
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ad § 14,

§ 14, stk. 2, indebaerer, at graenseaftaler skal indgs mellem forhandlingsberettigede or-
ganisationer i det omfang, det findes fornedent af hensyn til forhandlingsforholdenes
klarhed. I tilfeelde af strid om forhandlingsret for en tjenestemandsgruppe vil Regioner-
nes Lonnings- og Takstnzvn som forudsztning for at indlede forhandlinger om en om-

stridt personalegruppes lon- og answttelsesvilkir kunne stille krav om, at grense-
sporgsmalet afklares.

ad § 18.

Itolge § 18 trader hovedaftalen i kraft, ndr den er underskrevet af parterne, og der fore-
ligger dokumentation for, at der er indgéet graenseafialer mellem personaleorganisatio-
nerne.

Denne bestemmelse skal sikre, at der ikke er uvafklarede grensespergsmal mellem de
personaleorganisationer, der er parter i hovedaftalen. Det forudsattes herved, at perso-
naleorganisationer, der tilsammen reprasenterer den overvejende del af de regionale
tienestemaend, bliver parter i hovedaftalen.

Der er mellem parterne enighed om, at hovedaftalen, nér den er underskrevet af parter-
ne, uanset eventuelle uafklarede greensespergsmal, traeder i kraft, for s vidt angér gene-
relle lon- og ansattelsesforhold for tjenestemand, der er reprasenteret af de underskri-
vende personaleorganisationer, samt for s& vidt angdr specielle lon- og ansettelsesfor-
hold for tjenestemend, for hvilke der ikke er tvivl om, hvilke personaleorganisationer,
der har forhandlingsretten. Det samme galder, hvis to eller flere organisationer, der til-
sammen daekker et forhandlingsomréde, er enige om 1 fallesskab at udeve forhandlings-
retten for dette omrade, selv om der ikke mellem dem métte vare truffet aftale om for-
delingen af forhandlingsretten for de enkelte stillinger pa omridet.

Det bemerkes, at der mellem personaleorganisationerne er indgaet en samarbejdsaftale,
og det forudsaettes, at Regionernes Lonnings- og Takstnavn geres bekendt med indhol-
det af denne samarbejdsaftale samt gores bekendt med, hvilken bemyndigelse der til-
lzegges det forhandlingsudvalg, der i henhold til denne samarbejdsaftale vil blive opret-
tet med henblik pd at forhandle gencrelle tjenestemandsspergsmal.

Det er endvidere en forudsztning, at der fra personaleorganisationernes side udarbejdes
en oversigt ("positivliste") over, hvilke grupper af tjenestemand de underskrivende per-
sonalcorganisationer repraesenterer uanfegtet af andre underskrivende personaleorgani-
sationer, Der er herved enighed om, at hovedaftalen ikke kan sattes i kraft, for sa vidt
angér specielle lon- og ansattelsesforhold for tjenestemand, der ikke er omfattet af den-
ne oversigt, men at der i en overgangsperiode kan rettes henvendelse til det nzvnte for-
handlingsudvalg, safremt der er tvivl om, hvilken organisation der har forhandlingsret-
ten for en tjenestemand eller tjenestemandsgruppe med henblik pa vejledning om, hvil-
ken personaleorganisation der i sddanne tilfaelde ber fores forhandling med.
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