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Side 1

Protokollat nr. 1 til arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes zldre-,
sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv. for medarbejdere,
som i forbindelse med opgave- og strukturreformen overgar til ansattelse
i kommunerne

Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk 1 _
Protokollatet omfatter ansatte

- som pr. 1. januar 2009, 1. januar 2010 eller 1. januar 2011 overgir tl ansxttelse i en
kommune som led i kommunens overtagelse af regionale tilbud i henhold til § 186 1
lov om social service, og

- som for overgangstidspunktet var omfattet af arbejdstidsaftale af 29. oktober 2008
indgiet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnzvn (RLTN) og Dansk
Sygeplejerid, Danske Bioanalytikere, Ergoterapeutforeningen, Danske
Fysioterapeuter, Kost & Ernaringsforbundet, Jordemoderforeningen,
Farmakonomforeningen og Dansk Tandplejerforening (den regionale
arbejdstidsaftale), og

- som opfylder betingelserne for at vaere omfattet af overenskomst for syge- og
sundhedsplejersker af 19. februar 2009 indgiet mellemn KL og Dansk Sygeplejerad/
overenskomst for ergoterapeuter og fysioterapeuter af 13. marts 2009 indgiet
mellem KI. og Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter/overenskomst
for skonomaer, ernzeringsassistenter samt ernxringsassistentelever af 12. marts 2009
indgiet mellem KL og Kost & Emzaringsforbundet (de kommunale
ovetenskomster) og den tilhorende arbejdstidsaftale for ansatte 1 kommunernes
zldre-, sundheds- og handicapomride, kostproduktion mv. af 19. februar 2009
indgiet mellem KL og Dansk Sygeplejerdd, Ergoterapeutforeningen, Danske
Fysioterapeuter og Kost & Ernztingsforbundet (den kommunale arbejdstidsaftale).

Bemaerkning

Afgrensningen af hvilke ansatte, der er omfattet af nerverende protokollat, et
foretaget i protokollatet til den overenskomst, hvori der er henvist til
nzrvarende arbejdstidsaftale og dette protokollat.

Stk 2
Protokollatets § 3 og § 7 omfatter endvidere medarbejdere, der i perioden 1. januar

2009 til og med 31. matts 2011 ansattes pa institutioner omfattet af § 3, stk. 1.
§ 2. Hvilken overenskomst/aftale

De ansatte er med virkning fra overgangstidspunktet omfattet af den kommunale
arbejdstidsaftale, medmindre andet folger af szrvilkarene 1 {§ 3 og 4.

Bemaerkning:
Fothandlings- og aftaleretten udeves af parterne 1 KL-overenskomsten.
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I petioden indtil 1. aptil 2011 kan den ansatte vere omfattet af servilkir pa

grundlag af lokale kutymer eller lokale aftaler, som var gzldende undet
anszttelse 1 regionen. Et eksempel kan veare lokalt aftalte arbejdstidsregler.

Sadanne vilkér kan kun opsiges i det omfang, de pagzldende kutymer eller
lokale aftaler m.m. kunne opsiges for overgangen til kommunen.

Kapitel 2. Arbejdstidsvilkar indtil 1. april 2011

§ 3. Ansatte pa institutioner, der overtages af en kommune og fortsaetter
som samlet institution

Stk 1

§ 3 finder anvendelse for ansatte, der er ansat pi institutioner, som ovettages af en
kommune, og hvor institutionen fortsztter som samlet institution.

Bemeerkning:

I nogle situationer er det ikke hele institutionen, der overtages, men blot del af
denne fx en afdeling eller en satellit. Hvis en del af en institution fortsatter
som en selvstzendig samlet institution, s er den omfattet af § 3.

Stk. 2
Ansatte, det et omfattet af stk. 1, folger indtil 1. april 2011 reglerne 1 den regionale
arbejdstidsaftale.

Bemazrkning:
Den regionale arbejdstidsaftale gzlder indtil 1. april 2011 for alle ansatte pa
disse institutioner.

Formilet med § 3 er, at arbejdstiden for alle ansatte pd den overtagne
institution indtil 1. apsil 2011 kan tilrettelzgges og afvikles pa vilkar svarende
til perioden forud for 1. januar 2009.

Reglerne galder ogs for nyansatte pa institutionerne i petrioden frem tl 1. aptil
2011.

Reglerne gelder ogsa ansatte, der overfores til en arbejdsplads, der er beskrevet
i § 4, og hvor en ansat senere skifter til en institution, der er beskreveti § 3.
/Endringer i ansettelsesvilkarene, der indebzrer vasentlige stillingsendringer,
varsles efter de almindelige anszttelsesretlige regler. .

§ 4. Ansatte, der overferes til kommunale arbejdspladser

Sth. 1

§ 4 finder anvendelse fot ansatte, der er overfores til anszttelse 1 en kommune, og som
skal arbejde pa kommunale atbejdspladser, hvor tilsvarende petsonalegruppe er
omfattet af den kommunale arbejdstidsaftale.

Stk. 2

Ansatte, der er omfattet af stk. 1, felger inddl 1. april 2011 reglerne i den kommunale
arbejdstidsaftale med sarvilkar, jf. stk. 3-4.

Bemaerkning:
Formilet med § 4 er, at arbejdstiden for alle ansatte pd samme arbejdsplads pr.
1. januar 2009 s vidt muligt kan tilrettelaegges efter samme atbejdstidsregler.
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§ 4 gaelder ogsé ansatte, der overfores til en institution som beskreveti § 3 og
som senete skifter til en arbejdsplads, der er beskrevet 1 § 4. Dette kan bl.a.
vare tilfaldet, hvis kommunen treffer beslutning om at omorganisere, saledes
at institutionen oplases, og arbejdsopgaverne fremover skal varetages pa de
ovrige kommunale arbejdspladser. Endringer 1 ansxttelsesvilkirene, der
indebzrer vaesentlige stllingsandringer, varsles efter de almindelige
anszttelsesretlige regler.

Stk. 3 — Serlige fridage
I stedet for § 5, stk. 2 om swtlige fridage folger ansatte § 9 1 den regionale
arbejdstidsaftale.

Sthk. 4 — Tilkald til merarbejde

I stedet for § 12, stk. 6 om tilkald til merarbejde folger ansatte § 14, stk. 31 den
regionale arbejdstidsaftale.

Stk. 5 — Arbejde pa serlige tidspunkier

I stedet for § 13 om arbejdstidsbestemte tilleg folger ansatte § 11 1 den regionale
arbejdstidsaftale.

Bemeaerkning:
Det forudsazttes, at medarbejdernes vagter fordeles efter hidtidig praksis pi
arbejdspladsen.

Stk. 6 — Fridogn
Som supplement til § 15 om inddragelse af fridegn folger ansatte ogsa § 15, stk. 21 den
regionale arbejdstidsaftale.

§ 5. Ansatte der inden 1. april 2011 valger sig over pa den kommunale
overenskomst

Stk 1

Ansatte, som 1 perioden frem til 1. april 2011 efter reglerne i § 5 1 protokollatet tll
overenskomsten vealger sig over pa den kommunale overenskomst, omfattes af den
kommunale arbejdstidsaftale, jf. dog stk. 2.

Bemaerkning:

Stk. 1 gzlder ansatte, der 1. januar 2009 overfores til en arbejdsplads omfattet
af § 4, stk. 1 og ansatte, der efter 1. januar 2009 skifter til en arbejdsplads
omfattet af § 4, stk. 1.

Stk 2

Stk. 1 gzlder ikke for ansatte pd institutioner omfattet af § 3, stk. 1. Disse ansatte vil
fortsat vaere omfattet af den regionale arbejdstidsaftale 1 henhold til § 3, stk. 2, selvom
de efter reglerne 1 § 5 1 protokollatet til overenskomsten har valgt sig over pa den
kommunale overenskomst.

Bemaerkning:

Stk. 2 gxlder ansatte, der 1. januar 2009 overfores til en arbejdsplads omfattet
af § 3, stk. 1 og ansatte, der efter 1. januar 2009 skifter til en arbejdsplads
omfartet af § 3, stk. 1.
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