Skabelon - Rammeaftale - Regionale titbud cfier lov om social service - x kommune pr. dafo. mdned 200X

dato/md;/200X
Side 1

Aftale om anszttelsesvilkar for ansatte i regio-
nerne, der overgar til anszttelse i en kommune
som led i kommunens overtagelse af regionale
tilbud efter lov om social setvice




Skabelon - Rammeaftale - Regtonale tilbud efrer lov om social service - x kommune pr. dato. mdied 200X

Indholdsfortegnelse Side
§ 1. HVenm e OMFATECE oot e 3
§ 2. Hvilke besternmelser og aftaler galder. s 3
§ 3. Forhandlings- 0g aftalererren . 4
§ 4. Principper for forhandlingernc .o 4
§ 5. Aftale om overgang til kommunale overenskomster og aftalef ... 4
§ 6. Lon- og ansztrelsesvilkar indtil overenskomstperiodens udlob............ 4
§ 7. Sarvilkir pa det enkelte tjenestemands- eller overenskomstomride
indtil overenskomstperiodens udleb ... 6
§ 8. Bortfald af szervilkir inden overenskomstpetiodens udlob .o.oorerevnnnne. 6
§ 9. Bortfald af srvilkar i forbindelse med ansogt stillingsskift inden
overenskomstperiodens Udlab . e 6
§ 10. Indplacering i det kommunale lonsystem efter overenskomst-
Perlodens UdOD ... s 7
§ 11. Fastfrysning af lonnen efter overenskomstperiodens udlgb............... 7
§ 12. Aftrapning af lon efter overenskomstperiodens udleb 1 forbindelse
med vasentlig sEHOgSEOAtng s 7
§ 13. Seetligt vedrorende tjenestemM@Nd. .. it 8
§ 14. Forhold efter overenskomstperiodens udlnb pa det enkelte
tienestemands- cller overenskOMSOMIAdE oo 8

§ 15. Tkrafttraden Og OPhOT e 8

dato,/md/200X
Side 2




Skabelon - Rammeaftale - Regionale titbud efter lov om social service - x kommune pr. dato. maned 200X

dato/md/200X
Side 3

Aftalens formal cr at swtte de overordnede rammer for tilpasningsforhandlinger pa de
enkelte overenskomstomrader. Hensigten med aftalen er at sikre ansarte, der overgar til
en kommunc som led i kommunens overtagelse af tegionale tilbud efter lov om social
service, jf. § 186 1lov om social service, tilsvarende vilkar, som ansatte, som pr. 1. januar
2007 blev overfott fra amterne til kommunerne som led i opgave- og strukturrcformen.

KL har i dlknytning tl indgaclsen af aftalen tilkendegivet, at man 1 relation til de overforte
medatbejdere ikke cr indstillet pa at indtrzede 1 generelle aftaler, overenskomster, kutymer,
lokale aftaler mv. mellem RLTN og de faglige organisatdoner. KL agter siledes konkret i
forbindelse med en kommunes overtagelse af regionale tilbud efter § 186 1 serviceloven at
give meddelelse herom til de forhandlingsberettigede organisationet, jf. § 4 A ilov om
lonmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse.

§ 1. Hvem er omfattet
Stk. 1

Aftalen omfatter jencstemand, ikke-tjencstemand og reglementsansatte, der et ansat 1 cn
region, og som overgir tl anszttelsc i en kommune som led i kommunens overtagelse af
regionale tilbud i henhold til § 186 i lov om social service.

Bemeerkning:

Flvis ikke andet er anfort, gelder bestemmelserne i denne aftale for sivel tjene-
stemand som ikke-tjenestemend. Reglementsansatte folger 1 denne sammen-
hang vilkirene for tjenestemzand.

Ansatte ved selvejendc institutioner, som overgar til driftsaftale med cn kommu-
ne, og hvor de ansatte for overgangen er omfattet af en overcnskomst indgiet
med RL'TN, og hvor de ansattes lon- og ansattelsesvilkar efter overgangen et
omfattet af Kommunermes Lonningsnavns tilsyn, er ligeledes omfattet af denne
aftale

Stk 2

For ikke-tjenestemzand gaelder aftalen kun, hvis den ansacte overgir til ansattelse i en stil-
ling i kommunen, der er dackker af en kommunal overenskomst.

Bemaerkning:

Udgangspunktet for tlpasningsforhandlingerne er, at der eksisterer en kommunal
overenskomst/aftale, der dakker det pageldende omrade — evt. ved @ndring af
dakningsomridet for den kommunale overenskomst/aftale.

Stk 3

1 forbindelse med overgangen udsteder ansztrelsesmyndigheden nye anszttelsesbreve el-
ler tillzeg til cksisterende anszttelsesbreve til de overforte ansatte.

§ 2. Hvilke bestemmelser og aftaler gelder

Stk 1

Tjenestemeand er fra overgangstidspunktet omfattet af tjenesternands- og pensionstegula-
tiv/-vedtagt for jenestemand 1 kommuncrne og de genctelle aftaler, der gelder for
kommunale tjcnestemand, jf. dog § 6.
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Sik. 2
Tkke tjenestemand er fra overgangstidspunktet omfatter af de generelle aftaler, der henvi-
ses til 1 overenskomsterne for tlsvarende ansatte 1 kommunerne, jf. dog § 6 .

§ 3. Forhandlings- og aftaleretten

liothandlings- og aftaleretten udeves af de parter, som har forhandlings- og aftaleretten pa
det kommunale omride.

Bemzerkning:

Den afgivende organisation (den forhandlingsberettigede orgamisation pa omra-
det i regionen) kan deltage i fothandlingerne, jf. L.ov om lenmodtageres retsstl-
ling ved virksomhedsoverdragelse, § 4a, stk. 3.

§ 4. Principper for forhandlingerne

Stk 1

KI., Kommunale Tjenestemznd og Ovetenskomstansatte samt Sundhedskartellet opfor-
drer til, at der pi de enkelte tjencstemands- og overenskomstomrider optages fothandlin-
ger om overgang til de kommunale overenskomster/aftaler pa grundlag af de 1 §§ 5-14
navate principper. Princippernce udmentes i en aftale mellem KL og den forhandlingsbe-
rettigede organisation pa det kommunale omride.

Sth. 2
Parternc pa det enkelte ticnestemands- eller overenskomstomride kan 1 setige tilfzlde
fravige princippene.

§ 5. Aftale om overgang til kommunale overenskomster og aftaler

De ansatte omfattes med virkning fra overgangstidspunktet af de respektive overenskom-
ster og specielle jenestemandsaftaler, der galder for tilsvarende ansatte 1 kommunernc,
med mindre andet folger af szrvilkirene, jf. §§ 6, 7 og 14. Saervilkarenc aftales med de en-
kelte organisationct.

§ 6. Lon- og ansattelsesvilkar indtil overenskomstperiodens udlob
Stk 1

Aflpnning, indbetaling af pensionsbidrag samt adgang til seniordage/-bonus sker efter be-
stemmelser svarende ul de regionale overenskomster/ tjenestemandsaftaler, der var grel-
dende pa overgangstidspunktet. De ansatte omfattes af zndringer af lennen, pensionsbi-
drag og seniordage/-bonus, der er aftalt for overgangstidspunktet.

Bemeerkning:

I relation til adgang til seniordage er de ansatte siledes ikke omfattet af pkt. 31
protokollat mellem KL og K1O om udmentning af trepartsmidlerne tl seniot-
politiske initiativer og evt. bestemmelser om supplerende seniordage i de enkelte
kommunale overenskomster, men af de tilsvarende regleri de regionale aftaler og
overenskomster.

St 2
l‘or ansatte, der pa overgangstidspunktet var ansat i henhold nl individuel kontrakt, sker
aflonning og indbetaling af pensionsbidrag i overensstemmelse med bestemmelsemne hert.



den rclevante personategruppe.

Stk 5

Den ansatte er sikret hidtidig lon og bevarer sin lon inkl. de lonstigninger, der er aftalt 1
perioden indtil overenskomstpetiodens udleb. De enkelte londele er pensionsgivende i
samme omfang som hidtl.

Bemeerkning:
I.ongaranticn omfatrer wndringer af lonnen, som er begrundet 1 overforslen.

[L.ongarantien omfatter nettolon. Ved nettolen forstis i denne sammenheng lon
ckskl. pensionsbidrag og arbejdstidsbestemte tillzeg. lidsbegrensede tllag mv.

indgar i longaranten indtil det ddspunke, hvor perioden udisber.

Lennens sammensztning kan andres.

Sthk. 6
Longarantien sikrer ikke mod andringer i lonnen som folge af:

Mindring 1 beskaftigelsesgraden

1.
















