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Gennemsnitslengarantien

Gennemsnitslongarantien sikrer garantilensgruppen for ansatte omfattet af lokal
lendannelse inden for Sundhedskartellets forhandlingsomrade en vis lenudvikling pd
landsplan i overenskomstpetioden. Hvis den faktiske gennemsnitslon for gruppen et
under den aftalte longaranti, foretages en opfyldning op til langarantien. Dvs. til den
lon, som gruppen er sikret som minimum. Der legges dermed en bund for, hvor lav en
lonudvikling gruppen kan have pa landsplan. Midler til opfyldning afszttes forlods af
den samlede ramme til overenskomstfornyelsen inden for Sundhedskartellets
forhandlingsomride og anvendelsen af midler aftales mellem overenskomstens patter.

Af bestemmelserne om gennemsnitslongaranti i Aftale om lokal iendannelse for
Sundhedskartellets omride fremgir folgende:

Stk 1
Aftale om gennemsnitsiongaranti for Sundhedskartellets omrade gelder.
Bemerkning:

Den enkelte garantilensgruppe sikres pd landsplan gennemsnitslonnen (ekikl. overarbgdshetaling) med
sdgangspunkt i lonniveanet opgjort for november 2004.”

Nedenfor er anfort de principper for gennemsnitslongarantien, som parterne et enige
om.

Korrektion af gennemsnitslongarantigruppen som folge af opgave- og sttukturrefor-
men gor gennemsnitslongarantigruppen sammenlignelig pa opgorelsestidspunkterne.

Beregningsgrundlaget for gennemsnitsigngarantien

Fastleggelse/ ndregning af gennemsnitslonnen

Grundlaget for beregningen af gennemsnitslengarantien er gennemsnitslonnen excl.
overarbejde november 2004,

For enkelte garantigruppet gor det sig galdende, at der ikke findes fornedne
oplysninger for alle medarbejdere til at opgoere den samlede lonsum for hele gruppen.
Det gzelder sztligt for medatbejdere pa selvejende institutioner. I sa ulfzlde foretager
FLD en beregning af den gennemsnitlige len for de indberettede medarbejdere 1
gruppen, hvilket herefter ganges op, si det korrekte antal fuldtidsbeskaftigede indghr i
garantien.

Der eksisterer ikke lenoplysninger for ansatte i Kebenhavns Kommune for november
2004, dette skyldes manglende indberetninger. Grundlaget for beregningen af
gennemsnitslongaranterne vedr. ansatte i Kobenhavns Kommune er detfor en
estimeret lon. Lonnen er estimeret pd grundlag af lonninger 1 Kobenhavas Kommune
maj 2004 opregnet med den landsgennemsnitlige lonudvikling maj 2004 til november
2004 (eksklusive ansatte i Kebenhavn) for hver personalegruppe i Sundhedskartellets
garantigruppe.

Beregningerne vedrorende fastleggelse og regulering af gennemsnitslon foretages si
vidt muligt excl. ekstraordinzrt ansatte mv.

Gennemsnitslennen for garantilensgruppen beregnes af Det Falleskommunale
Lendatakontor.
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Lon og #d
Grundprincippet er, at nye midler, som anvendes til lon, indgér i garantien. Midler, som
anvendes til tid, indgér ikke i garantien. Overarbejde indgér ikke, jf. ovenfor.

For s vidt angir afkeb af eksisterende rettigheder gzlder folgende:

1. Nar "lonkroner” atkebes og anvendes til “lonkroner”, pavirker det ikke
lengarantien.

Nir "tid” afkebes og anvendes til tid”, indgir det ikke i longarantien.
Nar ”tid” afkebes og anvendes til "lanktoner”, indgir belpbet i longarantien.

Nir "lenkroner” afkebes og anvendes til ”tid”, fratrekkes belober 1 longaranden.

A

Nir ”overarbejde” afkobes, som enten hat varet afspadseret eller udbetalt, og
provenuer anvendes tl “lenkroner”, indgir det 1 garantien.

Pension
Pensionsbidrag indgér i garantien med en beregnet verdi,

Sundhedskartellets garantilensgruppe bestir af biade tjenestemand og
overenskomstansatte med en tendens tl, at antallet af tjenestemzand reduceres. Da
tjenestemandenes pension ikke er medtaget i lonsummen, mens pensionsbidrag for
overenskomstansatte er med, vil en forskydning fra tjenestemandsansattelse til
overenskomstanszttelse pavitke gennemsnitslonnen vasentligt. For at neutralisere
denne virkning er det aftalt, at tjenestemand i beregningsgrundlaget for
gennemsnitslengarantien opskrives med et pensionsbidtag svarende til den parallelle
overenskomstgruppes pensionsbidrag.

Regulering af gennemsnitsiengarantien

Gennemsnitslongarantien reguleres efter en kronologisk mode!

Ved hver overenskomstperiode tillegges gennemsnitslennen for garantilonsgruppetne
folgende elementer pa udmentningstidspunktet:

- Andringer i centralt fastsat lon ved overenskomstfornyelsen, bortset fra midler
anvendt til ATP. Merudgifterne opgeres ved organisationsforhandlingerne og
tillegges gennemsnitslennen

Folgende clementer tillegges reguleret gennemsnitslonnen pi udmentningstidspunktet:
- Generelle lonstigninger fra reguleringsordningen.

Folgende elementer tillegges ureguleret gennemsnitslennen pé
udmentningstidspunktet:

- 72% af finansiering af lokal landannelse

- Generelle lonforhejelser

- Kompensation vedr. personalegoder

- Forhojelse af sztlig feriegodtgorelse (SFG)

Af bilag 1 fremgir eksempler p4, hvordan evt. udmentning fra gennemsnitslengarantien
beregnes.

Hvis den faktiske gennemsnitslon er mindre end garantilonnen afszttes differencen
fotlods af den samlede ramme til overenskomstfornyelsen inden for Sundhedskartellets
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forhandlingsomride. Anvendelsen af midler aftales mellem overenskomstparterne.
Belobet indgir i opgerelsen af den faktiske samlede lpnudvikling for den efterfolgende
periode.

Garantilonsgruppen pa Sundhedskartellets forhandlingsomrade

Afgrensning af garantilonsgruppen
Garantilonsgruppen pa Sundhedskartellets fothandlingsomrade omfatter alle ansatte
omfattet af lokal lendannelse.

Kobenhavn den ‘l? DEC. 2010

For

Aot A dohgu

For
Sundhedskartellet
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Bilag 1

Gennemsnitslgngarantiordningen OK08, lokale midler til ledere (1,25%) i
2009 og til alle i 2010

Dato Tekst Regi% Indeks
31.03.2008 A. Gnstlgngaranti pr. 1/11-07 (nov.04 = 100) 107,95
01.04.2008 Generel I@nstigning af A 4,09% 442
B. Gnstlgngaranti pr. 1/4-08 112,37
01.10.2008 Regquleringsordning af B 1,47% 1.65
C. Gnstlengaranti pr. 1/10-08 114,02
01.04.2009 Lokale lenmidler (=72% af 0,.24%) af A 0,17% 0,18
D. Gnstlgngaranti pr. 1/4-09 114,20

01.04.2009 Komp. vedr. personalegoder/gen. Ignstign. af A 0,20% 022

E. Gnstlgngaranti pr. 1/4-09 114,42
01.04.2009 Centrale pulier af A 307% 3.31
F. Gnstigngaranti pr. 1/4-08 117,73
01.10.2009 Generel lgnstigning af A 0.68% 0.74
G. Gnstlgngaranti pr. 1/10-08 118,47
01.10.2009 Regquleringsordning af G 0,48% 0.57
H. Gnstlengaranti pr. 1/10-09 119.04
01.04.2010 Generel lgnstigning af A 0,50% 0.54
I. Gnstlengaranti pr. 1/4-10 119,58
01.04.2010 Forhgjelse af SFG af A 0,70% 0.75
J. Gnstigngaranti pr. 1/4-10 120,33
01.04.2010 Lokale lgnmidler (=72% af 1,25%) af A 0,90% 0,97
K. Gnstlangaranti pr. 1/4-10 121,30




01.04.2010 Centrale puljer af A 0,20% 0,22
L. Gnstigngaranti pr. 1/4-10 121,52
01.04.2010 Reguleringsordning af 01.10.10 af L -0,32% -0.39
M. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10 121,13

Gennemsnitslengaranti 1/11-10 121,13
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