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KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE

§ 1. OMRADE

¥k NYT**
Stk. 1.
Aftalen gzclder for regioner i Regionernes Lennings- og Takstnzvns forhandlingsomrade.

**NYT**
Stk. 2
Aftalen gelder endvidere for selvejende institutioner, med hvilke regioner indgar

driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pilagte forpligtelser.

Hvis der p4 institutionen er aftalt andet overenskomst/-aftalegrundlag fortszetter dette dog
i stedet for, medmindre der indgis anden aftale mellem Regionernes Lennings- og
Takstnzvn og den forhandlingsberettigede organisation.

KAPITEL 2. LONSTATISTIK

§ 2. FORHANDLERSTATISTIK

**NYT**

Stk. 1,

Til brug for de lokale forhandlinger foranlediger regionen, at der udarbejdes og udveksles
forhandlerstatistik i god tid forud for den arlige lenforhandling pa det forhandlingsniveau,
hvor forhandlingen gennemfores (eksempelvis pi afdelingsniveau). Statistikken leveres
elektronisk, medmindre medarbejderreprzesentanten ikke kan modtage statistikken

elektronisk.

BEMARKNINGER:

Parterne er enige om, at §§ 2 og 3 i nwrverende aftale har virkning Jra det
tidspunkt, hvor de lokale parter forste gang forhandler om de nye midier afsat til
lokal londannelse i overenskomsiperioden. I perioden frem til dette tidspunkt
geelder §§ 2 og 3 i den hidtidige aftale fortsat.

Forhandlerstatistikken udarbejdes for personale- og stillingskategorier pd det relevante
forhandlingsniveau suppleret med personale- og stillingskategorier pa (evt. centernivean),

institutionsniveau, regionsniveau og landsniveau.

Statistikken pa afdelingsniveau, (evt. centerniveau), institutionsnivean og regionsniveau
udarbejdes af regionen. For sa vidt angar landsniveau henvises der til § 3.

Statistikken pa institutionsniveau og regionsniveau udarbejdes for alle personale- og
stillingskategorier. Statistikken pi (evt. centerniveau) / afdelingsniveau udarbejdes for den
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enkelte personale-/stillingskategori.

Det forudszzttes, at den enkelte kategori udger mindst S fuldtidsstillinger i hver statistik,
for lontallet offentliggores.

Forhandlerstatistikken skal opdeles pa:
* Alle ansatte
¢ Alle ansatte eksklusiv ekstraordinzert ansatte
¢ Ansatte begge ir i samme stilling

Forhandlerstatistikken skal indeholde oplysninger om genmemsnitslan og lenudvikling
fordelt pa folgende lendele:

Grundlen

Tillzeg (fordelt pa lokalt og centralt aftalte)

Genetillxzg

Feriegodtgorelse

Pension

Forhandlerstatistilkkken skal endvidere vaere opdelt pa ken.

BEMAERKNINGER:

Tilleeg omfatter: Funktionslon, kvalifikationslen, resultatlon, udligningstilleg, fon
ef feerdigforhandlet, andre tilleg og overgangstilloeg. Tilleeg omfatter savel trin
som tilleeg.

Pension omfatter: Betalte pensionsbidrag, ATP og supplerende pension og
beregnet pensionsbidrag for tjenestemand.

Stk. 2.
Hvis en part gnsker at lade anden statistik indgd i de lokale forhandlinger, skal en kopi af demne 1
god tid udleveres til forhandlingsmodparten.

**NYT**

Stk. 3.

Via lensystemet tilvejebringes tillige oplysninger om den enkeltes aktuelle
lensammenszetning for ansatte omfattet af den lokale forhandling.

§ 3. LONSTATISTIK PA LANDSNIVEAU

**NYT**

Stk. 1.

Der udarbejdes af Det Falleskommunale Lendatakontor (FLD) mindst én gang om aret en
opgerelse over de enkelte personale-/stillingskategoriers lenudvikling pa landsniveau og regionalt
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niveau.

Sitk. 2.
Der udarbejdes af Det Fzlleskommunale Lendatakontor (FLD) mindst €n gang om &ret
landsdakkende regionsorienterede lenstatistikker.

**NYT**

Stk. 3.

Den samlede lonudvikling geres op pa landsplan for arbejdsgiveromrader og hovedorganisationer
en gang om aret.

BEMERKNINGER;

De i sth. 1-3 omhandlende statistikker har samme specifikationer som i § 2, sth. 1
dog opgores de i sth. 1-3 omhandlende statistikker ikke pa afdelingsniveau, evt.
centerniveau eller institutionsniveau..

Endvidere henvises til FLD’s hjemmeside, hvor der lobende offentliggores
lonstatistikker pd regionalt nivean (LOPAKS).

KAPITEL 3. TVISTER, IKRAFTTREDEN OG OPSIGELSE

§ 4. TVISTER

Safremt der opstar en tvist, der drejer sig om brud pa eller forstaelse at denne aftale, retter den
forhandlingsberettigede organisation/regionen henvendelse til Sundhedskartellet/Regionernes
Lonnings- og Takstnzevn med henblik pa atholdelse af meglingsmade/forhandling mellem
Regionernes Lonnings og Takstnavn og Sundhedskartellet og folger i ovrigt Retstvistaftalens
bestemmelser.

*'.’ENYT**
§ 5. IKRAFTREDEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen har virkning fra den L. april 2008 jf. dog bemzrkningen til § 2, stk. 1 for si vidt angér

§§ 2 og 3.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2011.

Kabenhavn, den

1 6 JAN. 2009
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