Sundhedskartellets forlig

Overenskomstforhandlingerne 2011
- det regionale omrade
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Lon til hele livet
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Det samlede resultat

* Generelle lgnstigninger pa 2,65 pct. (inkl. skgn for
reguleringsordningen)

* Derudover er der afsat 0,34 pct. til gvrige lgnforbedringer
e ATP, seniorordning mv. 0,09 pct.
e Rammeni alt 3,08 pct.

* L@anmidlerne bliver fordelt saledes:

— 12011 forbliver Iennen den samme (og dermed er gaelden fra
reguleringsordningen betalt)

— 1. januar 2012 stiger Ilennen med 2,14 pct.
— 1. oktober 2012 stiger lpnnen med 0,85 pct.
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Forbedring af pension

* Viderefgrelse af ATP-projekt, hvor det langsigtede mal er at fa
alle Sundhedskartellets grupper pa hgjeste sats:

— Forhgjelse af D-satsen fra 1.728 kr. til 2.073,60 kr. pr. ar
fraden 1. januar 2012

— Forhgjelse af E-satsen fra 2.462 kr. til 2.851,20 kr. pr. ar
fraden 1. januar 2012

* Mulighed for ekstra egenbetaling til pension

— Arbejdsgiver kan fastlaegge naermere retningslinjer for, hvornar besked
skal give m.m.
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Lokal lgn

* Ingen st@rre eendringer i den lokale lpndannelse

 Men der afsaettes ikke centrale midler til lokale forhandlinger
(forlodsfinansiering)

» | stedet skal arbejdspladserne se pa det lokale raderum og der
finde midler til lokale l@nforhandlinger. Der er ikke aftalt et
loft for midler til lokal Ign

 Udmentningsgarantien fortsaetter, men aktiveres fgrst, hvis
der igen afsaettes centrale midler

* @get synlighed pa tilbagelgbsmidler via forbedret
statistikmateriale til forhandlingerne
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Atypiske stillinger

Der indfgjes en ny bestemmelse i overenskomsten vedr.
atypiske stillinger

Atypiske stillinger adskiller sig veesentligt fra en almindelig
basisstilling, herunder en sadvanlig specialiststilling eller lign.

Eksempler pa stillinger, der kan veere atypiske:

Konsulentstillinger

Uddannelses- og udviklingsstillinger
Kvalitetssikringsstillinger

Forskningsstillinger

Stillinger der deekker bredt i regionen

Stillinger med et seerligt tveergaende ansvarsomrade

Stillinger, hvortil der efterspgrges seerlige kompetencer i form af formel
videreuddannelse, forskningskvalifikationer, typisk ph.d., eller stillinger der
kraever anden form for specialistkompetence



Atypiske stillinger — fortsat

* Grundlaget for en atypisk stilling aftales lokalt

— Enighed om, at stillingen er atypisk

— Lenindplacering — en samlet arlig pensionsgivende lgn, hvis stgrrelse
tager hensyn til de saerlige forhold i stillingen

— Hvorvidt stillingen er omfattet af arbejdstidsaftalen, eller om
ansaettelse sker efter reglerne om anseettelse uden hgjeste tjenestetid
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Fokus pa saerlige grupper

* Sundhedskartellet og/eller organisationerne kan sammen
med Danske Regioner i overenskomstperioden afdakke
sammenhange mellem funktioner, kompetencer og
lpnmaessige udfordringer for saerlige grupper af medarbejdere

oK1
Sundhedskartellet



Det gode arbejdsliv
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Arbejdstid: £ndring af seerlige fridage

* 1. maqj

— Personalet har i videst muligt omfang ret til frihed uden at
normaltjenesten omlaegges fra dagtjenestens begyndelse til kl. 24.

— Medarbejdere pa arbejde honoreres med sgndagsbetaling
— Der gives ikke erstatningsfrihed

* Grundlovsdag
— Almindelig arbejdsdag

e /ndringerne geelder fgrst fra 2012

oK1
Sundhedskartellet



Andre arbejdstidselementer

* Varslingsbetaling for inddragelse af fridggn forhgjes:
— Fgr 31. marts 2012: 469,39 kr.
— Fra 1. april 2012: 485,29 kr.

* Projekt i overenskomstperioden om fremtidens
arbejdskraftproblemer. Skal se pa forskellige problemstillinger
vedr. deltidsarbejde, herunder:

— | hvilket omfang det er medarbejderne selv eller regionerne, der
gnsker ansatte pa deltid

— Hvor meget muligheden for indflydelse pa arbejdstilretteleeggelse
betyder for valg af deltid/fuldtid
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Seniorordningen fastholdes

 Medarbejdere far en bonus fra det ar, de fylder 60 ar

* Bonussen kan konverteres til:

— Seniordage
— Ekstra pension

— Kompetenceudvikling

Bonus, pct. af | Seniordage | Pension, pct. af | Kompetenceudvikling,
saedvanlig lgn saedvanliglon | pct. af saedvanlig lgn

60 ar 0,8 pct. 2 dage 0,8 pct. 0,8 pct.
61 ar 1,2 pct. 3 dage 1,2 pct. 1,2 pct.
62 ar + 1,6 pct. 4 dage 1,6 pct. 1,6 pct.
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Seniorordningen fastholdes - fortsat

 Bonussen udbetales i januar aret efter, at den er optjent

* NYT: Medarbejdere, der gnsker seniorordningen udmgntet
som andet end bonus, skal pa eget initiativ give arbejdsgiver
besked herom inden 1. oktober aret f@r. Der skal gives ny
besked hvert ar

* @vrige seniorinitiativer
— Det preeciseres i rammeaftalen, at seniorstillinger ogsa er for ledere

— Pensionen forbedres for tjenestemand i forbindelse med
fratreedelsesordninger
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Tillidsvalgte

* Forbedrede vilkar for tillidsrepraesentanter

— Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanters kompetenceudvikling
og faglige ajourfgring skal sikres

— Dette sikres dels ved interne og eksterne kurser samt
sammensatningen af opgaverne

* Forbedring af vilkar for arbejdsmiljgrepraesentanter

— Der skal i den enkelte region indgas forhandsaftale om honorering af
arbejdsmiljgrepraesentanterne
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@get fokus pa arbejdsmiljget

* Arbejdsmiljget skal integreres i drgftelser om:
— Strategi
— Veerdigrundlag
— Planlaegning, opgavelgsning og kvalitet

* Organisering af arbejdsmiljgarbejdet skal aftales lokalt
* Den nye arbejdsmiljglovimplementeres i MED-rammeaftalen
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Faglig og professionsrettet
udvikling
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Udviklings- og forskningspulje

 Sundhedskartellet og Danske Regioner er enige om, at hgj
professionel standard og steerk sundhedsprofessionel
faglighed er ngdvendig for hgj kvalitet og patientsikkerhed

* For at understgtte den faglige og professionsrettede udvikling
oprettes en central udviklings- og forskningspulje, der bl.a.
kan anvendes til:

— Udvikling og forskning (herunder Ign og eventuelle stillinger)
— Projekter om overfgrsel af viden mellem institutioner

— Samarbejde med uddannelses-/forskningsinstitutioner

— Udvikling af ny praksis og dokumentation
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Ligestilling
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Ligestilling seettes i fokus

e Ligestillingen pa de regionale arbejdspladser saettes i fokus

* Sundhedskartellet og Danske Regioner skal i
overenskomstperioden drgfte, hvilke initiativer der kan
ivaerksaettes for at blgde op pa kgnsopdelingen pa det danske
arbejdsmarked

* Elementer, der kan indga i drgftelserne:

Maends og kvinders valg af job og fag
Arbejdspladskulturer og samfundsstrukturer
Rammevilkar for anseettelse

Kgnsdelingen i familien og pa arbejdsmarkedet

Mere ligelig ledelsesrekruttering, herunder synlige karriereveje og
fokus pa evt. barrierer
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@Dvrige forbedringer
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Udvidelse af daekningsomrade

 Tandplejere
— Ledende tandplejere omfattes af lederoverenskomsten
— Mindstegrundlgn pa L3 og pension pa 13,83 pct.

* Psykomotoriske terapeuter

— Ledende psykomotoriske terapeuter omfattes af lederoverenskomsten

* Ernaeringsteknologer

— Der indledes forhandlinger om indplacering af ernaeringsteknologer i
overenskomsten. Dette sker i Ipbet af overenskomstperioden
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@Dvrige forbedringer

Revision af MED-aftalen

* Mere smidige rammer for MED-udvalgene, som sikrer fokus
pa lokale behov:
— Faerre obligatoriske opgaver for hoved-MED
— Lokal drgftelse om @vrige opgaver og indsatsomrader

Andring af tjenestemandspensionen

* Velfaerdsforliget fra 2006 betyder, at efterlgns- og
folkepensionsalderen stiger fra 2019

 Som udlgber heraf zendres tjenestemandspensionen
pr. 1. januar 2019
— Forhgjelse af fgrtidspensionsfradrag
— Udbetaling af engangsbelgb ved arbejde efter 37 ars pensionsalder



Hvornar forhandles igen?

 Overenskomstens leengde er aftalt til 2 ar
* Det betyder, at den geelder fra 1. april 2011 til 31. marts 2013



