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Krav til fornyelse/sendring af aftaler og overenskomster pr. 1. april
2011

De regionale arbejdspladser er i disse ar praeget af store forandringer.

Iszr sygehusene gennemgér store forandringer, og denne forandringspro-
ces mi ogsa paregnes 1de kommende ar.

Den overordnede mélsztning for Regionernes Lennings- og Takstnzvn
ved OK-11 er derfor at understotte opgavevaretagelsen i regionerne i for-
hold til disse forandringer.

Det vil i relation til OK-11 sige en modernisering af overenskomster og
aftaler til igangvarende og forestiende forandringer med serlig fokus pé
at styrke det lokale raderum.

Rekrutteringssituationen har @ndret sig markant i de senere ar, men pa
grund af den demografiske udvikling tyder meget pa, at der 1 lobet af re-
lativ kort tid igen vil blive eget cfterspergsel efter kvalificeret arbejds-
kraft.




Det betyder, at Regionernes Lennings- og Takstnavn ogsa ved OK-11 vil
have fokus pa arbejdstidsreglerne, si de lokale behov for en smidig ar-
bejdstilrettelaeggelse og dekning af arbejdskraftbehovet kan matche de
fremtidige udfordringer.

Overenskomster og aftaler ma ikke udgere barrierer for eller vanskelig-
gore en hensigtsmaessig arbejdstilretteleggelse.

Der tilstrabes en tilnarmelsesvis parallel lenudvikling mellem den priva-
te og den regionale sektor. Det forudsettes, at den ikke-realiserede nega-
tive udmentning fra reguleringsordningen pr. 1. oktober 2010 realiseres
fuldt ud og i @vrigt i overensstemmelse med protokollatet af 15. decem-
ber 2009.

Regionernes Lonnings- og Takstnaevn legger vaegt pa, at der viderefores
en lokal landannelsesmulighed for alle grupper.

De nuvarende regler om lokal lendannelse opleves dog ofte som vanske-
lige at administrere og med langsommelige og bureaukratiske forhand-
lingsprocedurer og for mange bindinger. Det skal vare lettere at anvende
den lokale lendannelse malrettet og strategisk, end det er 1 dag.

Generelt vil fokus ved OK-11 vare rettet mod forenkling, tvargiende
lasninger, formindskelse af administrationen, opbledning af faggranser
og sammenskrivning af overenskomster.

Det er blandt andet pd den mide Regionernes Lonnings- og Takstnavn
sammen med organisationerne ved OK-11 kan bidrage til at gennemfore
det serviceeftersyn, som Lenkommissionen har opfordret arbejdsmarke-
dets parter til at gennemfore.

En mide at komme videre med dette arbejde pa er ogsd projekter eller
forseg med henblik péd etablering af fxlles regler, feks. 1 form af bran-
cheoverenskomster, hvor der er mulighed for lokal tilpasning.

Regionernes Lennings- og Takstnavns krav skal ses 1 lyset heraf.

P4 den baggrund fremsattes nedennavnte krav til fornyelse/zendring af
overenskomster og aftaler. Kravene er ikke oplistet i prioriteret reekkefol-

ge.
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Generelle krav

1.

Overenskomster og aftaler skal fornyes pd et samfundsekonomisk for-
svarligt niveau. Omkostningskreevende krav atholdes af de til radighed
vaerende midler. Der soges frigjort midler til en bedre understettelse af
opgavevaretagelsen.

2.
En selvstandig regional reguleringsordning, som er felles for alle regio-
nalt ansatte.

3.
Feerre centralt aftalte forpligtelser for MED-udvalgene.

4,
Revision af Aftale om udviklingsmassige aktiviteter pd det personalepo-
litiske omrade.

5.
Aftale af 23. maj 1995 om fradrag i egenpension i medfer af pensionsre-
gulativets § 6, stk. 4 og 5 ophzves.

6.
Forenkling af betalingsstremme 1 AKUT-fonden.

Tveaergaende specielle krav

, 8
Forenkling og udvikling af lokal lendannelse, herunder

» bortfald af centralt fastsatte funktions- og kvalifikationslendele
e bortfald af udmentningsgarantien

¢ bortfald af gennemsnitslengarantien

e modernisering af aftaleretten

e harmonisering af aftalerne om lokal lendannelse

e sammenlegning af aftalerne om lokal lendannelse

e ndret lenopbygning
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8.
ZEndring af arbejdstidsregler med henblik pa forenkling, harmonisering
og effektivisering, herunder aget arbejdstid.

9.
Der indfores mulighed for, at der direkte mellem den enkelte leder og
medarbejder kan indgds aftale om hgjere arbejdstid end 37 timer pr. uge.

Kravet gelder ikke for ansatie uden hejeste tjenestetid ansat efter leder-
overenskomsten.

10.
Normperioden pd 14 uger ved opgerelsen af en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa 37 timer forlanges.

1.
Overarbejde opgeres ved normperiodens afslutning 1 stedet for som nu
ved overskridelse af den fastsatte daglige arbejdstid.

12.
Lettere adgang til at omlegge tjenesten.

13.
Varslingsreglen pa 4 degn for afvikling af afspadsering henholdsvis af-
lysning af afspadsering forkortes.

14.

At teksten “personalet har i sterst muligt omfang ret til frihed, uden at
normaltjenesten omlegges: 1. maj, grundlovsdag og nytérsaftensdag 1 ti-
den fra k1. 12 til k1. 247, &ndres til enten “personalet har i storst muligt
omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlegges: Nytarsaftensdag
i tiden fra k1. 12 til k1. 24 og 1. maj” eller ”personalet har i sterst muligt
omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlegges: Nytarsafiensdag
itiden fra kl. 12 til kl. 24 og grundlovsdag”.

15.
Fortsztte afviklingen af de laveste ATP-satser 1 overensstemmelse med
de i 2008 indgéede protokollater.
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16. Side 5
Der indferes en tidsftist for, hvorndr en sag med pastand om urimeligt
begrundet afsked rejses (klageskrift fremsendes).

Specielle ikke-tveergiaende krav

17.

Forenkling af anszttelsesbestemmelsen i overenskomsten for ikke-
ledende personale, sdledes at bestemmelser der indsnavrer tjenestesteds-
begrebet udgér.

I sammenheaeng hermed udgar 7,5 procenttillegget for bioanalytikere for
arbejde pa flere geografisk adskilte institutioner.

vrige opgaver i forbindelse med de generelle overenskomstforhand-
linger

Udover de ovennavnte krav er der endvidere en rakke opgaver, som det
forekommer hensigtsmaessigt at drefte 1 forbindelse med de forestdende
generelle forhandlinger.

18.

Revision af Aftale om fraveer af familiemaessige arsager som falge af
gndringer i barselloven og adoptionsloven vedr. en lesbisk kvindes ad-
gang til at adoptere sin registrerede partners barn allerede fra fadslen.

19.
Revision af Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse som
fulge af ®ndringer i arbejdsmiljslovgivningen.

20.
Implementering af forzldreorlovsdirektivet, direktivet om stikskader og
aftalen om “inklusive labour market”.

21.
Redaktionelle &ndringer af aftale om kompetenceudvikling og rammeat-
tale om seniorpolitik som folge af bortfald af trepartsmidler.












