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REGIONERNES LANNINGS- OG SUNDHEDSKARTELLET
TAKSTNZAEVN

Aftale om ferie for personale ansat i regioner

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende aftale

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse traeder i kraft efter afta-
lens ikrafttraedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter aftalens ikrafttreeden
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KAPITEL 1. INDLEDENDE BESTEMMELSER

§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1.
Aftalen geelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.

Aftalen geelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner
indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelse af dem i lovgivningen palagte forpligtel-
ser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag/aftalegrundlag fortseetter
dette dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem Regionernes Lan-
nings- og Takstnavn og den forhandlingsberettigede organisation.

BEMARKNINGER:
Personer i virksomhedspraktik i henhold til Lov om aktiv socialpolitik er
ikke omfattet af aftalen.

8 2. SARLIGE BESTEMMELSER

Stk. 1. Aftalen indeholder seerlige bestemmelser for:

1. tjenestemand, reglementsansatte og budgetmaessigt fastansatte, jf. kapitel 11
2. elever m.fl., jf. kapitel 12

3. timelgnnede, jf. kapitel 13

Stk. 2. Seaerbestemmelser om ferie i aftaler/overenskomster og ferieordninger er kun
geeldende, hvis de indgar i denne aftale eller er optaget i medfglgende bilag til aftalen.

§ 3. RET TIL FERIE

Stk. 1. En ansat kan ikke give afkald pa sin ret til ferie, lan under ferie, serlig feriegodt-
gerelse og feriegodtgarelse efter ferieaftalen.

Stk. 2. Aftaler om overdragelse af feriekort og feriekontobeviser er ugyldige, ligesom
feriekort og feriekontobeviser ikke kan gares til genstand for retsforfalgning.

§ 4. FERIEARET, FERIEPERIODEN OG FERIEUGEN

Stk. 1. Ved feriedret forstas perioden fra den 1. maj til den 30. april, som fglger nermest
efter optjeningsaret (kalenderaret).

Stk. 2. Ved ferieperioden forstas tidsrummet mellem den 1. maj og den 30. september,
hvor begge dage er medregnet.

Stk. 3. Ved ferieugen forstas 7 pa hinanden falgende kalenderdage inden for, hvilke fe-
rietimerne afholdes.
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BEMARKNINGER:

For ansatte, som fast arbejder 5 dage om ugen, omfatter en ferieuge, li-
geledes en ugentlig friweekend i tilknytning til ferien. For ansatte, som
arbejder efter tjenestetidsplaner med skiftende ugentlig tjenestetid, kan
antal feriedage/ferietimer i en ferieuge variere, ligesom der i en ferieuge
kan indga mere eller mindre end en friweekend.

KAPITEL 2. OPTJENING AF FERIE

8 5. OPTJENING AF FERIETIMER

Stk. 1. Den ansatte optjener ferietimer for hver maneds beskeftigelse i et kalenderar
(optjeningsar) i forhold til den til enhver tid geeldende beskaftigelsesgrad, jf. dog 8§ 41,
42,43 og 45.

1. Ved fuldtidsbeskeaftigelse — gennemsnitligt 37 timer ugentligt — optjener den ansatte
18,50 ferietimer pr. maned gange med antal maneders beskaftigelse i optjenings-
aret.

2. Er der ved aftale/overenskomst fastsat et andet gennemsnitligt ugentligt timetal end
37 timer eller et andet arligt timetal end 1924, fastsattes antal optjente ferietimer pr.
ar i overensstemmelse hermed.

3. Ved deltidsansattelse optjener den ansatte ferietimer som en forholdsmaessig del af
ferietimer for en fuldtidsbeskaftiget gange med antal maneders beskeftigelse i op-
tjeningsaret.

Stk. 2. Ved beregning af optjente ferietimer medregnes den ferieret, som den ansatte do-
kumenterer at have optjent i et andet ansettelsesforhold forud for ansettelsen i regio-
nen, jf. 8 26, stk. 3.

§ 6. OPTJENING VED TILTRADEN/FRATR/DEN | L@BET AF EN MANED

Stk. 1. Ved tiltreeden eller fratrseden pa en anden dato end den 1. i en maned samt ved
beskeftigelse af en kortere varighed end 1 maned, beregnes optjente ferietimer i forhold
til beskeeftigelsens varighed og gaeldende beskeftigelsesgrad.

1) Ved fuldtidsbeskeftigelse optjener den ansatte 0,617 ferietime pr. kalenderdag, dog
maksimalt 18,50 ferietime pr. maned i optjeningsaret.

2) Ved deltidsbeskaftigelse af kortere varighed end 1 maned, optjener den ansatte fe-
rietimer som en forholdsmeessig del af optjente ferietimer pr. arbejdsdag for en fuld-
tidsbeskaeftiget.

§ 7. PERIODER, HVOR DEN ANSATTE IKKE OPTJENER RET TIL FERIE MED
LZN

Stk. 1. Under ansattelsen optjener den ansatte ikke ret til betalt ferie i falgende perioder:
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1) Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis lgn eller for
hvilke, den ansatte ikke optjener ret til sygeferiegodtgerelse, jf. § 45, stk. 4.

2) Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefrinedsperioder, hvor arbejdsgi-
ver ikke skal betale fuld eller delvis lgn.

BEMARKNINGER:

Pensionsindbetalinger f.eks. i medfgr af aftale om fraveer af familiemaes-
sige arsager 8§ 16, 26 og 32 — dvs. i den ulgnnede del af barselsorloven
- sidestilles med lgn. Den ansatte optjener derfor ret til betalt ferie, nar
der indbetales pensionshidrag/optjenes pensionsalder under barsels-,
adoptions- og bgrnepasningsorlov i den ulgnnede del af dagpengeperio-
den.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder i
en periode, der svarer til 20 ugers orlov, jf. dog § 10, stk. 6, 3. pkt. og §
14, stk. 2, i aftale om fraveer af familiemaessige arsager.

For sa vidt angar tjenestemzand se 88§ 40 og 41.

3) Perioder, hvor den ansatte deltager i strejke eller lockout

4) Perioder, hvor den ansatte i henhold til en kollektiv overenskomst eller faglig kuty-
me er hjemsendt, f.eks. pa grund af vejrmassige forhold eller materialemangel, med
mindre arbejdsgiver betaler fuld eller delvis lgn.

8 8. RET TIL FERIE

Stk. 1. En ansat, der har vaeret beskeftiget i regionen i hele optjeningsaret, har ret til at
holde 6 ugers ferie med lgn eller feriegodtgarelse i det efterfalgende feriedr, jf. § 5. Fe-
rien holdes altid i forhold til den geeldende beskeftigelsesgrad pa tidspunktet for feriens
afholdelse, jf. dog 88 43 og 45.

Stk. 2. En ansat, der har vaeret ansat i hele optjeningsaret, har ret til at holde mindst 4
ugers betalt ferie.

BEMARKNINGER:

Ved planlaegningen af ferien tilstraeebes det, at den ansatte, der har veeret
ansat i hele optjeningsaret, inden for feriearet i alt opnar en ferie, der
ligger sa taet pa 6 uger, som det under hensyntagen til arbejdstilretteleeg-
gelsen er muligt.

Stk. 3. Hvis den ansatte ikke har optjent ret til at afholde 6 ugers ferie med lgn eller fe-
riegodtgerelse i feriedret, har den ansatte ret til at fa ferien suppleret op til 6 ugers ferie,
uden at der dertil er knyttet ret til lon efter 8 26 eller feriegodtgarelse efter § 30.

Stk. 4. Hvis den ansatte har optjent ret til at afholde 6 ugers ferie med lgn eller ferie-
godtgerelse og ikke nar op pa 6 ugers ferie efter at have afholdt optjente ferietimer i
forhold til den aktuelle beskaftigelsesgrad, har den ansatte ret til at fa ferien suppleret
op til 6 uger. Den ansatte har dog ikke samtidig ret til lgn efter § 26 eller feriegodtgarel-
se efter § 30.
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Stk. 5. Hvis den ansatte, efter afvikling af 6 ugers ferie med lgn eller feriegodtgerelse,
har et antal optjente ferietimer til gode, fastseetter arbejdsgiveren efter drgftelse med den
ansatte, hvornar og hvordan de resterende ferietimer skal afvikles, jf. 8§ 10,11, 16 og
18.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen i stk. 5 om afvikling af resterende ferietimer er en undta-
gelse fra hovedreglen om, at ferie holdes i hele dage.

KAPITEL 3. FASTLAGGELSE OG AFHOLDELSE AF FERIE

8 9. PLACERING AF FERIE
Stk. 1. Ferien skal holdes i feriearet, jf. dog 88 16, 18 og 25.

Stk. 2. | forbindelse med placering af ferie skal det pa forhand fastleegges, hvornar ferien
pabegyndes, og hvornar ferien afsluttes. Ferien begynder ved arbejdstids begyndelse
den farste feriedag og slutter ved ferieugens/ferieugernes ophgr. Holdes ferien som en-
kelte eller flere feriedage, begynder ferien ved arbejdstids begyndelse den farste ferie-
dag og slutter ved arbejdstids ophgr den sidste feriedag.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen om, at ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den
forste feriedag, kan for ansatte, hvor en arbejdsuge indeholder arbejdsfri
dage, indebare, at ferien begynder pa en arbejdsfri dag. Bestemmelsen
@ndrer ikke ved hidtidig praksis omkring ferieafholdelse.

Stk. 3. Ferie skal afvikles i forhold til den aktuelle beskeftigelsesgrad.

BEMARKNINGER

Den ansatte afvikler saledes altid ferietimer fastsat i forhold til den aktu-
elle beskaftigelsesgrad og betalt ferie i forhold til antal maneders be-
skeeftigelse i optjeningsaret.

Stk. 4. Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige fridagn, pa segnehelligdage, overens-
komstmaessigt eller seedvanemaessigt fastsatte fridage eller erstatningsfridage herfor, el-
ler hvis den ansatte er afskaret fra at holde ferie, jf. § 24, stk. 1.

8 10. HOVEDFERIE OG @VRIG FERIE

Stk. 1. Hovedferien af mindst 3 ugers varighed skal gives samlet inden for ferieperioden
med mindre andet aftales mellem den ansatte og arbejdsgiveren. Den ansatte og ar-
bejdsgiveren kan dog ikke ved aftale fravige, at mindst 2 uger af hovedferien skal gives
I sammenhang. Hvis den ansatte har optjent mindre end 3 ugers ferie, er hele den op-
tjente ferie hovedferie.

BEMARKNINGER

Det kan saledes aftales, at den ferie, der skal gives i sammenhzang i fe-
rieperioden, gives uden for ferieperioden eller i kun en del af ferieperio-
den.
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Stk. 2. @vrig ferie bar gives i sammenhang af mindst 1 uges varighed. Hvor driftsmaes-
sige hensyn ger det gnskeligt, kan denne del af ferien dog gives som enkeltdage.

8§ 11. TILRETTELAGGELSE AF FERIE

Stk. 1. Arbejdsgiveren fastsetter efter dreftelse med den ansatte, hvornar ferien skal
holdes. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til arbejdets udfgrelse sa vidt muligt
imgdekomme den ansattes gnsker, herunder gnsket om, at hovedferien holdes i den an-
sattes barns skolesommerferie.

Stk. 2. Arbejdsgiveren giver den ansatte meddelelse om feriens placering sa tidligt som
muligt, med mindre den ansatte og arbejdsgiveren konkret aftaler andet. Meddelelsen
skal dog senest gives 3 maneder, far hovedferien begynder, og senest 1 maned far ferien
begynder for gvrig ferie, med mindre s&rlige omstendigheder hindrer dette, jf. 8§ 16 og
18.

Stk. 3. Hvis veesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn ger det ngdvendigt, kan ar-
bejdsgiveren &ndre tidligere fastsat ferie. Arbejdsgiveren skal erstatte et eventuelt gko-
nomisk tab som falge af udskydelsen. Allerede pabegyndt ferie kan ikke afbrydes.

BEMARKNINGER:

/ndring af ferie kan kun ske, hvis det er ngdvendigt og begrundet i vee-
sentlige og uparegnelige og driftsmassige hensyn. Der skal veere tale om
en force majeure lignende situation. Det skal for arbejdsgiveren have vee-
ret uforudsigeligt, at situationen kunne opstd, det skal vaere ngdvendigt,
at det er den ansatte, der far ferien @ndret, der skal udfgre arbejdet, og
der skal veere tale om veesentlige hensyn til virksomhedens drift. Hvis fe-
rien @ndres, har den ansatte krav pa at fa erstattet eventuelle gkonomi-
ske tab i forbindelse hermed — fx afbestilling af rejse eller sommerhus.
Efter almindelige erstatningsregler har den ansatte pa sin side pligt til at
begrense sine tab mest muligt.

Arbejdsgiveren vil uanset arsag ikke kunne kraeve, at lenmodtageren skal
afbryde en allerede begyndt ferie.

8 12. FERIE | FORBINDELSE MED OPSIGELSE

Stk. 1. En ansat, der er opsagt, kan ikke holde hovedferie i opsigelsesperioden, hvis op-
sigelsesvarslet er pa 3 maneder eller derunder, med mindre den ansatte og arbejdsgive-
ren konkret aftaler andet. Dette galder, uanset hvad der tidligere matte veere aftalt om
afholdelse af ferien. Dette geelder dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forleenget med den
ferie, der skal gives samlet inden for ferieperioden, jf. dog § 17, stk. 1.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen i stk. 1 geelder hovedferien. Regionen vil derimod kunne
give den ansatte meddelelse om, at gvrig ferie skal holdes. Det kraever
alene, at varslet pa 1 maned for gvrig ferie kan overholdes, jf. § 11, stk.
2, 0g at ferien kan holdes inden opsigelsesperiodens udlgb. Denne mu-
lighed geelder dog ikke for overfart ferie, jf. 8 17, stk.1, eller for 6. ferie-
uge.
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**NYT**

Stk. 2. Hvis den ansatte er fritstillet, anses ferie for holdt, uanset om ferien er aftalt, hvis
de i 8 10 og § 11, stk. 2 navnte perioder, og ferien kan rummes inden for fritstillingspe-
rioden, jf. dog § 17, stk. 1.

Ferien kan dog kun anses for holdt, hvis den ansatte har haft en arbejdsfri periode
svarende til feriens leengde efter udlgbet af de perioder, der er navnti § 11, stk. 2.

BEMARKNINGER:

Hvis den ansatte er fritstillet, det vil sige ikke star til radighed for ar-
bejdsgiveren i opsigelsesperioden, fremgar det af stk. 2, 1. afsnit, at al
optjent ferie anses for afholdt i fritstillingsperioden, hvis fristen for med-
delelse efter § 11, stk. 2, og ferien kan rummes inden for fritstillingsperi-
oden. Dette gaelder, selv om ferien ikke konkret er fastsat over for den an-
satte. Hvis den ansatte har hele hovedferien og de evrige feriedage til
gode, vil det sige at fritstillingsperioden skal veere pa mindst 3 maneder
og 15 arbejdsdage. Hvis den ansatte kun har de gvrige feriedage til go-
de, skal fritstillingsperioden veere pa mindst 1 maned og 10 arbejdsdage.
Bestemmelsen geelder ikke for overfart ferie, jf. § 17, stk. 1, og 6. ferie-
uge, jf. 8 18, stk. 2.

Hvis den ansatte i fritstillingsperioden far arbejde hos en ny arbejdsgi-
ver, skal den ansatte i fritstillingsperioden efter varslingsperioderne
have haft en arbejdsfriperiode svarende til feriens leengde for ferie kan
anses som afholdt.

**NYT**

Stk. 3.

Stk. 2, 2. afsnit, gaelder dog ikke, hvis den ansatte er fritstillet uden, at arbejdsgive-
ren har adgang til at modregne i den ansattes lgn fra en ny arbejdsgiver.

BEMARKNINGER:

Hvis arbejdsgiveren frasiger sig retten til at modregne i den fritstil-
ledes Ign fra en ny arbejdsgiver, sa anses ferien for holdt, hvis vars-
let og ferien kan rummes inden for fritstillingsperioden.

§ 13. FERIE UNDER FERIELUKNING

Stk. 1. Under ferielukning har den ansatte ikke ret til ferie med lgn eller feriegodtgerelse
ud over det, der tilkommer denne efter ferieaftalens bestemmelser.

Stk. 2. Under ferielukning pa arbejdsdage mellem jul og nytar, kan arbejdsgiveren be-
stemme, at den ansatte holder ferie disse arbejdsdage, hvis den ansatte har optjent mere
end 3 ugers ferie efter reglerne i 88 5 og 6. Hvis ferien ikke er varslet, skal arbejdsgive-
ren betale den ansatte lgn for de pagaldende arbejdsdage.
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BEMAERKNINGER:

Hvis en ansat ikke har optjent ret til ferie med lgn eller feriegodtggrelse i
mere end 3 uger, skal regionen ikke betale den ansatte lgn for de hverda-
ge, der omfattes af den rettidigt varslede ferielukning.

Hvis regionen ikke ved feriearets begyndelse har bedt den ansatte om at
reservere ferietimer til virksomhedslukningen, og den ansatte allerede
har afholdt antal ferietimer optjent for beskeftigelse i et helt kalenderar,
eller der ikke resterer et tilstraekkeligt antal ferietimer, kan der indgas in-
dividuelle aftaler mellem regionen og den enkelte om, at den pageeldende
afspadserer overarbejde eller anvender flekstid pa de pagealdende dage.

8 14. OPTJENT FERIE AFHOLDES FORUD FOR IKKE OPTJENT FERIE
Stk. 1. Optjent ferie efter 8 5 skal holdes forud for ikke optjent ferie efter § 8, stk. 3.

**NYT**

BEMARKNINGER:

Ferie med lgn holdes far ferie uden lgn og den ferie som er optjent
farst afholdes forst. Det betyder, at ferie optjent hos tidligere ar-
bejdsgivere holdes far ferie med lgn hos aktuel arbejdsgiver.

Arbejdsgiveren kan dog acceptere, at den ansatte holder ferie med
len optjent hos aktuel arbejdsgiver for ferie optjent hos tidligere ar-
bejdsgivere.

8 15. OVERFORT FERIE SKAL HOLDES FORUD FOR ANDEN FERIE
Stk. 1. Overfart ferie efter § 16 skal holdes forud for anden ferie.

KAPITEL 4. OVERFZRSEL AF FERIE

**NYT**

8 16. OVERF@RT FERIE

Stk. 1. Arbejdsgiveren og en manedslgnnet ansat kan inden den 30. september efter fe-
riearets udlgb skriftligt aftale, at optjente uafviklede ferietimer ud over 4 uger skal over-
fares til det/de falgende feriear.

BEMARKNINGER:
Overfarte ferietimer fastsettes og afvikles i forhold til den til enhver tid
gaeldende beskaftigelsesgrad.

Stk. 2. Ved indgaelse af en skriftlig aftale efter stk. 1 skal de narmere vilkar for afvik-

lingen af den overfarte ferie fastleegges. Med mindre andet er aftalt geelder bestemmel-
serne for varsling af ferie, jf. § 11, stk. 2.
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**NYT**

Stk. 3. Hvis der er optjent feriegodtgerelse for den overfarte ferie, skal arbejdsgiveren
inden den 30. september efter feriearets udlgb skriftligt meddele den, der skal udbetale
feriegodtgarelsen, at ferien er aftalt overfort.

8 17. OVERFJRT FERIE | FORBINDELSE MED FRATRADEN

Stk. 1. Arbejdsgiveren kan ikke paleegge en ansat, der er opsagt, at holde overfart ferie i
en opsigelses-/fritstillingsperiode.

Stk. 2. Fratreeder den ansatte inden den overfarte ferie er holdt, bortfalder retten til efter
fratraedelsen at holde denne, jf. dog stk. 3. Arbejdsgiveren skal ved fratreedelsen udbeta-
le godtgerelse for den overfarte ferie med 2,5 % beregnet af de samme lgndele, som
indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtgarelse, jf. § 30, stk. 3-4.

Stk. 3. Overgar den ansatte til anden ansettelse, der er omfattet af ferieaftalerne for per-
sonale ansat i regionerne eller de kommunale ferieaftaler kan den ansatte og en ny ar-
bejdsgiver skriftligt aftale, at den ansatte medtager overferte ferietimer i den nye ansat-
telse.

KAPITEL 5 6. FERIEUGE

§ 18. OPTJENING OG AFHOLDELSE AF 6. FERIEUGE

Stk. 1. Ferietimer ud over 15,42 time pr. maned (6. ferieuge) for en fuldtidsbeskeftiget
optjenes sidelgbende med de andre ferietimer.

Stk. 2 Optjente ferietimer ud over 15,42 time pr. maned (6. ferieuge) for en fuldtidsbe-
skeeftiget afholdes efter den ansattes gnske, med mindre arbejdets udfgrelse hindrer det-
te.

1) Huvis der i aftale/overenskomst er fastsat et andet gennemsnitligt ugentligt timetal
end 37 timer eller et andet arligt timetal end 1924, fastsettes optjente ferietimer ud
over 15,42 time pr. maned i overensstemmelse hermed.

2) Ved deltidsbeskeeftigelse fastsattes optjente ferietimer som en forholdsmaessig del af
optjente ferietimer for en fuldtidsbeskaeftiget.

Stk. 3. Det forudszttes, at den ansatte sa tidligt som muligt giver arbejdsgiveren besked
om afviklingen af ferietimer fra 6. ferieuge.

BEMARKNINGER:
Optjente ferietimer i henhold til § 18 kan afholdes pa et hvilket som helst
tidspunkt i feriearet.

§ 19. UDBETALING AF 6. FERIEUGE

Stk. 1. @nsker en manedslgnnet ansat ikke at holde optjente ferietimer ud over 15,42
time pr. maned (6. ferieuge) i feriedret, har den ansatte ret til at fa de resterende ferieti-
mer udbetalt ved den farstkommende lgnudbetaling efter feriearets udlgb, jf. dog § 19A.
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BEMAERKNINGER:

Udbetaling sker for bagudlgnnede samtidig med Ignudbetalingen for maj
maned og for forudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for juni ma-
ned.

1) Hvis der i aftale/overenskomst er fastsat et andet gennemsnitligt ugentligt timetal
end 37 timer eller et andet arligt timetal end 1924, fastsattes optjente ferietimer pr.
ar i overensstemmelse hermed.

2) Ved deltidsbeskaftigelse fastsettes ikke afholdte optjente ferietimer som en for-
holdsmaessig del af antal optjente ferietimer for en fuldtidsbeskaftiget.

Stk. 2. Udbetaling af ferietimer ud over 15,42 time pr. maned sker med 2,5 % af de
samme lgndele, som indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtgarelse, jf. § 30, stk. 3-
4,

8 19A. MULIGHED FOR LOKAL SARREGEL OM UDBETALING AF 6. FERIE-
UGE

BEMAERKNINGER:

§ 19A finder kun anvendelse, safremt regionen senest ved feriearets start
generelt overfor de ansatte tilkendegiver, at regionen af budget- og plan-
lzegningsmaessige hensyn vil benytte sig af reglen.

Stk. 1. @nsker en ansat 6. ferieuge udbetalt, skal pageldende give sin arbejdsgiver be-
sked inden 1. oktober i feriedret, eller en evt. senere dato, som regionen fastlaegger.

Stk. 2. @nskes ferien derimod afholdt, skal den ansatte sa tidligt som muligt give ar-
bejdsgiveren besked om tidspunktet for afvikling af 6. ferieuge.

Stk. 3. Hvis ferien alligevel ikke kan holdes pga. en feriehindring, udbetales 6. ferieuge
kontant ved feriearets udlgb medmindre ferien aftales overfart til det efterfalgende fe-
riedr, jf. § 16.

Stk. 4. Hvis arbejdsgiveren har afvist at imgdekomme tidspunktet for feriens afholdelse,
under henvisning til at arbejdets udfarelse hindrer dette, og ferien ikke er afholdt inden
feriedrets udlgb, udbetales 6. ferieuge kontant.

Stk. 5. Hvis den ansatte undlader at afholde 6. ferieuge, overfares 6. ferieuge til det ef-
terfglgende feriedr. Den ansatte kan i forbindelse med overfarslen tilkendegive, hvornar
ferien vil blive afholdt i det nye feriear. Hvis den ansatte ikke i forbindelse med over-
farslen tilkendegiver, hvornar ferien vil blive afholdt, kan ferien varsles i henhold til
reglerne om gvrig ferie, jf. kap. 3.

Stk. 6. Hvis den ansatte fratraeeder sin stilling uden, at ferien er afholdt, udbetales 6. fe-
rieuge kontant, jf. § 20.
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8§ 20. 6. FERIEUGE | FORBINDELSE MED FRATRADEN

Stk. 1. Ved fratreeden bortfalder retten til at holde mere end 15,42 ferietime for hver ma-
neds ansattelse i optjeningsaret. Godtgerelse for optjente ferietimer ud over 15,42 time
pr. maned i optjeningsaret udbetales med 2,5 % beregnet af de samme lgndele, som ind-
gar i beregningsgrundlaget for feriegodtgarelse, jf. § 30, stk. 3-4. Udbetalingen sker i
forbindelse med sidste lgnudbetaling.

BEMARKNINGER:

Udbetalingen omfatter savel optjente ferietimer fra det aktuelle feriear
som optjente ferietimer i indevaerende optjeningsar indtil fratreedelses-
tidspunktet.

KAPITEL 6. SYGDOM, STREJKE OG LOCKOUT

8§ 21. SYGDOM FZR FERIENS BEGYNDELSE

Stk. 1. En ansat, der er syg eller sygemeldt, nar ferien begynder, har ret til at fa ferien
suspenderet.

Stk. 2. Safremt ferien suspenderes efter stk. 1, fastseatter arbejdsgiver efter drgftelse
med den ansatte, hvornar erstatningsferien skal afholdes, jf. dog §§ 24 og 25.

BEMARKNINGER:

En ansat, der er syg, nar ferien begynder skal normalt sygemelde sig
overfor arbejdsgiveren ved arbejdstids begyndelse den farste feriedag,
medmindre der gaelder andre regler om sygemelding for ansattelsesfor-
holdet. Den ansatte kan til gengeeld kraeve ferien udskudt til senere af-
holdelse i en periode, der fastsattes af arbejdsgiveren efter drgftelse med
den ansatte.

§22. SYGDOM | FERIEN

Stk. 1. En ansat, der bliver syg efter ferien er begyndt, er ikke berettiget til at fa ferien
suspenderet. Sygedage i ferien betragtes som afholdt ferie.

Stk. 2. Ferien kan dog i serlige tilfeelde helt eller delvist suspenderes, hvis arbejdsgive-
ren skgnner, at serlige omstendigheder taler herfor. Ved afgarelse heraf kan der tages
hensyn til sygdommens varighed og karakter, om sygdommen er til hinder for en rime-
lig udnyttelse af ferien, eller om sygdommen skyldes tilskadekomst under tjeneste far
feriens pabegyndelse.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan beslutte, at den ansatte skal dokumentere sygdom efter stk. 2
ved legeerklering. Det er arbejdsgiveren, der afholder udgiften til leegeerklaeringen.

Stk. 4. Safremt ferien suspenderes efter stk. 2, fastsetter arbejdsgiver efter draftelse med
den ansatte, hvornar erstatningsferien skal afholdes, jf. dog 88 24 og 25.

8§ 23. STREJKE ELLER LOCKOUT

Stk. 1. Hvis den ansatte deltager i lovlig strejke eller lockout, nar ferien er planlagt at
skulle begynde, kan den ansatte ikke begynde ferien.
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BEMARKNINGER:

Hvis en ansat deltager i en lovlig strejke eller lockout pa tidspunktet for
feriens begyndelse er der tale om en feriehindring, jf. i gvrigt § 24. Det
vil sige, at ferie kun kan holdes, hvis ferien — som begynder ved arbejds-
tids begyndelse den farste feriedag — er begyndt senest samtidig med, at
en arbejdskonflikt begynder.

Stk. 2. Nar konflikten ophgrer, fastsatter arbejdsgiveren et nyt tidspunkt for feriens af-
holdelse. Ferien skal varsles med mindst en maned for hovedferie og 14 dage for gvrig
ferie, modsat de almindelige varslingsregler i § 11, stk. 2, med mindre andet aftales mel-
lem arbejdsgiveren og den ansatte, eller serlige omsteendigheder hindrer dette, jf. dog
8§ 16 og 18.

KAPITEL 7. FERIEHINDRING

8 24. UDBETALING AF MANGLENDE AFHOLDT FERIE

**NYT**

Stk. 1. En ansat, der er helt eller delvist afskaret fra at holde hovedferie inden ferieperi-
odens udlgb (30. september), har ret til at fa udbetalt ferie med lgn eller feriegodtgerelse
umiddelbart efter ferieperiodens udlgb og senest ved feriearets udlgb (30. april), hvis
den manglende afholdelse skyldes:

Egen sygdom (hel eller delvis)

Barselsorlov

Orlov til adoption

Ophold i udlandet, forudsat at pagaldende er i et ansattelsesforhold, som ikke er

omfattet af ferieloven/ferieaftalen

Overgang til selvstendigt erhverv

Overgang til arbejde i hjemmet

Valg til borgmester, udnavnelse til minister eller lignende tillidshverv

Indsaettelse i en af kriminalforsorgens institutioner, eller tilsvarende udenlandsk in-

stitution

9. Tvangsanbringelse

10. Lovligt varslede og afsluttede konflikter

11. Aftjening af vaernepligt

12. Tjeneste i forsvaret pa veernepligtslignende vilkar

13. Udsendelse af forsvaret for at deltage i konfliktforebyggende, fredsbevarende,
fredsskabende eller humanitaere opgaver, nar opgaven hviler pa et mandat fra
folketinget

14. Manglende midler til at holde ferie pa grund af tvist i feriedret mellem en ansat og
regionen om krav pa feriepenge

15. Pasning af neertstdende syge eller dgende, hvor den ansatte i en kortere tidsbegraen-
set periode er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lgn eller vederlag efter serviceloven el-
ler

16. Orlov fra et ansattelsesforhold til pasning af neartstaende syge eller dgende, hvor

den ansatte er fritaget fra sin arbejdsforpligtelse over for arbejdsgiver i orlovsperio-

den.

el AN

NGO

BEMARKNINGER:
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Ansatte, der holder ferie med lgn, har ret til at f udbetalt lgn for den ik-
ke afholdte hovedferie, hvorimod der til ansatte, hvor der ydes feriegodt-
gorelse, jf. § 43 og 8§ 45, udbetales feriegodtgerelse for ikke afholdt ho-
vedferie.

Nar det er godtgjort, at der foreligger en af de i stk. 1 naevnte grunde, og
at hovedferie derfor ikke kan afholdes i ferieperioden, har en ansat ret til
at fa udbetalt lgn eller feriegodtgarelse for hovedferien. Udbetaling skall
ske, nar det er dokumenteret, at betingelserne herfor er opfyldt.

En ansat kan dog vaelge at kreeve ferien holdt pa et senere tidspunkt i fe-
riearet. En ansat, som har valgt at holde hovedferie efter ferieperiodens
udlgb pa grund af en af de i stk. 1 navnte grunde (feriehindringer), og
som senere ombestemmer sig, kan fa udbetalt lgn/feriegodtgarelse for
hovedferien, nar der anmodes derom.

Stk. 2. Foreligger der en af de i stk. 1 naevnte forhold umiddelbart op til feriearets udlgb,
kan lgn eller feriegodtgarelse for ikke afholdt ferie udbetales senest ved feriedrets af-
slutning.

BEMARKNINGER:

Lon eller feriegodtgarelse for restferie kan som hovedregel fgrst udbeta-
les ved feriedrets udlgb, nar det er endeligt konstateret, at ferie ikke har
kunnet holdes pa grund af en eller flere af de i stk. 1 nevnte forhold. Det
afgagrende er, om ferie kan afvikles inden for de fastsatte frister. Det er
alene de feriedage, som der ikke er plads til at holde, som der kan ske
udbetaling for. En ansat har ikke krav pa at holde restferie i sammen-
haeng.

| seerlige tilfelde kan udbetaling dog ske pa et tidligere tidspunkt.

I serlige tilfeelde kan det pa forhand sandsynliggares, at en feriehindring
vil vare hele feriearet. Dermed vil man helt vaere afskaret fra at holde sin
ferie i feriearet. | den situation kan arbejdsgiveren udbetale lgn eller fe-
riegodtgarelse allerede fra det tidspunkt, hvor der er fremlagt det for-
ngdne bevis for hindringen, jf. stk. 3. Det vil typisk vere relevant ved
langvarig sygdom, hvor det star klart, at en person ikke bliver rask inden
feriearets udlgb, men det kan ogsa vedrgre de andre hindringer.

Det ma bero pa en konkret vurdering, i hvilke tilfeelde det er sandsynlig-
gjort, at betingelserne for, at der kan udbetales pa forhand er til stede.

Stk. 3. Udbetaling efter stk. 1 og 2 kan ske, nar det er godtgjort, at en af de i stk. 1
naevnte forhold er til stede.

BEMARKNINGER:

Len for ikke-afholdt ferie omfatter for ansatte med en pensionsordning,
savel egetbidraget som arbejdsgiverbidraget. Det betyder, at den lgn un-
der ferie, der skal udbetales pa grund af en feriehindring, skal svare til
den lgn, den ansatte ville have faet udbetalt under afholdelse af ferie.
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Hvis en ansat er forhindret i at holde en fastlagt hovedferie i ferieperio-
den vil den ansatte have ret til at fa udbetalt den Ign, som den ansatte
ville have ret til under den fastlagte hovedferie. Hvis der ikke har veeret
fastlagt hovedferie, og den ansatte efter ferieperiodens udlgb anmoder
om at fa udbetalt feriepenge pa grund af en feriehindring, vil det veare
lgnnen ved ferieperiodens udlgh, som ma legges til grund. Hvis den an-
satte ved feriearets udlgb i gvrigt anmoder om at fa feriepenge udbetalt
for en ikke fastlagt ferie, som ikke har kunnet holdes, vil det veere lgnnen
ved feriearets udlgb, som ma leegges til grund.

8 25. OVERFORSEL AF MANGLENDE AFHOLDT FERIE

**NYT**

Stk. 1. Arbejdsgiveren og en manedslgnnet ansat kan inden den 30. september efter fe-
riedrets udlgb skriftligt aftale, at feriehindret ferie efter § 24 ikke udbetales til den ansat-
te, men i stedet overfares til det falgende feriedr i overensstemmelse med fremgangs-
maden i § 16.

BEMARKNINGER:

Kravene i stk. 1 er begrundet i hensynet til bevissikring i det individuelle
ansattelsesforhold og af hensyn til spgrgsmalet om eventuel foraldelse
af feriepengene, idet overfart ferie ikke foreeldes ved udlgbet af det op-
rindelige feriear.

Stk. 2. Fratraeder den ansatte inden den overfarte ferie efter stk. 1 er holdt, bortfalder ret-
ten til efter fratreedelsen at holde den overfarte ferie. Arbejdsgiveren skal ved fratraedel-
sen udbetale godtgerelse for den overforte ferie, jf. 8 30, stk. 3 og 4.

KAPITEL 8. LN UNDER FERIE OG SARLIG FERIEGODTG@RELSE

8 26. LON UNDER FERIE
Stk. 1. Den ansatte holder ferie med lgn, jf. dog 88 43 og 45.

Stk. 2. Lennen under ferie er den fast paregnelige lgn pa ferietidspunktet.

Stk. 3. Den ansatte har ret til ferie mod fradrag i lgn, hvis ferien er optjent under anden
beskaftigelse i optjeningsaret eller afholdes efter reglerne i § 8, stk. 3. Den ansatte bli-
ver under ferien trukket 1/1924 af arslgnnen for hver time, den ansatte skulle have ar-
bejdet den pagealdende dag. Hvis der ved aftale/overenskomst er fastsat et andet arligt
timetal end 1924 eller en anden fradragsberegningsmodel, foretages fradraget i overens-
stemmelse hermed.
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BEMARKNINGER:
Ved fradrag i lgnnen finder aftale om lgnberegning/lgnfradrag for ma-
nedslgnnet personale anvendelse.

8 26A. FERIEGODTG@RELSE | STEDET FOR FERIE MED L@N

Stk. 1. Den ansatte kan, far optjeningsarets begyndelse, kraeve feriegodtgarelse med
12,45 % af lgnnen i optjeningsaret i stedet for ferie med lgn og serlig feriegodtgarelse.

BEM/ZAERKNINGER:

En ansat som opfylder betingelserne for at fa len under ferie har ret til at
veelge at fa beregnet feriegodtgarelse med 12,45 % af lgnnen i optje-
ningsaret i stedet for lgn under ferie og serlig feriegodtgarelse, selvom
den ansatte ikke fratraeder. Valget er bindende for den ansatte.

Den ansatte skal fremsztte sit gnske fer optjeningsaret begynder, det vil
sige senest den 31. december i det forudgaende optjeningsar. Hvis den
ansatte fremsatter sit gnske f.eks. den 20. december 2008, vil den ansatte
fa feriekort for feriearet, der begynder den 1. maj 2010.

Stk. 2. For sa vidt angar 6. ferieuge udbetales eller afholdes denne i henhold til reglerne
om 6. ferieuge, 88§ 18 og 19.

8 27. TILLAG, VEDERLAG MV.

Stk.1. En ansat er ikke berettiget til radighedsvagttilleeg under ferie efter Danske Regio-
ners arbejdstidsaftaler og aftaler om radighedsvagt. Af det udbetalte radighedsvagttillaeg
i optjeningsaret beregnes feriegodtgarelse pa 12,5 % samt en kontant godtgerelse pa 2,5
%.

Stk. 2. En deltidsansat, der udover den for den pageldende fastsatte arbejdstid udfgrer
merarbejde, der ikke vederleegges som overarbejde far feriegodtgerelse pa 12,5 % samt
en kontant godtggrelse pa 2,5 % af den udbetalte lgn for det praesterede merarbejde i op-
tjeningsaret.

8§ 28. SARLIG FERIEGODTGYRELSE

Stk. 1. Den ansatte har ud over ferie med lgn ret til seerlig feriegodtgarelse, der udger
1,95 % af den ferieberettigede lan, jf. stk. 2 og 3. For nogle overenskomstgrupper gel-
der dog en forhgjet serlig feriegodtgerelse, jf. bilag 3 til aftalen.

Stk. 2. Den ferieberettigede lgn bestar af samtlige A-indkomstskattepligtige lgndele,
som arbejdsgiver har udbetalt i det foregaende optjeningsar med tilleeg af:

1) den ansattes egetbidrag til ATP

2) den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

3) den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapitalpensionsord-
ning

**NYT**
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Stk. 3. I den ferieberettigede lon fradrages:

1) udbetalt serlig feriegodtgarelse

2) udbetaling af feriepenge uden ferie er afholdt, jf. 8§ 16 og 24

3) fridagsgodtgerelse efter Regionernes Lannings- og Takstnaevns aftale om forskudt
tid og holddrift

4) radighedsvagttilleg, jf. § 27, stk. 1

5) lgn for merarbejde, jf. § 27, stk. 2

6) feriegodtgarelse af lgn for radighedsvagttilleg, dispositionsvederlag, merarbejde
samt

7) eventuelt gruppelivstillaeg

8) tilleeg, der indgar i en fritvalgsordning, og hvor den ansatte har valgt et lgntil-
leg frem for en pensionsforhgjelse, jf. dog de enkelte overenskomsters be-
stemmelser herom

9) tillaeg, til ansatte, der er fyldt 70 ar, og hvor den ansatte har valgt at fa udbetalt
pensionsbidrag som lgn frem for en pensionsindbetaling, jf. dog de enkelte
overenskomsters bestemmelse herom.

Stk. 4. Serlig feriegodtgarelse udbetales senest den 1. maj.

BEMARKNINGER:

Udbetalingen sker for bagudlgnnede samtidig med Ignudbetalingen for
april maned og for forudlgnnede samtidig med Ignudbetalingen for maj
maned.

§ 29. UDBETALING AF L@N UNDER FERIE VED FERIEARETS UDL@B

**NYT**

Stk. 1. Arbejdsgiveren skal ved feriedrets udlgb, dog senest den 15. juni, automatisk af-
regne ikke-udbetalt lgn under ferie, hvis belgbet er pa 2.250 kr. eller derunder efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Udbetalingen er betinget af, at den ikke udbetalte
len vedrarer den 5. ferieuge.

**NYT**

Stk. 2. Har den ansatte ikke inden feriearets udlgh faet lgn for den 5. ferieuge, og udger
dette belgb mere end 2.250 kr., skal arbejdsgiveren efter anmodning udbetale belgbet.
Udbetalingen er betinget af, at den ansatte skriftligt erkleerer, at belgbet vedrarer den 5.
ferieuge, og at denne uge ikke er aftalt overfart efter § 16.

Stk. 3. Har den ansatte modtaget arbejdslgshedsdagpenge, efterlgn, fleksydelse, ledig-
hedsydelse, kontanthjeelp, serlig ydelse eller ydelse efter lov om bgrnepasningsorlov i
feriearet, kan udbetaling efter stk. 2 kun ske efter en forudgaende godkendelse fra Di-
rektaren for Pensionsstyrelsen. Antallet af dage med de navnte ydelser skal treekkes fra
det antal dage, der ikke er udbetalt lgn for. Resterer der herefter feriedage, meddeler Di-
rektaren for Pensionsstyrelsen arbejdsgiveren, hvor mange dage den ansatte skal have
udbetalt lgn for.
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KAPITEL 9. FERIEGODTGYRELSE VED FRATRZADELSE

8 30. FERIEGODTG@RELSE
Stk. 1. Ved fratreeden omregnes optjente ferietimer til feriedage.

Stk. 2. Den ansatte far ved fratreedelsen feriegodtgerelse pa 12,5 % af den ferieberetti-
gede lgn, jf. stk. 3, for det lgbende optjeningsar samt for ikke afholdt ferie i tidligere op-
tjeningsar.

Stk. 3. Den ferieberettigede lgn bestar af samtlige A-indkomstskattepligtige landele,
som arbejdsgiver har udbetalt i tidligere optjeningsar og fratreedelsesaret med tillaeg af:

1) den ansattes egetbidrag til ATP

2) den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

3) den ansattes eventuelle bidrag til en kollektiv pensionsordning og

4) den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapitalpensionsord-
ning

Stk. 4. 1 den ferieberettigede lgn fradrages:

1) lan, der er udbetalt under ferie

2) udbetaling af feriepenge uden ferie er afholdt, jf. 88 16 og 24

3) udbetalt seerlig feriegodtgarelse

4) fridagsgodtgerelse efter Regionernes Lannings- og Takstnaevns aftale om forskudt
tid og holddrift

5) lgn for radighedsvagttilleeg, merarbejde og dispositionsvederlag, jf. § 27, stk. 1 og
stk. 2

6) feriegodtgarelse af lgn for radighedsvagttilleg, merarbejde, dispositionsvederlag
samt

7) eventuelt gruppelivstillaeg.

Stk. 5. Har den ansatte i afskedigelsesaret faet udbetalt serlig feriegodtgarelse efter §
28, reduceres feriegodtgarelsen. Reduktionen sker med det antal ferietimer af den udbe-
talte serlige feriegodtgarelse, der ikke er afviklet ved fratreedelsen.

8 31. ANVISNING AF FERIEGODTGYRELSE
Stk. 1. Feriegodtgarelse efter § 30 anvises ved hjelp af et feriekort.

Stk. 2. Pa feriekortet anfares:

1) Den fratradtes cpr.nr., navn og adresse.

2) Hvor lenge den fratradte har veeret beskaftiget i optjeningsaret.

3) Den lgn, der danner grundlag for beregningen af feriegodtgarelsen.

4) Den beregnede feriegodtgerelse, kildeskattetreekket, arbejdsmarkedsbidraget, den
serlige pensionsopsparing og den feriegodtgarelse, der skal udbetales.

5) Det antal feriedage, den fratradte har ret til.

6) At kortet taber sin gyldighed ved feriearets udlgb.

Stk. 3. Udleverer arbejdsgiver ikke feriekortet ved fratraeeden, skal feriekortet sendes til
fratradte efter optjeningsarets udlgb.
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Stk. 4. Har den ansatte pa fratreedelsestidspunktet stadig krav pa ferie i det indevaerende
feriedr, skal arbejdsgiveren sende et restferiekort for den del af ferien, der endnu ikke er
holdt. Restferiekortet skal foruden oplysningerne i stk. 2 indeholde oplysninger om:

1) Antal afviklede feriedage i det indeverende feriear.
2) Den feriegodtggrelse, den pagaldende har til gode.
3) Det hertil svarende antal feriedage.

8§ 32. ATTESTATION AF FERIEKORT

Stk. 1. Nar den fratradte eller andre med feriekort skal holde ferie, skal den pageldende
attestere feriekortet med anferelse af antal feriedage samt dato for feriens begyndelse.

Stk. 2. Er den attestationsberettigede ikke i beskeftigelse pa tidspunktet for feriens af-
holdelse, skal den fratradtes arbejdslgshedskasse attestere feriekortet.

Stk. 3. Den kommunale forvaltning i bopaelskommunen meddeler gvrig attestation.

BEMARKNINGER:

Den kommunale forvaltning i bopaelskommunen skal pa feriekortet attestere an-
tallet af feriedage og datoen for feriens begyndelse. Den kommunale forvalt-
nings identitet skal fremga af det attesterede feriekort.

Stk. 4. Skal ferien ikke holdes i sammenhang, skal den attestationsberettigede efter stk.
1 - 3 give feriekortet en pategning om antal feriedage, der skal holdes, samt feriegodt-
gerelse svarende hertil. Den tidligere arbejdsgiver udbetaler feriegodtgarelse svarende
til de anfarte feriedage samt pategner feriekortet med den resterende feriegodtgarelse i
overensstemmelse med § 31, stk. 4.

§ 33. UDBETALING AF FERIEGODTG@RELSE F@R FERIEARETS UDLZB

Stk. 1. Ved modtagelsen af et feriekort/restferiekort skal arbejdsgiveren udbetale ferie-
godtgerelsen til den ansatte svarende til de anfarte feriedage. Udbetalingen kan dog tid-
ligt ske en maned far feriens pabegyndelse og skal senest udbetales samtidig med, at fe-
rien begynder.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal udbetale feriegodtgerelse for tidligere og det indevaerende
optjeningsar, hvis:

1) Den ansatte forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmaessige arsager, eller
2) Den ansatte fratraeder i forbindelse med flytning til udlandet og framelder sig Det
Centrale Personregister.

Retten til udbetaling af feriegodtgerelse fortabes efter ferieaftalens 8§ 33, stk. 2, hvis den

ansatte ikke senest 6 maneder efter, at have fratradt arbejdsmarkedet anmoder arbejds-
giveren om udbetaling af feriepengene.
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**NYT**

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen i stk. 2 indebeerer, at arbejdsgiveren mod forngden doku-
mentation udbetaler al optjent feriegodtgarelse, nar den ansatte af al-
ders- eller helbredsmassige forhold helt forlader arbejdsmarkedet eller,
nar den ansatte forlader det danske arbejdsmarked og flytter til udlan-
det.

Det anses for at veere i overensstemmelse med ferielovens bestemmelser

at alle ansatte, som pa fratreedelsestidspunktet erklerer, at de forlader
arbejdsmarkedet og samtidig dokumenterer, at de modtager alders- eller
fartidspension eller pension fra en pensionsordning ogsa — uanset de
samtidig modtager fleksibel efterlgn — har ret til at fa udbetalt feriegodt-
gerelse efter bestemmelserne i stk. 2.

Det er op til den enkelte region at tage stilling til om, man vil kraeve en
skriftlig erklering fra den ansatte om, at pageldende pa fratraedel-
sestidspunktet forlader arbejdsmarkedet.

Det er ligeledes den enkelte regions eget valg, hvilken dokumentation
man vil kreve. Man kan evt. veelge at anvende en tilsvarende blanket som
anvendes ved anmodning om udbetaling af feriepenge i forhold til Fe-
rieKonto.

Ved udbetaling af feriegodtgarelse til ansatte, der tager ophold i udlan-
det, stilles der kun krav om en framelding fra Det Centrale Personregi-
ster (CPR-registret). Udlandsopholdets varighed har ikke betydning for i
hvilket omfang, der kan udbetales feriegodtgarelse.

Uanset at retten til udbetaling af feriegodtgerelse uden at holde ferie er
fortabt efter denne bestemmelse, er det stadig muligt at holde ferie og
fa udbetalt feriegodtgarelse efter de almindelige regler herom.

**NYT**

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan ved den ansattes fratreeden udbetale feriegodtgarelsen, hvis
belgbet er pa 750 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Ar-
bejdsgiveren kan ikke udbetale feriegodtgerelse efter denne bestemmelse til samme an-
satte mere end to gange inden for samme optjeningsar.

**NYT**

Stk. 4. Arbejdsgiveren kan ved feriearets begyndelse udbetale feriegodtgarelse for et op-
tjeningsar, uanset om ferien holdes, hvis belgbet er pa 1.500 kr. eller derunder efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

§ 34. UDBETALING AF FERIEGODTG@RELSE VED FERIEARETS UDLZB

**NYT**
Stk. 1. Ved feriedrets udlgb, dog senest den 15. juni, skal arbejdsgiveren automatisk ud-
betale feriegodtgarelsen, hvis feriegodtgarelsen er pa 2.250 kr. eller derunder efter fra-
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drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Udbetalingen er betinget af, at feriegodtgerelsen
vedrgrer den 5. ferieuge eller et ophgrt ansattelsesforhold.

**NYT**

Stk. 2. Ved feriedrets udlgb skal arbejdsgiveren efter anmodning udbetale uhzavet ferie-
godtgarelse, hvis feriegodtgarelsen er optjent under et anseettelsesforhold, der er ophert
senest ved feriedrets udlgb, og feriegodtgarelsen er over 2.250 kr. efter fradrag af skat
og arbejdsmarkedsbidrag. Udbetalingen er betinget af, at den fratradte skriftligt erklee-
rer, at ansattelsesforholdet er ophart.

Udbetaling efter stk. 3 er ikke til hinder for udbetaling efter denne bestemmelse.

**NYT**

Stk. 3. Ved feriearets udlgb skal arbejdsgiveren efter anmodning udbetale uhavet ferie-
godtgerelse, hvis feriegodtgerelsen vedrerer den 5. ferieuge. Udbetalingen er betinget
af, at den ansatte erklaerer, at feriegodtgerelsen vedrarer den 5. ferieuge, og at denne uge
ikke er aftalt overfart efter § 16.

Udbetaling efter stk. 2 er ikke til hinder for udbetaling efter denne bestemmelse.

Stk. 4. Udbetalingen efter stk. 2 og 3 kan kun ske efter en forudgaende godkendelse fra
Direktgren for Pensionsstyrelsen, hvis den ansatte/fratradte har modtaget arbejdslgs-
hedsdagpenge, efterlgn, fleksydelse, ledighedsydelse, kontanthjelp, serlig ydelse eller
ydelse efter lov om bgrnepasningsorlov i feriearet. Antallet af dage med de navnte ydel-
ser skal traekkes fra det antal dage, den uhavede feriegodtgerelse svarer til. Resterer der
herefter feriedage, meddeler Direktaren for Pensionsstyrelsen, hvor mange dage den an-
satte/fratradte skal have udbetalt feriegodtgarelse for.

**NYT**

Stk. 5. Udbetaling efter stk. 2 og 3 fortabes, hvis den ansatte ikke senest den 30.
september efter feriedrets udlgb skriftligt anmoder arbejdsgiveren om udbetaling
efter disse regler. Muligheden for udbetaling efter godkendelse, jf. stk. 4 fortabes,
hvis den ansatte ikke senest den 30. september efter feriearets udlgb skriftligt an-
moder direktaren for Pensionsstyrelsen om udbetaling efter disse regler.

8 35. UDBETALING VED D@DSFALD

Stk. 1. Umiddelbart efter den ansattes ded udbetaler arbejdsgiveren feriegodtgerelse og
godtgarelse for tidligere og indevaerende optjeningsar. Feriegodtgerelse og godtgerelse
udbetales til boet mod den forngdne legitimation.

KAPITEL 10. FORALDELSE OG MODREGNING

8 36. FORALDELSE

**NYT**

Stk. 1. Hvis feriegodtgarelse, lgn under ferie eller sarlig feriegodtgarelse er indbe-
talt til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en godkendt lokal feriefond og ferien er
holdt i feriearet, foraeldes kravet pa feriegodtgarelse, len under ferie eller serlig
feriegodtgarelse, hvis den ansatte ikke inden 3 ar efter feriearets udlgb retter hen-
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vendelse til fonden. Hvis den ansatte ikke har holdt ferien, skal henvendelse ske til
direktgren for Pensionsstyrelsen inden 3 ar efter feriearets udlgb.

**NYT**

Stk. 2. Hvis feriegodtgarelse, len under ferie eller sarlig feriegodtgarelse ikke er
indbetalt til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en godkendt lokal feriefond, forzel-
des kravet pa feriegodtgerelse, len under ferie eller serlig feriegodtgerelse, hvis
den ansatte ikke inden 3 ar efter feriearets udlgb sgger kravet gennemfart ved rets-
sag, fagretlig behandling, politianmeldelse eller indgivelse af konkursbegaring el-
ler ved at rette skriftlig henvendelse til direktgren for Pensionsstyrelsen. Efter-
kommes kravet ikke, skal kravet sgges gennemfgrt ved en af de i 1. pkt. gvrige
fremgangsmader uden ugrundet ophold.

**NYT**

Stk. 3. Feriegodtgarelse, der ikke er haevet af den ansatte inden udlgb af feriearet,
eller lgn under ferie eller serlig feriegodtgerelse, der ikke er udbetalt til den ansat-
te inden udlgbet af feriedret og som ikke er udbetalt efter § 34 tilfalder statskassen
og Arbejdsmarkedets Feriefond eller en godkendt lokal feriefond.

BEMARKNINGER:
Krav pa lgn under ferie, der er foreldet omfatter for ansatte med en pen-
sionsordning savel egetbidraget som arbejdsgiverbidraget.

**NYT**

Stk. 4. Regionen skal senest den 15. november efter feriedrets udlgb afregne belgb
som vedrgrer feriegodtggrelse, der ikke er haevet af den ansatte inden udlgbet af
feriearet, eller lgn under ferie eller serlig feriegodtgarelse, som ikke er udbetalt ef-
ter ferieaftalens § 34, til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en godkendt lokal ferie-
fond.

8 37. KRAV SOM VEDR@RER EN FERIEHINDRING

Stk. 1. Krav pa udbetaling efter § 24 foraldes, hvis den ansatte ikke inden 3 ar efter fe-
riedrets udlgb retter henvendelse til Pensionsstyrelsen.

8§ 38. KRAV SOM KRAVER GODKENDELSE

**NYT**

Stk. 1. Krav pa udbetaling, som kraever godkendelse fra direktgren for Pensionsstyrel-
sen, jf. § 29, stk. 3 og § 34, stk. 4, foreldes, hvis den ansatte ikke inden 3 ar efter fe-
riearets udlgb anmoder direktaren for Pensionsstyrelsen om udbetaling efter reglerne
herom.

8 39. MODREGNING

Stk. 1. Arbejdsgiveren kan modregne sarlig feriegodtgarelse, kontant godtgarelse eller
feriegodtgarelse, i den ansattes krav pa lgn under ferie, hvis:
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1) Den ansatte har begaet et retsstridigt forhold i ansattelsesforholdet, som har medfart
et forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side, hvis arbejdsgiverens kan dokumente-
re dette modkravs starrelse, og

2) Den ansatte har erkendt det retsstridige forhold, eller det retsstridige forhold er fast-
slaet ved en retsafgarelse.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt sggsmal, indledt fagretlig behandling, an-
meldt den ansatte til politiet eller hvis den ansatte er sigtet for forholdet, kan arbejdsgi-
veren holde et belgb svarende til modkravet tilbage, indtil sagen er afgjort.

KAPITEL 11. SARLIGE BESTEMMELSER FOR TJENESTEMAND, REGLE-
MENTSANSATTE OG BUDGETMASSIGT FASTANSATTE

8 40. OPTJENING AF FERIE | FORBINDELSE MED TJENESTEFRIHED

Stk. 1. Tjenestefrihed uden lgn i op til 6 maneder sidestilles med beskeftigelse, nar tje-
nestemanden/den reglementsansatte genindtraeder i tjenesten senest ved tjenestefriheds-
periodens ophar. Er tjenestefrineden ydet med henblik pa videreuddannelse, sidestilles
tjenestefrihed i op til 1 &r med beskaftigelse, hvis arbejdsgiveren skanner, at uddannel-
sen er af betydning for beskeftigelsen.

Stk. 2. Ved tjenestefrined uden Ign optjener tjenestemanden/den reglementsansatte ikke
ret til betalt ferie i de dele af perioden med tjenestefrined, hvor denne har Ignnet beskef-
tigelse for en anden arbejdsgiver.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for budgetmaessigt fastansat-
te.

8§ 41. GENINDTRADELSE | TIENESTEN

Stk. 1. Ved genindtreedelse i tjenesten efter afskedigelse med radighedslen, reglements-
bestemt efterlen eller begrundet i helbredsbetinget utjenstdygtighed, har en tjeneste-
mand/en reglementsansat ved en dggninstitution/en budgetmaessigt fastansat ret til ferie
med lgn/feriegodtgarelse i det feriear, der falger efter det feriedr, hvor genindtraedelsen
sker.

Stk. 2. Ved genindtraedelse i perioden mellem den 1. maj og 31. december har den pa-
geeldende herudover ret til ferie med lgn/feriegodtgerelse i det indevarende feriear, sva-
rende til antal ferietimer fastsat i forhold til den til enhver tid geeldende beskaftigelses-
grad gange med antal fulde maneder, der resterer pa genindtraeedelsestidspunktet.

Stk. 3. Eventuel feriegodtgarelse, der er afregnet i forbindelse med tjenestemandens af-
sked med radighedslgn eller ventepenge, modregnes i den lgn, der udbetales under feri-
en, hvis tjenestemanden genindtreaeder i tjenesten inden udlgbet af det feriear, som ferie-
godtgerelsen vedrarer.

Stk. 4. Har tjenestemanden/den reglementsansat ved en dggninstitution/den budgetmaes-

sigt fastansat haft lgnnet beskaeftigelse i fraveersperioden, skal denne under ferieafhol-
delsen traekkes i lgn, svarende til den optjente ferie ved den lgnnede beskaftigelse.
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Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1-3 finder ikke anvendelse for reglementsansatte ved dag-
institutioner.

KAPITEL 12. SERLIGE BESTEMMELSER FOR ELEVER M.FL.

§ 42. ELEVER MED UDDANNELSESAFTALE EFTER LOV OM ERHVERVSUD-
DANNELSER

Stk. 1. Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har ret til 6 ugers
betalt ferie i det indevaerende feriear, hvis ansattelsesforholdet er pabegyndt inden den
1. juli.

Stk. 2. Er ansettelsesforholdet pabegyndt 1. juli eller senere, har eleven ret til hgjest 1
uges betalt ferie i det indevearende feriear ved lukning af arbejdspladsen mellem den 1.
oktober og 30. april pga. ferie.

Stk. 3. | det farste og andet feriear efter ansattelsesforholdet er pabegyndt, har eleven
ret til 6 ugers betalt ferie. | det omfang eleven ikke selv har optjent ret til Ign under ferie
eller feriegodtgarelse betaler arbejdsgiveren.

BEMARKNINGER:
Eventuel udbetalt kontant godtgerelse iht. 8 19 modregnes ligeledes i ar-
bejdsgiverens betaling af lan under ferie.

8 43. PRAKTIKANTER OG STUDERENDE | LANNET PRAKTIK

Stk. 1 Til praktikanter og studerende fastsattes optjente ferietimer som for en fuldtids-
beskaeftiget til 18,50 ferietime for hver maneds beskaftigelse i optjeningsaret. Ved be-
skeftigelse af kortere varighed end 1 maned fastsettes optjente ferietimer tilsvarende
som for en fuldtidsbeskeeftiget.

BEMARKNINGER:

Antal optjente ferietimer til praktikanter og studerende er uanset aktuel
beskaftigelsesgrad fastsat svarende til en fuldtidsbeskeftiget. Dette er
begrundet i, at praktikanter og studerende ikke holder ferie med lgn, men
med 12,95 % feriegodtgarelse, jf. stk. 2.

Stk. 2. Under anszttelsen far praktikanter og studerende feriegodtgarelse med 12,95 %
af lgnnen i optjeningsaret og en kontant godtgerelse pa 2,5 % for ferietimer ud over
15,42 pr. maned (6. ferieuge) beregnet af de samme lgndele, som indgar i beregnings-
grundlaget for feriegodtgarelse, jf. § 30, stk. 3-4.

Stk. 3. Bestemmelserne i 88 16, 17, 25, 26 og 28 finder ikke anvendelse for praktikanter
0g studerende.

8 44. ANSATTELSE EFTER ENDT ELEV-/PRAKTIKTID

Stk. 1. En elev, der umiddelbart efter endt uddannelse overgar til ansettelse ved samme
anseettelsesmyndighed (kontor-, tandklinik- og leegesekreteerelever ved samme region) i
en stilling, som denne har uddannet sig til, har ret til ferie med lgn, hvis denne bade er
berettiget til ferie med Ign under elevtiden og i den nye stilling.
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Stk. 2. En radiograf-, hospitalslaborant- (gl. ordning), farmakonom-, gkonoma-, kakken-
assistent- og kekkenlederelev, der senest 1 maned efter endt uddannelse tiltreeder i en
stilling, som denne har uddannet sig til, har ret til ferie med len. Feriegodtgerelse fra
uddannelsesstederne modregnes i lgnnen, nar ferien afholdes.

Stk. 3. I andre tilfeelde afregner arbejdsgiveren ved uddannelsesforholdets opher eller
praktikperiodens udlgb feriegodtgarelse efter aftalens § 30 og en kontant godtgerelse pa
2,5 % for ferietimer ud over 15,42 pr. maned (6. ferieuge) jf. § 45, stk. 3.

KAPITEL 13. SERLIGE BESTEMMELSER FOR TIMELZNNEDE M.FL.
8 45. TIMEL@NNEDE

Stk. 1. Ved timelgnnet beskeftigelse fastseattes optjente ferietimer som for en fuldtids-
beskaeftiget til 18,50 ferietime for hver maneds beskeftigelse i optjeningsaret. Ved be-
skeftigelse af kortere varighed end 1 maned fastsettes optjente ferietimer tilsvarende
som for en fuldtidsbeskeeftiget.

BEMARKNINGER:

Antal optjente ferietimer til timelgnnede er uanset aktuel beskeeftigelses-
grad fastsat svarende til en fuldtidsbeskeftiget. Dette er begrundet i, at
timelgnnede ikke holder ferie med Ign, men med 12,95 % feriegodtgarel-
se, jf. stk. 2.

Stk. 2 Timelgnnede far feriegodtgarelse med 12,95 % af lgnnen i optjeningsaret og en
kontant godtgarelse pa 2,5 % for ferietimer ud over 15,42 pr. maned, beregnet af de
samme lgndele, som indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtgerelse, jf. § 30, stk. 3-
4,

Stk. 3. Bestemmelserne i 88 16, 17, 25, 26 og 28 finder ikke anvendelse for timelgnne-
de.

Stk. 4. Overgar den ansatte umiddelbart fra ansattelse pa timelgn til manedslen, skal ar-
bejdsgiver afregne feriegodtgarelse og kontant godtgarelse til den ansatte, jf. 88 30 og
20, da overgangen anses for en fratreeden i aftalens forstand.

Stk. 5. For timelgnnede, der ikke har ret til fuld lgn under sygdom, geelder falgende:

1) Huvis en ansat har fraveer af mere end 3 arbejdsdages varighed pga. enten sygdom el-
ler tilskadekomst i virksomheden, betaler arbejdsgiveren fra farste fraveersdag syge-
feriegodtgarelse med 12,5 % af lgnnen, beregnet pa grundlag af den sedvanlige lgn
de sidste 4 uger far fraveeret, jf. dog pkt. 2.

2) Hvis en ansat, der er omfattet af pkt. 1, har ret til feriegodtgerelse af andre ydelser
under sygdom, udger sygeferiegodtgerelsen forskellen mellem sygeferiegodtgarel-
sen efter pkt. 1 og feriegodtgarelsen af andre ydelser.

3) Ret til sygeferiegodtgarelse under fravaer pga. sygdom er betinget af, at den ansatte
forud for sygdommen har haft mindst 12 maneders sammenhangende ansattelse
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hos arbejdsgiveren. Dog skal tidligere ansettelse hos samme arbejdsgiver inden for
de sidste 24 maneder medregnes, hvis fratreedelsen ikke skyldes den ansattes egne
forhold.

4) Arbejdsgiveren skal hgjest betale sygeferiegodtggrelse for 4 maneder inden for et
kalenderar. Ved fraveer pga. samme sygdom eller tilskadekomst, kan arbejdsgiver
dog hgjest betale sygeferiegodtgerelse for 4 maneder i alt.

5) Arbejdsgiveren kan kraeve, at den ansatte dokumenterer, at fraveeret skyldes sygdom
eller tilskadekomst i virksomheden.

8 46. BUDGETMZASSIGT FASTANSATTE

Stk. 1. Bestemmelserne i § 45 finder tilsvarende anvendelse for budgetmaessigt fastan-
satte, medmindre andet er anfert i aftalen.

KAPITEL 14. KOMPETENCE OG KLAGEADGANG

8 47. TVISTER OG FORTOLKNING

Stk. 1. Retstvister/uoverensstemmelser om fortolkning af eller overtraedelse af denne af-
tale behandles efter aftale vedrgrende behandling af retstvister og aftaler indgaet mellem
Regionernes Lennings- og Takstnavn og Sundhedskartellet.

KAPITEL 15. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

8§ 48. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1. Aftalen har virkning fra 1. april 2011. Fglgende bestemmelser har dog ikraft-
treeden pa et andet tidspunkt:

- 812, stk. 2, 2. afsnit og stk. 3 finder alene anvendelse for fritstillinger,

der meddeles efter den 1. juli 2011

- 8§16, stk. 1 og 3 samt § 25, stk. 1 finder anvendelse pa aftaler vedrg-
rende optjeningsaret 2009 og frem og geelder fra 1. maj 2011

- 829, stk. 109 2 treeder i kraft 1. maj 2011
- 8§33, stk. 3 treeder i kraft 1. maj 2011

- 8§33, stk. 4 finder anvendelse for optjeningsaret 2011 og frem og geelder
fra feriedret 2012/2013 og frem

- 8§34, stk. 1-3 treeder i kraft 1. maj 2011
- 8§36, stk. 1 og 2 finder anvendelse for optjeningsaret 2009 og senere

- 8§36, stk. 4 treeder i kraft 1. maj 2011

OK-11



11.04.2
Side 30

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tid-
ligst den 31. marts 2013. Ved ny ferielovgivning kan aftalen af hver af parterne tages
op til genforhandling uanset foranstaende opsigelsesbestemmelse.

Stk. 3. Aftale om ferie for personale ansat i regioner af 1. juli 2009 med tilhgrende
protokollater og bilag er hermed bortfaldet og erstattet af naerveerende aftale.

Kgbenhavn, den 3. oktober 2012

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For SUNDHEDSKARTELLET:
Grete Christensen
/ Helle Varming
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BILAG 1. LOVBESTEMMELSER, JF. FERIELOV NR. 762 AF 27. JUNI 2011 MED
SENERE ZANDRINGER, OG BESTEMMELSER | BEKENDTG@RELSE OM FERIE,
NR. 1297 AF 15. DECEMBER 2011 OM FERIE MED SENERE ANDRINGER, DER
IKKE ER REGULERET VIA DEN REGIONALE FERIEAFTALE

Lovbestemmelser

8 37.

Hvis en lgnmodtager arbejder mod vederlag under ferien, kan direkteren for Pensions-
styrelsen kraeve, at den dertil svarende feriegodtgarelse, lan under ferie eller ferietilleeg
indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 2.

Hvis en lgnmodtager med urette har faet udbetalt feriegodtgerelse, lgn under ferie eller
ferietilleg efter §8 34 a* eller 34 b? kan direktaren for Pensionsstyrelsen kraeve, at den
dertil svarende feriegodtgerelse, lgn under ferie eller ferietilleg indbetales til Arbejds-
markedets Feriefond.

8 43.

Direktagren for Pensionsstyrelsen kan indhente oplysninger til brug for administrationen
af denne lov fra lenmodtagere og arbejdsgivere og disses organisationer, andre offentli-
ge myndigheder, arbejdslgshedskasser, Lanmodtagernes Garantifond, Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, den, der administrerer belgb omfattet af § 36, stk. 2, og Arbejdsmarke-
dets Feriefond, herunder i elektronisk form,

1) om, hvilke personer der har veeret ansat hos en arbejdsgiver,

2) om, hos hvilke arbejdsgivere en person har vaeret ansat,

3) om, i hvilke perioder en person har holdt ferie,

4) om, hvornar en person er ophgrt hos en arbejdsgiver,

5) om, i hvilken periode og i hvilket omfang en person har veeret beskaftiget,

6) om, hvilken lgn der er udbetalt til en person,

7) om, hvilke offentlige ydelser der er udbetalt til en person,

8) om feriegodtgarelse, der ikke er havet, eller lgn under ferie eller ferietilleeg, der ik-
ke er udbetalt, herunder udbetalinger efter 88 34 a eller 34 b,

9) om meddelelser af betydning for opkreevning og kontrol med indbetaling til Ferie-
konto,

10) om meddelelser af betydning for kontrol med udbetaling af feriegodtgerelse, lgn un-
der ferie og ferietillaeg, jf. 88 34 a eller 34 b, herunder personers skriftlige erklaerin-
ger, og

11) om regnskabsoplysninger m.v. af betydning for kontrol med den, der administrerer
belgb omfattet af § 36, stk. 3.

1§ 29, stk. 1og § 34, stk. 1i ferieaftalen svarer til ferielovens § 34 a.
2§29, stk. 3, § 34, stk. 2-3 0g 5 0g § 36, stk. 1 i ferieaftalen svarer til ferielovens § 34 b.
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Stk. 2.
Oplysningerne efter stk. 1 kan desuden bruges med henblik pa fastsettelse af statskas-
sens andel af belgbene efter § 36 og med henblik pa registersamkaring i kontrolgjemed.

Stk. 3.

Direktgren for Pensionsstyrelsen fastsetter regler om indhentning og opbevaring af op-
lysninger efter denne bestemmelse, herunder om terminaladgang til oplysninger i ind-
komstregisteret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister.

Stk. 4.
Direktaren for Pensionsstyrelsen kan til brug for administrationen af denne lov fa termi-
naladgang til oplysninger i indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister 8 7.

Stk. 5.

Stk. 4 omfatter alle oplysninger om indkomst, lgn- og anszttelsesperiode og ferie m.v.
til brug for opkraevnings-, indbetalings-, udbetalings- og kontrolopgaver, herunder op-
lysninger om identiteten af henholdsvis arbejdsgiver og lenmodtager. Der kan ske sam-
kering og sammenstilling af oplysninger for at kontrollere, at indberetning og indbeta-
ling af feriegodtgerelse fra arbejdsgiverne samt udbetaling af feriegodtgarelse til lan-
modtagerne sker i henhold til loven og regler, der er udstedt i medfer af loven.

§43a.

Direktagren for Pensionsstyrelsen kan fastsette regler om muligheden for digital kom-
munikation mellem lgnmodtagere, arbejdsgivere, dem, der i medfer af 8 31 administre-
rer feriegodtgerelse, FerieKonto, Arbejdsmarkedets Feriefond, dem, der administrerer
belgb omfattet af § 36, stk. 2, Pensionsstyrelsen og Ankestyrelsens Beskeaftigelsesud-
valg.

§43b

Arbejdsmarkedets Feriefond paleegger arligt op til 150 tilfeldigt udvalgte virksomheder,
som afregner uhavet feriegodtgarelse, ferie med lgn og ferietilleeg til fonden, indenfor
en rimelig frist at indsende revisorerklaering eller dokumentation for korrekt afregning
til fonden.

Stk. 2.
Sadvanlige udgifter til revisorerklaering efter stk. 1 afholdes af Arbejdsmarkedets Ferie-
fond.

Stk. 3.

Virksomheder, som afregner uhavet feriegodtgarelse, len under ferie og ferietillaeg til
en privat feriefond, jf. § 36, stk. 2, skal arligt indsende revisorerkleering for korrekt af-
regning til fonden. Ved indsendelse af revisorerklaering anvendes en blanket, som direk-
taren for Pensionsstyrelsen har udferdiget.

§43c

Feriekonto kan elektronisk videregive oplysninger til anerkendte arbejdslgshedskasser
og kommunale og statslige myndigheder om optjente feriedage, optjent feriegodtgarel-
se, tidspunktet for afholdelsen af ferie samt udbetalinger af feriepenge.
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Stk. 2.
Direktaren for Pensionsstyrelsen kan fastsatte regler om videregivelse af oplysninger
efter stk. 1, herunder om videregivelse af oplysninger i elektronisk form.

Stk. 3.
Direktgren for Pensionsstyrelsen kan fastsatte regler om arbejdslgshedskassernes og
kommunernes betaling for adgangen til oplysninger fra FerieKonto.

8§ 44.

Stk. 2.

Direktgren for Pensionsstyrelsen kan afvise at treeffe afgarelse i tvister,
1) som er ressourcekraevende eller kreever egentlig bevisfarelse,

2) hvor feriepengekravet kun er en del af en stagrre helhed, eller

3) som er genstand for forligsforhandling mellem parterne.

Stk. 3. Afgarelser efter stk. 4-10 skal, uanset om forholdet er reguleret ved kollektiv
overenskomst, jf. stk. 1, og 8§ 4, stk. 3, treeffes af direktaren for Pensionsstyrelsen.

Stk. 4.

Direktaren for Pensionsstyrelsen traeffer pa foranledning af en anden offentlig myndig-
hed eller anerkendt arbejdslashedskasse, eller hvis seerlige hensyn tilsiger det, afgerelse
om en lgnmodtagers ret til ferie efter § 7.

Stk. 5.

Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer afgarelse om, hvorvidt en lenmodtager, der er
forhindret i at holde ferie, jf. § 38, kan fa udbetalt feriegodtgerelse, ferie med lgn eller
ferietilleeg, nar belgbet er tilfaldet Arbejdsmarkedets Feriefond eller til et andet ferie-
formal, jf. § 36, stk. 2.

Stk. 6.
Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer afgerelse i tvister om betaling af morarenter, jf.
8 28, stk. 2, § 36, stk. 4, og § 42, stk.2.

Stk. 7.

Direktagren for Pensionsstyrelsen traeffer afgarelse i tvister om foraeldelse efter § 35 og
indbetaling af belgb, der i medfar af § 36 tilfalder statskassen eller Arbejdsmarkedets
Feriefond eller et andet ferieformdl, jf. § 36, stk. 2.

Stk. 8.

Direktgren for Pensionsstyrelsen treffer afgerelse om udbetaling af belgb efter § 34 b,
stk. 3, eller belgb, der i medfer af 8 36 er tilfaldet statskassen eller Arbejdsmarkedets
Feriefond eller et andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2. Arbejdsmarkedets Feriefond eller en
privat feriefond, jf. 8§ 36, stk. 2, kan dog udbetale uhavede feriepenge, hvis ferien er
holdt i feriedret, jf. dog § 35, stk. 1. Fonden skal tilbagefare feriepenge til en arbejdsgi-
ver, hvis arbejdsgiveren godtger, at feriepengene er indbetalt til fonden ved en fejl. Ved
tvister mellem fonden og lgnmodtageren eller fonden og arbejdsgiveren treeffer direkta-
ren for Pensionsstyrelsen afgarelse om udbetalingen.
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Stk. 9.
Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer afgerelse om indbetaling af feriegodtgarelse,
len under ferie eller ferietillaeg til Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. § 37.

Stk. 10.

Direktgren for Pensionsstyrelsen kan traeffe afggrelse om administrationen af de belgb,
der anvendes til andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2, samt om afregning af disse belgb til
Arbejdsmarkedets Feriefond i de tilfeelde, hvor direktaren for Pensionsstyrelsen ikke
kan fare betryggende kontrol med, at feriefondens midler anvendes i overensstemmelse
med formalet.

8 45.

Direktagren for Pensionsstyrelsens afgarelser og Feriekontos afgerelser, der er truffet i
medfar af § 44, stk. 11, kan af den, afgarelsen vedrarer, indbringes for Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg, inden 4 uger efter at sagens parter har faet meddelelse om afge-
relsen. Afgarelser truffet efter § 44, stk. 10, kan dog ikke indbringes for anden admini-
strativ myndighed.

Stk. 2.

Klagen sendes til den myndighed, som har truffet afgerelsen, og som vurderer sagen pa
ny. Fastholder myndigheden sin afgarelse helt eller delvis, sendes sagen til Ankestyrel-
sens Beskeftigelsesudvalg, og sagens parter underrettes samtidig herom. Beskeftigel-
sesudvalgets afgerelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

8§ 47
Med bgade straffes den arbejdsgiver, der trods pakrav uden rimelig grund undlader at be-
tale skyldig feriegodtgarelse eller lan under ferie og ferietillaeg.

Stk. 2.
Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffe-
lovens 5. kapitel.

Stk. 3.
Med bade straffes den, der ikke efterkommer et paleg efter § 43 b, stk. 1.

Stk. 4.

Der kan fastseettes bgdestraf for overtreedelse af forskrifter udstedt i henhold til denne
lov.
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Bekendtgarelsesbestemmelser

§14.

| forbindelse med udsendelse af feriekort skal lanmodtageren have skriftlig besked om,
at der er mulighed for udbetaling af feriepenge efter lovens kapitel 5 a* efter feriedrets
udlgb. Det skal ogsa fremga, hvor lanmodtageren kan finde information om disse regler,
og at anmodningen om udbetaling efter § 34b skal ske senest den 30. september efter fe-
riedrets udlgb.

§16

Stk. 3.

En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfgr af lovens § 31 administrerer en fe-
riekortordning, kan ikke med frigerende virkning udbetale belgb efter lovens § 30, stk.
1, hvis den, der skal udbetale belgbet, ved eller burde vide, at kravene efter stk. 1 eller 2
ikke er opfyldt.

§18.

En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfgr af lovens § 31 administrerer en fe-
riekortordning, skal senest den 15. juni efter feriedrets udlgb udbetale feriepenge efter
lovens § 34 a, medmindre der er rimelig grund til at undlade betaling inden denne frist.

Stk. 2.

Den, der skal udbetale feriepengene efter stk. 1, kan ikke med frigarende virkning af-
regne feriepengene til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til den, der administrerer belgb
omfattet af lovens § 36, stk. 2.

§19.

En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfgr af lovens § 31 administrerer en fe-
riekortordning, skal udbetale feriepenge efter lovens § 34a pad samme made, som ferie-
pengene ville blive udbetalt pa i feriearet.

Stk. 2.

Hvis kontonummeret ikke kendes, eller kontoforholdene har endret sig skal den, der
skal udbetale feriepengene, bede lgnmodtageren oplyse, hvilken konto belgbet skal
overfares til.

Stk. 3.
En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der administrerer en feriekortordning, skal kun
udbetale belgb pa 50 kr. eller derunder, hvis lsnmodtageren anmoder om det.

§ 21.

En lgnmodtager skal udfylde en blanket, nar denne anmoder om at fa udbetalt feriepen-
ge efter lovens 8§ 34 b. Blanketten skal vere udstedt eller godkendt af Beskeftigelses-
ministeriets Feriekontor. Lanmodtageren skal sende blanketten til den, som skal udbeta-
le feriepengene, jf. dog 8 22, stk. 1, 1. pkt.

® §29, stk.1 0g 3, § 34, stk. 1-3 0g 5 0g § 36,stk. 1 i ferieaftalen svarer til ferielovens § kapitel
S5a.
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§ 22, stk. 1.

En lgnmodtager, som gnsker at fa udbetalt feriepenge efter lovens § 34 b, stk. 1 eller 2,
skal sende den udfyldte blanket til Beskaftigelsesministeriets Feriekontor, hvis leanmod-
tageren i feriearet har faet offentlige ydelser, som naevnt i lovens § 34 b, stk. 3. Lenmod-
tageren skal oplyse, hvor mange dage, som denne har faet ydelser for. Lanmodtageren
skal ogsa oplyse, hvem der skal udbetale feriepengene. Hvis antallet af dage med ferie-
penge overstiger antallet af dage med ydelser, sender Beskaftigelsesministeriets Ferie-
kontor blanketten til den, der skal udbetale belgbet. Beskaftigelsesministeriets Ferie-
kontor skal oplyse, hvor mange dage lenmodtageren hgjst kan fa udbetalt uhavede fe-
riepenge for.

§ 22, stk. 3.

Har en lenmodtager faet offentlige ydelser, jf. lovens § 34 b, stk. 3, men sendt blanket-
ten til arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfar af lovens § 31 administrerer en
feriekortordning, skal denne sende blanketten videre til Beskaftigelsesministeriets Fe-
riekontor.

§ 23. Ved opgerelse af optjent ferie for beskeftigelse ud over 9% maneds samlet varig-
hed, jf. lovens § 34 b, stk. 2, medregnes alle ansattelsesperioder i optjeningsaret. Hvis
en lgnmodtager har haft flere ansattelsesforhold samtidig i en periode, kan denne perio-
de kun teelles med én gang i opgarelsen af de 9% maned.

§24.

Hvis en lgnmodtager i rette tid, jf. lovens 8 34b, stk. 4, har anmodet en arbejdsgiver, Fe-
rieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning, om
udbetaling af belgb efter lovens § 34 b, kan udbetaling af belgbet ikke ske med frige-
rende virkning til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til den, der administrerer belgb om-
fattet af lovens § 36, stk. 2.

8 25. En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfar af lovens 8 31 administrerer en
feriekortordning, kan ikke med friggrende virkning udbetale belgb efter lovens § 34 b til
en lgnmodtager, hvis lsnmodtageren har afgivet mangelfulde oplysninger, jf. § 21.

Stk. 2. En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfgr af lovens § 31 administrerer
en feriekortordning, kan ikke med frigarende virkning udbetale belgb efter lovens § 34
b til en lenmodtager, hvis den, der skal udbetale belgbet, ved eller burde vide, at betin-
gelserne for udbetaling ikke er opfyldt.

8 26. Afgivelse af oplysninger efter lovens 8 43, stk. 1, skal ske inden 10 hverdage.

§ 27.

En arbejdsgiver eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning,
skal ved udbetaling af feriepenge efter lovens § 34 b skrive pa blanketten, jf. § 21, hvil-
ket belgb, der er udbetalt, og hvor mange feriedage, dette svarer til.

Stk. 2. En arbejdsgiver eller den, der i medfgr af lovens § 31 administrerer en feriekort-
ordning, skal efter udbetaling af feriepenge efter feriearets udlgb opbevare blanketten
med henblik pa en efterfglgende stikpravekontrol. Blanketten skal opbevares i 1 ar efter
ansggningsfristens udlgb, jf. lovens § 34 b, stk. 4.

OK-11



11.04.2
Side 37

Stk. 3. En arbejdsgiver eller den, der i medfer af lovens 8 31 administrerer en feriekort-
ordning, skal sende blanketten til Beskeftigelsesministeriets Feriekontor, hvis denne
farst efter den 30. september efter feriearets udlgb far besked fra Beskeftigelsesministe-
riets Feriekontor om, hvor mange dage der kan udbetales feriepenge for efter lovens 8§
34 b, stk. 3, jf. stk. 1 eller 2, og hvis belgbet allerede er afregnet til Arbejdsmarkedets
Feriefond eller til den, der administrerer belgb omfattet af lovens § 36, stk. 2. Blanket-
ten skal indeholde oplysning om hvilket belgb, der kan udbetales, og hvor mange dage
dette svarer til. Det skal samtidig oplyses, til hvilken fond belgbet er indbetalt. Fonden
udbetaler belgbet til lanmodtageren, nar Beskaftigelsesministeriets Feriekontor har truf-
fet afgerelse herom.

8 28. Statens andel af uhavede eller ikke udbetalte belgb, der anvendes til andet ferie-
formal, jf. lovens § 36, stk. 2, skal afregnes til statskassen senest den 10. december efter
feriedrets udlgb. Modtager fonden ferst de uhavede feriepenge pa et senere tidspunkt
end den 15. november efter feriedrets udlgb, jf. lovens § 36, stk. 3, skal fonden afregne
de uhavede feriepenge til statskassen inden den 10. i den maned, der fglger efter indbe-
talingstidspunktet.

Stk. 2. Ved forsinket indbetaling af statens andel af de uhavede feriepenge, skal fonden
betale renter heraf med 1,5 pct. pr. pabegyndt maned.

8§ 29.

Lenmodtagere, arbejdsgivere og disses organisationer, og den, der administrerer belgb
omfattet af lovens § 36, stk. 2, straffes med bgde for manglende afgivelse af oplysnin-
ger, jf. 8 35 og lovens § 43, stk. 1.

Stk. 2.

Det er en betingelse for straf efter stk. 1, at Beskaftigelsesministeriet Feriekontor har
fremsat anmodning om disse oplysninger til brug for sin myndighedsudgvelse, og at fri-
sten for svar er udlgbet, jf. § 26.

Stk. 3.
Overtraedelse af § 27 straffes med bade.

Stk. 4.
Der kan palaegges selskaber mv. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffe-
lovens kapitel 5.

8 30.
Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. januar 2012.
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BILAG 2. SAMSPIL MELLEM OPTJENING OG AFVIKLING AF FERIE | TIMER
KONTRA | DAGE

Mane- | Ferieloven | Ferietimerv. | Ferietimer | Eks. pa fast- Eks. pa fast-
ders be- 37/37 v. 37/37 settelse af antal | seettelse af an-
skeefti- ferietimer ved tal ferietimer
gelse |5 ugers 5 ugers ferie | 6 ugers ferie | endret beskafti- | ved &ndret be-
ferie (25 (185 timer) gelsesgrad: skeef-
dage) Pr. 1/7 fra 37t til | tigelsesgrad:
30t ugentlig Pr. 1/7 fra 30t
til 37t ugentlig
1 2,08 15,42 18,50 18,50 15,00
2 4,16 30,83 37,00 37,00 30,00
3 6,24 46,25 55,50 55,50 45,00
4 8,32 61,67 74,00 74,00 60,00
5 10,40 77,08 92,50 92,50 75,00
6 12,48 92,50 111,00 111,00 90,00
7 14,56 107,92 129,50 105,00 129,50
8 16,64 123,33 148,00 120,00 148,00
9 18,72 138,75 166,50 135,00 166,50
10 20,80 154,17 185,00 150,00 185,00
11 22,88 169,58 203,50 165,00 203,50
12 25 185,00 222,00 180,00 222,00

Feriedage ydes i et helt antal dage. Hvis brgken er pa 0,5 eller derover forhgjes til det
nermeste hele antal dage, mens brgken bortkastes, hvis den er under 0,5.

For ansatte, der holder ferie med lgn, fastsattes antal ferietimer i forhold til den til en-
hver tid gaeldende beskaftigelsesgrad, hvorved der bliver overensstemmelse med den
hidtidige optjening/afvikling af ferie i dage.

Ved fuldtidsbeskaftigelse (gennemsnitligt 37 timer ugentligt) efter at have veeret be-
skeeftiget i hele optjeningsaret fastsattes optjente ferietimer inkl. 6 ferieuge saledes til
222 timer.

Ved deltidsbeskaftigelse efter at have varet beskaftiget i hele optjeningsaret fastsattes

optjente ferietimer som en forholdsmassig del af antal ferietimer for en fuldtids-
beskaftiget.
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BILAG 3. SERBESTEMMELSER OM FERIE

Under henvisning til ferieaftalens § 2, stk. 2, oplister naervaerende bilag geeldende sar-
bestemmelser om ferie i overenskomster. Bestemmelser om arbejdstid og arbejdstilrette-
lzeggelse i forbindelse med ferie samt tjenestefrihedsbestemmelser fastsat i de enkelte
aftaler/overenskomster eller tilknyttede protokollater bergres ikke af ferieaftalen, og
indgar derfor ikke i nervaerende bilag.

Searlig feriegodtggrelse

Serlig feriegodtgarelse er inden for Regionernes Lgnnings- og Takstnavns omrade for-
hgjet for felgende personalegrupper:

1.

2.
3.

&

~

Ernaeringsassistenter og ernaringshjaelpere med indtil 7 ars beskaftigelse pa grund-
lag af grunduddannelsen 2,85 %.

Fodterapeuter, industrilaboranter, laboratorieteknikere og laboranter. 2,85 %.
Afspendingspadagoger og tandplejere med indtil 8 ars beskeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen 2,85 %.

@konomaer og kostfaglige eneansvarlige 2,85 %.

Farmakonomer, defektricer og ledende defektricer med indtil 10 ars erfaring pa
grundlag af grunduddannelsen 2,85 %.

Sygeplejersker, radiografer, bioanalytikere, ergoterapeuter, fysioterapeuter med ind-
til 10 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen 2,85 %.

Jordemgdre med indtil 8 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen 2,85 %.
Kliniske dieetister, dieetistassistenter, instruktionsgkonomaer 2,85 %.
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